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   บทที่ 1 
 บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 
ความเป็นมาของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 มาตรา 7 จัตวา 

วรรคหนึ่ง ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติน้ำบาดาล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2546 ให้จัดต้ังกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล
ขึ้นในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เรียกโดยย่อว่า “กพน.” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการศึกษาวิจัย 
พัฒนาและอนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาลและส่ิงแวดล้อม  

กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เป็นกองทุนท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย พัฒนา และอนุรักษ์แหล่ง น้ำบาดาลและ
ส่ิงแวดล้อม ซึ่ งการใช้จ่ายเงินของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเพื่ อกิจการตามพระราชบัญญั ติน้ ำบาดาล  
พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 7 เบญจ ดังต่อไปนี้ 
                   1) การศึกษา สำรวจ วิจัย และการวางแผนแม่บทเพื่อการพัฒนาและอนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาลและ
ส่ิงแวดล้อม 

2) การช่วยเหลือและอุดหนุนกิจการใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการทดแทนและอนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาล 
3) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร กพน. ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง  
4) ค่าใช้จ่ายในการจ้างเอกชนจัดเก็บค่าใช้น้ำบาดาลและค่าอนุรักษ์น้ำบาดาล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้ทุกกองทุนต้องมีการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานกองทุน ท้ังนี้  ภายใต้การดำเนินงานดังกล่าว กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล จะต้องมีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินทุนหมุนเวียน (กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล) โดยการ 
ดำเนินการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล เป็นตัวชี้วัดหนึ่งในหัวข้อด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
ซึ่งจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการสารสนเทศ รวมทั้งต้องมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนดังกล่าว 
ในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนยุทธศาสตร์
ของทุนหมุนเวียน ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์สำคัญเป็นประจำทุกปี โดยสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของทุนหมุนเวียนได้อย่างครบถ้วน และจัดให้มีแผนปฏิบัติการเพื่อรองรับแผนปฏิบัติการดิจิทัลท่ีมี
องค์ประกอบหลักท่ีดีครบถ้วน 

ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน
ระดับต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไปรวมทั้งมีระยะเวลาดำเนินงานท่ีสอดรับกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ     
และเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านดิจิทัลของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ในระยะ ๓ ป ี

ดังนั้น เพื่อให้แผนปฏิบั ติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี           
พ.ศ. 2568 – 2570 มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ รวมท้ังมีการวิเคราะห์สถานภาพด้านดิจิทัลของการ
บริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลในปัจจุบัน สามารถนำไปกำหนดเป้าหมายและแผนงานให้ครอบคลุม ท้ังด้าน   
การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานบุคลากรด้านดิจิทัล รวมไปถึงการสร้างความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัลด้านการ   
บูรณาการและเช่ือมโยงข้อมูลภาครัฐ และด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการ โดยให้
ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการ
ประชาชน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับเปล่ียนไปสู่รัฐบาลดิจิทัล และได้
วิเคราะห์ข้อมูลเดิมจากแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖7 และสำรวจความ
ต้องการ ด้านสารสนเทศ จึงได้จัดทำ“แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี          
พ.ศ. 2568 – 2570” และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำป ีขึ้น 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี        

พ.ศ. 2568 – 2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี   
 

1.3 เป้าหมาย 
แผนปฏิบั ติการดิ จิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 

2568 – 2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี เพื่ออำนวยความสะดวกการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมาย
และประชาชนและพัฒนาระบบสารสนเทศภายในเพื่อการบริหารจัดการด้านสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.4 โครงสร้างการบริหารกองทุนน้ำบาดาล 
ตามคำส่ังกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ท่ี 223/2566 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2566 ได้แบ่งส่วน

ราชการของการบริหารงานกองทุนพฒันาน้ำบาดาลเป็น 5 ฝ่าย  และมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.4.1 งานธุรการ 
1.4.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
1.4.3 ฝ่ายติดตามและประเมินผล 
1.4.4 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
1.4.5 ฝ่ายวิชาการและการจัดการความรู้ 

รูปภาพท่ี 1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชของการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนกุรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ 
ที่ขอรบัเงินกองทนุพฒันาน า้บาดาล 

คณะอนกุรรมการติดตามและประเมินผล 

โครงการที่ไดร้บัเงินกองทนุพฒันาน า้บาดาล 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมทรพัยากรน า้บาดาล 

คณะกรรมการบริหารกองทนุพฒันาน า้บาดาล 

ส านกัควบคมุกิจการน า้บาดาล 

ส่วนบริหารกองทนุพฒันาน า้บาดาล 

ฝ่ายติดตาม 

และประเมินผล 
ฝ่ายนโยบายและแผน งานธุรการ ฝ่ายการเงินและบญัช ี ฝ่ายวิชาการ 

และการจดัการความรู ้

คณะกรรมการน า้บาดาล 
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1.5  กรอบอัตรากำลังบุคลากรของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
 ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 7 ราย พนักงานราชการ จำนวน 1 ราย และพนักงาน 

กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จำนวน 85 ราย  
 
ตารางที่ 1 กรอบอัตรากำลังบุคลากรของการบริหารงานทุนพัฒนาน้ำบาดาล ณ 15 พฤษภาคม 2567 

โครงสร้าง 
ประเภทบุคลากร 

รวม ข้าราชกา
ร 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน 
กพน. 

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  1 - - 1 
ผู้อำนวยการส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 1 - - 1 
งานธุรการ  1 - 21 22 
ฝ่ายนโยบายและแผน 2 - 11 13 
ฝ่ายติดตามและประเมินผล 1 1 7 9 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 2 - 8 10 
ฝ่ายวิชาการและการจัดการความรู้ - - 31 31 
กลุ่มตรวจสอบภายใน - - 6 6 

รวม 8 1 85 93 
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บทที่ 2  

กรอบนโยบายด้านดิจิทัลและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล ได้มีการทบทวนกรอบนโยบายด้านดิจิทัลและสารสนเทศ   
ท่ีเกี่ยวข้อง และทิศทางการดำเนินงานด้านสารสนเทศของประเทศ ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลและกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 - 2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี โดยมีความ
สอดคล้องกับแผนและนโยบายภาครัฐอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

 
๒.๑ นโยบายและแผนด้านดิจิทัลและสารสนเทศของประเทศ 

๒.๑.๑ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 
รูปภาพท่ี 2 ***แหลง่ที่มา***รูปภาพจากเว็บไซต์สถาบันปรีดี พนมยงค ์

ปัจจุบัน รัฐบาล ท่ัวโลกมีความพยายามในการขับ เค ล่ือนการเข้า สู่ความ เป็น ดิ จิ ทั ล 
(Digitaltransformation) เพื่อตอบสนองต่อกระแสการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม อันเกิดจาก
ผลกระทบของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี รัฐบาลดิจิทัลจึงเป็นแนวคิดท่ีสำคัญในการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของภาครัฐ และเป็นกลไกท่ีสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม  
ซึ่งสอดคล้องกับวาระเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ๑๗ เป้าหมาย (๑๗ SustainableDevelopment Goals) 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาท่ียั่งยืนให้แก่ประชาคมโลก โดยในประเด็นด้านการพัฒนาศักยภาพ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การลดความเหล่ือมล้ำทางเทคโนโลยี และการสร้างสังคมความรู้ได้มีการหยิบยก
บทบาทของรัฐบาลดิจิทัลในการส่งเสริมแนวคิดดังกล่าวเช่นกัน เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ประกอบด้วย ๑๗ 
เป้าหมาย ท้ังนี้เป้าหมายสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลคือ เป้าหมายท่ี 
๙สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม โดยผลักดันให้รัฐบาลแต่ละประเทศ เข้ามามีส่วนสำคัญในการปรับเปล่ียนการดำเนินงานและการ
ให้บริการภาครัฐท่ีมีอยู่เดิมโดยให้ความสำคัญกับการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาปรับใช้ 
อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินงาน บริหารจัดการทรัพยากรของรัฐ ตลอดจนการ
ให้บริการแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

 
รูปภาพท่ี 3 ***แหลง่ที่มา***รูปภาพจากเว็บไซต์สำนักงานขับเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคปีรองดอง 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยมีวิสัยทัศน์คือ
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ระบุให้มีการ
วางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน และการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ซึ่งเป็นการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง ดังนั้น จึงควรนำยุทธศาสตร์ดังกล่าวมาเป็นกรอบในการจัดทำแผนและกำหนด
นโยบายการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้มีความสอดคล้อง
บูรณาการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
๒.๑.๓ กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

 
รูปภาพท่ี 4 ***แหลง่ที่มา***รูปภาพจากเว็บไซต์ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ 
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การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกท่ีเริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพื่อกำหนดแผนระดับปฏิบัติการในช่วง 5 ปีท่ีสองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยังคงน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญานำทางในการขับเคล่ือน
และวางแผนการพัฒนาประเทศ ให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคล่ือนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ ไปสู่
เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อนำไปสู่การพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and 
Sustainable Thailand ภายในปี  2570 ปัจจัยสนับสนุนการพ ลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for 
Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสำคัญต่อการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกมิติ การบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะปรับเปลี่ยนสู่การ
เป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

๒.๑.๔ นโยบาย Thailand 4.0 ด้านดิจิทัลและสารสนเทศ 

 
รูปภาพท่ี 5 ***แหลง่ที่มา***รูปภาพจากเว็บไซต์กรมปศุสัตว ์

Thailand 4.0 เป็นโมเดลขับเคล่ือนประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวคิดหลักด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และการ
เช่ือมโยงกับประชาคมโลก ในรูปแบบการพัฒนาท่ีสมดุลใน ๔ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรมนุษย์ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ โดยการ
ปรับเปล่ียนประเทศให้เป็น Thailand 4.0 ได้เป็นผลสำเร็จ จำเป็นต้องขับเคล่ือนผ่านกลไกภาครัฐ โดยการ
ปฏิรูประบบราชการโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างระบบราชการแบบไร้รอยต่อ ซึ่งเป็นการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศของภาครัฐ โดยการสร้างฐานข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data) ท่ีเป็นเอกภาพ บูรณาการ 
และประสานเช่ือมโยงบนดิจิทัลซึ่งจะทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการตัดสินใจ
ระดับยุทธศาสตร์และระดับบริหารจัดการของประเทศ และสามารถประสานเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
สารสนเทศซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ และประชาชน การบูรณาการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศของภาครัฐ จะทำให้ภาครัฐและภาคส่วนต่าง ๆ สามารถประสานเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน
ข้อมูลสารสนเทศซึ่งกันและกันใน ๓ ระดับด้วยกัน คือ 

๑) การเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ (Government to Government – G to G)
การสร้างความเช่ือมโยงของข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกัน จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการ



แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) 
 

7 
 

ข้อมูลข่าวสารและการตัดสินใจในเชิงยุทธศาสตร์ ในการบริหารจัดการปกติ และในการบริหารจัดการภาวะ
วิกฤต เช่น กรณีท่ีเกิดภัยพิบัติธรรมชาติ เรื่องแรงงานข้ามชาติ เรื่องการค้ามนุษย์ และเรื่องยาเสพติด เป็นต้น 
 ซึ่งการสร้างความเช่ือมโยงของข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภาครัฐจะช่วยแก้ไขปัญหาปัจจุบัน  
ท่ีหน่วยงานภาครัฐแต่ละองค์กรดูแลและจัดการข้อมูลสารสนเทศของตนเองอย่างเป็นเอกเทศให้เป็นการบูรณาการ 
ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน ทำให้การตัดสินใจดำเนินการได้อย่างครอบคลุมและครบถ้วน รวมท้ังสร้างความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๒) การเช่ื อมโยงข้ อมู ลระหว่ างหน่ วยงานภาครั ฐและภาคธุ รกิ จ (Government to Business – 
G to B) การเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจ จะช่วยยกระดับขีดความสามารถ            
ในการแข่งขันของภาคเอกชนได้ดียิ่งขึ้น 

๓) การเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชน (Government to People – 
G to P) การเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชน จะช่วยยกระดับขีด
ความสามารถในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐแก่ประชาชนในสังคมให้เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
๒.๑.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

 
รูปภาพท่ี 6 ***แหลง่ที่มา***รูปภาพจากเว็บไซต์กรุงเทพธุรกิจ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 2๕๘๐) 
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ ในการปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) ซึ่งหมายถึง ประเทศ
ไทยท่ีสามารถสร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูลทุนมนุษย์ และทรัพยากรอื่นใด เพื่อขับเคล่ือนประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในระยะยาวเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ซึ่งกำหนด
เป้าหมายหลัก ๔ ประการคือ 

๑) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือหลักในการสร้างสรรค์ นวัตกรรมการผลิต การบริการ 

๒) สร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมด้วยข้อมูลข่าวสารและบริการต่าง ๆ ผ่านส่ือดิจิทัลเพื่อ
ยกระดับ คุณภาพชีวิตของประชาชน 

๓) เตรียมความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่ม มีความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมต่อการดำเนินชีวิตและ
การประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
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๔) ปฏิรูปกระบวนทัศน์การทำงานและการให้บริการของภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้
ประโยชน์จากข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศไทย มุ่งเน้นการพัฒนาระยะยาวอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แต่เนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วดังนั้น ในการพัฒนาดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงกำหนดภูมิทัศน์ดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนาและเป้าหมายออกเป็น ๔ ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี ๑ (๑ ปี ๖ เดือน) Digital Foundation ประเทศไทยลงทุนและสร้างฐานรากในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ระยะท่ี ๒ (๕ ปี) Digital Thailand Inclusion ทุกภาคส่วนของประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวประชารัฐ 

ระยะท่ี ๓ (๑๐ ปี) Full Transformation ประเทศไทยก้าวสู่การเป็น “ดิจิทัลไทยแลนด์” 
ท่ีขับเคล่ือนและใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ระยะท่ี ๔ (๑๐ - ๒๐ ปี) Global Digital Leadership ประเทศไทยอยู่ในกลุ่มประเทศท่ีพัฒนา
แล้วสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและมูลค่าทางสังคมอย่างยั่งยืนมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานเพื่อไปสู่เป้าหมาย ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ โดยท่ี
ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้แบบทุกท่ี ทุกเวลา ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งใน
ศูนย์กลางการเช่ือมต่อและแลกเปล่ียนข้อมูลของอาเซียน จัดให้มีนโยบายและแผนบริหารจัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยผลักดันให้ภาคธุรกิจไทยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการลดต้นทุน การผลิตสินค้า และบริการ เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาไปสู่การแข่งขันเชิงธุรกิจรูปแบบใหม่ในระยะยาว พัฒนาอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลของไทยให้มีความเข้มแข็งและสามารถแข่งขันเชิงนวัตกรรมได้ในอนาคต เพิ่มโอกาสทาง
อาชีพเกษตร และการค้าขายสินค้าของชุมชนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
จากท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งสร้างประเทศไทย
ท่ีประชาชนทุกกลุ่ม สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากบริการต่าง ๆ ของรัฐผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล มีข้อมูล
องค์ความรู้ ท้ังระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น ในรูปแบบดิจิทัลท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงและนำไปใช้
ประโยชน์ ได้โดยง่ายและสะดวก และมีประชาชนท่ีรู้เท่าทันข้อมูลข่าวสาร และมีทักษะในการใช้ประโยชน์   
จากเทคโนโลยี ดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล มุ่งใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ โดยไม่มีข้อจำกัดทางกายภาพ พื้นท่ี และภาษา นำไปสู่
การหลอมรวมการทำงานของภาครัฐเสมือนเป็นองค์กรเดียว จัดให้มีบริการอัจฉริยะท่ีขับเคล่ือน โดยความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ใช้บริการ ปรับเปล่ียนการทำงานของภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนให้มี
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ตามมาตรฐาน Open data พัฒนาแพลตฟอร์มบริการพื้นฐานภาครัฐ
(Government Service Platform) เพื่อรองรับการพัฒนาต่อยอดแอปพลิเคชันหรือบริการรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนากำลังคนวัยทำงานทุกสาขาอาชีพ ท้ังบุคลากรภาครัฐ และภาคเอกชน ให้มีความสามารถในการ 
สร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาบุคลากร ในสาขา
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เทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง ให้มีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในระดับมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖ สร้างความเช่ือมั่นในการใช้ เทคโนโลยี ดิจิทัล จะมุ่งเน้นการมีกฎหมาย

กฎระเบียบ กติกา และมาตรฐานท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากล เพื่ออำนวย
ความสะดวก ลดอุปสรรค เพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรม และทำธุรกรรมออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึง
สร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความเช่ือมั่น ตลอดจนคุ้มครองสิทธิ์ให้แก่ผู้ใช้งานเทคโนโลยดิีจิทัลในทุกภาคส่วน 

ท้ังนี้  ยุทธศาสตร์ ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล คือ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งได้กำหนดแผนงานหลักในการดำเนินงาน ๔ ด้าน คือ 

๑) จัดให้มีบริการอัจฉริยะ (Smart Service) ท่ีขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชน/
ผู้ใช้บริการ (Citizen Driven) เป็นการแปรสภาพบริการของรัฐจากรูปแบบเดิมไปสู่บริการดิจิทัล ท่ีผู้รับบริการ
สามารถเลือกใช้บริการผ่านอุปกรณ์ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการมากข้ึน 

๒) ปรับเปล่ียนการทำงานของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล โดยการใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการบูรณาการข้อมูลและทรัพยากรร่วมกัน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้โดยไม่มีข้อจำกัดทางกายภาพ พื้นท่ี และภาษา 

๓) สนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ (Open Data) และให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการทำงานของรัฐ (Open Government) ส่งเสริมหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ให้มีการ
เปิดเผยและแลกเปล่ียนข้อมูลตามมาตรฐาน Open Data เพื่อให้เกิดการพัฒนาสินค้า และบริการรูปแบบใหม่ 
เชิงนวัตกรรม รวมทั้งการให้ประชาชนและภาคธุรกิจมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจในการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดการตรวจสอบท่ีนำไปสู่ความโปร่งใส และลดปัญหาการทุจริต 

๔) พัฒนาแพลตฟอร์มบริการพื้นฐานภาครัฐ (Government Service Platform) เพื่ อรองรับ       
การบริการรูปแบบใหม่ท่ีเป็นบริการพื้นฐานของทุกหน่วยงานภาครัฐ เป็นการส่งเสริมให้บูรณาการข้อมูล    
และบริการระหว่างหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการติดต่อหรือทำธุรกรรม และสนับสนุนให้    
ใช้ทรัพยากรมีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
๒.๒ แผนที่เก่ียวข้องด้านสารสนเทศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.๒.๑ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

 
รูปภาพท่ี 7 ***แหลง่ที่มา***รูปภาพจากเว็บไซต์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -
๒๕๗๙) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็น



แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) 
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รากฐานการพัฒนาอย่างสมดุล” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญ ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์  
ท้ังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล คือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนากลไก ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพและการจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลและทันต่อการเปล่ียนแปลง เป้าหมายท่ีสำคัญคือ   
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการองค์กร และพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม (มีศูนย์ข้อมูลแห่งชาติและระดับพื้นท่ี ท่ีใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและครอบคลุมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทุกด้าน/พัฒนาทักษะและทัศนะคติความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าท่ีร้อยละ ๙๐         
ของเจ้าหน้าท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และเครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม/กลุ่มเป้าหมาย เครือข่ายภาคประชาชน และเยาวชนท่ีได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาร้อยละ ๘๐ ของจำนวนเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม/พัฒนากฎหมาย 
นวัตกรรม และเครื่องมือเศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม/พัฒนา Application เป็นช่องทางในการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน) 

2.2.2 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (2566-2568) 

 
รูปภาพท่ี 8 ***แหลง่ที่มา***รูปภาพจากเว็บไซต์กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

เป้าหมายท่ี 1 : การธรรมาภิบาลข้อมูล มีฐานข้อมูลท่ี เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านทรัพยากร        
น้ำบาดาลของประเทศ และบูรณาการฐานข้อมูลหลักของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลให้สามารถเช่ือมโยง             
ใช้ประโยชน์ร่วมกันได้  

เป้าหมายท่ี 2 : มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้บริหารจัดการกับความเส่ียงด้านดิจิทัลเพื่อความต่อเนื่องขององค์กร  

เป้าหมายท่ี 3 : มีระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูง โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล 
รองรับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำบาดาล และแอปพลิเคชันสนับสนุนการปฏิบัติงานและให้บริการ 
ประชาชนผ่าน   e-Services  

เป้าหมายท่ี 4 : มีระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ ระบบการเรียนรู้แบบพลวัต โดยการนำเสนอ 
ข้อมูลด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบเสมือนจริง ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อสร้างคลังปัญญาและถ่ายทอด 
ความรู้ด้านทรัพยากรน้ำบาดาล 

 
 



แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) 
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2.2.3 แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี (2565-2569) 

 
รูปภาพท่ี 9 ***แหลง่ที่มา***รูปภาพจากเว็บไซต์กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

เป็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรของกองทุนพัฒนา    
น้ำบาดาลท้ังในมิติของ 1) บุคลากร (Man) ท่ีจะต้องมีคุณภาพและขีดความสามารถในปริมาณท่ีพอเพียงกับ
ภารกิจในมิติของการบริหารจัดการ 2) กองทุน (Money) ท้ังในด้านการหารายได้และการใช้จ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรมาภิบาล (ที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วน
ร่วม) 3) เครื่องมือและอุปกรณ์ (Materials) อันจำเป็น เพื่อให้สอดคล้องกับองค์ความรู้ในยุค Nano - 
technology และ Digital Economy ท่ีกำลังเปล่ียนแปลงไป และ 4) การบริหารจัดการ (Management) 
เพื่อให้เกิดการผสมผสานกันของ 4 M ดังกล่าว ไปสู่จุดหมายของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลอย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพและมีความพร้อมในการรองรับกับภารกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรและบุคลากรของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล โดยการพัฒนารูปแบบการ
บริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้คริบคลุมท้ังด้านบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือท่ีจำเป็น และการบริหาร
จัดการ เพื่อให้กองทุนพัมนาน้ำบาดาลเป็นกองทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
แผนงาน 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ซึ่งการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี        

(พ.ศ. 2568 – 2570) จะต้องเป็นไปตามตัวชี้วัดของค่าเป้าหมายท่ีกำหนด ดังนี้ 
ค่าเป้าหมาย 1. ผลการประเมินการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล โดยกรมบัญชีกลาง

คะแนนเฉล่ียภาพรวมไม่ต่ำกว่าระดับ 4 
2. ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจ เฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ท้ังนี้ สามารถสรุปความเช่ือมโยงของนโยบายและแผนด้านดิจิทัลและสารสนเทศของประเทศ 
เช่น เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบาย 
Thailand 4.0 ด้านดิจิทัลและสารสนเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนแมบทเพื่อการพัฒนาและอนุรักษ แหล่งน้ำบาดาลและส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2560 
– 2564 ท่ีมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี 
พ.ศ. ๒๕68 – ๒๕70 ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) 
 

12 
 

แผนผังความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี 
พ.ศ. 2568 - 2570 กับโยบายด้านดิจิทัลและแผนสารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

 
รูปภาพท่ี 10 ****รูปภาพจากกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 



แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) 
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2.3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ได้มีการนำกรอบกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง มาเป็นแนวทาง   
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 - 
2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี โดยมีความสอดคล้องกับกฏหมาย ดังต่อไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
2. พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
3. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
5. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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บทที่ 3  

 การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 
2570 ได้มีการวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลปฏิบัติงาน
ในปัจจุบัน รวมท้ังปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาและการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล สรุปผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 
 
3.1 การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

3.1.1 สถานภาพด้านข้อมูลที่พบจากการสำรวจ 
การสำรวจสถานภาพข้อมูลโดยการสอบถามจากผู้ใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

กับการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ท้ังในบทบาทของผู้ให้ข้อมูล ผู้บันทึกข้อมูล เจ้าของข้อมูลผู้นำ
ข้อมูลไปประมวลผล ผู้ใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้กำกับกระบวนการทำงานและผู้บริหารองค์กร ซึ่งในแต่ละ
บทบาทของผู้ใช้งานมีความพึงพอใจ และความต้องการท่ีจะให้เกิดการพัฒนาท่ีแตกต่างกัน สามารถแบ่งเป็น
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ด้านข้อมูลในระบบสารสนเทศ การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล มีระบบสารสนเทศ
ท่ีใช้งานหลายระบบ เช่น ระบบรองรับการตัดสินใจผู้บริหาร ระบบฐานข้อมูลเว็บไซต์ ระบบประเมินผล ข้อมูล
ทรัพย์สิน ซึ่งในตัวระบบจะมีการเก็บรวบรวมข้อมูล หลากหลายรูปแบบ (Variety) และมีข้อมูลปริมาณมาก 
(Volume) เช่น ข้อมูลพนักงาน ข้อมูลโครงการท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ข้อมูล
รูปภาพและวิดีโอ รวมท้ังข้อมูลตำแหน่งพิกัดทางภูมิศาสตร์ ซึ่งการบริหารจัดการข้อมูลเหล่านี้มีความสำคัญ
อย่างยิ่ง โดยการบริหารจัดการนั้นต้องเป็นขั้นตอนเป็นระบบเพื่อการนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน และรองรับการ
เช่ือมต่อกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นที่พบ 
- ข้อมูลไม่สมบูรณ์ เช่น ข้อมูลทรัพย์สิน ท่ียังไม่ได้บันทึกเข้าสู่ระบบ เป็นต้น 
- ข้อมูลมีจำนวนค่อนข้างมากและมีรายละเอียดสูง อีกท้ังเป็นข้อมูลเชิงผลผลิต ผลลัพท์ 

ผลกระทบ เกี่ยวกับการวัดความคุ้มค่าท่ียากต่อการนำมาประมวลผล ซึ่งทำให้ผู้ใช้งานต้องบันทึกข้อมูลเป็น
ปริมาณมาก 

- การกำกับและการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลยังไม่ เป็นไปตามวงจรคุณภาพหรือ
มาตรฐานสากล 

- การใช้ข้อมูลในระบบเน้นเพื่อการทำงานตามกระบวนการทำงาน แต่ยังขาดยุทธศาสตร์
และทิศทางการประยุกต์ใช้ข้อมูลในระบบสร้างประโยชน์ต่อภาพรวมขององค์กรและสาธารณะอย่างยั่งยืน 

- การประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อการนำเสนอยังมีอยู่อย่างจำกัด  
2) ด้านการบูรณาการข้อมูล มีข้อมูลท่ีมีอยู่ในระบบสารสนเทศต่าง ๆ เป็นปริมาณมาก        

ท้ังข้อมูลคนท่ีเกี่ยวข้องการประชุม ข้อมูลทรัพย์สิน ข้อมูลโครงการท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล และข้อมูลบัญชีการเงิน เป็นต้น โดยท่ีการบูรณาการข้อมูลระหว่างกระบวนการทำงาน     
และระหว่างระบบสารสนเทศมีอยู่ในบางส่วน ซึ่งสามารถแบ่งได้ดังนี้ 

• การบูรณาการข้อมูลระหว่างกระบวนการทำงาน มีการแบ่งกระบวนการทำงานตาม
พันธกิจหลัก เช่น กระบวนการทำงานของฝ่ายต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้การบูรณาการข้อมูลระหว่าง
กระบวนการทำงานสามารถดำเนินไปได้ผ่านระบบสารสนเทศ เช่น การรับข้อมูลแล้วบันทึกเข้าสู่ระบบงาน   
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ซึ่งจะทำให้มีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อนำมาวางแผนดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการท่ีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  

ประเด็นที่พบ 
- การบูรณาการข้อมูลในบางกระบวนการทำงานยังต้องมีการอธิบายเพิ่มเติมผ่านบุคลากร

ของกระบวนการทำงานหนึ่งไปสู่อีกกระบวนการทำงานหนึ่ง เช่น ข้อมูลการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกระทบและความคุ้มค่าท่ียังต้องมีการอธิบายเพิ่มเติมให้กับเจ้าหน้าท่ีโครงการหรือหัวหน้างาน 

- การบูรณาการข้อมูลในบางกระบวนการทำงานยังคงทำอยู่ในรูปแบบกระดาษ ท่ียังไม่ได้
รวบรวมลงสู่ระบบสารสนเทศ ส่งผลให้ยังมีข้อมูลบางส่วนท่ียังไม่ได้ทำการบูรณาการข้อมูลแบบดิจิทัล 

• การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศ การเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างระบบ
สารสนเทศในหลายกระบวนการทำงานเพื่อให้ทำงานร่วมกันได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังได้มีการพัฒนา
ระบบอย่างต่อเนื่องเพื่อเช่ือมต่อไปสู่ระบบสารสนเทศต่าง ๆ  

ประเด็นที่พบ 
- การบูรณาการข้อมูลในบางกระบวนการทำงานยังไม่ได้มีการเช่ือมโยงระหว่างระบบ

สารสนเทศ บุคลากรต้องเปิดระบบสารสนเทศสองระบบ (หรือมากกว่า) เพื่อพิจารณาข้อมูลจากระบบหนึ่ง
แล้วนำมาบันทึกลงอีกระบบหนึ่ง 

- การขาดการวางข้อกำหนดของการพัฒนาการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
(System Integration Specification and Standard) ระหว่างระบบท่ีให้บริการข้อมูลกับผู้พัฒนาระบบท่ี
ต้องการจะเช่ือมโยงข้อมูล เช่น ข้อกำหนดของ Application Program Interface (API) ข้อกำหนดด้านความ
มั่นคงปลอดภัยของการแลกเปล่ียนข้อมูล เป็นต้น 

- การเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก มีการพัฒนาระบบบรองรับการเช่ือมโยงไว้ 
เช่น บางระบบได้จัดทำ API (Application Program Interface) ไว้บางส่วน เพื่อรองรับการเช่ือมต่อกับหน่วยงาน
ภายนอกไว้แล้ว ส่วนการแลกเปล่ียนข้อมูลนั้น ก็มีแลกเปล่ียนและติดต่อขอข้อมูลได้ท้ัง ไลน์ และ อีเมล แต่ยังมี
ข้อจำกัดในการปฏิบัติงานร่วมกันคือ ระบบท่ีพัฒนาขึ้นนั้นต้นทาง (กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล) ปลายทาง (หน่วยงาน
ภายนอก) ไม่ได้ใช้โปรแกรมท่ีพัฒนาในพื้นฐานเดียวกัน และความไม่พร้อมเชิงเทคนิคในการเช่ือมต่อ และ/หรือ
ข้อจำกัดทางกฎระเบียบ  

 
3.1.2 สถานภาพด้านบุคลากรของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  

1) ด้านบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล บุคลากรทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี และสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้ และสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  รวมท้ัง
บริหารจัดการข้อมูล ฐานข้อมูลเบ้ืองต้นได้ 

ประเด็นที่พบ 
- ยังขาดความชำนาญ และความรอบรู้ในเชิงลึก จำเป็นต้องมีแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ ความชำนาญพิเศษเพิ่มเติม เพื่อรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาลในปัจจุบัน และระบบท่ีกำลังจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้ ซึ่งจะมีความหลากหลายท่ีต้องการ
ทักษะความรู้ความสามารถเชิงลึกเพิ่มมากข้ึน 

2) ด้านบุคลากรทั่วไป บุคลากรมีความเข้าใจและมีความเช่ียวชาญในการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
แตกต่างกัน ท้ังในด้านความสามารถในการรวบรวมข้อมูลการประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำเสนอ
ข้อมูล ซึ่งบุคลากรเป็นกลไกขับเคล่ือนท่ีสำคัญต่อการกำกับและใช้งานข้อมูลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
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ประเด็นที่พบ 
- ปริมาณงานตามภารกิจท่ีต้องปฏิบัติมีค่อนข้างมาก ทำให้บุคลากรไม่มีเวลาเพียงพอใน

การนำข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ 
- ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล เพื่อการนำไปประยุกต์ใช้งานในอนาคต 

เช่น การรวบรวมข้อมูลเพื่อการประมวลผลกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อการนำเสนอเป็นรายงานหรือเอกสาร 
- การขาดความเข้าใจหรือการไม่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีข้อมูลยุคปัจจุบันของบุคลากร

บางส่วน เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขเพื่อการเปรียบเทียบ ความเข้าใจในแนวทางการประยุกต์ใช้
กระบวนการทำงานข้อมูลแบบอัตโนมัติ 

- ทัศนคติของการให้ความสำคัญของข้อมูลท่ีจำเป็นต้องถูกต้อง ครบถ้วนพร้อมต่อการ
นำไปประมวลผล และแบ่งปันการใช้งานสู่กลุ่มงานอื่น 

- การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล บุคลากรมีความเข้าใจเบ้ืองต้นถึงพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 แต่ยังไม่เข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีนเองต้องกระทำเพื่อให้ได้ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น การแจ้งเจ้าของข้อมูลถึงการรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลและสิทธิ     
ท่ีเจ้าของข้อมูลพึงกระทำได้ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
3.1.3 สถานภาพด้านการบริหารจัดการ  

การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการใช้งานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์กร ผู้บริหารเห็นความสำคัญในการวางแผนและพัฒนาด้าน เทคโนโลยี
ดิจิทัลโดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชัดเจน ตลอดจนมีการติดตาม
อย่างใกล้ชิด 

ประเด็นที่พบ 
- ข้อมูลไม่เป็นระบบ ขาดการบูรณาการฐานข้อมูล ต้องมีการพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพื่อให้พร้อมต่อการตัดสินใจของผู้บริหารได้ตลอดเวลา อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการองค์กร 

- ฐานข้อมูลท่ีมีไม่ได้มีการบริหารจัดการท่ีดี ทำให้ไม่สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ หรือไม่
สามารถส่งต่อข้อมูลได้ 

 
3.1.4 สถานภาพด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์)  

จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีมีใช้อยู่ในปัจจุบัน 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ (Desktop) จำนวน 72 เครื่อง มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จำนวน 

12 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) จำนวน 12 เครื่อง มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จำนวน 

7 เครื่อง  
- เครื่องสำรองไฟ (UPS) จำนวน 64 เครื่อง มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จำนวน 4 เครื่อง และ

เครื่องมีสภาพชำรุด จำนวน 10 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์ (Printer) จำนวน 17 เครื่อง มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จำนวน 8 เครื่อง  
- เครื่องสแกนเนอร์ (Scanner) จำนวน 7 เครื่อง มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จำนวน 3 เครื่อง 

และเครื่องมีสภาพชำรุด จำนวน 1 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์แท๊ปเล็ต (Tablet Computer) จำนวน 21 เครื่อง 
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ประเด็นที่พบ 
- เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงบางรายการมีอายุการใช้งานท่ียาวนาน        

การประมวลผลช้า และชำรุดเสียหาย 
- อะไหล่คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ต่อพ่วงบางชนิด ถูกยกเลิกการผลิตหรือไม่สามารถ    

ใช้งานร่วมกันได้ 
- อายุการใช้งานของอุปกรณ์บางชนิดมีระยะเวลาท่ีส้ันและไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ

เท่าท่ีควร 

3.1.5 สถานภาพด้านระบบเครือข่าย 
การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ใช้ระบบเครือข่ายของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล และมีการ

จัดหาอุปกรณ์ด้านเครือข่ายท่ีต้องใช้สำหรับการบริหารจัดการ ท่ีอยู่ในการกำกับดูแลรายละเอียดดังนี้  
- เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) จำนวน 4 เครื่อง 
- อุปกรณ์ป้องกันระบบเครือข่าย (Firewall) จำนวน 1 เครื่อง 
- อุปกรณ์ป้องกันและตรวจจับการบุกรุก (IPS) จำนวน 1 เครื่อง 
- อุปกรณ์สำหรับจัดเก็บข้อมูลแบบภายนอก (External Storage) จำนวน 1 เครื่อง 
- อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Switch Layer 3 24 Port) จำนวน 1 เครื่อง 
- ตู้สำหรับจัดเก็บเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ แบบท่ี 2 (ขนาด 42U) จำนวน 2 เครื่อง 

ประเด็นที่พบ 
- เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายท่ีมีอยู่บางรายการมีอายุการใช้งานท่ียาวนาน การประมวลผลช้า  
- อะไหล่คอมพิวเตอร์แม่ข่ายบางชนิด ถูกยกเลิกการผลิตหรือไม่สามารถใช้งานร่วมกันได้ 
- พื้นท่ีในการจัดเก็บอุปกรณ์เครือข่ายไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีกองทุน

พัฒนาน้ำบาดาล ทำให้หากมีเหตุขัดข้องไม่สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
 

3.1.6 สถานภาพด้านระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 
การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล มีการจัดทำระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล จำนวน 4 ระบบ 

แบ่งออกเป็นสารสนเทศเพื่อการบริหารงานภายในองค์กร และสนับสนุนการปฏิบัติงานและการให้บริการ สรุป
ได้ดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร 
2. ระบบเว็บไซต์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
3. ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเพื่อรองรับการตัดสินใจ

ของผู้บริหาร 
4. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงการท่ีได้รับ

การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
5. ระบบสารสนเทศการส่ือสารและรองรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) 

ประเด็นที่พบ 
- ข้อมูลท่ีมีไม่สามารถเช่ือมต่อกันได้หรือไม่สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
- ยังไม่มีการบริหารจัดการในการเข้าใช้งานระบบของ (Admin) ท่ีรับผิดชอบหลายระบบ

ในคราวเดียวหรือใช้ระหัส (Password) เดียวกันในการใช้งานหลายระบบ 
- ข้อมูลท่ีมีอยู่ในระบบไม่ครบถ้วนหรือบันทึกข้อมูลแล้วไม่อยู่ในระบบ (ข้อมูลสูญหาย) 
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3.1.6 ด้านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ได้ จัดทำ เว็บไซต์  (www.gdf.dgr.go.th) และ 

Facebook เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่ือสารประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล องค์ความรู้ และผลการ
ดำเนินงานของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังผู้รับบริการของ
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้สามารถเข้าถึงการให้บริการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ประเด็นที่พบ 
- ขาดการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ 
- ไม่มีรูปแบบหรือแบบฟอร์มในการประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจและเป็นจุดเด่นของกองทุน

พัฒนาน้ำบาดาล 
- ยังขาดเทคโนโลยีใหม่ท่ีทันสมัยในการนำมาปรับใช้ในการให้บริการ 

3.1.7 ด้านการนำกฏหมายมาปรับใช้กับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้มีการนำกรอบกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการ

บริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 - 2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี   
โดยมีความสอดคล้องกับกฏหมาย เช่น 

1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้มีการเปิดผยข้อมูลของหน่วยงาน 
เช่น วัตถุประสงค์ โครงสร้างหน่วยงาน บนเว็บไซตืขิงกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

2. พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ได้มีการดำเนินการจัดหา
ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ เช่น ระบบป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์ เว็บไซต์ (Web 
Application Firewall)  โปรแกรมสแกนไวรัสคอมพิวเตอร์  

3. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ได้มี
การเปิดเผยรายละเอียดโครงการท่ีสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

4. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดำเนินการจัดทำรายละเอียดในการ
เก็บรักษาข้อมูลหรือการให้ความยินยอมการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อเข้าใช้เว็บไซตืของกองทุนพัฒนา  
น้ำบาดาล 

ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 

การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ได้ดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จทุกกิจกรรมและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนด และเป็นไปตาม
เป้าหมาย ท้ังยังสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานท้ังภายในและภายนอกทุนหมุนเวียนได้ในระดับท่ี
ดี ซึ่งท้ังหมดท่ีดำเนินการเป็นไปตามตัวช้ีวัดท่ีทางกรมบัญชีกลางกำหนด โดยมีการประเมินด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีผลคะแนนดังนี้ 

 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2565 ดำเนินการจัดหา จัดซื้อหรือจัดจ้าง

ตามระเบียบพัสดุ ซึ่งการกำหนดเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ เช่น การตกลงราคาเพื่อซื้อ การสอบ
ราคา และการประกวดราคาซื้อหรือว่าจ้างการจัดซื้อจัดจ้างทางระบบวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Market: e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e-bidding) ในส่วนบุคลากร
ดำเนินการจัดฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
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1) โครงการศึกษาและจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ 
ผลกระทบของโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จคือ ระดับความสำเร็จในกระบวนการสรรหาและพัฒนาระบบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด        
และระบบสามารถรองรับการใช้งานได้ แต่ยังมีข้อจำกัดบางประการท่ีจะต้องให้มีการปรับปรุงแก้ไขในอนาคต     
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดของโครงการประเภทท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ         
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน  (Hardware 
Software) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ ร้อยละ 100 ของจำนวนครุภัณฑ์ท่ีจัดหาใน
แผนปฏิบัติการประจำปี และสามารถลดระยะเวลาและขั้นตอนในการปฏิบัติงานได้ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดของโครงการประเภทท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3) โครงการจัดหาระบบเครือข่ายเพื่อป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ ร้อยละ 100  ของจำนวนครุภัณฑ์ท่ีจัดหาในแผนปฏิบัติการประจำปี และบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดของโครงการประเภท
ท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเภทท่ี 4 โครงการจัดให้มีระบบ
สารสนเทศ และ/หรือระบบดิจิทัล เพื่อช่วยในการส่ือสารภายในและภายนอกท่ีเหมาะสมกับทุนหมุนเวียน 

4) โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากร
ของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว หลักสูตร “การบริหารจัดการงานภาครัฐ 
ในยุค Next Normal ด้วย Smart Phone”ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ  ผู้ได้รับการอบรมมีร้อยละความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดของโครงการประเภทท่ี 1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5) โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนการทดสอบผ่านเกณฑ์ท่ีทางผู้จัดฝึกอบรมกำหนด       
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดของโครงการประเภทท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ ได้รับคะแนนการประเมิลผลการดำเนินการด้านดิจิทัลจากกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
ด้านท่ี 1 แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปีมีผล

คะแนนท่ีระดับ 5.0000 
ด้านท่ี 2 การบริหารจัดการสารสนเทศ มีผลคะแนนท่ีระดับ 5.0000 

 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ในช่วง

ปีงบประมาณ 2566 มีการจัดกลุ่มโครงการด้านดิจิทัลและจัดลำดับความสำคัญให้มีความชัดเจนเพื่อง่าย    
ต่อการบริหารจัดการ และสามารถตอบสนองความต้องการของเจ้าหน้าท่ีได้  และในส่วนของคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง มีการดำเนินการจัดหา จัดซื้อหรือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ในส่วนบุคลากรดำเนินการจัด
ฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
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1) โครงการจัดหาระบบสารสนเทศเพื่อการส่ือสารและรองรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Video Conference) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ตัวชี้วัดความสำเร็จคือ ระดับความสำเร็จในกระบวนการสรร
หาและพัฒนาระบบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และระบบสามารถรองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แต่ยังมีข้อจำกัดบางประการท่ีจะต้องให้มีการปรับปรุงแก้ไขในอนาคต ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด
ของโครงการประเภทท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน  (Hardware 
Software) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ ร้อยละ 100 ของจำนวนครุภัณฑ์ท่ีจัดหาใน
แผนปฏิบัติการประจำปี และสามารถลดระยะเวลาและขั้นตอนในการปฏิบัติงานได้ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดของโครงการประเภทท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3) โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากร
ของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งาน Microsoft 
Excel 2016 & 2019 ขั้นสูงเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ” ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ  ผู้ได้รับการอบรมมี
ร้อยละความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดท่ีกำหนดของโครงการประเภทท่ี 1 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4) โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนการทดสอบผ่านเกณฑ์ท่ีทางผู้จัดฝึกอบรมกำหนด       
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดของโครงการประเภทท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ         
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ท้ังนี้ ได้รับคะแนนการประเมิลผลการดำเนินการด้านดิจิทัลจากกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

ด้านท่ี 1 แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปีมีผล
คะแนนแนนท่ีระดับ 5.0000 

ด้านท่ี 2 การบริหารจัดการสารสนเทศ มีผลคะแนนท่ีระดับ 5.0000 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางที่ 2  

ภายใต้ยุทธศาสตร์       
และกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ท่ี 2  

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้าน Hardware Software 
ระบบเครือข่ายการสื่อสาร 
และระบบรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางดิจิทัล         
ท่ีสามารถรองรับการบริหา
งานกองทุนพฒันาน้ำบาดาล  

แผนงานท่ี 2  

เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้าง
พื้นฐานด้านดิจิทัล 
Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วงระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร เพื่อ
การบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

1. โครงการออกแบบ
กราฟฟิก และปรับปรุง
เว็บไซต์แบบ Interactive         
ของกองทุนพัฒนา          
น้ำบาดาล 
(www.gdf.dgr.go.th) 
ระยะท่ี 2 (เพิ่ม
ประสิทธิภาพ) 
ความสำคัญลำดับที่ 7 

มีรูปแบบท่ีทันสมัย
รองรับการใช้งาน
ของผู้ใช้บริการและ
สามารถโต้ตอบกับ
ผู้ใช้บริการได้ 

440,000 
เบิกจ่าย 
งวดท่ี 1 

88,000 
งวดท่ี 2 

176,000 
งวดท่ี 3   

อยู่ระหว่าง
ตรวจรับ 

(176,000) 
 
 
 

งานจา้งออกแบบ
กราฟฟิกและปรับปรุง
เว็บไซต์ 
อยู่ระหว่างส่งมอบงาน
งวดท่ี 3 และประชุม
ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

2. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับ
หน่วยงาน (Hardware 
Software) 

ความสำคัญลำดับที่ 3 

มีโครงสร้างพื้นฐาน 
ท้ังด้าน Hardware     
และ Software      
ท่ีสามารถรองรับ
การดำเนินงาน    
ในส่วนการบริหาร
กองทุนพัฒนา     
น้ำบาดาล 
 
 
 

471,900 
เบิกจ่าย 

471,900  

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
ส่งมอบเรียบร้อย     
อยู่ระหว่างติดตามการ
ใช้งาน 

3. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพอุปกรณ์
เชื่อมโยงเครือข่ายและ
ระบบสื่อสาร 

ความสำคัญลำดับที่ 4 

มีระบบเครือข่าย
และอุปกรณ์ที่
ทันสมัยรองรับกับ
การปฏิบัติงานได้
อย่างมีระสิทธิภาพ 

377,200
เบิกจ่าย

377,200 

 
 

ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
ส่งมอบเรียบร้อย     
อยู่ระหว่างติดตามการ
ใช้งาน 
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ภายใต้ยุทธศาสตร์       
และกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 3 บริหาร
จัดการข้อมูลดิจิทัล ข้อมูล
สารสนเทศและระบบ
บริการเพื่อตอบสนอง
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชน 
แผนงานท่ี 3 การบริหาร
จัดการข้อมูลดิจิทัล ข้อมูล
สารสน เทศ และระบบ
บริการ 

โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะ 3 ปี 

ความสำคัญลำดับที่ 6 

 

แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะยาว
รองรับการบริหาร
จัดการกองทุนได้
อย่างเหมาะสม 

300,000 จัดประชุมจัดทำแผน
เมื่อวันท่ี 8 – 9 
พฤษภาคม 2567 
และอยู่ระหว่างการ
นำเนินการนำเสนอ
คณะทำงาน ฯ และ
คณะกรรมการ ฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่  4  
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงานท่ี 4  
พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 
 

5. โครงการเพิ่มทักษะ
ดิจิทัลแก่บุคลากรท่ี
ปฏิบัติการด้าน
สารสนเทศ  

ความสำคัญลำดับที่ 5 

 

ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู้ความ
เข้าใจ     ในการ
ปรับปรุงแก้ไขและ
แก้ปัญหาท่ีเกิด
จากการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

งบ
ดำเนินงาน
แผนพัฒนา
บุคลากร 

อยู่ระหว่างจัดหา
หลักสูตร และ
ลงทะเบียนเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

6. โครงการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และทักษะการเรียนรู้
ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
แก่บุคลากร
ความสำคัญลำดับที่ 6 

ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความรู้ความ
เข้าใจในด้าน
เทคโนโลยีและ
สามารถนำไปปรับ
ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 449,800 

งบดำเนินงาน
แผนพัฒนา

บุคลากร 

(เบิกจ่ายจริง) 
310,664 

 

ฝึกอบรมหลักสูตร 
“MICROSOFT OFFICE 
(WORD) ระดับกลาง
และสูง เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน” เมื่อวันที่ 
12- 15 ธันวาคม 
2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 96 และมีผล
คะแนนการทดสอบหลัง
เรียนเกินร้อยละ 85 ทุก
ราย โดยได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 87.39 และผล
สำรวจความพึงพอใจร้อย
ละ 89.31 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

https://www.itcert2005.com/ms-office-group.htm
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สรุปผลการดำเนินการผลการดำเนินการแผนปฏบิัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 

ผลการดำเนินการภาพรวม อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 

การดำเนินการทุกกิจกรรม/โครงการ
เป็นไปตามแผน และกรอบระยะเวลา 
ท่ีกำหนด อุปกรณ์หรือระบบท่ีได้มามี
ประสิทธิภาพ สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานได้  

ด้านฐานข้อมูล 

มีระบบฐานข้อมูลท่ีรองรับการปฺฏิบัติ
งาน มีระบบบริหารจัดการท่ีดีขึ้น 

ด้านสารสนเทศและเครือข่าย 

มีการดำเนินการด้านเครือข่ายท่ี
สามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็ว
ปลอดภัย 

ด้านบุคลากร 

บุคลากรได้รับความรู้ท่ีได้จากการ
อบรมนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 
ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 

มีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว ทำให้
อุปกรณ์บางชนิดไม่สามารถใช้
ร่วมกันได้และมีราคาท่ีสูง 

ด้านฐานข้อมูล 

ฐานข้อมูลท่ีไม่รองรับการบริหาร
จัดการท่ีครอบคลุมทุกด้านหรือมี
ความล้าสมัย 

ด้านสารสนเทศและเครือข่าย 

มีข้อจำกัดในการพัฒนาระบบ
เครือข่าย เนื่องจากไม่ได้เป็น
ผู้ดำเนินการด้านเครือข่ายด้วย
ตัวเองอาจทำให้มีการล่าช้าหาก
เกิดเหตุขัดข้อง 

ด้านบุคลากร 

ขาดทักษะการใช้งานโปรแกรม
บางโปรแกรมท่ีจำเป็นต้องใช้
ปฏิบัติงาน เช่น โปรแกรมตัดต่อ
ภาพและวีดีโอ โปรแกรมออกแบบ
และนำเสนองาน 

 

1. การดำเนินการในปีถัด ๆ ไป ควร
มีการพิจารณากระบวนการ
ดำเนินการและจัดทำแผนงานให้
ครอบคลุมทุกด้าน และให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผน  

2. ในการดำเนินการเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
รวมทั้งระบบฐานข้อมูล ระบบงาน
สรสนเทศและเครือข่ายให้มีการ
สำรวจในทุก ๆ ปี 

3. การพัฒนาบุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงานท่ัวไปและด้านสารสนเทศ
และดิจิทัล ควรให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนและกำหนด
หลักสูตรการฝึกอบรมด้านดิจิทัล  
ให้จัดเจน 
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3.2.1 ปจจัยสภาพแวดลอมภายในและปจจัยภายนอก  
- การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ป (พ.ศ. 2568 - 25๗๐) ไดมีการวิเคราะหปจจัยแวดลอม

ภายในและภายนอก ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของกองทุนดังนี้ 
ตารางที่ 3 ปจจัยสภาพแวดลอมภายในและปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths)  จุดออน (Weaknesses) 
1. มีงบประมาณสนับสนุนสูง ท่ีจะสนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยี  
2. มีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในการ
พิจารณาโครงการท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยี  
3. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีสามารถรองรับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีเว็บไซต์ของกองทุนท่ีสามารถเผยแพร
กระบวนการทํางานเพื่อการขอรับบริการ   จากหนวย
งาน/บุคลากร ภายนอก ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
5. บุคลากรรุ่นใหม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะในการแก้ไขปัญหา
การใช้งานคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  
2. บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศยังขาดความ
ชำนาญ และความรอบรู้ในเชิงลึก 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) ขอจํากัด 
1. รัฐบาลใหความสําคัญและสนับสนุนนโยบายดา
นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. มี เทคโนโลยี ดิ จิทัลใหม่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วซึ่ ง
สามารถนำมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 
 

1. การเปล่ียนแปลงผู้บริหาร ส่งผลให้ไม่มีความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
2. อายุการใช้งานของอุปกรณ์บางชนิดมีระยะเวลาท่ี
ส้ันและไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ 
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ผลจากการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม (TOWS Matrix) 
จากการวิเคราะหปจจัยแวดลอมของกองทุน SWOT Analysis ท่ีมีผลตอการบริหารด้านเทคโนโลยีดิจทัล
ประกอบดวย ปจจัยแวดลอมภายใน (Internal Environment Scanning) และปจจัยแวดลอมภายนอก 
(External Environment Scanning) ขางตน จึงนํามากําหนดเปนกลวิธีตาง ๆ ไดดังนี้ 

ตารางที่ 4 กลวิธีเชิงรุก (SO Strategy) 
จุดแข็ง (Strengths : S) โอกาส (Opportunity : O ) กลวิธีเชิงรุก (SO Strategy) 

1. มีงบประมาณสนับสนนุสูง ท่ีจะ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี  
2. มีคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการในการพจิารณา
โครงการท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยี  
3. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีสามารถ
รองรับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีเว็บไซต์ของกองทุนท่ีสามารถเผย
แพรกระบวนการทํางานเพื่อการขอรับ
บริการจากหนวยงาน/บุคลากร 
ภายนอก ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
5. บุคลากรรุ่นใหม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. รัฐบาลใหความสําคัญและ
สนับสนุนนโยบายดาน เทค
โนโลยีสารสนเทศ  
2. มี เทคโน โลยี ดิ จิ ทั ล ใหม่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วซึ่งสามารถ
นำมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์
กับกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 

1. ใช้งบประมาณในการสนับสนุน
และผลักดันโครงการเกี่ยวกับการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล  
2. จัดทำแผนและแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการฝึกอบรมและกําหนด
หลักสูตรและการประเมินคุณภาพ
บุคลากร ท่ีเขารับการฝกอบรม  
3. เผยแพรความรูและกระบวนการ
ทํางานของกองทุนผานเว็บไซต์ของ
กองทุนใหเขาถึงหนวยงานและ
บุคลากรภายนอกไดอยางท่ัวถึง  
4. กำหนดแผนปรับปรุงเว็บไซต์ใน
ทุกๆ 3 ปี หรือหากมีเหตุจำเป็น
สามารถดำเนินการได้ทันกาล 

 
 
ตารางที่ 5  กลวิธีเชิงปองกัน (ST Strategy) 

จุดแข็ง (Strengths : S) อุปสรรค (Threats) ขอจํากัด กลวิธีเชิงป้องกัน (ST 
Strategy) 

1. มีงบประมาณสนับสนนุสูง ท่ีจะ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี  
2. มีคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการในการพจิารณา
โครงการท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยี  
3. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีสามารถ
รองรับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีเว็บไซต์ของกองทุนท่ีสามารถเผย
แพรกระบวนการทํางานเพื่อการขอรับ
บริการจากหนวยงาน/บุคลากร ภายนอก 
ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
5. บุคลากรรุ่นใหม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. การเปล่ียนแปลงผู้บริหาร ส่งผล
ให้ไม่มีความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 
2. อายุการใช้งานของอุปกรณ์บาง
ชนิดมีระยะเวลาท่ีส้ันและไม่ค่อยมี
ประสิทธิภาพ 

1. กำหนดนโยบายแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกด้าน 
เพื่อกำหนดกรอบทิศทางการ
ดำเนินการท่ีชัดเจนหากมีการ
เปล่ียนแปลงนโยบายให้ทำการ
ทบทวนแผนงานเพื่อรองรับ
นโยบายท่ีเปล่ียนแปลงไป 
2. กำหนดแผนการจัดการ
ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับ
การเปล่ียนแปลงผู้บริหาร 
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ตารางที่ 6 กลวิธีเชิงแกไข (WO Strategy) 

 
 
ตารางที่ 7 กลวิธีเชิงรับ (WT Strategy) 

จุดออน (Weaknesses) อุปสรรค (Threats) ขอจํากัด กลวิธีเชิงรับ (WT Strategy) 
1. บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะ 
ในการแก้ไขปัญหาการใช้งาน
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  
2. บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศยังขาดความชำนาญ   
และความรอบรู้ในเชิงลึก 
 

1. การเปล่ียนแปลงผู้บริหาร 
ส่งผลให้ไม่มีความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 
2. อายุการใช้งานของอุปกรณ์
บางชนิดมีระยะเวลาท่ีส้ันและไม่
ค่อยมีประสิทธิภาพ 

1. สร้างกระบวนการท่ีมีความ
ยืดหยุ่นเพื่อรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงนโยบายจาก
ผู้บริหาร  
2. จัดทำหรือจัดหาพื้นท่ีในการ
จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นจากผู้
ให้บริการภายนอกท่ีไม่มีค่าใช้จ่าย 
3. กำหนดให้มีการตรวจสอบ
ระบบเครื่องข่ายอย่างต่อเนื่อง 
4. บำรุงรักษา และปรับปรุง
อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้
งานเสมอ 

 
 

จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunity : O ) กลวิธีเชิงแกไข (WO Strategy) 
1. บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะใน
การแก้ไขปัญหาการใช้งาน
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  
2. บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ยังขาดความชำนาญ และความรอบรู้
ในเชิงลึก 
 

1. รัฐบาลใหความสําคัญ   
และสนับสนุนนโยบาย         
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วซึ่งสามารถ
นำมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์
กับกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 

1. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศไปอบรมท่ีเข่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานกับหน่วยงาน
ภายนอก 
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บทสรุปการวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
การปฏิรูปและขับเคล่ือนประเทศไทยไปสูระบบเศรษฐกิจและสังคม ท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งการพัฒนายุทธศาสตร แผนงาน 
และมาตรการดังกลาว จะตองสามารถปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาของสถานการณปจจุบัน 
สภาพปญหา และศักยภาพของประเทศ ตลอดจนทิศทางและแนวโนมการพัฒนาในอนาคตท้ังในมิติการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมในเชิงองครวม กฎหมาย กฎระเบียบ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี  

- จากการวิเคราะหสถานการณ และสภาพแวดลอมดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังภายใน 
และภายนอก ตามหลักของ SWOT Analysis โดยเอานําแผน/นโยบาย ขอมูลสถานภาพปจจุบัน แนวคิดการ 
ปรับปรุงขอมูลและการดําเนินงานไปวิเคราะหทําใหสามารถกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจวัตถุประสงค เปาหมาย 
ยุทธศาสตรและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก จะเห็นไดวาการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล               
มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชสําหรับปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง เว็บไซต ฐานข้อมูล 
ระบบงานตาง ๆ ตลอดจนการบํารุงรักษา การจัดหาครุภัณฑทดแทน ทําให ปฏิบัติงานไดอยางคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ผูบริหารยังใหความสําคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน    
โดยใหมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงานเปนการเพิ่มประสิทธิภาพกองทุนใหทันตอการเขาสู
การเปนรัฐบาลดิจิทัลตามนโยบายของรัฐบาล แมในการดําเนินงานระยะแรกจะมีขอจํากัดดานระเบียบ 
กฎหมาย อยูบาง แตบุคลากรก็มีความพรอมท่ีจะดําเนินการไดทันที แตเนื่องจากปจจุบันมีการปรับโครงสราง
การบริหารงานทำให้การดำเนินการอาจล่าช้าไปบ้าง อีกท้ังยังมีขอจํากัดบางประการ ทําใหการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ไมทันกาล และยังไมนาสนใจ ในดานการใชโปรแกรม ประยุกต หรือโปรแกรม
ด้านออกแบบอินโฟกราฟิกต่าง ๆ บุคลากรของกองทุนสามารถเลือกใชงานไดตามความเหมาะสม กับภารกิจ  
ท่ีรับผิดชอบ และผู้ใช้งานบางรายมีทักษะการใชงานบางรายยังใชงานในขั้นพื้นฐานเทานั้น ซึ่งในการปฏิบัติงาน
บางประเภทตองใชความรูและเทคนิคท่ีมีเฉพาะทางมากขึ้นเพื่อเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว
และคลองตัว เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ฟงกชันและเทคนิคท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานจึงมีความหลากหลายไปจากเดิม การพัฒนาบุคลาการจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีควรไดรับการพัฒนาอยาง   
ตอเนื่อง  

ดังนั้นการดําเนินงานของกองทุนใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวไดนั้น ปจจัยหลักท่ีสําคัญคือ 
1. บุคลากร ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานท้ังในทางทฤษฎีและปฏิบัติ จึงตองรูเทาทันเทคโนโลยีเหลานั้น    

รวมท้ังรวมกันผลักดันพัฒนาและสามารถสรางสรรค ใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพ       
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

2. เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ระบบฐานข้อมูล ระบบเครือข่ายและ
ระบบท่ีรองรับการใช้งานภายในและภายนอก ซึ่งยังต้องมีการพัฒนาให้ทันสมัยและรองรับการปฏิบัติการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังป้องกันการสูญหายของข้อมูลด้วย 
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บทที่ 4 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี  

การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  ระยะ 3 ปี        
(พ.ศ. 2568 – 2570) จากการวิเคราะหสถานการณ และสภาพแวดลอมดานการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท้ังภายในและภายนอก ตามหลัก  SWOT Analysis ของกองทุนโดยการนํานโยบายและแผน
ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของมากําหนดทิศทางการพัฒนา กลยุทธในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ
ยาวของกองทุน โดยมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใชในการปฏิบัติงาน ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกองทุน
ใหทันตอการเขาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนการปฏิรูปและขับเคล่ือนการ
ทํางานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาของสถานการณปจจุบัน 
สภาพปญหา และแนวโนมการพัฒนาในอนาคต เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

 
4.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เป็นกองทุนท่ีมีการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลท่ีมี
ประสิทธิภาพ” 

 
4.2 พันธกิจ  

เพื่อให้การพัฒนาด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดพันธกิจด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
พ.ศ. 2568 - 2570 ดังนี้ 

1) พัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบฐานข้อมูล ระบบโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศ ครอบคลุม
ภารกิจท่ีครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) พัฒนากระบวนงานบริหารงานกองทุนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน  
3) สงเสริมสนับสนุนบุคลากร ใหไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีทักษะดานดิจิทัล 
 

4.3 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 : พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบั ติงาน           

การบริหารงาน และการบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศใหมีความทันสมัย การรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล การบริหารจัดการให้ทันตอการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน สามารถรองรับภารกิจและ
ตอบสนองตอนโยบาย และชวยสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารและผู้รับบริการ 

 แผนงานที่ 1 พัฒนา/จัดทำฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

        เป้าหมาย มีเทคโนโลยี ดิจิทัลรองรับบริหารจัดการฐานข้อมูลสำหรับ
ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค์กรพร้อมท้ังบูรณาการระบบงานฐานข้อมูลและมี
ฐานข้อมูลท่ีรองรับข้อมูลขนาดใหญ่ 

                  ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 ของความสำเร็จในการดำเนินการจัดหา/จัดจ้าง
ระบบฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศ แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อตอบสนองกลุ่มผู้รับบริการ 
แผนงานท่ี 2 การบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล ข้อมูลสารสนเทศ และระบบบริการ 
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           เป้าหมาย มีแผนบริหารจัดการระบบสารสนเทศในการเผยแพร่ส่ือสาร
ข้อมูล เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับกลุ่มผู้รับบริการ 

                   ตัวช้ีวัด แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนา    
น้ำบาดาล ระยะ 3 ป ีท่ีครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน และดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำป ีร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ      
ในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน Hardware Software ระบบรักษาปลอดภัย
ทางดิจิทัล ให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

แผนงาน ท่ี 3  เพิ่ มประ สิทธิภาพโครงสร้างพื้ นฐานด้านดิ จิทัล Hardware 
Software อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการส่ือสาร เพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

           เป้าหมาย มีโครงสร้างพื้นฐาน ท้ังด้าน Hardware Software ระบบรักษา
ปลอดภัยทางดิจิทัล ท่ีสามารถรองรับการบริหารงานของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลได้ 

                   ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 ของความสำเร็จในการจัดหาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล Hardware Software อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการส่ือสาร และระบบรักษาปลอดภัยทาง
ดิจิทัล ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่  4 การจัดทำแผนงานการฝึกอบรมและหลักสูตรในการฝึกอบรม 

แผนงานท่ี 4 กำหนดแผนงานการฝึกอบรมและหลักสูตรในการฝึกอบรมให้ตรง
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย มีการกำหนดหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานและ
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 

ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 ของการจัดหาและกำหนดหลักสูตรสำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงานท่ี 5 พัฒนาบุคลากรด้านกำกับดูแลเทคโนโลยีดิจิทัล 
                   เป้าหมาย บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ

ทักษะด้านดิจิทัลในเชิงลึกและสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
                          ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการกำกับ

ดูแลเทคโนโลยีดิจิทัล และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามท่ีผู้จัดฝึกอบรมกำหนด 
แผนงานท่ี 6 พัฒนาบุคลากรด้านการใช้งานเทคโนโลยีและดิจิทัล 

เป้าหมาย บุคลากรของกองทุนมีการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด ร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านสารสนเทศ
และดิจิทัล และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามท่ีผู้จัดฝึกอบรมกำหนด 
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4.6 หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มความสำคัญของแผนงาน/โครงการ 
การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ในช่วง

ปีงบประมาณ 2568 – 2570 มีการจัดกลุ่มโครงการด้านดิจิทัลและจัดลำดับความสำคัญให้มีความชัดเจน
เพื่อง่ายต่อการบริหารจัดการ ดังนี้ 

1. เกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดลำดับความสำคัญ ได้แก่ 1. ความเร่งด่วน 2. ขนาดผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล โดย 

1) ความเร่งด่วน เช่น เป็นโครงการท่ีจะต้องดำเนินการตามกำหนดเวลา ตามนโยบาย  
ตามแผนงานระดับสูงกว่ากำหนดไว้ 

ระดับคะแนน 5 = โครงการท่ีจะต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในปี 2568 (เป็นโครงการ 
ตามตัวชี้วัดของกองทุนหมุนเวียน และเป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ดิ จิ ทัลเพื่ อการบริหารงาน กองทุนพัฒ นาน้ ำบาดาล ระยะ 3  ปี            
พ.ศ. 2568 – 2570 หรือเป็นโครงการตามรอบระยะเวลา หรือเป็น
โครงการท่ีจะต้องมีการทบทวนทุกปี 

ระดับคะแนน 4 = โครงการท่ีจะต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในปี 2569 (เป็นโครงการ 
                       ต่อเนื่องจากโครงการในปี 2568 หรือเป็นโครงการตามรอบระยะเวลา  
                       หรือเป็นโครงการท่ีจะต้องมีการทบทวนทุกปี 
ระดับคะแนน 3 = โครงการท่ีจะต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในปี 2570 (เป็นโครงการ 
                       ต่อเนื่องจากโครงการในปี 2569 หรือเป็นโครงการท่ีจะต้องมีการ 
                       ทบทวนทุกปี หรือตามรอบระยะเวลา 
ระดับคะแนน 2 = โครงการตามรอบระยะเวลา หรือโครงการท่ีจะต้องมีการทบทวนทุกปี  
ระดับคะแนน 1 = โครงการท่ีจะต้องมีการทบทวนทุกปี 

2) ขนาดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของการบริหารงานกองทุนพฒันาน้ำบาดาล  
ระดับคะแนน 5 = หากไม่ดำเนินการจะส่งผลให้ ตัวช้ีวัดกองทุนหมุนเวียนไม่บรรลุ 

และไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 

       ระดับคะแนน 4 = หากไม่ดำเนินการจะส่งผลให้ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการ
บริหารงานกองทุนพฒันาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 

       ระดับคะแนน 3 = โครงการท่ีหากไม่ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในปี 2568 จะส่งผลให้ 
                              การปฏิบัติงานของการบริหารงานกองทุนน้ำบาดาลขาดประสิทธิภาพ 
       ระดับคะแนน 2 = โครงการท่ีหากไม่ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในปี 2569 จะส่งผลให้ 
                              การปฏิบัติงานของการบริหารงานกองทุนน้ำบาดาลขาดประสิทธิภาพ 
       ระดับคะแนน 1 = โครงการท่ีหากไม่ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในปี 2570 จะส่งผลให้ 
                              การปฏิบัติงานของการบริหารงานกองทุนน้ำบาดาลขาดประสิทธิภาพ 

 
 



แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) 
 

31 
 

2. การกำหนดน้ำหนัก โดย กำหนดให้ เกณฑ์ความเร่งด่วน มีค่าน้ำหนักมากที่สุด คือ 
10  สำหรับเกณฑ์ และ เกณฑ์ขนาดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล
กำหนดให้มีค่าน้ำหนักต่ำสุด คือ 5 

3. เกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดกลุ่ม ได้แก่  
3.1 กลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วยโครงการท่ีมีคะแนนรวมอยู่ช่วงความสำคัญระดับสูงมาก  
3.2 กลุ่มท่ี 2 ประกอบด้วยโครงการท่ีมีคะแนนรวมอยู่ในระดับสูง 
3.3 กลุ่มท่ี 3 ประกอบด้วยโครงการท่ีมีคะแนนรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
3.4 กลุ่มท่ี 4 ประกอบด้วยโครงการท่ีมีคะแนนรวมอยู่ในระดับต่ำ 
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  ตารางที่ 4.1 ประเมินคะแนนความเร่งด่วน และผลกระทบของโครงการด้านสารสนเทศดิจิทัลประจำปี 2568 - 2570 

โครงการด้านสารสนเทศดิจิทัลประจำปี 2568 - 2570 
เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 คะแนน 

 
1+2 
15 

 
ระดับ

ความสำคัญ 

 
กลุ่ม น้ำหนัก คะแนน รวม น้ำหนัก คะแนน รวม 

1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล ระยะ 3 ปี 

10 1 10 5 4 20 2.00 9 1 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเพื่อป้องกันภัยคุกคาม  
จากภายนอก 

10 2.5 25 5 2 10 2.33 7 3 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเว็บไซตข์องกองทุนพัฒนานำ้บาดาล  10 3 30 5 3 5 2.67 8 3 
4. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับ
หน่วยงาน (Hardware Software) 

10 4 40 5 3 15 3.67 2 2 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่าย 10 3 30 5 2 10 2.67 6 3 
6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์                  
(Web Application Firewall) ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมายแบบสิทธ์ิ
การใช้งาน 2 ปี 

10 4.5 45 5 3 15 4 1 1 

7. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากร 

10 3 30 5 3 15 3 3 2 

8. โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ 10 3 30 5 3 15 3 4 2 
9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารของ
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

10 3 30 5 2 10 2.67 5 3 
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ตารางที่ 4.2 ระดับความสำคัญ 
 

  

 

 

 

 

ตารางที่ 4.3 การจัดกลุ่มระดับความสำคัญ 

ประเภทโครงการตรามเกณฑ์การกำหนด ตามตัวชี้วัดของกรมบัญชีกลางที่กำหนดประกอบด้วย 
ประเภทท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเภทท่ี 2 โครงการสำหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับ ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ

ต้องการ  
ประเภทท่ี 3 โครงการการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ        

ทุนหมุนเวียน  
ประเภทท่ี 4 โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล เพื่อช่วยการส่ือสารท้ังภายใน      

และภายนอกท่ีเหมาะสมกับทุนหมุนเวียน 
 

โครงการด้านสารสนเทศดิจิทัลประจำปี 2568 - 2570 ระดับ
ความสำคัญ 

กลุ่มที่ 
ประเภท
โครงการ 

1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี 

9 1 1/3/4 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเพื่อป้องกันภัยคุกคาม       
จากภายนอก 

7 3 1 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเว็บไซต์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  8 3 1/2/3/4 

4. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับ
หน่วยงาน (Hardware Software) 

2 2 1 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์เช่ือมโยงเครือข่าย 6 3 1/3 
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์                  
(Web Application Firewall) ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายแบบ
สิทธิ์การใช้งาน 2 ปี 

1 1 1/3 

7.โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากรของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

3 3 1 

8.โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ 4 2 1 
9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการส่ือสารของ
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

5 3 1/3/4 
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ท้ังนี้ ภายในกลุ่มความสำคัญของแผนงาน/โครงการได้มีแบ่งประเภทของโครงการไว้ 4 ด้าน ดังนี ้

1) ด้านระบบฐานข้อมูล 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากร ของกองทุนพัฒนา

น้ำบาดาล 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเว็บไซต์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

2) ด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล Hardware Software อุปกรณ์ต่อพ่วง 
- โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน  

(Hardware Software) 
3) ด้านระบบเครือข่าย 

- โครงการจัดหาระบบระบบเครือข่ายเพื่อป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์เช่ือมโยงเครือข่าย 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์ (Web Application 

Firewall) ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายแบบสิทธิ์การใช้งาน 2 ปี 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการส่ือสารของกองทุนพัฒนา      

น้ำบาดาล 
4) ด้านพัฒนาบุคลากร 

- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่
บุคลากรของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

- โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ 
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ตารางที่ 4.4 โครงการที่จะดำเนินการแยกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงาน 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาฐานข้อมูลและบบสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการปฏบิัติงาน การบริหารงาน และการบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
ฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศใหมีความ
ทันสมัย การรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูล การ
บริหารจัดการให้ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 
สามารถรองรับภารกิจและ
ตอบสนองตอนโยบาย 
และชวยสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหารและ
ผู้รับบริการ 
 
แผนงานที่ 1 พัฒนา/จัดทำ
ฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ  เพ่ือการ
บริหารงานกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 
 
 
 
 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
เว็บไซตข์อง
กองทุนพัฒนา   
น้ำบาดาล 

1. กำหนด TOR 
2. จัดซื้อ/จัดจ้าง 
3. ตรวจรับพัสดุ 
4. ติดตามการใช้งาน 

   2570 : 
490,000 

 

มีรูปแบบที่
ทันสมัยรองรับ
การใช้งานของ
ผู้ใช้บริการทั้ง
ภายในและ
ภายนอกมีระบบ
บริหารจัดการ
เว็บไซต์ที่สะดวก 
 
 

ระดับความสำเร็จ
ในการสรรหาและ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ 1  
โครงการประเภทที่ 2  
โครงการประเภทที่ ๓  
โครงการประเภทที่ ๔ 
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กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาฐานข้อมูลและบบสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการปฏบิัติงาน การบริหารงาน และการบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการ
ข้อมูลดิจิทัล ข้อมูล
สารสนเทศ เพ่ือตอบสนอง
กลุ่มผู้รับบริการ 
แผนงานที่ 2 การบริหาร
จัดการข้อมูลดิจิทัล ข้อมูล
สารสนเทศ และระบบริการ 

โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลเพ่ือการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
ระยะ 3 ปี 

1. วิเคราะห์ข้อมูล 
2. จัดจ้าง/หรือจัด
ประชุมระดมความ
คิดเห็นกับผู้ที่
เก่ียวข้อง 
2. จัดทำร่าง 
3. เสนอคณะทำงาน 
4.เสนอ
คณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน 

   2570 : 
450,000 

 

แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะ 3 ปีที่
รองรับการบริหาร
จัดการกองทุนได้
อย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ : 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะ 3ปีและ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่มีโครงการ
ครบทั้ง 4 ประเภท 
 

ฝ่ายวิชาการและ
การจัดการ
ความรู้ ส่วน
บริหารกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ 1  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน Hardware 
Software ระบบรักษา
ปลอดภัยทางดิจิทัลให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
บริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำ
บาดาล 
แผนงานที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสรา้ง
พื้นฐานด้านดิจิทัล Hardware 
Software อุปกรณ์ต่อพ่วง 
ระบบเครือข่ายการสื่อสาร     
เพ่ือการบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง
สำหรับหน่วยงาน 
(Hardware 
Software) 
 

1. สำรวจ 
2. กำหนด TOR 
3. จัดซื้อ/จัดจ้าง 
4. ตรวจรับพัสดุ 
5. ติดตามการใช้งาน 

   2568 : 
476,000 

2569 : 
498,600 

2570 : 
478,200 

 
 

มีโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ท้ังด้าน 
Hardware และ 
Software ที่
สามารถรองรับ
การดาเนินงาน
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาลได้ 
 
 
 
 

ร้อยละ100  ของ
จำนวนการจัดหา
ตามแผน 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

****สูง 
โครงการประเภทที่ ๑  
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กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน 
Hardware Software 
ระบบรักษาปลอดภัย     
ทางดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร เพ่ือ
การบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบเครือข่าย
เพื่อป้องกันภัย
คุกคามจาก
ภายนอก 
 

 

1. สำรวจ 
2. กำหนด TOR 
3. จัดซื้อ/จัดจ้าง 
4. ตรวจรับพัสดุ 
5. ติดตามการใช้งาน 

   2570 : 
1,221,000 

 
 
 

มีคอมพิวเตอร์   
แม่ข่ายและ
อุปกรณ์เพ่ือ
ป้องกันการ
โจมตีจากภัย
คุกคาม  

ร้อยละ 100       
ที่จัดหาใน
แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
เชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการใช้งาน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90  

ฝ่ายวิชาการ
และการจัดการ
ความรู้ ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ ๑  
โครงการประเภทที่ ๔ 
 
 
 
 
 

 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
อุปกรณ์เชื่อมโยง
เครือข่าย 

1. สำรวจ 
2. กำหนด TOR 
3. จัดซื้อ/จัดจ้าง 
4. ตรวจรับพัสดุ 
5. ติดตามการใช้งาน 

   2569 : 
250,000 

 

มีอุปกรณ์
เชื่อมโยง
เครือข่ายรองรับ
การใช้งานได้
อย่างต่อเน่ือง 

ร้อยละ 100  ของ
จำนวนครุภัณฑ์ที่
จัดหาในแผนปฏบิัติ
การประจำป ี

ฝ่ายวิชาการ
และการจัดการ
ความรู้ ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑  

โครงการประเภทที่ 3 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
อุปกรณ์ป้องกันการ
บุกรุกเว็บไซต์ 
(Web Application 
Firewall)   ที่มี
ลิขสิทธิถ์ูกต้องตาม
กฎหมายแบบสิทธิ์
การใช้งาน 2 ป ี
 

1. สำรวจ 
2. กำหนด TOR 
3. จัดซื้อ/จัดจ้าง 
4. ตรวจรับพัสดุ 
5. ติดตามการใช้งาน 

   2568 : 
490,000 

 

ป้องกันการบุก
รุกเว็บไซต์ ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100  ของ
จำนวนครุภัณฑ์      
ที่จัดหาใน
แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

ฝ่ายวิชาการ
และการจัดการ
ความรู้ ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 
 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ 
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กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน 
Hardware Software 
ระบบรักษาปลอดภัย     
ทางดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร เพ่ือ
การบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสาร
ของกองทุนพัฒนา  
น้ำบาดาล *** 
Hardware 
Software สำหรับ
รองรับการประชุม
ทั้งในและนอก
พ้ืนที่ 

1. สำรวจ 
2. กำหนด TOR 
3. จัดซื้อ/จัดจ้าง 
4. ตรวจรับพัสดุ 
5. ติดตามการใช้งาน 

   2569 : 
1,231,000 

ระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารของ
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 
 

ร้อยละ 100  
ของจำนวน
ครุภัณฑ์ที่จัดหา
และติดต้ังในแผน 
ปฏิบัติการ 
 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 
 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ ๑ 
โครงการประเภทที่ 2  

โครงการประเภทที่ 3 
โครงการประเภทที่ 4 
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กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่  4  
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ 
ในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แผนงานที่ 4  
พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 
 
 

โครงการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและ
ทักษะการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลแก่บุคลากร
ของการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

1. สำรวจ 
2. กำหนดหลักสูตร 
3. ฝึกอบรม 
4. รายงานผล 
5. ติดตาผลการนำ
ความรู้ไปใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน 

จัดหา
หลักสูตร
และ
กำหนด
หลักสูตร 

  (งบ
ดำเนินงาน) 

 

บุคลากรของ
กองทุนได้รับ 
การพัฒนา 
ศักยภาพจาก
การเข้าร่วม
อบรม/ 
ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนผู้ได้รับการ
อบรม 
เชิงคุณภาพ :  
ผู้เข้าอบรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑  

กลยุทธ์ที่  4  
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ 
ในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แผนงานที ่5 พัฒนา
บุคลากรด้านการใช้งาน
เทคโนโลยีและดิจิทัล 
 

โครงการเพ่ิม
ทักษะดิจิทัลแก่
บุคลากรที่
ปฏิบัติการด้าน
สารสนเทศ 

1. สำรวจ 
2. กำหนดหลักสูตร 
3. ฝึกอบรม 
4. รายงานผล 
5. ติดตาผลการนำ
ความรู้ไปใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน 

จัดหา
หลักสูตร
และ
กำหนด
หลักสูตร 

  (งบ
ดำเนินงาน) 

บุคลากรที่ดูแล 
ด้านดิจิทัลได้รับ 
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
 

ร้อยละ 100 เข้า
รับการฝึกอบรม
และมีผลการ
ประเมินที่ระดับ
คะแนนไม่น้อย
กว่าที่ผู้จัด
ฝึกอบรมกำหนด 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑  
 

วงเงินงบประมาณในการดำเนินการตามแผน 5,584,800 
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ตารางที่ 4.4.1 โครงการที่จะดำเนินการแยกตามปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนงานโครงการ/
กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาฐานข้อมูล
และบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน           
การบริหารงาน 
และการบริการ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
ฐานข้อมูลใหมีความ
ทันสมัย รักษาความ
ปลอดภัยของขอมูล         
บริหารจัดการให้
ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในปจจุ
บัน สามารถรองรับ
ภารกิจและ
ตอบสนองต
อนโยบาย และชวย
สนับสนุนการ
ตัดสินใจของ         
ผูบริหารและ
ผู้รับบริการ 

แผนงานที่ 1 
พัฒนา/จัดทำ
ฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร 
งานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

มีรูปแบบที่ทันสมัย
รองรับการใช้งาน
ของผู้ใช้บริการ   
ทั้งภายในและ
ภายนอกมีระบบ
บริหารจัดการ    
เว็บไซต์ที่สะดวก 

ระดับความสำเร็จใน
การสรรหาและ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
เว็บไซตข์องกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

- 
 

- งบประมาณ 
490,000 

 

กลยุทธ์ที่ 2 บริหาร
จัดการข้อมูลดิจิทัล 
ข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือตอบสนองกลุ่ม
ผู้รับบริการ 
 

แผนงานที่ 2 การ
บริหารจัดการ
ข้อมูลดิจิทัล 
ข้อมูลสารสนเทศ 
และระบบริการ 

มีระบบสารสนเทศ
ที่สามารถรองรับ
การปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จใน
กระบวนการสรรหา
และพัฒนาระบบ
ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 

โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
เพ่ือการบริหารงาน
กองทุนพัฒนา       
น้ำบาดาล ระยะ 3 ปี 

- - 
 

งบประมาณ 
450,000 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนงานโครงการ/
กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :     
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล   
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ        
ในการปฏิบัติงาน 
และรองรับการ
ให้บริการ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน 
Hardware 
Software ระบบ
รักษาปลอดภัย    
ทางดิจิทัล ให้มี
ประสิทธิภาพ      
เพ่ือรองรับการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

แผนงานที่ 3 
 เพิ่มประสิทธิภาพ
โครงสร้างพื้นฐาน  
ด้านดิจิทัล 
Hardware 
Software อุปกรณ์
ต่อพ่วง ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร 
เพื่อการบริหารงาน
กองทุน 

มีโครงสร้างพื้นฐาน ทั้ง
ด้าน Hardware และ 
Software ที่สามารถ
รองรับการดาเนินงาน
ของการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล
ได้ 

ร้อยละ 100  ของจำนวน
ครุภัณฑท์ี่จัดหาใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงสำหรับหน่วยงาน 
(Hardware Software) 

งบประมาณ 
476,000 

 

งบประมาณ 
498,600 

 

งบประมาณ 
478,200 

 

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและ
อุปกรณ์เพื่อป้องกันการ
โจมตีจากภัยคุกคาม  

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100  
ของจำนวนครุภัณฑท์ี่
จัดหาในแผนปฏบิัติการ
ประจำปี 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความพึงพอใจในการใช้
งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบเครือข่ายเพื่อป้องกัน
ภัยคุกคามจากภายนอก 
 

- 
 

- งบประมาณ 
1,221,000 

 

ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100  ของจำนวน
ครุภัณฑท์ี่จัดหาใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุก
เว็บไซต์ (Web Application 
Firewall) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมายแบบสิทธิ์การ
ใช้งาน 2 ป ี

งบประมาณ 
490,000 

 

- 
 

- 
 

มอุีปกรณ์เชื่อมโยง
เครือข่ายรองรับการ   
ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง 

ร้อยละ 100  ของจำนวน
ครุภัณฑท์ี่จัดหาใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
อุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่าย 

- งบประมาณ 
250,000 

 

- 
 
 

ระบบสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสารของกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
 

ร้อยละ 100  ของจำนวน
ที่ที่จัดหาและติดต้ังใน
แผนปฏิบัติการประจำปี  
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความพึงพอใจในการใช้
งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารของกองทุนพัฒนา  
น้ำบาดาล 

- 
 

งบประมาณ 
1,431,000 

 - 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงานโครงการ/
กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :    
การพัฒนาบุคลากร
เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานในยุค
ดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่  4 พัฒนา
บุคลากรให้มคีวามรู้ 
ความเชี่ยวชาญ 
ในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

แผนนงานที่ 4 
กำหนดแผนงาน
การฝึกอบรมและ
หลักสูตรในการ
ฝึกอบรมให้ตรง
ตามกลุ่มเป้าหมาย 
 

มีแผนการฝึกอบรม/
หลักสูตร ที่
ครอบคลุมทุกด้าน
และสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ของ
การกำหนดแผนงาน
และหลักสูตรใน
การฝึอบรมในปี
ถัดไป 

โครงการจัดหา
หลักสูตรเพื่อเพ่ิม
ทักษะดิจิทัลแก่
บุคลากรทีป่ฏิบัติการ
ด้านสารสนเทศ 

กำหนดแผน/จัดหา
หลักสูตรและกำหนด
หลักสูตร 

  

มีแผนการฝึกอบรม/
หลักสูตร ที่
ครอบคลุมทุกด้าน
และสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ของ
การกำหนดแผนงาน
และหลักสูตรใน
การฝึอบรมในปี
ถัดไป 

โครงการจัดหา
หลักสูตรเพื่อ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและทักษะ
การเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก่
บุคลากร 

กำหนดแผน/จัดหา
หลักสูตรและกำหนด
หลักสูตร 

  

 แผนงานที่ 5
พัฒนาบุคลากร
ด้านกำกับดูแล
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

บุคลากรที่ดูแล 
ด้านดิจิทัลได้รับ 
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
 

ร้อยละ 100 เข้ารับ
การฝึกอบรมและมีผล
การประเมินที่ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่าที่   
ผู้จัดฝึกอบรมกำหนด 

โครงการเพิ่มทักษะ
ดิจิทัลแก่บุคลากร     
ที่ปฏิบัติงาน         
ด้านสารสนเทศ 

 งบดำเนินงาน  
แผนพัฒนาบุคลากร 

งบดำเนินงาน  
แผนพัฒนาบุคลากร 

  แผนงานที่ 56
พัฒนาบุคลากร
ด้านการใช้งานเทค
โนโยยีและดิจิทัล 
 

บุคลากรของกองทุน
ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพจากกา 
เข้าร่วมอบรม/ 
ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : จำนวน
ผู้ได้รับการอบรม 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้า
อบรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

โครงการฝึกอบรม   
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และทักษะการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
แก่บุคลากรของการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

 ฝึกอบรม 
งบดำเนินงาน  

แผนพัฒนาบุคลากร 

ฝึกอบรม 
งบดำเนินงาน  

แผนพัฒนาบุคลากร 

รวมโครงการและงบประมาณ 10 966,000 1,979,600 2,639,200 

งบประมาณท้ังสิ้น 5,584,800 
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บทที่ 5 
การบริหารจัดการและติดตามประเมินผล 

การขับเคล่ือนโครงการและมาตรการต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 ให้สามารถดำเนินการได้สำเร็จภายใต้ทรัพยากรด้านเวลา บุคลากร และ
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ การติดตาม การกำกับดูแล และการประเมินผลท่ีดี 
ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ ดังนี้ 

5.1 การสร้างความรับรู้เก่ียวกับแผนปฏิบัติการดิจิทัล  
 การจัดให้มีการเผยแพร่และสร้างความรับรู้ เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนา 

น้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 เพื่อให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความสำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการเพื่อบูรณาการ และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ  ICT ด้วยความ
เข้าใจในทิศทางการพัฒนาท่ีถูกต้องตรงกัน และประโยชน์ท่ีแต่ละฝ่ายจะได้รับเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ดำเนินงานให้เป็นรูปธรรม เพื่อการพัฒนากองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

5.2 การพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานของบุคลากร 
การพัฒนาและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เป็นไปได้อย่างราบรื่นไม่ติดขัด 

ควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล ดังนี้ 

5.2.1 ศักยภาพด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
  5.2.2 ศักยภาพด้านสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล  
  5.2.3 ศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

5.3 การบริหารความเปลี่ยนแปลง (Change Management) และปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
 การนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการทำงาน อาจจำเป็นต้องมีการปรับปรุง

กระบวนการและวิธีทางานท่ีแตกต่างไปจากเดิม โดยบุคลากรบางส่วนอาจต้องทำงานเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีบางส่วน
อาจทำงานน้อยลงแต่ภาพรวมการทำงานขององค์กรจะดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น ควรมีการบริหาร
ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท้ังในด้านบวกและลบ บริหารความเส่ียงท่ีอาจจะทำให้การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
งานไม่ประสบความสำเร็จ รวมทั้ง การปรับปรุงกระบวนการทำงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นด้วย 

5.4 การบริหารจัดการและการประเมินผล 

5.4.1 การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล โดยของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล มีการบริหารจัดการด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลโดยผ่านการกำกับดูแลจากผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Department Chief 
Information Officer : DCIO) ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล และคณะทำงานบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลและการ
ประชาสัมพันธ์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ทำหน้าท่ีบริหารจัดการ กำกับติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
ตามเป้าหมายของแผน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Department Chief Information Officer :DCIO) 
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Department Chief Information Officer : DCIO)   

ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(1) จัดให้มีการทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
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(2) กำหนดนโยบายและมาตรฐานเทคโนโลยีในการนำคอมพิวเตอร์มาใช้งานจัดการกับข้อมูล
ข่าวสารของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 (3) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการต่าง ๆ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 (4) กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินการตามนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งชาติ รวมถึงการ
ประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายนั้นด้วย  

 (5) จัดให้มีการประสานงานในเรื่องข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล 

 (6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
คณะทำงานบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ตามคำส่ังกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ท่ี 341/2566 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566         

ได้แต่งต้ังคณะทำงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ประกอบไปด้วย 
        (1) ผู้อำนวยการสำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล (ประธาน) 
        (2) ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาลหรือผู้แทน 
        (3) ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
        (4) ผู้อำนวยการส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  
        (5) หัวหน้าฝ่ายวิชาการและการจัดการความรู้ ส่วนบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
คณะทำงานบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล       

มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
(1) พิจารณากำหนดนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์ของกองทุน

พัฒนาน้ำบาดาลให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและ
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
  (2) จัดทำหรือทบทวนแผนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และแผนด้านการประชาสัมพันธ์ของ
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
  (3) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินกานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้ เป็นไปตามกรอบนโยบายและแผนด้านดิ จิทัลของประเทศ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เพื่อให้การดำเนินการด้าน เทคโนโลยีดิจิทัล
ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  (4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินกานด้านการประชาสัมพันธ์ของ
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้เป็นไปตามแผนการประชาสัมพันธ์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลและสอดคล้องกับ
แนวทางการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  (5) เสนอแนะโครงการด้านเทคโนโลยี ดิ จิทัลและด้านการประชาสัมพันธ์ เพื่อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

(6) ประสานงานและให้ความร่วมมือด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและด้านการประชาสัมพันธ์
ระหว่าง กระทรวง และกรมต่าง ๆ 

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาลมอบหมาย 
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5.4.2 การกำกับติดตามและประเมินผล  
         แนวทางการกำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลตามแผนฯ มีการ

กำหนดผู้รับผิดชอบ พร้อมท้ังขอความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาอย่างพร้อมเพรียงกัน เพราะ
การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลมักมีความเกี่ยวข้องกับองค์กรและบุคคลหลายฝ่าย หากขาดความร่วมมือจากฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่ง อาจส่งผลให้การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีความเส่ียงต่อการประสบความสำเร็จ ท้ังนี้ 
ได้มีการการดำเนินการกำกับและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

      (1) จัดให้มีการกำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในระดับองค์กรต่าง ๆ โดยอ้างอิงจาก
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ในแผนฯ ฉบับนี้ หรือปรับปรุง/กำหนดเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมในการดำเนินงาน 

      (2) จัดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการตามเวลาท่ีกำหนด โดยคณะทำงาน
บริหารเทคโนโลยีดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  

      (3) ทบทวนและปรับแผนการดำเนินงานตามความจำเป็นอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิด
ความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ีได้กำหนดไว้ 
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ภาคผนวก 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8  
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9  
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕70 
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ภาคผนวก 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 - 2570 

แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 – 2570 จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัล
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 โดยเนื้อหาสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการฯ มีองค์ประกอบหลัก
และองค์ประกอบเพิ่มเติมท่ีครบถ้วนสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินทุนหมุนเวียน (กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล) 
ประจำปีบัญชี ๒๕๖4 ตัวชี้วัดเรื่อง การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ดังนี้  

๑. องค์ประกอบหลัก ได้แก่  
    1.1 แผนงาน/โครงการ  
    1.2 เป้าหมาย  
    1.3 ข้ันตอนการดำเนินงาน  
    1.4 ระยะเวลา  
    1.5 งบประมาณ  
    1.6 ผู้รับผิดชอบ  
๒. องค์ประกอบเพิ่มเติม  
    1) ได้แก่การจัดกลุ่มและลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการ ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยมี

หลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
- เป็นแผนงาน/โครงการท่ีตอบสนองการตัดสินใจระดับนโยบายและผู้ใช้บริการท่ีมีความ

ต้องการเร่งด่วน ลำดับความสำคัญ (สูงมาก) 
- เป็นแผนงาน/โครงการสนับสนุนเพิ่ มประสิทธิภาพการทางานด้านดิจิทัล ลำดับ

ความสำคัญ (สูง) 
- เป็นแผนงาน/โครงการสนับสนุนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานด้านดิจิทัลโครงการท่ี

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี ลำดับความสำคัญ (ปานกลาง) 
๒) ตัวชี้วัดแสดงความสำเร็จและผลลัพธ์ท่ีคาดหวังครบทุกกิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการโดยมี

ตัวช้ีวัดแสดงความสำเร็จและผลลัพธ์ท่ีคาดหวังครบทุกกิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการ รายละเอียดของ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 - 2567 ดังนี้ 

โครงการที่จะดำเนินการแยกตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2568 - 2570 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ 2568 
1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน  (Hardware 

Software) : ระดับความสำคัญสูง 
2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์ (Web Application 

Firewall) ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายแบบสิทธิ์การใช้งาน 2 ปี: ระดับความสำคัญสูง 
3) โครงการจัดหาหลักสูตรเพื่อเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ* : 

ระดับความความสำคัญปานกลาง ***เป็นการจัดหาและคัดเลือกหลักสูตรเพื่อดำเนินการในปีถัดไป 
4) โครงการจัดหาหลักสูตรเพื่อฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากร* : ระดับความสำคัญปานกลาง ***เป็นการจัดหาและคัดเลือกหลักสูตรเพื่อ
ดำเนินการในปีถัดไป 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ 2569 
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการส่ือสารของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

: ระดับความสำคัญปานกลาง 
2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน  (Hardware 

Software) : ระดับความสำคัญสูง 
3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเพื่อป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก : ระดับ

ความสำคัญสูงมาก 
4) โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่

บุคลากรของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล* : ระดับความสำคัญปานกลาง ***  
5) โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ* : ระดับความสำคัญ

ปานกลาง *** 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ 2570 
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเว็บไซต์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล : ระดับความสำคัญสูงมาก 
2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน  (Hardware 

Software) : ระดับความสำคัญสูง 
3) โครงการจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณ์เช่ือมโยงเครือข่ายระบบส่ือสาร : 

ระดับความสำคัญปานกลาง 
4) โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่

บุคลากรของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล* : ระดับความสำคัญปานกลาง 
5) โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ* : ระดับความสำคัญ

ปานกลาง 
6) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 

3 ปี : ระดับความสำคัญสูงมาก 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8  

1. หลักการและเหตุผล 
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จัดต้ังโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย พัฒนา และ

อนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาลและส่ิงแวดล้อม การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
จำเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นตัวขับเคล่ือนในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ท่ีทันสมัยสอดคล้องกับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลท้ังในด้าน Hardware 

Software  
2.2 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบัติงานต่าง ๆ      

ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ และได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็น
ประโยชนต่์อการปฏิบัติงาน 
3. เป้าหมาย 

3.1 มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีรองรับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้าน 
Hardware Software และเครือข่าย 

3.2 บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับงานท่ีปฏิบัติได้ 

4. วิธีการดำเนินการ 
 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2568 ดำเนินการจัดหา อาจจะเป็นการจัดซื้อหรือ
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ซึ่งการกำหนดเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ เช่น การตกลงราคาเพื่อจัดซื้อจัดหา 
การสอบราคา และการประกวดราคาซื้อหรือว่าจ้างการจัดซื้อจัดจ้างทางระบบวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Market: e-market) และวิธีประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e-bidding)  
ในส่วนบุคลากรดำเนินการจัดฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล หรือสถานท่ีเอกชน 

7. งบประมาณ จำนวน  966,000 บาท (เก้าแสนหกหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการและการจัดการความรู้ ส่วนบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล  
9. ตัวชี้วัด 
 8.1 ระดับความสำเร็จของการกระบวนการสรรหา/จัดทำ/จัดจ้าง ในการดำเนินตามแผนทุกกิจกรรม 

  8.2 ร้อยละของจำนวนบุคลากรของการบริหารงานกองทุนพฒันาน้ำบาดาล เข้าร่วมฝึกทักษะ
พื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  

  8.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งาน
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ตารางที่ ภ.1 แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน 
Hardware Software 
ระบบเครือข่ายการ
สื่อสาร ท่ีและระบบ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางดิจิทัล ท่ี
สามารถรองรับการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 3 เพ่ิม
ประสิทธิภาพโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร 
เพ่ือการบริหารงาน
กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน 
(Hardware Software) 

จัดซื้อเครื่อง 
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง 
 

   476,000 
 

 

มีโครงสร้างพื้นฐาน 
ทั้งด้าน Hardware     
และ Software      
ที่สามารถรองรับการ
ดาเนินงานของการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาลได้ 

ร้อยละ 100  
ของจำนวน
ครุภัณฑท์ี่จัดหา
ในแผนปฏบิัติ
การประจำปี 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้    
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา     
น้ำบาดาล 

****สูง 
โครงการประเภทที่ ๑  
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ตารางที่ ภ1(ต่อ) แผนปฏบิัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร  
ที่และระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยทาง
ดิจิทัล ท่ีสามารถรองรับ
การบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 3 เพ่ิม
ประสิทธิภาพโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร 
เพ่ือการบริหารงาน
กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุก
เว็บไซต์ (Web Application  
Firewall) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมายแบบสิทธิ์     
การใช้งาน 2 ป ี

จัดซื้อ/จัดหา
ซอฟต์แวร์เพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
อุปกรณ์ป้องกัน
การบุกรุกเว็บไซต์ 
(Web 
Application 
Firewall) 

   490,000 ป้องกันการบุกรุก
เว็บไซต์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ 100  
ของจำนวน
ครุภัณฑ์ที่
จัดหาใน
แผนปฏิบัติ
การประจำป ี
เชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมี
ความพึงพอใจ
ในการใช้งาน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ ๑  
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ตารางที่ ภ.1(ต่อ) แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  4 จั ด ท ำ
แผนงานการฝึกอบรม
และหลักสู ตรในการ
ฝึกอบรม 
แผนงานที่ 4 กำหนด
แผนงานการฝึกอบรม
และหลักสูตรในการ
ฝึกอบรมให้ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
 

โครงการจัดหาหลักสูตรเพ่ือ
เพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่บุคลากร
ที่ปฏิบัติการด้านสารสนเทศ 

ตรวจสอบ 
สอบถาม จัดหา/ 
กำหนดหลักสูตร/
กำหนดปีที่
ดำเนินการ 

   
*** 
ตรวจสอบ 
คัดเลือก 
และกำหนด
แผนการ
ฝึกอบรม 
(ไม่มี
ค่าใช้จ่าย) 

จัดหาหลักสูตร
และกำหนด
หลักสูตรสำหรับ
การจัดฝึกอบรมใน
ปีถัดไป 

ร้อยละ 100 
ของการจัดหา
และกำหนด
หลักสูตร
สำหรับ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑  

โครงการจัดหาหลักสูตรเพ่ือ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
แก่บุคลากร 

ตรวจสอบ 
สอบถาม จัดหา/ 
กำหนดหลักสูตร/
กำหนดปีที่
ดำเนินการ 

   
*** 
ตรวจสอบ 
คัดเลือก 
และกำหนด
แผนการ
ฝึกอบรม 
(ไม่มี
ค่าใช้จ่าย) 

จัดหาหลักสูตร
และกำหนด
หลักสูตรสำหรับ
การจัดฝึกอบรมใน
ปีถัดไป 

ร้อยละ 100 
ของการจัดหา
และกำหนด
หลักสูตร
สำหรับ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ 1 
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โครงการจัดหาทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน 
(Hardware Software) 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 กองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล ได้กำหนดจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณืต่อพ่วง เพื่อทดแทนของเดิมท่ีอายุการใช้งานยาวนาน
และเส่ือมสภาพ รวมท้ังจัดหาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ท่ีจะต้องใช้เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงในหารดำเนินงาน รวมทั้งจะต้องมีระบบแสกนไวรัสคอมพิวเอตร์เพื่อทดแทนของเดิมท่ีหมดอายุการใช้งาน  

  กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware Software) รวมทั้งการบำรุงรักษา เพื่อรองรับใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงรองรับการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
และป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

 
3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของแผนปฏิบัติการเพื่อการ
บริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยดิีจิทัล 

3.4 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน Hardware Software ระบบเครือข่าย

การส่ือสารและระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล ท่ีสามารถรองรับการบริหารงานกองทุนพัฒนา  
น้ำบาดาล 

           แผนงานท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล Hardware 
Software อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการส่ือสาร เพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

 
4. เป้าหมาย 
 มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง Hardware Software รวมท้ังระบบป้องกันไวรัส
คอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย เพื่อป้องกันการเสียหายของอุปกรณ์และข้อมุล 

5. ขอบเขตของงาน 
 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware Software) 
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6. วิธีการดำเนินการ 
จัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 95,000 บาท    

เป็นเงิน จำนวน 95,000 บาท 
6.2 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA จำนวน 20 เครื่อง ๆ ละ ราคา 5,700 บาท เป็นเงิน 

114,000 บาท 
6.3 ชุดโปรแกรมสำหรับการตัดต่อภาพและออกแบบส่ือมัลติมีเดีย ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม

กฎหมาย ราคา 47,000 บาท/ป ี(แบบใช้งาน 3 ปี) จำนวน 1 ชุด เป็นเงิน 141,000 บาท 
6.4 ชุดโปรแกรมป้องกันไวรัส ราคา 700 บาท/ปี (แบบใช้งาน 3 ปี) จำนวน 60 ชุด ๆ ละ 

2,100 บาท เป็นเงิน 126,000 บาท 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม2568) 
8. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
9. งบประมาณ 
  476,000 บาท (ส่ีแสนเจ็ดหมื่นหกบาทถ้วน)  
 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล  

 
11. ตัวชี้วัด 
 ร้อยละความสำเร็จในกระบวนการสรรหา 
 
12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงท่ีทันสมัยช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านดิจิทัล 
ป้องกันการสูญหายของข้อมูล และรองรับการเรียกใช้งานฐานข้อมูลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลได้อย่างรวดเร็ว 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์ (Web Application Firewall)  
ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายแบบสิทธิ์การใช้งาน 2 ปี 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 และการ
สำรวจความต้องการใช้งานเครือข่ายเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และจากการสำรวจ
พบว่ามี ระบบป้องกันการบุรุกเว็บไซต์และเครือข่าย ท่ีต้องดำเนินการต่ออายุการใช้งานซึ่งหากไม่ดำเนินการจ้าง
บำรุงรักษาหรือจัดหาทดแทนอาจส่งผลต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานได้  

  กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย ระบบป้องกันการบุรุกเว็บไซต์และระบบเครือข่าย เพื่อรองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อบำรุงรักษาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์ 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 

 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน Hardware Software ระบบเครือข่าย

การส่ือสารและระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล ท่ีสามารถรองรับการบริหารงานกองทุนพัฒนา  
น้ำบาดาล 

           แผนงานท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล Hardware 
Software อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการส่ือสาร เพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

4. เป้าหมายโครงการ 
 ป้องกันการสุญหายของข้อมูล และเพิ่มประสิทธิภาพด้านระบบป้องกันการบุรุกเว็บไซต์และ
ระบบป้องกันเครือข่าย 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 
 จัดหาซอฟต์แวร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์  (Web Application 
Firewall) ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายแบบสิทธิ์การใช้งาน 2 ปี 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม2568) 
7. สถานที่ดำเนินการ 

กองบริหารกองทุนพฒันาน้ำบาดาล 
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8. งบประมาณ  
 490,000 (ส่ีแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล  

10. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการใช้งานด้านระบบเครือข่ายส่ือสาร 

11. ตัวชี้วัด 
 ร้อยละ 100  ของจำนวนครุภัณฑ์ท่ีจัดหาในแผนปฏิบัติการประจำปี 

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1 เว็บไซต์ได้รับการป้องกัน ทำให้การติดต่อส่ือสารเป็นไปอย่างปลอดภัย ผู้รับบริการของ
การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลสามารถติดต่อส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และ
ข้อมูลได้รับการเก็บรักษาอย่างปลอดภัย 
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โครงการจัดหาหลักสูตรเพ่ือฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลแก่บุคลากรของส่วนบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

1. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ 
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติน้ำบาดาล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณโดยมีรายได้จากการจัดเก็บค่าใช้น้ำบาดาล  
และค่าอนุรักษ์น้ำบาดาล ซึ่งการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ  
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน และมี
ขั้นตอนการปฏิบั ติ งาน ท่ีละเอียดอ่อน ซึ่ งองค์กรต้องถือปฏิบั ติและดำเนินการให้ ถูก ต้อง รวดเร็ ว 
ตามกำหนดเวลา และปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลได้เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วรวมท้ังระบบหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์มีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยมากขึ้น ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้
สามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน เพิ่มขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศนำมาปรับใช้กับองค์กร ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรได้สูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อกำหนดหลักสูตรสำหรับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 

       กลยุทธ์ที่  4 จัดทำแผนงานการฝึกอบรมและหลักสูตรในการฝึกอบรม 
แผนงานท่ี 4 กำหนดแผนงานการฝึกอบรมและหลักสูตรในการฝึกอบรมให้ตรงตาม

กลุ่มเป้าหมาย 
 

4. เป้าหมายโครงการ 

 กำหนดหลักสูตรสำหรับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสามารถนำไปใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 
 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและจัดทำแบบสอบถามสำหรับเจ้าหน้าท่ีเพื่อคัดเลือกหลักสูตรท่ี
ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม2568) 
 
7. สถานที่ดำเนินการ 

ส่วนบริหารกองทุนพัมนาน้ำบดาล/หน่วยงานภายนอก 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เจ้าหน้าท่ีของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน

กองทุนพัฒนาน้ำบาดาลรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานสำนัก กอง กลุ่ม ศูนย์ ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) 
 

9. งบประมาณ  
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล  
  

11. ตัวชี้วัด 
 มีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1  ได้หลักสูตรและแผนการฝึกอบรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 
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โครงการจัดหาหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่ อให้การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน และมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีละเอียดอ่อน ซึ่งจะต้องมีเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและเครือข่ายส่ือสาร
ให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย และในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วเพื่อให้
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเครือข่าย 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะหรือเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพิ่มขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศนำมาปรับ
ใช้กับองค์กร และนำมาพัฒนาระบบสารสนเทศภายในการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้สามารถรองรับ
การปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 มีหลักสูตรด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลท่ีตรงตามความต้องการของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบั ติงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่  4 จัดทำแผนงานการฝึกอบรมและหลักสูตรในการฝึกอบรม 
แผนงานท่ี 4 กำหนดแผนงานการฝึกอบรมและหลักสูตรในการฝึกอบรมให้ตรงตาม

กลุ่มเป้าหมาย 

4. เป้าหมายโครงการ 

 มีหลักสูตรสำหรับการฝึกอบรมในการพัฒนาทักษะท่ีตรงตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 
 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรม 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม2568) 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
ส่วนบริการกองทุนพฒันาน้ำบาดาล/หน่วยงานภายนอก 
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8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศของการบริหารงานกองทุนพฒันาน้ำบาดาล 

9. งบประมาณ  
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

11. ตัวชี้วัด 
 มีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1  ได้หลักสูตรและแผนการฝึกอบรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9  

1. หลักการและเหตุผล 
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จัดต้ังโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย พัฒนา และ

อนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาลและส่ิงแวดล้อม การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์จำเป็น   
ต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นตัวขับเคล่ือนในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย              
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2569 เพื่อให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
ท่ีทันสมัยสอดคล้องกับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลท้ังในด้านการประชุมกา

ติดต่อส่ือสาร ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
2.2 เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้อย่าง

รวดเร็วและแม่นยำ เพิ่มประสบการณ์ทำให้การปฏิบัติงานท่ีดียิ่งขึ้น 
2.3 บำรุงรักษา ปรับปรุงแก้ไข ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับกาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านฮาร์ดแวร์ 

ซอฟต์แวร์ และเครือข่าย 
3.2 บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับงานท่ีปฏิบัติได้ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2569 ดำเนินการจัดหา อาจจะเป็นการจัดซื้อ

หรือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ซึ่งการกำหนดเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ เช่น การตกลงราคาเพื่อซื้อ    
การสอบราคา และการประกวดราคาซื้อหรือว่าจ้างการจัดซื้อจัดจ้างทางระบบวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Market: e-market) และวิธีประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e-bidding)      
ในส่วนบุคลากรดำเนินการจัดฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล หรือสถานท่ีเอกชน 

9. งบประมาณ จำนวน  1,979,600 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการและการจัดการความรู้  ของการบริหารงานกองทุนพฒันาน้ำบาดาล  

8. ตัวชี้วัด 
 8.1 ระดับความสำเร็จของการกระบวนการสรรหา/จัดทำ/จัดจ้าง ในการดำเนินตามแผนทุกกิจกรรม 

  8.2 ร้อยละของจำนวนบุคลากรของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เข้าร่วมฝึกทักษะ
พื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

 8.3 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งาน 
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ตารางที่ ภ.2 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาฐานข้อมูลและบบสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการปฏบิัติงานการบริหารงาน และการบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
ฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศใหมีความ
ทันสมัย การรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูล การ
บริหารจัดการให้ทันต
อการเปลี่ยนแปลงในปจจุ
บัน สามารถรองรับ
ภารกิจและตอบสนองต
อนโยบาย และชวย
สนับสนุนการตัดสินใจ
ของผูบริหารและ
ผู้รับบริการ 
แผนงานที่ 1 พัฒนา/
จัดทำฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารของกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

1. กำหนด TOR 
2. จัดซื้อ/จัดจ้าง 
3. ตรวจรับพัสดุ 
4. ติดตามผล 
 

   1,231,000 มีระบบ
สารสนเทศ   
ที่สนับสนุน
การบริหาร  
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100       
ที่จัดหาใน
แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
และความ   
พึงพอใจ    
ของผู้ใช้งาน 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ ๓  
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ตารางที่ ภ.2 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร    
ที่และระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยทาง
ดิจิทัล ท่ีสามารถรองรับ
การบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 3  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ดิจิทัล Hardware 
Software อุปกรณ์ต่อ
พ่วง ระบบเครือข่าย
การสื่อสาร เพ่ือการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
สำหรับหน่วยงาน (Hardware 
Software) 

1. กำหนด TOR 
2. จัดซื้อ/จัดจ้าง 
3. ตรวจรับพัสดุ 
4. ติดตามผล 
 

    498,600 
 

 

มีโครงสร้าง
พื้นฐาน ทั้งด้าน 
Hardware 
และ Software 
ที่สามารถ
รองรับการ   
ดำเนินงาน   
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาลได้ 

ร้อยละ 100  
ของจำนวน
ครุภัณฑท์ี่      
จัดหาใน
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

****สูง 
โครงการประเภทที่ ๑ 
:  
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ตารางที่ ภ.2 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร    
ที่และระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยทาง
ดิจิทัล ท่ีสามารถรองรับ
การบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 3  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ดิจิทัล Hardware 
Software อุปกรณ์ต่อ
พ่วง ระบบเครือข่าย
การสื่อสาร เพ่ือการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
อุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่าย 

1. กำหนด TOR 
2. จัดซื้อ/จัดจ้าง 
3. ตรวจรับพัสดุ 
4. ติดตามผล 
 

   250,000 
 
 

มีอุปกรณ์
เชื่อมโยง
เครือข่าย
รองรับการ  
ใช้งานได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

ร้อยละ 100  
ของจำนวน
ครุภัณฑ์ที่
จัดหาใน
แผนปฏิบัติ
การประจำป ี

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ :  
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ตารางที่ ภ.2 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่  5 พัฒนา
บุคลากรให้มคีวามรู้ 
ความเชี่ยวชาญในการ
นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แผนงานที่ 5 พัฒนา
บุคลากรด้านกำกับดูแล
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

โครงการเพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่
บุคลากรที่ปฏิบัติการด้าน
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบ 
สอบถาม จัดหา/ 
กำหนดหลักสูตร/ 
2. จัดฝึกอบรม 
3. รายงานผล 
4. ติดตามการนำ
ความรู้ไปปฏิบิติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งบดำเนินงาน  
(แผนพัฒนา
บุคลากร) 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรที่
ดูแล 
ด้านดิจิทัล
ได้รับ 
การพัฒนา 
ศักยภาพ 
 
 
 

ร้อยละ 100 
เข้ารับการ
ฝึกอบรมและ
มีผลการ
ประเมินที่
ระดับคะแนน
ไม่น้อยกว่า
เกณฑ์ที่ผู้จัด
กำหนด 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑  
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  4 กลยุทธ์ที่ 
5 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ในการนำเทค โน โล ยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แผนงานที่ 6 พัฒนา
บุคลากรด้านกำกับดูแล
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
แก่บุคลากรของการ
บริหารงานกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 
 

1. ตรวจสอบ 
สอบถาม จัดหา/ 
กำหนดหลักสูตร/ 
2. จัดฝึกอบรม 
3. รายงานผล 
4. ติดตามการนำ
ความรู้ไปปฏิบิติงาน 

   งบดำเนินงาน  
(แผนพัฒนา
บุคลากร) 

บุคลากรของ
กองทุนได้รับ 
การพัฒนา 
ศักยภาพจาก
การเข้าร่วม
อบรม/ 
ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนผู้ได้รับ
การอบรม 
เชิงคุณภาพ : 
ผู้เข้าอบรมมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑  
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยปัจจุบันเทคโนยีได้มีการเปล่ียนแปลอย่างรวดเร็บแบบก้าวกระโดด ทำให่มี เทคโนโลยี
ดิจิทัลใหม่ๆเข้ามาอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการติดต่อส่ือสารระหว่างหน่วยงาน การจัด
กิจกรรมประชุม สัมมนา มีการมุ่งเน้นผ่านระบบออนไลน์ ท้ังนี้ เพื่อการดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
จึงเห็นควรนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารผ่านเครือข่ายเข้ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานในปัจจุบันและ
อนาคต  

  ของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็น ท่ีจะต้องปรับปรุงเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร รวมท้ังซอร์ฟแวร์ท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารเพื่อให้การปฏิบัติการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการ 
เพื่อการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 
 ยุทธศาสตร์ ท่ี  1 : พัฒนาฐานข้อมูลและบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบั ติงาน             

การบริหารงาน และการบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศใหมีความทันสมัย การรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล การบริหารจัดการให้ทันตอการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน สามารถรองรับภารกิจและ
ตอบสนองตอนโยบาย และชวยสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารและผู้รับบริการ 

แผนงานที่ 1 พัฒนา/จัดทำฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

4. เป้าหมายโครงการ 
 มีระบบสารสนเทศการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Video Conference) สนับสนุนการจัดกิจกรรมประชุม สัมมนา รวมท้ังการติดต่อส่ือสารของการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 
 จัดหาอุปกรณ์ปละปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศการส่ือสารรองรับการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) สนับสนุนการจัดกิจกรรมประชุม สัมมนา รวมท้ังการติดต่อส่ือสารของการ
บริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
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6. วิธีดำเนินการ 
จัดซื้อ/จัดหา อุปกรณ์เช่ือมโยงเครือข่ายและระบบส่ือสาร 
6.1 คอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูงสำหรับควบคุมระบบประชุม จำนวน 1 เครื่อง  ๆ ละ 

100,000 บาท เป็นเงิน 100,000 บาท 
 
6.2 ซอร์ฟแวร์ด้านการบริหารจัดการประชุมออนไลน์ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 

1 ชุด ๆ ละ 25,000 บาท/ปี ระยะเวลา 3 ปี เป็นเงิน 75,000 บาท 
6.3 กล้อง Video Conference จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 60 ,000 บาท เป็นเงิน จำนวน 

120,000 บาท 
6.4 ชุดอุปกรณ์ควบคุมกล้อง จำนวน 1 ชุด เป็นเงิน 15,000 บาท 
6.5 ไมโครโฟนแบบไร้สายดิจิทัล จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 35000 บาท เป็นเงิน 70,000 บาท 
6.6 ไมโครโฟนแบบไร้สายแบบหนีบปกเส้ือ จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 35000 บาท เป็นเงิน 

70,000 บาท 
6.7 ไมโครโฟนประชุมทางไกลแบบพกพา จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 35000 บาท เป็นเงิน 

70,000 บาท 
6.8 เครื่องผสมสัญญาณเสียง จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 25,000 บาท 
6.9 อุปกรณ์นำเข้าสัญญาณเสียงจากภายนอก จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 15,000 บาท 
6.10 อุปกรณ์ป้องกันไฟย้อนกลับขาเข้าและออกสัญญาณเสียง  จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 

10,000 บาท เป็นเงิน จำนวน 20,000 บาท 
6.11 ไวท์บอร์ดอัจฉริยะ ไม่น้อยกว่า 65 นิ้ว จำนวน 1 ชุด  เป็นเงิน 400,000 บาท  
6.12 สายสัญญาณแบบ XLR ความยาวไม่น้อยกว่า 10 เมตร จำนวน 4 เส้น ๆ ละ 4,000 บาท 

เป็นเงิน 16,000 บาท 
6.13 สายโมโน Cable Mono ขนาดไม่น้อยกว่า 6.5 มิลลิเมตร จำนวน 4 เส้น ๆ ละ 1,000 บาท 

เป็นเงิน 4,000 บาท 
6.14 สายสัญญาณ TRS 3.5 to 2xTS จำนวน 2 เส้น ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 
6.15 จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 27 นิ้ว จำนวน 3 จอๆ ละ 10 ,000 บาท เป็นเงิน 

30,000 บาท 
6.16 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ 8 port จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 10,000 บาท 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ส่วนบริหารกองทุนพัมนนำ้บาดาล 

8. งบประมาณ  
 1,231,000 (หนึ่งล้านสองแสนสามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
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10. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการใช้งานด้านเครือข่ายส่ือสาร 
11. ตัวชี้วัด 
 11.1 ร้อยละ 100  ของการจัดหาและติดต้ังระบบ 

11.2 บุคลากรมีความพึงพอใจในการใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับรองรับการประชุม สัมมนา การติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่าย ท่ีสามารถ

ทำให้งานออกมาอย่างมีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยท่ีไม่ต้องเดินทางไกล และประหยัดงบประมาณ 
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โครงการจัดหาทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน 
(Hardware Software) 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 และการ
สำรวจความต้องการการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
และจากการสำรวจพบว่ามีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง มีอายุการใช้งานท่ียาวนานและชำรุดเสียหาย  
ซึ่งหากไม่ดำเนินการจัดหาทดแทนอาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้  

  กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware Software) รวมทั้งการบำรุงรักษา เพื่อรองรับใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงรองรับการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 – 2570
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ        

 แผนงานท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการส่ือสาร เพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

 
4. เป้าหมาย 
 มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง Hardware Software ท่ีทันสมัย พร้อมฮาร์ดดิสก์เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพสำหรับการจัดการฐานข้อมูลภายในกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

5. ขอบเขตของงาน 
 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware Software) 

6. วิธีการดำเนินการ 
จัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

จำนวน 11 ชุดๆ ละ 24,000 บาท เป็นเงิน จำนวน 264,000 บาท 
6.2 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

จำนวน 3 ชุดๆ ละ 32,000 บาท เป็นเงิน จำนวน 96,000 บาท 
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6.3 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดต้ังมาจากโรงงาน (OEM) ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 14 ชุด ๆ ละ 
4,200 บาท เป็นเงิน จำนวน 58,800 บาท 

6.4 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA จำนวน 14 เครื่อง ๆ ละ 5,700 บาท เป็นเงิน จำนวน 
79,800 บาท 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
8. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 

9. งบประมาณ 
  498,600 บาท (ส่ีแสนเก้าหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน)  
 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
 

11. ตัวชี้วัด 
 ร้อยละ 100 ของจำนวนครุภัณฑ์ท่ีจัดหาในแผนปฏิบัติการประจำปี 
 บุคลากรมีความพึงพอใจในการใช้งานไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงท่ีทันสมัยช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านดิจิทัล 
ป้องกันการสูญหายของข้อมูล และรองรับการเรียกใช้งานฐานข้อมูลของกองทุนพัฒนาน้ ำบาดาล  
ได้อย่างรวดเร็ว 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพอุปกรณ์เช่ือมโยงเครือข่ายและระบบสื่อสาร 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 และการ
สำรวจความต้องการใช้งานเครือข่ายเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และจากการสำรวจ
พบว่ามีระบบเครือข่ายส่ือสารและอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบป้องกันการบุรุกท่ีต้องดำเนินการต่ออายุการใช้งาน  
ซึ่งหากไม่ดำเนินการจ้างบำรุงรักษาหรือจัดหาทดแทนอาจส่งผลต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานได้  

  กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องจ้างบำรุงรักษาจัดหาและรับปรุงอุปกรณ์
เช่ือมโยงเครือข่ายและระบบส่ือสาร เพื่อรองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อบำรุงรักษาและเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์เช่ือมโยงเครือข่ายและระบบส่ือสาร 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 

 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 – 2570
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 

แผนงานท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการส่ือสาร เพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 

4. เป้าหมายโครงการ 

 ป้องกันการสุญหายของข้อมูล และเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเช่ือมโยงระบบบเครือข่ายส่ือสาร 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 
 จัดหา/จัดจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณ์เช่ือมโยงเครือข่ายและระบบส่ือสาร 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
ของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

8. งบประมาณ  
 250,000 (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

10. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการใช้งานด้านเครือข่ายส่ือสาร 

11. ตัวชี้วัด 
 เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความพึงพอใจในการใช้งานเครือข่ายส่ือสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1  ผู้รับบริการของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลสามารถติดต่อส่ือสารได้อย่าง
รวดเร็ว 
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โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากรของ
การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

1. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ 
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติน้ำบาดาล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณโดยมีรายได้จากการจัดเก็บค่าใช้น้ำบาดาล  
และค่าอนุรักษ์น้ำบาดาล ซึ่งการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ  
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน และมี
ขั้นตอนการปฏิบั ติ งาน ท่ีละเอียดอ่อน ซึ่ งองค์กรต้องถือปฏิบั ติและดำเนินการให้ ถูก ต้อง รวดเร็ ว 
ตามกำหนดเวลา และปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลได้เปล่ียนแปรงอย่างรวดเร็วรวมท้ังระบบหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์มีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยมากขึ้น ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้
สามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน เพิ่มขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศนำมาปรับใช้กับองค์กร ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรได้สูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนองาน ได้
อย่างรวดเร็วและแม่นย่ำ และได้เรียนรู้เทคนิคใหม่ๆทางด้านเทคโนโลย ีเพื่อคุณภาพของงานท่ีมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     แผนงานท่ี 6 พัฒนาบุคลากรด้านการใช้งานเทคโนโลยีและดิจิทัล 

4. เปา้หมายโครงการ 
ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการโดยให้ความรู้ เฉพาะ  
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน 2-๓ วัน 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
เอกชน/ต่างจังหวัด 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เจ้าหน้าท่ีของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน

กองทุนพัฒนาน้ำบาดาลรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานสำนัก กอง กลุ่ม ศูนย์ ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) 
 

9. งบประมาณ  
 ***โดยใช้งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนการพัฒนาบุคลากร*** 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล  

11. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการอบรม 

12. ตัวชี้วัด 
 เชิงคุณภาพ บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1  บุคลากรได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้กับงานท่ีรับผิดชอบ ทำให้การทำงานรวดเร็ว 
ถูกต้องตอบสนองผู้บริหารได้ 
  13.2  ลดความผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

13.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้แลกเปล่ียนข้อคิดเห็น และประสบการณ์ท่ีแตกต่าง  
เพื่อนำไปปฏิบัติงานต่อไป 
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โครงการเพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่ อให้การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน และมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีละเอียดอ่อน ซึ่งจะต้องมีเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและเครือข่ายส่ือสาร
ให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย และในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วเพื่อให้
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเครือข่าย 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะหรือเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพิ่มขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศนำมาปรับใช้
กับองค์กร และนำมาพัฒนาระบบสารสนเทศภายในของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้สามารถ
รองรับการปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปรับปรุง
แก้ไขคอมพิวเตอร์หรือปรับปรุงระบบท่ีดำเนินการในของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเบื้องต้นได้ และได้
เรียนรู้เทคนิคใหม่ ๆ ทางด้านเทคโนโลยดิีจิทัล เพื่อผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 – 2570
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   แผนงานท่ี 5 พัฒนาบุคลากรด้านกำกับดูแลเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. เป้าหมายโครงการ 
 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ การปรับปรุงแก้ไข การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่
และสามารถนำไปปรับใช้กับการบริหารจัดการสารสนเทศและเครือข่ายของการบริหารงานกองทุนพัฒนา       
น้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพ 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 
 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการโดยให้ความรู้ เฉพาะ  
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน 1 - 3 วัน 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
เอกชน/ออนไลน ์

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

9. งบประมาณ  
 ***โดยใช้งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนการพัฒนาบุคลากร*** 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

11. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ความสามารถ 

12. ตัวชี้วัด 
 12.2 มีผลการประเมินท่ีระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีทางผู้จัดฝึกอบรมกำหนด 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1  บุคลากรได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้กับงานท่ีรับผิดชอบ ทำให้การทำงานรวดเร็ว 
ถูกต้องตอบสนองผู้บริหารได้ 
  13.2  ลดความผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕70  
1. หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จัดต้ังโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
อนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาลและส่ิงแวดล้อม การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์จำเป็นต้อง
อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็น ตัวขับเค ล่ือนในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2570 เพื่อให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ท่ีทันสมัยสอดคล้องกับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลท้ังในด้าน ฮาร์ดแวร์และ

ซอฟต์แวร์ 
2.2 เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้อย่าง

รวดเร็วและแม่นยำ เพิ่มประสบการณ์ทำให้การปฏิบัติงานท่ีดียิ่งขึ้น 
2.3 บริหารจัดการและบำรุงรักษาอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับกาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านฮาร์ดแวร์ 

ซอฟต์แวร์ และเครือข่าย 
3.2 บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับงานท่ีปฏิบัติได้ 
3.3 แผนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 3 ปี ท่ีครอบคลุมและเหมาะสม 

4. วิธีการดำเนินการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2570 ดำเนินการจัดหา อาจจะเป็นการจัดซื้อ

หรือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ซึ่งการกำหนดเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ เช่น การตกลงราคาเพื่อซื้อ การ
สอบราคา และการประกวดราคาซื้อหรือว่าจ้างการจัดซื้อจัดจ้างทางระบบวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Market: e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e-bidding) ในส่วนบุคลากร
ดำเนินการจัดฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2570) 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล หรือสถานท่ีเอกชน 

9. งบประมาณ จำนวน  2,639,200 บาท (สองล้านหกแสนสามหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
8. ตัวชี้วัด 
 8.1 ระดับความสำเร็จของการกระบวนการสรรหาในการดำเนินตามแผนทุกกิจกรรม 

  8.2 ร้อยละของจำนวนบุคลากรของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เข้าร่วมฝึกทักษะ
พื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  

 8.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งาน 
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ตารางที่ ภ.3 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕70 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาฐานข้อมูลและบบสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการปฏบิัติงานการบริหารงาน และการบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
ฐานข้อมูลใหมีความ
ทันสมัย รักษาความ
ปลอดภัยของขอมูล         
บริหารจัดการให้ทันต
อการเปลี่ยนแปลงในป
จจุบัน สามารถรองรบั
ภารกิจและตอบสนองต
อนโยบาย และชวย
สนับสนุนการตัดสินใจ
ของผูบริหาร 
แผนงานที่ 1 พัฒนา/
จัดทำฐานข้อมูล     
และระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงาน
กองทุนพัฒนา         
น้ำบาดาล 
 
 
 

โครงการปรับปรุงและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
เว็บไซตข์องกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

1. กำหนด TOR 
2. จักซื้อ/จัดจ้าง 
3. ตรวจรับพัสดุ 
4. ติดตามผล 
 

   490,000 มีรูปแบบที่
ทันสมัยรองรับ
การใช้งานของ
ผู้ใช้บริการ
และสามารถ
โต้ตอบกับ
ผู้ใช้บริการได้ 

ร้อยละ 100
ความสำเร็จใน
การสรรหาและ
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 
ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 85 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ 1  
โครงการประเภทที่ ๒  
โครงการประเภทที่ 3  
โครงการประเภทที่ ๔  
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ตารางที่ ภ.3 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕70 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร   
ที ่และระบบรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย
ทางดิจิทัล ท่ีสามารถ
รองรับการบริหารงาน
กองทุนพัฒนา         
น้ำบาดาล 
แผนงานที่ 3  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐาน    
ด้านดิจิทัล Hardware 
Software อุปกรณ์   
ต่อพ่วง ระบบเครือข่าย
การสื่อสาร เพ่ือการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน 
(Hardware Software) 

1. กำหนด TOR 
2. จักซื้อ/จัดจ้าง 
3. ตรวจรับพัสดุ 
4. ติดตามผล 
 

    478,200 
 

 

มีโครงสร้าง
พื้นฐานทั้งด้าน 
Hardware 
และ Software 
ที่สามารถ
รองรับการ
ดำเนินงานของ
การบริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาลได้ 

ร้อยละ 100  
ของจำนวน
ครุภัณฑ์ที่จัดหา
ในแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

****สูง 
โครงการประเภทที่ ๑  
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ตารางที่ ภ.3 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร   
ที ่และระบบรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย
ทางดิจิทัล ท่ีสามารถ
รองรับการบริหารงาน
กองทุนพัฒนา         
น้ำบาดาล 
แผนงานที่ 3  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐาน    
ด้านดิจิทัล Hardware 
Software อุปกรณ์   
ต่อพ่วง ระบบเครือข่าย
การสื่อสาร เพ่ือการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
เครือข่าย เพื่อป้องกัน  
ภัยคุกคามจากภายนอก 

 

1. กำหนด TOR 
2. จักซื้อ/จัดจ้าง 
3. ตรวจรับพัสดุ 
4. ติดตามผล 
 

   1,221,000 
 

คอมพิวเตอร์แม่
ข่ายและอุปกรณ์
เพื่อป้องกันการ
โจมตีจากภัย
คุกคาม  

เชิงปริมาณ : ร้อย
ละ 100  ของ
จำนวนครุภัณฑ์ที่
จัดหาใน
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
เชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการใช้งาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90  

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ 1 
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ตารางที่ ภ.3 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕70 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 

/ประเภทโครงการ 
2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนา
บุคลากรให้มคีวามรู้ 
ความเชี่ยวชาญในการ
นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แผนงานที่ 5 พัฒนา
บุคลากรด้านการใช้งาน
เทคโนโลยีและดิจิทัล 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและ
ทักษะการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก่
บุคลากรของสว่นบริหาร
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 

1. ตรวจสอบ 
สอบถาม จัดหา/ 
กำหนดหลักสูตร/ 
2. จัดฝึกอบรม 
3. รายงานผล 
4. ติดตามการนำ
ความรู้ไป
ปฏิบิติงาน 

   งบดำเนินงาน  
(แผนพัฒนา
บุคลากร) 

บุคลากรของ
กองทุนได้รับ 
การพัฒนา 
ศักยภาพจาก
การเข้าร่วม
อบรม/ 
ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนผู้ได้รับ
การอบรม 
เชิงคุณภาพ : ผู้
เข้าอบรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
สว่นบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ 

กลยุทธ์ที่  4 พัฒนา
บุคลากรให้มคีวามรู้ 
ความเชี่ยวชาญในการ
นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แผนงานที่ 4 พัฒนา
บุคลากรด้านกำกับดูแล
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการเพ่ิมทักษะ
ดิจิทัลแก่บุคลากรที่
ปฏิบัติการด้าน
สารสนเทศ 

1. ตรวจสอบ 
สอบถาม จัดหา/ 
กำหนดหลักสูตร/ 
2. จัดฝึกอบรม 
3. รายงานผล 
4. ติดตามการนำ
ความรู้ไป
ปฏิบิติงาน 

   งบดำเนินงาน  
(แผนพัฒนา
บุคลากร) 

บุคลากรที่ดูแล 
ด้านดิจิทัลได้รับ 
การพัฒนา 
ศักยภาพ 

ร้อยละ 100 เข้า
รับการฝึกอบรม
และมีผลการ
ประเมินที่ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า
เกณฑ์ที่ผู้จัด
กำหนด 

ฝ่ายวิชาการ  
และการจัดการ
ความรู้        
ของการ
บริหารงาน
กองทุนพัฒนา  
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑  
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โครงการปรับปรงุและเพ่ิมประสิทธิภาพเว็บไซต์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
1. หลักการและเหตุผล 
  กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการติดตามประเมินผลโครงการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของโครงการ และตรวจสอบการจัดเก็บเงินรายได้เข้ากองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
งานด้าน รับ-ส่ง เอกสาร งานด้านประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ งานจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
ด้านกฎหมายและด้านวิชาการ และมีข้อมูลท่ีสำคัญจำนวนมากท่ีจัดเก็บอยู่ในคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะต้องมีการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน ผ่านเว็บไซต์ 
ซึ่งปัจจุบันไม่สามารถให้บริการผ่านสมาร์ทโฟนได้เต็มรูปแบบ จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลเว็บไซต์กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้สามารถรองรับการใช้งานได้หลาย
รูปแบบและเพิ่มพื้นท่ีในการบริหารจัดการข้อมูล 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 
 ยุทธศาสตร์ ท่ี  1 : พัฒนาฐานข้อมูลและบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบั ติงาน           
การบริหารงาน และการบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ ท่ี  1 พัฒนาฐานข้อมูลใหมีความทันสมัย รักษาความปลอดภัยของขอมูล         
บริหารจัดการให้ทันตอการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน สามารถรองรับภารกิจและตอบสนองตอนโยบาย และชวย
สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

แผนงานท่ี 1 พัฒนา/จัดทำฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
 

4. เป้าหมาย 
 มีเว็บไซต์กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ท่ีสามารถรองรับการใช้งานได้หลายรูปแบบ และมีการ
บริหารจัดการข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. ขอบเขตของงาน 
 จ้างวิเคราะห์ พัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลเว็บไซต์กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2567 โดยจ้างปรับปรุง
ฐานข้อมูลเว็บไซต์กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
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7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
 

8. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

9. งบประมาณ 
 490,000 บาท (ส่ีแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)  

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

11. ตัวชี้วัด 
 ระดับความพึงพอใจในการเข้าสู่เว็บไซต์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ผ่านแบบสอบถาม    
ออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 เว็บไซต์ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใช้งานได้หลายรูปแบบ และมีพื้นท่ีในการบริหาร
จัดการข้อมูลเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และประชาชน 
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โครงการจัดหาทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน 
(Hardware Software) 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 และ

การสำรวจความต้องการการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย ละจากการสำรวจพบว่ามีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง มีอายุการใช้งานท่ียาวนานและชำรุด
เสียหายซึ่งหากไม่ดำเนินการจัดหาทดแทนอาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้  

  ของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้อง จัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware Software) รวมท้ังการบำรุงรักษา เพื่อรองรับใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงรองรบัการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568- 2570 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ      

ในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 
แผนงานท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล Hardware Software 

อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการส่ือสาร เพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

 
4. เป้าหมาย 
 มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง Hardware Software ท่ีทันสมัย พร้อมฮาร์ดดิสก์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับการจัดการฐานข้อมูลภายในกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

5. ขอบเขตของงาน 
 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware Software) 

6. วิธีการดำเนินการ 
จัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

จำนวน 12 ชุดๆ ละ 24,000 บาท เป็นเงิน จำนวน 288,000 บาท 
6.2 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล จำนวน 2 เครื่องๆ ละ 24,000 บาท 

เป็นเงิน เป็นเงิน 48,000 บาท 
6.2 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวดำชนิด Network แบบท่ี 2 (38 หน้า/นาที) จำนวน     
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1 เครื่อง ๆ ละ ราคา 15,000 บาท เป็นเงิน 15,000 บาท  
6.6 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA จำนวน 12 เครื่อง ๆ ละ 5 ,700 บาท เป็นเงิน 

จำนวน 68,400 บาท 
6.7 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดต้ังมาจากโรงงาน (OEM) ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 14 ชุด ๆ ละ 
4,200 บาท เป็นเงิน จำนวน 58,800 บาท 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
 

8. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 

9. งบประมาณ 
  478,200 บาท (ส่ีแสนเจ็ดหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน)  
 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
 

11. ตัวชี้วัด 
 ร้อยละ 100 ของจำนวนครุภัณฑ์ท่ีจัดหาในแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงท่ีทันสมัยช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้าน
ดิจิทัล ป้องกันการสูญหายของข้อมูล และรองรับการเรียกใช้งานฐานข้อมูลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
ได้อย่างรวดเร็ว 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเพ่ือป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 และ
การสำรวจความต้องการใช้งานของเครือข่าย สำรวจพบว่ามีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบป้องกัน
เครือข่ายมีอายุการใช้งานท่ียาวนานและมีการชำรุดเสียหาย ไม่มีการอัพเดทของระบบป้องกันการบุกรุกซึ่งหาก
ไม่ดำเนินการจัดหาทดแทนอาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้  

  ของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายระบบป้องกันการบุกรุก และซอร์ฟแวบริหารจัดการด้านเครือข่าย รวมท้ังการบำรุงรักษา เพื่อรองรับใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบป้องกันการบุกรุก ที่สามารถรองรับการบริหาร
จัดการด้านเครือข่ายกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการ   
เพื่อการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568- 2570 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ      

ในการปฏิบัติงานและรองรับการให้บริการ 
แผนงานท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล Hardware Software 

อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการส่ือสาร เพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

4. เป้าหมาย 
 มีคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบป้องกันการบุกรุก ท่ีทันสมัย เพื่อป้องกันการบุกรุก ของ
เครือข่ายภายในกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

5. ขอบเขตของงาน 
 จัดหาครุภัณคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบป้องกันการบุกรุก 

6. วิธีการดำเนินการ 
จัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบป้องกันการบุกรุก 
6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบท่ี 2 จำนวน 1 เครื่องๆ ละ 350,000 บาท เป็นเงิน 

จำนวน 350,000 บาท 
6.2 อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์ (Web Application Firewall) ราคา 570,000 บาท

จำนวน 1 เครื่องๆ ละ 570,000 บาท เป็นเงิน เป็นเงิน 570,000 บาท 
6.3 อุปกรณ์กระจายการทำงานสำหรับเครือข่าย (Link Load Balancer) จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 

200,000 บาท เป็นเงิน 200,000 บาท  
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6.4 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 3 kVA จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 32,000 บาท เป็นเงิน 
จำนวน 64,000 บาท 

6.5 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) สำหรับรองรับ
หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 16 แกนหลัก (16 core) ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย ราคา 
37,000 บาทต่อชุด เป็นเงิน จำนวน 37,000 บาท 
. 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
 

8. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 

9. งบประมาณ 
  1,221,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนสองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล  
 

11. ตัวชี้วัด 
 ร้อยละ 100 ของจำนวนครุภัณฑ์ท่ีจัดหาในแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบป้องกันการบุกรุก ท่ีทันสมัย เพื่อป้องกันการบุกรุก และ
ป้องกันการสูญหายของข้อมูลและการโตมตีจากภายนอก 
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โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากร 
ของส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

1. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ 
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติน้ำบาดาล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณโดยมีรายได้จากการจัดเก็บค่าใช้น้ำบาดาล  
และค่าอนุรักษ์น้ำบาดาล ซึ่งการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ  
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน 
และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีละเอียดอ่อน ซึ่งองค์กรต้องถือปฏิบัติและดำเนินการให้ถูกต้อง รวดเร็ว  
ตามกำหนดเวลา และปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้เปล่ียนแปรงอย่างรวดเร็วรวมท้ังระบบหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์มีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยมากขึ้น ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ให้สามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพิ่มขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศนำมาปรับใช้กับองค์กร ให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรได้สูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนองาน 
ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ และได้เรียนรู้เทคนิคใหม่ ๆ ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่องานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แผนงานท่ี 6 พัฒนาบุคลากรด้านการใช้งานเทคโนโลยีและดิจิทัล 
3.4 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 

ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างให้เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

4. เป้าหมายโครงการ 
 ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 
 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้ความรู้เฉพาะ  
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน 2-๓ วัน 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
เอกชน/ต่างจังหวัด 

 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เจ้าหน้าท่ีของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน

กองทุนพัฒนาน้ำบาดาลรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานสำนัก กอง กลุ่ม ศูนย์ ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) 
 

9. งบประมาณ  
 ***โดยใช้งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล*** 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

11. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการอบรม 
12. ตัวชี้วัด 
 11.1 บุคลากรมีผลการทดสอบหลังเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 11.2 บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  
 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1 บุคลากรได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้กับงานท่ีรับผิดชอบ ทำให้การทำงานรวดเร็ว 
ถูกต้องตอบสนองผู้บริหารได้ 
  13.2  ลดความผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

13.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้แลกเปล่ียนข้อคิดเห็น และประสบการณ์ท่ีแตกต่าง  
เพื่อนำไปปฏิบัติงานต่อไป 
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โครงการเพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน 
และมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีละเอียดอ่อน ซึ่งจะต้องมีเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและเครือข่าย
ส่ือสารให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย และในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและ
เครือข่าย จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะหรือเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพิ่มขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
นำมาปรับใช้กับองค์กร และนำมาพัฒนาระบบสารสนเทศภายในของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล          
ให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขคอมพิวเตอร์หรือปรับปรุงระบบท่ีดำเนินการในของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเบื้องต้น
ได้ และได้เรียนรู้เทคนิคใหม่ๆทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บท 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพื่อ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
   แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2568 - 2570 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   แผนงานท่ี 5 พัฒนาบุคลากรด้านกำกับดูแลเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.4 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี 

(พ.ศ. 2565 – 2569) 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างให้เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

4. เป้าหมายโครงการ 

 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ การปรับปรุงแก้ไข การใช้งาน เทคโนโลยีดิจิทัล
สมัยใหม่และสามารถนำไปปรับใช้กับการบริหารจัดการสารสนเทศและเครือข่ายของการบริหารงานกองทุน
พัฒนา    น้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพ 
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5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 
 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้ความรู้เฉพาะ  
ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน 1 - 3 วัน 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
เอกชน/ออนไลน์ 

 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรท่ีปฏิบัติการด้านสารสนเทศของการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

 

9. งบประมาณ  
 ***โดยใช้งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล*** 
 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ส่วนบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

11. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ความสามารถ 
12. ตัวชี้วัด 

12.1 มีผลการประเมินท่ีระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีทางผู้จัดฝึกอบรมกำหนด 
 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1  บุคลากรได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้กับงานท่ีรับผิดชอบ ทำให้การทำงานรวดเร็ว 
ถูกต้องตอบสนองผู้บริหารได้ 
  13.2  ลดความผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
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