
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ แนวทาง/ข้ันตอน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
 ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(พ.ค. 2561)

ปัญหาอุปสรรค

เพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุน
พัฒนาน  าบาดาลมีประสิทธิภาพ
และมีความต่อเน่ือง

1. ก าหนดแผนการบริหารจัดการของกองทุน
พัฒนาน  าบาดาล

ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาน  าบาดาล มีการจัดประชุม ไม่น้อยกว่า 10 ครั ง/ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ฝ่ายบริหารท่ัวไป  จัดประชุมคณะกรรมการฯ ไปแล้ว 
จ านวน 4 ครั ง มีการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา
จ านวน 39 เร่ือง

-

2. จัดสรรอัตราก าลังภายในส านักงาน ผู้เช่ียวชาญ/ท่ีปรึกษา 3 อัตรา พนักงานกองทุนพัฒนา
น  าบาดาล 61 อัตรา

จัดสรรอัตราก าลังได้ครบตามเป้าหมาย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ฝ่ายบริหารท่ัวไป  จัดสรรอัตราก าลัง ประกอบด้วย 
ผู้เช่ียวชาญ/ท่ีปรึกษา 3 อัตรา พนักงาน
กองทุนพัฒนาน  าบาดาล 58 อัตรา

-

3. ประสาน ติดตาม ทวงถาม เร่งรัดลูกหนี ของกองทุน
พัฒนาน  าบาดาล และติดตามตรวจสอบการจัดเก็บ
ค่าใช้น  าบาดาลและอนุรักษ์น  าบาดาลในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค และการด าเนินการฟ้องคดี

ติดตาม ทวงถาม เร่งรัดลูกหนี ของกองทุนพัฒนาน  าบาดาล
ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะการจัดเก็บและการน าส่ง
รายได้ค่าใช้น  าบาดาลและค่าอนุรักษ์น  าบาดาลให้มี
ความถูกต้อง

มีการด าเนินการ ไม่น้อยกว่า 10 ครั ง/ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ส่วนการเงินและบัญชี
ส่วนกฎหมาย

 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะในการจัดเก็บและ
การน าส่ง รายได้ค่าใช้น  าบาดาลและ
ค่าอนุรักษ์น  าบาดาลให้มีความถูกต้องไปแล้ว 
จ านวน 4 ครั ง 16 จังหวัด

-

4. ตรวจสอบครุภัณฑ์โครงการ และการใช้จ่ายเงินโครงการ ตรวจสอบครุภัณฑ์โครงการ และการใช้จ่ายเงินโครงการ
ท่ีได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน  าบาดาล

มีการตรวจสอบครุภัณฑ์โครงการและการ
ใช้จ่ายเงิน ไม่น้อยกว่า 9 ครั ง/ปี

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ฝ่ายบริหารท่ัวไป  ด าเนินการตรวจสอบครุภัณฑ์โครงการ
และการใช้จ่ายเงินแล้ว จ านวน 7 ครั ง
25 จังหวัด

การจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์โครงการ
 และการจัดเก็บครุภัณฑ์ไม่เรียบร้อย
ท าให้ไม่สะดวกในการตรวจสอบ 
บางหน่วยรับตรวจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

5. จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการด าเนินงานของกองทุนพัฒนา
น  าบาดาล (วัสดุ ครุภัณฑ์ และอ่ืน )ๆ

จัดซื อจัดจ้าง (วัสดุ ครุภัณฑ์ และอ่ืน )ๆ มีการจัดซื อจัดจ้าง จ านวน 6 ครั ง/ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ฝ่ายบริหารท่ัวไป  ด าเนินการจัดซื อจัดจ้างไปแล้ว 
จ านวน 30 ครั ง

-

6. ประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนา
น  าบาดาล

สามารถปรับปรุงการด าเนินงานของกองทุนพัฒนา
น  าบาดาลให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ น

การด าเนินงานของกองทุนพัฒนา
น  าบาดาลมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น
จากปีท่ีแล้ว โดยมีการรายงานผลต่อ
กรมบัญชีกลาง

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ส่วนแผนงานและประเมินผล  มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
กองทุนพัฒนาน  าบาดาลต่อกรมบัญชีกลาง
ไปแล้ว 2 ไตรมาส และอยู่ในส่วนของการ
ด าเนินการเร่งรัดในส่วนท่ีล่าช้า

-

7. ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงาน ประชาชน 
รวมทั งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากขึ นเม่ือเทียบกับปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2561

ผลการส ารวจความพึงพอใจเพ่ิมขึ น
จากปีท่ีแล้ว

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ส่วนแผนงานและประเมินผล  อยู่ระหว่างการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา
เพ่ือส ารวจความพึงพอใจ

-

แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

1. บริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล

25,706,281.00           



แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ แนวทาง/ข้ันตอน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
 ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(พ.ค. 2561)

ปัญหาอุปสรรค

1. รวบรวมข้อมูลเบื องต้น เตรียมความพร้อมก่อนเข้าท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั ง/โครงการ

มีการเตรียมความพร้อมของโครงการ 
จ านวน 25 โครงการ

ก่อนการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ แต่ละครั ง

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ส่วนแผนงานและประเมินผล

 มีการเตรียมความพร้อมของโครงการก่อนเข้า
ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ จ านวน 
11 โครงการ มีการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา
จ านวน 11 เร่ือง

ความล่าช้าในการส่งโครงการ
ของผู้รับผิดชอบโครงการ
ท าให้การตรวจสอบโครงการก่อนการ
จัดประชุมไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร

2. น าข้อมูลเบื องต้นเสนอคณะอนุกรรมการฯ มติเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฯ มีการจัดท ารายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไม่น้อยกว่า 10 ครั ง/ปี

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ส่วนแผนงานและประเมินผล

 จัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ไปแล้ว จ านวน 2 ครั ง

-

3. รวบรวมข้อมูลเพ่ีอเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาน  าบาดาล

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าท่ีประชุม จัดท าเอกสารในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาน  าบาดาล 
ไม่น้อยกว่า 10 ครั ง/ปี 

มีการเตรียมความพร้อมและจัดท า
เอกสารประกอบการประชุม ไม่น้อยกว่า
10 ครั ง/ปี

ก่อนการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา

น  าบาดาลแต่ละครั ง

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ส่วนกฎหมาย

ส่วนแผนงานและประเมินผล
ส่วนการเงินและบัญชี

 มีการเตรียมความพร้อมและจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุม ไปแล้ว จ านวน 5 ครั ง

ความล่าช้าในการส่งโครงการ
ของผู้รับผิดชอบโครงการ
ท าให้การตรวจสอบโครงการก่อนการ
จัดประชุมไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร

4. สรุปข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหาร กพน. 
เพ่ือพิจารณา

มติความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร กพน. มีการจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร กพน. ไม่น้อยกว่า
10 ครั ง/ปี

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ส่วนกฎหมาย

ส่วนแผนงานและประเมินผล
ส่วนการเงินและบัญชี

 จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร กพน. ไปแล้ว จ านวน 5 ครั ง

-

5. ให้การสนับสนุนงบประมาณโครงการตาม
แผนแม่บทเพ่ือการพัฒนาและอนุรักษ์และพัฒนา
แหล่งน  าบาดาลและส่ิงแวดล้อม 

โครงการตามแผนแม่บทฯ เสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ

มีการอนุมัติโครงการ จ านวน 6 โครงการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ส่วนแผนงานและประเมินผล

 มีการอนุมัติโครงการไปแล้ว จ านวน 2 
โครงการ

-

2. สนับสนุนหน่วยงานเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ าบาดาล ตามแผนแม่บทเพ่ือการพัฒนาและอนุรักษ์แหล่งน้ าบาดาลและส่ิงแวดล้อม

เพ่ือเป็นการสนับสนุนและให้
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 
บริหาร กพน. และสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนแม่บท
เพ่ือการพัฒนาและอนุรักษ์แหล่ง
น  าบาดาลและส่ิงแวดล้อม

               824,100.00



แผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ แนวทาง/ข้ันตอน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
 ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(พ.ค. 2561)

ปัญหาอุปสรรค

1. แผนการติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลโครงการ
ท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณจากอธิบดีกรมทรัพยากร
น  าบาดาล

แผนการด าเนินงานการติดตามประเมินผลโครงการท่ีได้รับ
การอนุมัติงบประมาณจากอธิบดีกรมทรัพยากรน  าบาดาล
ไม่น้อยกว่า 6 ครั ง

มีการอนุมัติแผนการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลโครงการ ไม่น้อยกว่า 6 ครั ง

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ส่วนแผนงานและประเมินผล  อนุมัติแผนการด าเนินการติดตามประเมินผล
โครงการ ไปแล้ว จ านวน 7 ครั ง

-

2. ติดตามประเมินผลโครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ
จากคณะกรรมการบริหาร กพน.

ติดตามประเมินผลโครงการท่ีได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหาร กพน. ไม่น้อยกว่า 1 ครั ง/โครงการ

มีการติดตามประเมินผลโครงการ
จ านวน 25 โครงการ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ส่วนแผนงานและประเมินผล  ติดตามประเมินผลโครงการท่ีได้รับการ
อนุมัติ จากคณะกรรมการบริหาร กพน. 
ไปแล้ว จ านวน 37 โครงการ

การด าเนินโครงการล่าช้ากว่าแผน
ท่ีก าหนด

3. รวบรวมข้อมูลรายงานความก้าวหน้าการติดตามประเมินผล
ของโครงการฯ

รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 
จ านวน 4 ครั ง

มีการรายงานผลการด าเนินงาน
จ านวน 4 ครั ง/ปี

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ส่วนแผนงานและประเมินผล  รายงานผลการด าเนินงานไปแล้ว 2 ครั ง -

4. น าผลการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงาน

ประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีบัญชี
 พ.ศ. 2561 ของกองทุนพัฒนาน  าบาดาล
 จ านวน 4 ครั ง

มีการประเมินผลการด าเนินงาน
จ านวน 4 ครั ง/ปี

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ส่วนแผนงานและประเมินผล  ประเมินผลการด าเนินงานไปแล้ว 2 ครั ง -

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ แนวทาง/ข้ันตอน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
 ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(พ.ค. 2561)

ปัญหาอุปสรรค

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและ
ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องของกองทุน
พัฒนาน  าบาดาล

พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรกองทุนพัฒนา
น  าบาดาลและผู้มีส่วนเก่ียวข้องของกองทุนพัฒนาน  าบาดาล

เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองทุน
พัฒนาน  าบาดาลและผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน  าบาดาล

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรกองทุนพัฒนาน  าบาดาล
เพ่ิมมากขึ นเม่ือเทียบกับปีท่ีแล้ว

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 3,000,000.00              บุคลากรกองทุนพัฒนาน  าบาดาล มีความรู้
ความช านาญในงานท่ีปฏิบัติเพ่ิมมากขึ น
เม่ือเทียบกับปีท่ีแล้ว เน่ืองจากมีการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรม
ได้ครบทุกคน เน่ืองจากบางหลักสูตรไม่
เก่ียวข้องกับต าแหน่งงานท่ีปฏิบัติ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ แนวทาง/ข้ันตอน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
 ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(พ.ค. 2561)

ปัญหาอุปสรรค

เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ให้ข้าราชการ บุคลากร
ท่ัวไป รวมทั งหน่วยงานหรือองค์กร
ต่างๆ ทราบถึงผลงานของกองทุน
พัฒนาน  าบาดาล

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการ
ท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณจากคณะกรรมการบริหาร กพน.

บุคลากรกรมทรัพยากรน  าบาดาล และประชาชนท่ัวไปได้รับ
ทราบความรู้เร่ืองทรัพยากรน  าบาดาล การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน  าบาดาล บทบาท ภารกิจกองทุนพัฒนาน  าบาดาล
 การพัฒนา และการอนุรักษ์ทรัพยากรน  าบาดาล

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ มากกว่า
ร้อยละ 80 ของการส ารวจด้วย
แบบสอบถาม

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 8,575,000.00              อยู่ระหว่างการด าเนินการ การด าเนินการจัดจ้างล่าข้า เน่ืองจากมี
การแก้ไข TOR

39,005,381.00          

3. ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล

4. พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรภายในส านักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

900,000.00               เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
ประเมินผล พร้อมทั งจัดท ารายงาน
การด าเนินงานโครงการท่ีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาน  าบาดาล

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล


