
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและจัดการองค์ความรู้ของบุคลากรด้านน ้าบาดาล  เพ่ือการอนุรักษ์ 
น ้าบาดาลอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบส่วนฝึกอบรม ส้านักบริหารกลาง 

3. ลักษณะโครงการ         จ้างที่ปรึกษา    ด้าเนินการเอง   ช่วยเหลือ/อุดหนุน 
4. งบประมาณ   

(4.1) งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 17,515,600 บาท (สิบเจ็ดล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
(4.2) งบประมาณจ้างที่ปรึกษา........................................................... 

- งบประมาณจ้างที่ปรึกษา (เบิกจ่ายจริง)................................ 
(4.3) งบด้าเนินงานเอง 17,515,600 บาท (สิบเจ็ดล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

- งบด้าเนินการเอง (เบิกจ่ายจริง) 12,762,857.02 บาท (สิบสองล้านเจ็ดแสนหกหมื่นสองพัน
แปดร้อยห้าสิบเจ็ดบาทสองสตางค์) 
(4.4) รวมจ้านวนเงินคงเหลือทั งสิ น 4,752,742.98 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยสี่สิบ

สองบาทเก้าสิบแปดสตางค์) (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2565) 
5. รายละเอียดโครงการและผลการด้าเนินโครงการ 

ข้อมูลโครงการ (สรุปย่อ) ผลการด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและถ่ายทอดความรู้  ทักษะ 
ทัศนคติ ความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากรน ้าบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ให้แก่บุคลากร กรมทรัพยากรน ้าบาดาลและบุคลากรภาครัฐ
และเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านน ้าบาดาล ทั งในส่วนกลาง
และท้องถิ่น ตลอดจนประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป  
 
 
 

2. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และบริหารจัดการ
ความรู้ ด้ านน ้ าบาดาลในระดับบุคคลและองค์กรเพื่ อ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่ งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ องและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
1. ได้ด้าเนินการเสริมสร้างสมรรถนะและถ่ายทอด
ความรู้  ทักษะ ทัศนคติ ความรู้คู่คุณธรรม และ
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรน ้าบาดาล
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผ่านโครงการ
ฝึกอบรม ประชุม และสัมมนาทางวิชาการ ให้แก่
บุคลากรภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้าน       
น ้าบาดาล ทั งในส่วนกลางและท้องถิ่น ตลอดจน
ประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป  
 

2. ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และบริหารจัดการ
ความรู้ด้านน ้าบาดาลในระดับบุคคลและองค์กรเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่ งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง               
และมีประสิทธิภาพ ผ่านการฝึกอบรม การประชุม
และการสัมมนาทางวิชาการ รวมทั งการจัดสัมมนา
การจัดการองค์ความรู้ (KM) 

√ 



ข้อมูลโครงการ (สรุปย่อ) ผลการด าเนินโครงการ 

3. เพื่ อสนับสนุนการสร้างศักยภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้าบาดาลและสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย
องค์ความรู้น ้าบาดาลของประเทศไทย 
 
 

4. เพื่ อเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านน ้ าบาดาลท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกรมทรัพยากรน ้าบาดาลและ
งบประมาณจากกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล 

3. สนับสนุนการสร้างศักยภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้าบาดาลและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
เครือข่ายองค์ความรู้น ้าบาดาลของประเทศไทย ผ่าน
โครงการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนาทางวิชาการ 
 

4. เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านน ้าบาดาลท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
และงบประมาณจากกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล ผ่าน
การประชุมวิชาการน ้าบาดาล ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เป้าหมาย 
1. ได้บุคลากรด้านน ้าบาดาลภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมี
คุณภาพและมีมาตรฐาน สามารถน้าองค์ความรู้ท่ีได้รับมา
ถ่ายทอดและปรับใช้ในการด้าเนินการด้านน ้าบาดาลได้อย่าง
ถูกต้อง รวมทั งส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน
ท่ัวไปท่ีสนใจได้รับความรู้ด้านน ้าบาดาลท่ีเหมาะสมและ
ถูกต้องตามลักษณะการด้าเนินงานของแต่ละภาคส่วน 
 
 
 

2. ได้สินทรัพย์ความรู้ (Knowledge Asset) ด้านการส้ารวจ 
พัฒนา อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน ้าบาดาล รวมทั งการก้ากับ
ควบคุมและบริหารจัดการน ้าบาดาล ท่ีสอดคล้องกับแผน
แม่บทกรมทรัพยากรน ้าบาดาลและกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล 
 
 
 
 
 

3. ได้พันธมิตรเครือข่ายองค์ความรู้เพื่อการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาล 

 
1. บุคลากรด้านน ้าบาดาลทั งภาครัฐและเอกชนท่ีมี
คุณภาพและมี มาตรฐาน จ้ านวน 1,683 ราย                   
ท่ีสามารถน้าองค์ความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดและปรับ
ใช้ ในการด้าเนินการด้านน ้ าบาดาลได้ รวมทั งมี
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน
ท่ัวไปท่ีสนใจได้รับความรู้ด้านน ้าบาดาลท่ีเหมาะสม
และถูกต้องตามลักษณะการด้าเนินงานของแต่ละ
ภาคส่วน ผา่นการฝึกอบรมส้าหรับบุคลากรภายนอก 
 

2. มีการรวบรวมสินทรัพย์ความรู้  (Knowledge 
Asset) ด้านการส้ารวจ พัฒนา อนุรักษ์และฟื้นฟู
แหล่งน ้าบาดาล รวมทั งการก้ากับควบคุมและบริหาร
จัดการน ้ าบาดาล ท่ี สอดคล้ องกับแผนแม่บท                 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาลและกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล 
ท่ีได้จากการจัดสัมมนาการจัดการองค์ความรู้ (KM) 
ในรูปแบบดิจิทอลไฟล์ และได้มีการเผยแพร่ผ่าน 
facebook live และ youtube live 
 

3. มีพันธมิตรเครือข่ายองค์ความรู้เพื่อการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาล
เพิ่มขึ นจากการฝึกอบรมช่างเจาะน ้าบาดาลและ
วิศวกรหรือนักธรณีวิทยา จ้านวน 602 ราย 
 



ข้อมูลโครงการ (สรุปย่อ) ผลการด าเนินโครงการ 

4. ผลงานวิจั ยด้ านน ้ าบาดาลท่ี ได้ รับการสนั บสนุ น
งบประมาณจากกรมทรัพยากรน ้าบาดาลและงบประมาณ
จากกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล ได้มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ผ่านการฝึกอบรม การประชุม และการสัมมนาเพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

4. ผลงานวิจัยด้านน ้าบาดาลท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกรมทรัพยากรน ้ าบาดาลและ
งบประมาณจากกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล ได้มีการ
เผยแพร่สู่สาธารณะผ่านการฝึกอบรม การประชุม
วิชาการด้านน ้าบาดาล 12 เรื่อง และการสัมมนา             
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ จ้านวน 8 เรื่อง 

ระยะเวลา 
ระยะเวลาการด้าเนินโครงการ 12 เดือน   
(25 พฤศจิกายน 2563 – 24 พฤศจิกายน 2564) 
ขยายระยะเวลา 1 ครั ง (จ้านวน 127 วัน) 
(ตั งแต่ 25 พฤศจิกายน 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

 
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ขอขยาย  

พื้นที่ด าเนินการ 
สถานที่ราชการและเอกชน ราชอาณาจักรไทย 

พื้นที่ด าเนินการ 
สถานที่ราชการและเอกชน ราชอาณาจักรไทย 

ผลการด าเนินงาน 
การด้าเนินงานภายใต้โครงการ ประกอบไปด้วยกิจกรรม 
4 ด้าน ได้แก่ 
1 . โค รงก ารฝึ กอบ รม /ป ระชุ ม  ส้ าห รับบุ ค ลากร 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล  
 

1.1 การประชุมเชิ งปฏิบั ติการ หลักสูตร“การพัฒนา
ประสิทธิภาพและเพิ่มผลิตภาพภาครัฐเพื่อการบริหาร
จัดการน ้าบาดาล”  
 
 
 
 

1.2 การฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากร ด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อ
อนุรักษ์และพัฒนาน ้าบาดาล”  
 
 
 
 
 

 
 
 
1. โครงการฝึกอบรม/ประชุม ส้าหรับบุคลากร              
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
 

1.1  ก ารป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร  ห ลั ก สู ต ร 
“การพัฒนาประสิทธิภาพและเพิ่มผลิตภาพภาครัฐ  
เพื่อการบริหารจัดการน ้าบาดาล” ระหว่างวันท่ี               
5 – 6 กุ มภาพั นธ์  2565 ณ  โรงแรม เฟลิ กซ์                  
ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้ เข้ารับ                 
การอบรม  651 ราย 
 

1.2 การฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากร 
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการเพื่ออนุรักษ์และพัฒนาน ้าบาดาล” ระหว่าง
วันท่ี 18 – 20 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการ
อบรม  124 ราย 
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1.3 การฝึกอบรม หลักสูตร "การควบคุมกิจการน ้าบาดาล" 
 
 
 
 

1.4 การฝึกอบรม หลักสูตร “การควบคุมคุณภาพการเจาะ
น ้าบาดาลและการตรวจรับงาน”  
 
 
 
 

1.5 การฝึกอบรม หลักสูตร "Train the Trainers ด้านการ
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน ้าบาดาล"     
 
 
 
 
1.6 การฝึกอบรม หลักสูตร “การเจาะและพัฒนาบ่อ 
น ้าบาดาล”  
 
 
 

1.7 การประชุมวิชาการด้านน ้าบาดาล ประจ้าปี พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

2 . โค รงก ารฝึ กอบ รม /ป ระชุ ม  ส้ าห รั บบุ ค ลากร  
ด้านน ้าบาดาลจากภายนอก  
 

2.1 การฝึกอบรม หลักสูตร ช่างเจาะน ้าบาดาล ระดับ 1   
รุ่นท่ี 25  
 
 
 
 

1.3 การฝึกอบรม หลักสูตร "การควบคุมกิจการ               
น ้าบาดาล" ระหว่างวันท่ี 22 - 24 ธันวาคม 2564 
ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ กทม. มีผู้ เข้ารับการ
อบรม  182 ราย 
 

1.4 การฝึกอบรม หลักสูตร “การควบคุมคุณภาพ 
การเจาะน ้าบาดาลและการตรวจรับงาน” ระหว่าง
วั น ท่ี   6 – 8 ตุ ลาคม 2564 ณ  ห้ องประชุ ม                    
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ชั น 8 อาคาร 1 (ห้องท่ี 1)                  
มีผู้เข้าร่วมการประชุม 80 ราย 
 

1.5 การฝึกอบรม หลักสูตร "Train the Trainers  
ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน ้าบาดาล" 
ระหว่างวันท่ี  15 - 17 กันยายน 2564 ณ ห้อง
ประชุมกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ชั น 8 อาคาร 1 
(ห้องท่ี 1) และ (ห้องท่ี 3) มีผู้เข้าร่วมการประชุม 80 
ราย 
1.6 การฝึกอบรม หลักสูตร “การเจาะและพัฒนาบ่อ
น ้าบาดาล” ระหว่างวันท่ี 12 - 15 ธันวาคม 2564             
ณ โรงแรมเฮลท์ แลนท์ รีสอร์ท แอนท์ สปา จังหวัด
ชลบุรี มีผู้เข้าร่วมการประชุม 80 ราย 
 

1.7 การประชุมวิชาการด้านน ้าบาดาล ประจ้าปี พ.ศ. 
2564 ระหว่ างวั น ท่ี  4  - 5  กุ มภาพั นธ์  2565                
ณ โรงแรมเฟลิ กซ์  ริ เวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัด
กาญจนบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม  656 ราย 
 

2. โครงการฝึกอบรม/ประชุม ส้าหรับบุคลากร              
ด้านน ้าบาดาลจากภายนอก   
 

2.1 การฝึกอบรม หลักสูตร ช่างเจาะน ้าบาดาล ระดับ 
1 รุ่นท่ี 25 (จ้านวน 6 ครั ง) 

(1) ภาคเหนือ จัดฝึกอบรมระหว่างวันท่ี  29 
มีนาคม – 2 เมษายน 2564 ณ โรงแรมคุ้มภูค้ า 
ต้าบลช้างเผือก อ้าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จ้านวน 
96 ราย 
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2 .2  การฝึ กอบรม  หลั กสู ตร ช่ างเจาะน ้ าบ าดาล  
ระดับ 2 รุ่นท่ี 2  
 
 
 
 
 
 
 

(2) ภาคกลางและภาคตะวันออก จัดฝึกอบรม
ระหว่างวันท่ี 8 – 12 มีนาคม 2564 ณ โรงแรม เดอะ 
ศาลายา ต้าบลศาลายา อ้าเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม จ้านวน 75 ราย 

 

(3) ภาคใต้ ระหว่างวันท่ี 25 – 29 ตุลาคม 2564 
ณ โรงแรมบรรจงบุรี ต้าบลมะขามเตี ย อ้าเภอเมือง            
สุราษฎร์ธานี  จั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี  เข้ ารับการ
ฝึกอบรม 54 ราย 

 

(4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั งท่ี 1 ระหว่าง
วันท่ี 15 – 19 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม แคนทารี 
โคราช ต้าบลในเมือง อ้าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสมีา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 150 ราย 

 

(5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั งท่ี 2 ระหว่าง
วันท่ี 22 – 26 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม แคนทารี 
โคราช ต้าบลในเมือง อ้าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 151 ราย 

 

(6) ภาคใต้ และภาคตะวันออกเฉี ยงเหนื อ 
ออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 1 - 4 พฤศจิกายน 2564 ณ 
ห้องประชุม 1 ชั น 8 กรมทรัพยากรน ้าบาดาล(เฉพาะ
วิทยากรและเจ้าหน้าท่ี) ส้าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ให้เข้าร่วมการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เข้ารับการฝึกอบรมฯ จ้านวน 134 ราย 

 

2.2 การฝึกอบรม หลักสูตร ช่างเจาะน ้าบาดาล ระดับ 2 
รุ่นท่ี 2 จัดฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 18 – 20 ตุลาคม 
2564 ณ ห้ องประชุม 1 ชั น 8 กรมทรัพยากร             
น ้าบาดาล (เฉพาะวิทยากรและเจ้าหน้าที่)  ส้าหรับ             
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เข้ารว่มการฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ้านวน 34 ราย 
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2.3 การฝึกอบรม หลักสูตร วิศวกรหรือนักธรณี วิทยา  
รุ่นท่ี 23  
 
 
 
 
 
 

2.4 การฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างความรู้ด้านการเจาะ
และพัฒนาน ้าบาดาลส้าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 การฝึกอบรม หลักสูตร วิศวกรหรือนักธรณีวิทยา 
รุ่ น ท่ี  23 จั ดฝึ กอบรมระหว่ างวัน ท่ี  22 – 25 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรม ณ เวลา ราชบุรี ต้าบล
ดอนตะโก อ้าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นบุคคลภายนอก จ้านวน 26 ราย บุคคล
ภายในกรมทรัพยากรน ้าบาดาล จ้านวน 18 ราย         
รวมทั งสิ น จ้านวน 44 ราย 
 

2.4 การฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างความรู้ด้าน
การเจาะและพัฒนาน ้าบาดาลส้าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(1) จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม 110 ราย  
ระหว่างวันท่ี 14 - 15 ธันวาคม 2563 

(2) จังหวัดเชียงราย มีผู้เข้ารับการอบรม 77 ราย  
ระหว่างวันท่ี 24 - 25 มีนาคม 2564 

(3) จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้ารับการอบรม 75 ราย  
ระหว่างวันท่ี 29 - 30 มีนาคม 2564 

(4) จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้เข้ารับการอบรม 73 ราย  
ระหว่างวันท่ี 25 - 27 ตุลาคม 2564 

(5) จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้ารับการอบรม 57 
ราย  ระหว่างวันท่ี 22 - 23 พฤศจิกายน 2564 

(6) จังหวัดขอนแก่น มีผู้เข้ารับการอบรม 102 ราย  
ระหว่างวันท่ี 25 - 26 พฤศจิกายน 2564 

(7) จังหวัดราชบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม 78 ราย 
ระหว่างวันท่ี 8 - 9 ธันวาคม 2564   

(8) จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม 67 ราย 
ระหว่างวันท่ี 13 - 14 ธันวาคม 2564   

(9) จังหวัดสุโขทัย มีผู้เข้ารับการอบรม  105 ราย 
ระหว่างวันท่ี 24 - 25 มกราคม 2565    

(10) จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้ารับการอบรม  72 ราย  
ระหว่างวันท่ี 27 - 28 มกราคม 2565 

(11) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้ารับการอบรม  
60 ราย ระหว่างวันท่ี 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2565 
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3. โครงการจัดการความรู้ด้านน ้าบาดาล  (Groundwater 
Knowledge Management : KM)  
 
  
 
 

4. การจัดท้าหลักสูตร คู่มือมาตรฐาน ติดตามและ
ประเมินผล 

(12) จังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้เข้ารับการอบรม  87 ราย  
ระหว่างวันท่ี 24 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 
 

3. โครงการจัดการความรู้ด้านน ้าบาดาล 
( Groundwater Knowledge Management : KM) 
ครั งท่ี 1 – 8 จัดสัมมนา ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 1 
ชั น 8 กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ด้าเนินการ 8 ครั ง              
มีผู้เข้ารับการอบรม 693 ราย  
 

4. การจัดท้าหลักสูตร คู่มือมาตรฐาน ติดตามและ
ประเมินผล  มีการด้าเนินการจัดท้าหลักสูตรการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพและจัดการองค์ความรู้ของ
บุคลากรด้านน ้าบาดาลเพื่อการอนุรักษ์น ้าบาดาล
อย่างยั่งยืนให้แก่บุคลากรกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
และบุคลากรด้านน ้าบาดาลจากภายนอก ผ่านการ
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา จ้านวน 12 หลักสูตร 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านน ้าบาดาล จ้านวน 8 
ครั ง พร้อมเอกสารประกอบหรือคู่มือปฏิบัติงานท่ี
เป็นมาตรฐานง่ายต่อความเข้าใจทุกหลักสูตร           
และมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตร  
ช่างเจาะน ้าบาดาล ระดับ 1 และ ระดับ 2 ในการ
น้าองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี วัด 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของภาครัฐและภาคเอกชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
ค วบ คุ ม  รั บ ผิ ด ชอ บ ใน ก าร เจ าะน ้ าบ าด าลแ ล ะ               
การอุดกลบบ่อน ้าบาดาลตามพระราชบัญญัติน ้าบาดาล 
พ.ศ. 2520 ตลอดจนผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ             
น ้าบาดาล ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

2. มี เอกสารประกอบการบรรยายหรือคู่มือปฏิบั ติงาน            
ท่ีเป็นมาตรฐานและง่ายต่อความเข้าใจทุกหลักสูตร 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของภาครัฐและภาคเอกชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้านควบคุม รับผิดชอบในการเจาะน ้าบาดาลและการ
อุดกลบบ่อน ้าบาดาลตามพระราชบัญญัติน ้าบาดาล 
พ.ศ. 2520 ตลอดจนประชาชนท่ีสนใจ ผ่านการ
ฝึกอบรมร้อยละ 90.04 
 

2. ได้จัดท้าเอกสารประกอบการบรรยายท่ี เป็น
มาตรฐานและง่ายต่อความเข้ าใจทุกหลักสูตร            
(9 หลักสูตร) 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านน ้าบาดาลตามพระราชบัญญัติน ้าบาดาล 
พ.ศ. 2520 การส้ารวจ การพัฒนา การบริหารจัดการ และ
อนุ รั กษ์ ทรัพยากรน ้ าบาดาลได้อย่ างถู กต้องและมี
ประสิทธิภาพไม่ต้่ากว่าร้อยละ 80 และมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการประชุม/ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 

2. ผู้ เข้ าร่วมโครงการมีความพึ งพอใจต่อรูปแบบการ
แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ และบริ หารจั ดการความรู้ ด้ าน               
น ้าบาดาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

3 . มี เค รื อข่ ายองค์ ค วามรู้ ด้ านน ้ าบ าดาล เพิ่ ม ขึ น                     
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 
 

4. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านน ้าบาดาลท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกรมทรัพยากรน ้าบาดาลและ
งบประมาณจากกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล ไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบั ติงานด้านน ้ าบาดาลตามพระราชบัญญั ติ             
น ้ าบาดาล พ.ศ. 2520 การส้ ารวจ การพัฒนา               
การบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรน ้าบาดาล
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 89 และ  
มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการประชุม/ฝึกอบรม  
ร้อยละ 88  
 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ และบริหารจัดการความรู้                     
ด้านน ้าบาดาลร้อยละ 90 
 

3. มี เครือข่ายองค์ความรู้ ด้านน ้ าบาดาลเพิ่มขึ น 
4,096 คน 
 

4. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านน ้าบาดาลท่ีได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกรมทรัพยากร                   
น ้ าบาดาลและงบประมาณจากกองทุนพัฒนา             
น ้าบาดาล จ้านวน 12 เรื่อง 
 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีบุคลากรด้านน ้าบาดาลท่ีมีศักยภาพและมีมาตรฐาน
สามารถเป็นผู้ควบคุมและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ด้านน ้าบาดาลท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีเครือข่ายองค์ความรู้ทางวิชาการน ้าบาดาลภาค
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน้าไปสู่การสร้าง
เครือข่ายท่ีเป็นระบบและย่ังยืน 

 
1. มีบุคลากรด้านน ้ าบาดาลท่ีมีศักยภาพและมี
มาตรฐานสามารถเป็นผู้ควบคุมและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานด้านน ้าบาดาลท่ีมีคุณภาพ ดังนี  
1) การฝึ กอบรมช่ างเจาะน ้ าบาดาลระดับ 1  
รุ่นท่ี 25 
     - ผู้ฝึกอบรมได้รับหนังสือรับรองฯ 489 ราย 
2) การฝึกอบรมช่างเจาะน ้าบาดาลระดับ 2 รุ่นท่ี 2 
     - ผู้ฝึกอบรมได้รับหนังสือรับรองฯ 34 ราย 
3) การฝึกอบรมวิศวกรหรือนักธรณีวิทยา รุ่นท่ี 23 
     - ผู้ฝึกอบรมได้รับหนังสือรับรองฯ 18 ราย 
2. มีเครือข่ายองค์ความรู้ทางวิชาการน ้าบาดาลภาค
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน้าไปสู่การสร้าง
เครือข่ายท่ีเป็นระบบและยั่งยืนเพิ่มมากขึ น 
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3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมของ
กองทุนพัฒ นาน ้ าบาดาล รวม ทั งเป็นการส่ งเสริม
ภาพลักษณ์ท่ีดีของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลและกองทุน
พัฒนาน ้าบาดาล  
 
 

4. การจัดสรรทรัพยากรน ้าบาดาลและการควบคุม ก้ากับ 
ดูแล การประกอบกิจการน ้าบาดาลมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ น 
และน้าไปสู่การอนุรักษ์และบริหารทรัพยากรน ้าบาดาล
อยา่งยั่งยืน  
 

 

3. ได้มีการเผยแพร่กิจกรรมการด้าเนินงานและ
ผลงานวิชาการของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลและ
กองทุนพัฒนาน ้าบาดาล ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
และกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล 
 

4. จากการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม 
หลักสูตร ช่างเจาะน ้าบาดาล ระดับ 1 และระดับ 2      
มีการน้าองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การปฏิบั ติ งาน ส่ งผลให้การจัดสรรทรัพยากร                  
น ้าบาดาลและการควบคุม ก้ากับ ดูแล การประกอบ
กิจการน ้ าบาดาลมีประสิทธิภาพเพิ่ มขึ น และ
สนับสนุนการอนุรักษ์และบริหารทรัพยากรน ้าบาดาล
อย่างยั่งยืน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 

การติดตามและประเมินผลการน้าองค์ความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ต้องมีระยะเวลาด้าเนินการ โดยให้มี
การติดตามประเมินผลการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร
ภายหลังการอบรมแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 30 -60 วัน 
แต่ไม่เกิน 90 วัน 

การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 
 

1. สามารถน้าเอกสารประกอบการฝึกอบรม/การ

ประชุม และการจัดการองค์ความรู้ไปใช้ในการขยายผล

และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้าน

น ้าบาดาลกลุ่มอื่นๆ เช่น กลุ่มเยาวชน นิสิต นักศึกษา 

และช่างเจาะบ่อบาดาล เป็นต้น 
 

2. บุคลากรด้านน ้ าบาดาลทั งภาครัฐและเอกชน 

ตลอดจนหน่วยงานในส่วนภูมิภาค/หน่วยงานท้องถิ่น 

เช่น จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต้าบล

สามารถน้าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์

ประกอบการตัดสินใจในการบริหารหรือก้าหนด

นโยบายในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาลใน

ท้องถิ่นตนเองได้ 
 





บทคัดย่อ 

กรมทรัพยากรน ้าบาดาลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการเสนอแนะในการจัดท้านโยบายและแผน 
ตลอดจนมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาล การส้ารวจ การพัฒนา การอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟู รวมทั งการควบคุม ดูแล ก้ากับ ประสาน ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน ้าบาดาล 
การพัฒนาวิชาการ ก้าหนดมาตรฐาน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทรัพยากรน ้าบาดาล เพ่ือการจัดการทรัพยากรน ้า
บาดาลที่ เป็นเอกภาพและยั่งยืน จ้าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรทั งภายในและภายนอกหน่วยงานให้มีความรู้
ความสามารถด้านวิชาการน ้าบาดาลในทุกระดับ รวมทั งมีสมรรถนะที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ เป้าหมายของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลและกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล เพ่ือให้ตอบสนองและสอดรับกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และนโยบายของรัฐบาลต่างๆ เพ่ือให้ผู้ประกอบการ และช่างเจาะน ้าบาดาล สามารถ
ด้าเนินการด้านน ้าบาดาลได้ถูกต้องตามมาตรฐานที่กรมทรัพยากรน ้าบาดาลก้าหนด และสร้างความตระหนักของ
สังคมในด้านสถานการณ์น ้าบาดาลผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน ตลอดจนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้แบบแผนที่ดี 
ในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาลเพ่ือน้าไปสู่การอนุรักษ์น ้าบาดาลอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและจัดการองค์ความรู้ของบุคลากรด้านน ้าบาดาล  เพ่ือการ
อนุรักษ์น ้าบาดาลอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้าเนินการโดยส่วนฝึกอบรม ส้านักบริหารกลาง จัดท้าขึ น
เพ่ือการเสริมสร้างศักยภาพ ผู้ ที่ มี ส่ วนเกี่ ยวข้องกับงานด้ านน ้ าบาดาลในทุ กภาคส่วนและทุ กระดับ  
ผ่านการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน และเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และประสบการณ์ด้านน ้าบาดาล เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล โดยมีระยะเวลาด้าเนินโครงการทั งสิ น 12 เดือน 127 วัน มีผลการด้าเนินงาน ดังนี  1) 
ฝึกอบรมบุคลากรภายในกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 7 หลักสูตร ได้แก่ 1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
พัฒนาประสิทธิภาพและเพ่ิมผลิตภาพภาครัฐ เพ่ือการบริหารจัดการน ้าบาดาล” มีผู้เข้ารับการอบรม  651 ราย 1.2 
การฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือ
อนุรักษ์และพัฒนาน ้าบาดาล” มีผู้เข้ารับการอบรม  124 ราย 1.3 การฝึกอบรม หลักสูตร "การควบคุมกิจการน ้า
บาดาล" มีผู้เข้ารับการอบรม  182 ราย 1.4 การฝึกอบรม หลักสูตร “การควบคุมคุณภาพการเจาะน ้าบาดาลและ
การตรวจรับงาน” มีผู้เข้าร่วมการประชุม 80 ราย 1.5 การฝึกอบรม หลักสูตร "Train the Trainers  ด้านการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาล" มีผู้เข้าร่วมการประชุม 80 ราย 1.6 การฝึกอบรม หลักสูตร “การเจาะและ
พัฒนาบ่อน ้าบาดาล” มีผู้เข้าร่วมการประชุม 80 ราย 1.7 การประชุมวิชาการด้านน ้าบาดาล ประจ้าปี พ.ศ. 2564 มี
ผู้เข้ารับการอบรม  656 ราย 2) ฝึกอบรมบุคลากรภายนอกกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 4 หลักสูตร ได้แก่ 2.1) การ
ฝึกอบรม หลักสูตร "ช่างเจาะน ้าบาดาล" ระดับ 1 รุ่นที่ 25  มีผู้เข้ารับการอบรม  542 ราย 2.2) การฝึกอบรม 
หลักสูตร "ช่างเจาะน ้าบาดาล" ระดับ 2 รุ่นที่ 2 มีผู้เข้ารับการอบรม  34 ราย 2.3) การฝึกอบรม หลักสูตร "วิศวกร
หรือนักธรณีวิทยา" รุ่นที่ 23 มีผู้เข้ารับการอบรม  26 ราย 2.4) การฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างความรู้ด้านการ
เจาะและพัฒนาน ้าบาดาลส้าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 12 จังหวัด มีผู้เข้ารับการอบรม  963 ราย 3) 
โครงการจัดการความรู้ด้านน ้าบาดาล (Groundwater Knowledge Management: KM) ด้าเนินการ 8 ครั ง มีผู้เข้า
รับการอบรม  637 ราย   



โครงการเสริริมสร้ร้างประสิสิทธิธิภาพและจัจัดการองค์ค์ความรู้รู้รู้ของบุบุคลากรด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล 

เพื่พื่พื่อการอนุนุรัรักษ์ษ์น้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลอย่ย่างยั่ยั่ยั่งยืยืน ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่น่วยงานที่ที่ที่รัรับผิผิดชอบ สำสำสำนันักบริริหารกลาง

วัวัตถุถุประสงค์ค์
1. เพื่พื่พื่อเสริริมสร้ร้างสมรรถนะและถ่ถ่ายทอดความรู้รู้รู้ ทัทักษะ ทัทัศนคติติ ความรู้รู้รู้คู่คู่คู่คุคุณธรรม และจริริยธรรมในการปฏิฏิบับัติติงาน

ด้ด้านทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลให้ห้มีมีประสิสิทธิธิภาพและประสิสิทธิธิผล ให้ห้แก่ก่บุบุคลากรกรมทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลและบุบุคลากร

ภาครัรัฐและเอกชนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องกักับงานด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล ทั้ทั้ทั้งในส่ส่วนกลางและท้ท้องถิ่ถิ่ถิ่น ตลอดจนประชาชนที่ที่ที่สนใจทั่ทั่ทั่วไป 

2. เพื่พื่พื่อส่ส่งเสริริมการแลกเปลี่ลี่ลี่ยนเรีรียนรู้รู้รู้และบริริหารจัจัดการความรู้รู้รู้ด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลในระดัดับบุบุคคลและองค์ค์กร

เพื่พื่พื่อขัขับเคลื่ลื่ลื่อนองค์ค์กรแห่ห่งการเรีรียนรู้รู้รู้อย่ย่างต่ต่อเนื่นื่นื่องและมีมีประสิสิทธิธิภาพ

3. เพื่พื่พื่อสนันับสนุนุนการสร้ร้างศัศักยภาพการบริริหารจัจัดการทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลและสร้ร้างความเข้ข้มแข็ข็งให้ห้กักับเครืรือข่ข่าย

องค์ค์ความรู้รู้รู้น้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลของประเทศไทย

4. เพื่พื่พื่อเผยแพร่ร่ผลงานวิวิจัจัยด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลที่ที่ที่ได้ด้รัรับการสนันับสนุนุนงบประมาณจากกรมทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลและ

งบประมาณจากกองทุทุนพัพัฒนาน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล

ผลการเบิบิกจ่จ่าย

ข้ข้อเสนอแนะ

17,515,600 บาท

งบประมาณและระยะเวลาดำดำดำเนินินโครงการ

พื้พื้พื้นที่ที่ที่ดำดำดำเนินินการ

ฝึฝึกอบรม/ประชุชุม บุบุคลากร ทบ.

3,923,178 บาท

ฝึฝึกอบรม/ประชุชุม บุบุคลากรภายนอก

5,895,772.81 บาท

โครงการจัจัดการความรู้รู้รู้ด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล

566,555 บาท

ดำดำดำเนินินการ/จัจัดทำทำทำหลัลักสูสูตร

1,467,451.21 บาท

ระยะเวลาดำดำดำเนินินโครงการ 

12 เดืดือน 127 วัวัน

สถานที่ที่ที่ราชการและเอกชน ราชอาณาจัจักรไทย

ผลการดำดำดำเนินินงาน

เชิชิงปริริมาณ

1. บุบุคลากรของภาครัรัฐและภาคเอกชนผู้ผู้ผู้ปฏิฏิบับัติติหน้น้าที่ที่ที่ด้ด้านควบคุคุม รัรับผิผิดชอบในการเจาะน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลและการอุอุดกลบบ่บ่อ

น้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลตามพระราชบับัญญัญัติติน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 ตลอดจนประชาชนที่ที่ที่สนใจ ผ่ผ่านการฝึฝึกอบรมร้ร้อยละ 90.04

2. ได้ด้จัจัดทำทำทำเอกสารประกอบการบรรยายที่ที่ที่เป็ป็นมาตรฐานและง่ง่ายต่ต่อความเข้ข้าใจทุทุกหลัลักสูสูตร จำจำจำนวน 9 หลัลักสูสูตร

เชิชิงคุคุณภาพ

1. ผู้ผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมโครงการมีมีความรู้รู้รู้ความเข้ข้าใจเกี่กี่กี่ยวกักับการปฏิฏิบับัติติงานด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลตามพระราชบับัญญัญัติติน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล พ.ศ. 

2520 การสำสำสำรวจ การพัพัฒนา การบริริหารจัจัดการ และอนุนุรัรักษ์ษ์ทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลได้ด้อย่ย่างถูถูกต้ต้องและมีมีประสิสิทธิธิภาพ 

ร้ร้อยละ 89 และมีมีความพึพึงพอใจต่ต่อรูรูปแบบการประชุชุม/ฝึฝึกอบรม ร้ร้อยละ 88

2. ผู้ผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมโครงการมีมีความพึพึงพอใจต่ต่อรูรูปแบบการแลกเปลี่ลี่ลี่ยนเรีรียนรู้รู้รู้และบริริหารจัจัดการความรู้รู้รู้ด้ด้าน

น้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลร้ร้อยละ 90

3. มีมีเครืรือข่ข่ายองค์ค์ความรู้รู้รู้ด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล 4,096 คน

4. มีมีการเผยแพร่ร่ผลงานวิวิจัจัยด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลที่ที่ที่ได้ด้รัรับการสนันับสนุนุนงบประมาณจากกรมทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลและ

งบประมาณจากกองทุทุนพัพัฒนาน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล จำจำจำนวน 12 เรื่รื่รื่อง

1. มีมีบุบุคลากรด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลที่ที่ที่มีมีศัศักยภาพและมีมีมาตรฐานสามารถเป็ป็นผู้ผู้ผู้ควบคุคุมและรัรับผิผิดชอบในการปฏิฏิบับัติติงานด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำ

บาดาลที่ที่ที่มีมีคุคุณภาพ ดัดังนี้นี้นี้

1) การฝึฝึกอบรมช่ช่างเจาะน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลระดัดับ 1 รุ่รุ่รุ่นที่ที่ที่ 25 - ผู้ผู้ผู้ฝึฝึกอบรมได้ด้รัรับหนันังสืสือรัรับรองฯ 489 ราย

2) การฝึฝึกอบรมช่ช่างเจาะน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลระดัดับ 2 รุ่รุ่รุ่นที่ที่ที่ 2 - ผู้ผู้ผู้ฝึฝึกอบรมได้ด้รัรับหนันังสืสือรัรับรองฯ 34 ราย

3) การฝึฝึกอบรมวิวิศวกรหรืรือนันักธรณีณีวิวิทยา รุ่รุ่รุ่นที่ที่ที่ 23 - ผู้ผู้ผู้ฝึฝึกอบรมได้ด้รัรับหนันังสืสือรัรับรองฯ 18 ราย

2. มีมีเครืรือข่ข่ายองค์ค์ความรู้รู้รู้ทางวิวิชาการน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลภาคประชาชนและผู้ผู้ผู้มีมีส่ส่วนได้ด้ส่ส่วนเสีสียเพื่พื่พื่อนำนำนำไปสู่สู่สู่การสร้ร้างเครืรือข่ข่ายที่ที่ที่

เป็ป็นระบบและยั่ยั่ยั่งยืยืนเพิ่พิ่พิ่มมากขึ้ขึ้ขึ้น

3. ได้ด้มีมีการเผยแพร่ร่กิกิจกรรมการดำดำดำเนินินงานและผลงานวิวิชาการของกรมทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลและกองทุทุนพัพัฒนาน้ำน้ำน้ำน้ำ

บาดาล เพื่พื่พื่อส่ส่งเสริริมภาพลัลักษณ์ณ์ที่ที่ที่ดีดีของกรมทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลและกองทุทุนพัพัฒนาน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล

4. จากการติติดตามและประเมิมินผลการฝึฝึกอบรม หลัลักสูสูตร ช่ช่างเจาะน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล ระดัดับ 1 และระดัดับ 2 มีมีการนำนำนำองค์ค์

ความรู้รู้รู้ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจากการฝึฝึกอบรมไปใช้ช้ในการปฏิฏิบับัติติงาน ส่ส่งผลให้ห้การจัจัดสรรทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลและการควบคุคุม กำกำกำกักับ 

ดูดูแล การประกอบกิกิจการน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลมีมีประสิสิทธิธิภาพเพิ่พิ่พิ่มขึ้ขึ้ขึ้น และสนันับสนุนุนการอนุนุรัรักษ์ษ์และบริริหารทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล

อย่ย่างยั่ยั่ยั่งยืยืน

ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

1. สถานการณ์ณ์การแพร่ร่ระบาดของเชื้ชื้ชื้อไวรัรัสโคโรนา (COVID-19) ส่ส่งผลให้ห้ไม่ม่สามารถดำดำดำเนินิน

กิกิจกรรมตามแผนการดำดำดำเนินินงานที่ที่ที่วางไว้ว้ ทำทำทำให้ห้ต้ต้องขยายระยะเวลาดำดำดำเนินินโครงการ ดัดังนั้นั้นั้น 

การดำดำดำเนินินงานโครงการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องกักับการประชุชุม ฝึฝึกอบรม หรืรือสัสัมมนา ควรมีมีความ

ยืยืดหยุ่ยุ่ยุ่นปรัรับตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัดหรืรือแผนงานได้ด้

2. การดำดำดำเนินินงานโครงการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องกักับการประชุชุม ฝึฝึกอบรม หรืรือสัสัมมนา อาจเกิกิดกรณีณีที่ที่ที่

มีมีผู้ผู้ผู้แสดงเจตจำจำจำนงค์ค์เข้ข้าร่ร่วมการฝึฝึกอบรมมากกว่ว่าจำจำจำนวนเป้ป้าหมายที่ที่ที่ระบุบุไว้ว้ในตอนแรก 

ดัดังนั้นั้นั้น การปรัรับแผนควรยืยืดหยุ่ยุ่ยุ่นให้ห้ถัถัวจ่จ่ายงบประมาณได้ด้ระหว่ว่างกิกิจกรรมที่ที่ที่อยู่ยู่ยู่ภายใต้ต้

โครงการเดีดียวกักัน ทั้ทั้ทั้งนี้นี้นี้ ต้ต้องไม่ม่กระทบกักับเป้ป้าหมายและงบประมาณในภาพรวมที่ที่ที่ได้ด้รัรับ

3. การติติดตามและประเมิมินผลการนำนำนำองค์ค์ความรู้รู้รู้จากการฝึฝึกอบรมไปใช้ช้ต้ต้องมีมีระยะเวลา

ดำดำดำเนินินการ ดัดังนั้นั้นั้น หากสามารถติติดตามผลในแง่ง่ของการปรัรับเปลี่ลี่ลี่ยนพฤติติกรรม ควรมีมีการ

ติติดตามในระยะที่ที่ที่เพิ่พิ่พิ่มขึ้ขึ้ขึ้น เช่ช่น เข้ข้าฝึฝึกอบรม ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ควรมีมีการไปติติดตาม

ผลในปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้ด้วย

การนำนำนำผลงานไปใช้ช้ประโยชน์น์
1. สามารถนำนำนำเอกสารประกอบการฝึฝึกอบรม/การประชุชุม และการจัจัดการองค์ค์ความรู้รู้รู้ไปใช้ช้ใน

การขยายผลและเสริริมสร้ร้างองค์ค์ความรู้รู้รู้ให้ห้กักับผู้ผู้ผู้มีมีส่ส่วนได้ด้ส่ส่วนเสีสียด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลกลุ่ลุ่ลุ่มอื่อื่อื่นๆ เช่ช่น 

กลุ่ลุ่ลุ่มเยาวชน นินิสิสิต นันักศึศึกษา และช่ช่างเจาะบ่บ่อบาดาล เป็ป็นต้ต้น

2. บุบุคลากรด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลทั้ทั้ทั้งภาครัรัฐและเอกชน ตลอดจนหน่น่วยงานในส่ส่วนภูภูมิมิภาค/

หน่น่วยงานท้ท้องถิ่ถิ่ถิ่น เช่ช่น จัจังหวัวัด เทศบาล และองค์ค์การบริริหารส่ส่วนตำตำตำบลสามารถนำนำนำความรู้รู้รู้ที่ที่ที่

ได้ด้จากการฝึฝึกอบรมไปใช้ช้ประโยชน์น์ประกอบการตัตัดสิสินใจในการบริริหารหรืรือกำกำกำหนดนโยบาย

ในการบริริหารจัจัดการทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลในท้ท้องถิ่ถิ่ถิ่นตนเองได้ด้

3. เผยแพร่ร่ผลงานวิวิจัจัยด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลที่ที่ที่ได้ด้รัรับการสนันับสนุนุนงบประมาณจากกรมทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำ

บาดาลและงบประมาณจากกองทุทุนพัพัฒนาน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล ผ่ผ่านการจัจัดทำทำทำสื่สื่สื่อการเรีรียนรู้รู้รู้และ

กิกิจกรรมสร้ร้างการรัรับรู้รู้รู้

หลัลักสูสูตร ยอดค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

1. โครงการจัจัดฝึฝึกอบรม/ประชุชุม สำสำสำหรัรับบุบุคลากรภายใน

- การฝึฝึกอบรม หลัลักสูสูตร "การพัพัฒนาบุบุคลากรด้ด้านการเงิงินบับัญชีชีและพัพัสดุดุ 315,350.00

เพื่พื่พื่อสนันับสนุนุนการบริริหารจัจัดการ เพื่พื่พื่อการอนุนุรัรักษ์ษ์และพัพัฒนาน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล

- การฝึฝึกอบรม หลัลักสูสูตร "Train the Trainers 74,575.00

ด้ด้านการอนุนุรัรักษ์ษ์และฟื้ฟื้ฟื้นฟูฟูทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล"

- การฝึฝึกอบรม หลัลักสูสูตร "การควบคุคุมคุคุณภาพการเจาะน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาลและการตรวจรัรับงาน" 98,275.00

- การฝึฝึกอบรม หลัลักสูสูตร "การควบคุคุมกิกิจการน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล" 812,600.00

- การฝึฝึกอบรม หลัลักสูสูตร "การเจาะและพัพัฒนาบ่บ่อน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล" 437,778.00

- การประชุชุมวิวิชาการด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล ประจำจำจำปีปี พ.ศ. 2564 1,174,563.00 
การประชุชุมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ หลัลักสูสูตร “การพัพัฒนาประสิสิทธิธิภาพและเพิ่พิ่พิ่มผลิลิตภาพ 1,010,037.00

ภาครัรัฐ เพื่พื่พื่อการบริริหารจัจัดการน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล” 

2. โครงการจัจัดฝึฝึกอบรม/ประชุชุม สำสำสำหรัรับบุบุคลากรภายนอก

- จัจัดฝึฝึกอบรม หลัลักสูสูตร "เสริริมสร้ร้างความรู้รู้รู้ด้ด้านการเจาะและพัพัฒนาน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล 2,757,446.28

สำสำสำหรัรับองค์ค์กรปกครองส่ส่วนท้ท้องถิ่ถิ่ถิ่น ประจำจำจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

- การฝึฝึกอบรม หลัลักสูสูตร "วิวิศวกรหรืรือนันักธรณีณีวิวิทยา" รุ่รุ่รุ่นที่ที่ที่ 23 232,610.00

- การฝึฝึกอบรม หลัลักสูสูตร "ช่ช่างเจาะน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล" ระดัดับ 1 รุ่รุ่รุ่นที่ที่ที่ 25 2,288,571.00

- การฝึฝึกอบรม หลัลักสูสูตร "ช่ช่างเจาะน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล" ระดัดับ 2 รุ่รุ่รุ่นที่ที่ที่ 2 75,030.00

- ดำดำดำเนินินการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้าง ถุถุงใส่ส่เอกสาร เอกสารประกอบการบรรยาย 542,115.53

และอุอุปกรณ์ณ์การจัจัดฝึฝึกอบรม 

3. โครงการจัจัดการความรู้รู้รู้ด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล (Groundwater Knowledge Management :KM) 566,555.00

- แต่ต่งตั้ตั้ตั้งคณะทำทำทำงานด้ด้านการจัจัดการองค์ค์ความรู้รู้รู้ของกรมทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล 

ประจำจำจำปีปี พ.ศ.2564 ดำดำดำเนินินการประชุชุมคณะทำทำทำงานด้ด้านการจัจัดการองค์ค์ความรู้รู้รู้ของ 

กรมทรัรัพยากรน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล ประจำจำจำ พ.ศ.2564 ครั้รั้รั้งที่ที่ที่ 1 /2564 

- จัจัดอบรมสัสัมมนา จำจำจำนวน 8 ครั้รั้รั้ง เรีรียบร้ร้อยแล้ล้ว

- จัจัดทำทำทำสื่สื่สื่อประชาสัสัมพัพันธ์ธ์เผยแพร่ร่องค์ค์ความรู้รู้รู้ด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล โครงการจัจัดการความรู้รู้รู้ 

(Knowledge Management: KM) ด้ด้านน้ำน้ำน้ำน้ำบาดาล

4. ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายการดำดำดำเนินินการจัจัดทำทำทำหลัลักสูสูตร คู่คู่คู่มืมือมาตรฐาน ติติดตามและประเมิมินผล 1,467,451.21

ผลรวมการใช้ช้จ่จ่ายจริริง 11,852,957.02

ยอดรวมทั้ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 17,515,600.00

ยอดรวมเงิงินคงเหลืลือทั้ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 5,662,642.98






