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ค ำน ำ 
 

   การแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล ทั้งในด้านการส้ารวจ การ
อนุรักษ์ ทรัพยากรน้้าบาดาลและสิ่งแวดล้อม การประเมินศักยภาพน้้าบาดาล เศรษฐศาสตร์น้้าบาดาลและ
ศาสตร์อื่นๆ ทางอุทกธรณีวิทยา ผ่านการประชุม ฝึกอบรม ศึกษาดูงานจากประเทศที่มีการพัฒนาทางวิชาการ
และมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการน้้าและน้้าบาดาลจนเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับโลกนั้น 
นับว่าเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้และควรพัฒนาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และน้ามาเป็นแนวทางในการประยุกต์ในการพัฒนาศาสตร์น้้าบาดาลในประเทศไทยให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต กรมทรัพยากร          
น้้าบาดาลจึงได้มอบหมายให้กองแผนงาน ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ จัดท้าโครงการประชุม ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน           
ณ ต่างประเทศ ด้านการบริหารจัดการน้้าบาดาล เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้้าบาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) เป็นประจ้าทุกปี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท้างานของ
บุคลากรกรมทรัพยากรน้้าบาดาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 กรมทรัพยากรน้้าบาดาลได้รับอนุมัติให้ด้าเนินโครงการประชุม 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) จ้านวนทั้งสิ้น 12 รายการ 
ประกอบด้วย การประชุม 3 รายการ การฝึกอบรม 6 รายการ และการศึกษาดูงาน 3 รายการ  โดยผลการ
ด้าเนินการที่ผ่านมามีความสอดคล้องกับแผนแม่บทเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรน้้าบาดาลและเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาน้้าบาดาล (กพน.) 
และบุคลากรของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลยังสามารถน้าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในงานที่
รับผิดชอบ มีแนวทางในการวางแผนและก้าหนดนโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกรมทรัพยากร        
น้้าบาดาลให้มีความเข้มแข็งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทยต่อไป 
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เอเชียแปซิฟิก(Groundwater Governance: A Global Framework for Action, Regional 
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ระหว่างวันที่ 2-6 ธันวาคม 2555  
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ระหว่างวันที่  13 พฤศจิกายน - 11 ธันวาคม 2555 
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การบริหารจัดการน้ าบาดาล (Processing Data and Interpretation Data of Geophysics 
 for Groundwater Management) 
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การด้าเนินโครงการประชุม ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้้าบาดาลเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล 
(กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ้านวน 12 รายการ ประกอบด๎วย การประชุม 
3 รายการ การฝึกอบรม 6 รายการ การศึกษาดูงาน 3 รายการ งบประมาณทั้งสิ้น 16,725,176 
บาท เพ่ือให๎ข๎าราชการกรมทรัพยากรน้้าบาดาล และผู๎ที่เกี่ยวข๎อง จ้านวน 72 ราย ได๎เข๎ารํวมประชุม
วิชาการนานาชาติด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล การฝึกอบรมระยะสั้น และการศึกษาดู
งาน ณ ตํางประเทศ เข๎าใจถึงเทคนิคในการบริหารจัดการ น้้าบาดาลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
และมีการใช๎จํายงบประมาณเป็นไปตามเปูาประสงค๑ของโครงการอยํางประหยัดและเหมาะสม 
สอดคล๎องกับพระราชกฤษฎีกาคําใช๎จํายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.  2526 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม
และระเบียบกระทรวงการคลังวําด๎วยการเบิกคําใช๎จํายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550  

จากผลการด้าเนินงานดังกลําว กรมทรัพยากรน้้าบาดาลได๎รับแนวทางในการวาง
นโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  พร๎อมข๎อเสนอแนะและ
แผนงานที่จะน้ามาประยุกต๑ใช๎ในการจัดการน้้าบาดาล สอดคล๎องกับแผนแมํบทการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้้าบาดาลของประเทศไทย รวมถึงมีการจัดท้ารายงานและน้าเสนอผลงานในรูปแบบการจัด
ประชุมเพ่ือรายงานตํอผู๎บริหารกรมทรัพยากรน้้าบาดาล  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล
โครงการที่ได๎รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้้าบาดาล คณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาน้้าบาดาล มีการเผยแพรํองค๑ความรู๎ที่ได๎รับมาแกํบุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้้าบาดาลโดย
การถํายทอดความรู๎และประสบการณ๑จากผู๎ส้าเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมสูํบุคลากรกรมทรัพยากรน้้า
บาดาล และเผยแพรํสูํบุคคลภายนอกผํานทาง website และวารสารกรมทรัพยากรน้้าบาดาล เพ่ือ
บรรลุเปูาหมายตามตัวชี้วัดที่ก้าหนดไว๎  
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน             
ณ ต่างประเทศ ด้านการบริหารจัดการน้ าบาดาลเพื่อส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาล (กองทุนพัฒนาน้ าบาดาล) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

----------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 การแลกเปลี่ยนความรู๎ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลทั้งในด๎านการส้ารวจ การ
อนุรักษ๑ แหลํง น้้าบาดาลและสิ่งแวดล๎อม การประเมินศักยภาพน้้าบาดาล เศรษฐศาสตร๑น้้าบาดาล
และศาสตร๑อ่ืนๆ ทางอุทกธรณีวิทยา ผํานการประชุม ฝึกอบรม ศึกษาดูงานจากประเทศที่มีความ
เจริญและผํานประสบการณ๑ในการบริหารจัดการน้้าและน้้าบาดาลจนเป็นที่ยอมรับอยํางกว๎างขวางใน
ระดับโลกนั้น นับวําเป็นสิ่งที่ขาดไมํได๎และควรพัฒนาให๎เป็นไปอยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎ได๎มาซึ่งความรู๎
และเทคโนโลยีจากประเทศเหลํานั้นและน้ามาเป็นแนวทางในการประยุกต๑เพ่ือให๎เหมาะสมกับ
สถานการณ๑ปัจจุบัน และอนาคตอันจะน้ามาซึ่งการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลอยํางยั่งยืน
ตํอไป กรมทรัพยากรน้้าบาดาลจึงได๎มอบหมายให๎ฝุายวิเทศสัมพันธ๑  กองแผนงาน จัดท้าโครงการ
ประชุม ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการน้้าบาดาล เพ่ือสํงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท้างานของบุคลากร ทบ. และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือการ
พัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนตํอไป 

วัตถุประสงค์ 
 1  เพ่ือให๎บุคลากรของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องได๎รับความรู๎และ
ประสบการณ๑ ด๎านนโยบาย รูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลและ
สิ่งแวดล๎อมตลอดจนเทคโนโลยี นวัตกรรม และเทคนิคที่ทันสมัย จากประเทศที่มีประสบการณ๑ด๎าน
การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลจนเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 2  เพ่ือสร๎างเครือขํายและสํงเสริมความรํวมมือด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลใน
ระดับสากล 

ตัวชี้วัด 
 1 มีการจัดท้ารายงานและน้าเสนอผลงานเพ่ือถํายทอดแกํบุคลากรในกรมทรัพยากรน้้า
บาดาลและผู๎ที่เก่ียวข๎อง 
  2  เผยแพรํองค๑ความรู๎ที่ได๎รับมาแกํสาธารณะผํานทาง website และวารสารของกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล 
 3 จ้านวนเครือขํายในการบริหารจัดการน้้าและน้้าบาดาลเพ่ิมข้ึน 
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 4 การใช๎จํายงบประมาณเป็นไปตามเปูาประสงค๑ ครอบคลุมทุกโครงการอยํางประหยัดและ
เหมาะสม 
 

ขอบเขตการด าเนินงาน 
 การด้าเนินการโครงการประชุม ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหาร
จัดการน้้าบาดาล เพ่ือสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล (กองทุน
พัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  จ้านวน 12 รายการ 

วิธีการด าเนินงาน 
 การด้าเนินงานตามโครงการประชุม ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหาร
จัดการน้้าบาดาล เพ่ือสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของกองทุนพัฒนาน้้าบาดาล 
ข๎าราชการกรมทรัพยากรน้้าบาดาล และ   ผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล 
(กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  จะด้าเนินการผํานการเข๎ารํวมประชุมวิชาการ
นานาชาติด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล การฝึกอบรมระยะสั้น และการศึกษาดูงาน ณ 
ตํางประเทศ เพ่ือให๎เข๎าใจถึงเทคนิคในการบริหารจัดการน้้าบาดาลของประเทศที่มีความก๎าวหน๎าจน
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) 

งบประมาณ 
 ในวงเงินงบประมาณ 16,725,176 บาท (สิบหกล๎านเจ็ดแสนสองหมื่นห๎าพันหนึ่งร๎อยเจ็ด
สิบหกบาทถ๎วน) 

ประโยชน์ ทบ. จะได้รับ 
  1  ข๎าราชการของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล และผู๎ที่เกี่ยวข๎องได๎เรียนรู๎และเข๎าใจการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาลจากประเทศตํางๆ และสามารถน้ามาประยุกต๑ใช๎กับงานที่
ตนรับผิดชอบ 
 2.  สร๎างเครือขํายและความสัมพันธ๑ระหวํางกรมทรัพยากรน้้าบาดาล และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎องกับงานบริหารจัดการน้้าบาดาลในระดับนานาชาติ เพ่ือประโยชน๑ในการรํวมมือและ
แลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ๑ ตลอดจนการศึกษาวิจัยด๎านน้้าบาดาลในอนาคต 
 3 ได๎พัฒนาโครงการน้้าบาดาลที่เก่ียวข๎องกับองค๑ความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาดูงาน 
   4 การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลได๎รับการพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากรโดยสอดคล๎องกับแผนแมํบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลของประเทศไทย 
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ผลการด าเนินงาน  
โครงการประชุม ฝึกอบรม 

ศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ 
ประจ าปี พ.ศ.2556 
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รายงานการประชุม 
CCOP ประจ าปีครั้งที่ 48 (48th Annual Session) และการประชมุผู้บริหาร
คณะกรรมการประสานงานเกี่ยวกับการส ารวจทรัพยากรธรณีในภูมภิาคเอเชีย

ตะวันออกและตะวันออกเฉียงใต ้ครั้งที่ 59 (59th CCOP Steering 
Committee Meeting) 

ระหว่างวันที่ 3-11 พฤศจิกายน 2555  
ณ เกาะลังกาวี (Langkawi) รัฐเกดะห์ ประเทศมาเลเซีย 

  

 
 
 

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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รายงานการประชุม 
CCOP ประจ าปีครั้งที่ 48 (48th Annual Session) และการประชุมผู้บริหารคณะกรรมการ

ประสานงานเกี่ยวกับการส ารวจทรัพยากรธรณีในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและตะวันออกเฉียงใต้ 
ครั้งที่ 59 (59th CCOP Steering Committee Meeting) 

ระหว่างวันที่ 3-11 พฤศจิกายน 2555  
ณ เกาะลังกาวี (Langkawi) รัฐเกดะห์ ประเทศมาเลเซีย 

______________________________________________________ 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 CCOP เป็นองค๑กรระหวํางรัฐบาล (Inter government organization) กํอตั้งภายใต๎การ
สนับสนุนขององค๑การสหประชาชาติ เพื่อการด้าเนินการด๎านธรณีวิทยาตามกิจกรรม 3 ด๎าน คือ ด๎าน
ทรัพยากรธรณี (Geo Resource Sector) ด๎านธรณีวิทยาและสิ่งแวดล๎อม (Geo-Environment 
Sector) และด๎านการพัฒนาระบบข๎อมูลธรณีวิทยา (Geo-Information Sector) โดยกรมทรัพยากร
น้้าบาดาลมีการด้าเนินโครงการวิชาการน้้าบาดาลรํวมกับ CCOP  มาโดยตลอดตั้งแตํเมื่อครั้งยังไมํมี
การปฏิรูประบบราชการ และยังมีการแลกเปลี่ยนข๎อมูลและด้าเนินโครงการรํวมกันจนถึงปัจจุบัน การ
เข๎ารํวมประชุม CCOP ประจ้าปีและการประชุมผู๎บริหารคณะกรรมการจึงถือได๎วํามีความส้าคัญ
ส้าหรับกรมทรัพยากรน้้าบาดาล เพ่ือเพ่ิมโอกาส ในการแสวงหาความรํวมมือให๎เข๎าถึงองค๑ความรู๎และ
เทคโนโลยีด๎านธรณีวิทยาทั้งจากประเทศสมาชิก CCOP และองค๑กรระดับสากลอื่นๆ ที่เก่ียวข๎อง 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเข๎ารํวมประชุมวิชาการ CCOP ในการประชุม CCOP ประจ้าปีครั้งที่ 48 และให๎ข๎อมูล
สนับสนุนโครงการความรํวมมือระหวํางกรมทรัพยากรน้้าบาดาล กรมทรัพยากรธรณี CCOP และ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องอ่ืนๆ ในการประชุมผู๎บริหารคณะกรรมการ CCOP ครั้งที่ 59   
3. ก าหนดการและสถานที่ประชุม 
 ระหวํางวันที่ 3-11 พฤศจิกายน 2555 ณ โรงแรม Holiday Villa เกาะลังกาวี (Langkawi)           
รัฐเกดะห๑ ประเทศมาเลเซีย 
4. รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
 4.1 นายอดิสัย จารุรัตน๑ ผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎านวิจัยและพัฒนาทรัพยากรน้้าบาดาล 
 4.2 นายสิทธิศักดิ์ มั่นอยูํ นักธรณีวิทยาช้านาญการพิเศษ สสป. 
 4.3 นางสาวอลิน ชินทรารักษ๑ นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ กผ. 
 
5. ผลการด าเนินงาน  
 5.1 สาระส าคัญการประชุม CCOP ประจ าปีครั้งที ่48  
  5.1.1 ผู๎เข๎ารํวมประชุมผู๎แทนสมาชิก 12 ประเทศ ได๎แกํ กัมพูชา จีน อินโดนีเซีย 

ญี่ปุุน เกาหลี ลาว มาเลเซีย ปาปัวนิวกีนี สิงคโปร๑ ไทย ฟิลิปปิสน๑ และเวียดนาม ผู๎แทนประเทศ            

และองค๑การระหวํางประเทศที่ให๎การสนับสนุน  โดยที่ประชุมมีมติคัดเลือกหัวหน๎าคณะผู๎แทน            

ประเทศมาเลเซีย   (DATO YUNUS  ABDILL  RAZAK )   เป็นประธานและหัวหน๎าผู๎แทนคณะญี่ปุุน  
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(DR.EIKICHI TSUKUDA) เป็นรองประธานในการด้าเนินการประชุม  CCOP ประจ้าปี ครั้งที่ 48 โดยมี
ผู๎แทนประเทศเวียดนาม (DR.NGUYEN HONG MINH) และแคนาดา (MS.CARMEL LOWE) ท้าหน๎าที่เป็น 

RAPPORTEURS โดยที่ประชุมได๎รับแจ๎งและรับทราบรายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปีของประเทศ
สมาชิกประเทศ และองค๑การระหวํางประเทศที่ให๎การสนับสนุนในสํวนของโครงการและกิจกรรมด๎าน
ธรณีวิทยา ทรัพยากรแรํ ทรัพยากรน้้าบาดาล เชื้อเพลิงธรรมชาติ ธรณีวิทยาสิ่งแวดล๎อม ธรณีพิบัติภัย
และสารสนเทศธรณีวิทยา ตลอดจนสถานะการเงินและการบริหารของส้านักงานเลขาธิการ CCOP ใน
รอบปีที่ผํานมา 
  5.1.2 การสัมมนาวิชาการ(Thematic Session) ภายใต๎หัวข๎อ “Geoscience 
Innovations for Sustainable Development: The Future We want” โดยมีผู๎แทนไทยจาก 2 
หนํวยงาน คือ ทบ. และกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลังงาน เสนอบทความทางวิชาการและ
โปสเตอร๑ ดังนี้ 
  - บทความเรื่อง Manage Aquifer Recharge Planning in the Lower North 
Region River Basin, Thailand โดย นายสัมฤทธิ์ ชุษณะทัศน๑ รองอทบ. และนายสิทธิศักดิ์ มั่นอยูํ 
ทบ.น้าเสนอผลงานการศึกษาโครงการศึกษาทดลองการเติมน้้าลงสูํชั้นน้้าบาดาลระดับตื้นผํานสระน้้า
ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย และพิจิตร เพ่ือแก๎ไขปัญหาน้้าทํวม ภัยแล๎ง และปัญหาการลดระดับ
ของชั้นน้้าบาดาล โดยได๎รับความสนใจจากผู๎เข๎ารํวมประชุมเป็นจ้านวนมาก ทั้งได๎สอบถาม และให๎
ความเห็นถึงแนวทางในการด้าเนินงานเพื่อหาทางแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
  - บทความเรื่อง Petroleum plays in the cross-border area of North 
Sumatra-Mergui Basin โดยนางสาววนิดา จันทร๑ทอง กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลังงาน 
  - โปสเตอร๑ เรื่อง “Study of Systematic Land subsidence Monitoring on 
Critical Groundwater used Area,Thailand โดยนายอดิสัย จารุรัตน๑และนายสิทธิศักดิ์ มั่นอยูํ ทบ. 
  การประชุม CCOP ประจ้าปีครั้งที่ 48 เป็นเวทีแสดงผลงานเชิงวิชาการและสัมมนา
เพ่ือหารือถึง การพัฒนาทรัพยากรธรณีขึ้นมาใช๎อยํางยั่งยืน เพ่ือก้าหนดทําทีและแนวทางปูองกัน
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนรํวมกัน โดยการน้าเสนอผลงานสํวนใหญํเป็นผลการศึกษาวิจัย ในเรื่องพลังงาน
ความร๎อนใต๎พิภพ การแก๎ปัญหาแผํนดินทรุดกับการแก๎ไขปัญหาแผํนดินทรุดและการบริหารจัดการ 
น้้าบาดาล โดยมีสาระส้าคัญการแก๎ไขปัญหาธรณีพิบัติภัย เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นบํอยมากและสร๎างความ
เสียหายตํอชีวิตและทรัพย๑สินของประชาชนที่อาศัยอยูํในพ้ืนที่  ในการประชุมครั้งนี้ผู๎แทนสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ได๎น้าเสนอเครื่องมือ และอุปกรณ๑ที่สามารถคาดการณ๑หรือเตือนภัยลํวงหน๎าได๎อยําง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รวมถึงเทคนิคการก้าหนดพ้ืนที่เสี่ยงภัยจากธรณีพิบัติภัยเพ่ือควบคุม 
ปูองกันไมํให๎มีการเข๎าไปอยูํอาศัยในพ้ืนที่เสี่ยงภัย โดยได๎เน๎นประเด็นปัญหาอันเกิดจากแผํนดินทรุด 
ดังนี้ 
  1. ปัญหาแผ่นดินทรุดอันเกิดจากปริมาณสิ่งก่อสร้างของบริเวณที่มีการทรุดตัว
ของแผ่นดิน ในกลุ่มประเทศสมาชิก CCOP กรณีศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีน ญี่ปุุนและ
แคนาดา  
  ปัจจุบันพบวํา พ้ืนผิวดินบริเวณที่มีการพัฒนาทางอุตสาหกรรมและพ้ืนที่ที่มี
ประชากรอยูํอยํางหนาแนํน ก้าลังทรุดตัวลง เนื่องจากมีการอัดตัวของชั้นตะกอนอํอนตัวในระดับตื้น 
รวมถึงการสูบน้้าบาดาลมาใช๎เพ่ือการชลประทานมากเกินไปจนท้าให๎เกิดการทรุดตัวของแผํนดิน มี
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ความเสี่ยงของการเกิดน้้าทํวม และการรุกล้้าของน้้าเค็มเพ่ิมมากขึ้น และอาจท้าให๎เกิดความเสียหาย
อยํางรุนแรงตํอชีวิต อาคารบ๎านเรือน พ้ืนที่ทางการเกษตร และสิ่งแวดล๎อม การวางแนวทางที่
เหมาะสมในการบริหารจัดการชํวยจะบรรเทา และแก๎ไขผลกระทบจากการทรุดตัวของแผํนดินได๎ เชํน 
ในประเทศอินโดนีเซีย ได๎มีการพัฒนาระบบการติดตามการทรุดตัวของแผํนดินจากการสูบน้้าบาดาล
ขึ้นมาใช๎ในบริเวณที่เกินสมดุลในกรุงจากาตาร๑ เพ่ือปูองกันปัญหาการทรุดตัวของแผํนดิน และปัญหา
น้้าทํวม ซึ่งเป็นปัญหาที่คล๎ายคลึงกับประเทศไทยในบริเวณพ้ืนที่กรุงเทพ และปริมณฑล ประเทศ
อินโดนีเซียมีเทคโนโลยีในการติดตามการทรุดตัวของแผํนดินที่มีประสิทธิภาพ และเชื่อมตํอกับระบบ
ควบคุมปริมาณการสูบน้้าบาดาลขึ้นมาใช๎ในพ้ืนที่ที่มีปัญหาได๎อยํางทันทํวงที ท้าให๎ปัจจุบันกรุง
จาการ๑ตา ประเทศอินโดนีเซีย มีอัตราการทรุดตัวของแผํนดินที่เกิดจากปัญหาการสูบน้้าบาดาลขึ้นมา
ใช๎ในปริมาณที่เกินสมดุลน๎อยมาก 
  จากการประชุมตัวแทนประเทศกลุํมสมาชิก  CCOP  ได๎เสนอให๎ใช๎มาตรการปูองกัน
สิ่งแวดล๎อม การบรรเทาความเสียหาย โดยการให๎ความรู๎ และข๎อมูลที่จะสามารถควบคุมการทรุดตัว
ของแผํนดินอยํางมีประสิทธิภาพในกลุํมประเทศสมาชิก CCOP โดยการปรับปรุงความสามารถในด๎าน
เทคนิคทางวิทยาศาสตร๑ และประสิทธิภาพของประเทศสมาชิก CCOP ดังนี้ 

   1) อบรมบุคลากรของกลุํมประเทศสมาชิก ในเรื่องเทคนิคขั้นสูง และสนับสนุนความ
ชํวยเหลือในด๎านตํางๆ  
  2) จัดท้าระบบสารสนเทศของการทรุดตัวของแผํนดินในกลุํมประเทศสมาชิก CCOP 
  3) การเพ่ิมพูนความรู๎ และประสบการณ๑ในประเทศสมาชิก โดยการใช๎เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เชํน เทคโนโลยีGPS/INSAR และการประมวลผลข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับภูมิ
ประเทศ เพ่ือติดตามตรวจสอบ พ้ืนที่ลาดชั้นที่จะเกิดการทรุดตัวในกลุํมประเทศสมาชิก CCOP 
  4)  เพ่ิมพูนความรู๎เรื่องของการทรุดตัวของแผํนดิน ในกลุํมประเทศสมาชิก CCOP 
และผลักดันให๎มีการสร๎างแบบจ้าลองส้าหรับแผํนดินถลํมในบางพ้ืนที่ที่สามารถท้านายได๎แมํนย้า โดย
แบบจ้าลองนี้สามารถใช๎เป็นต๎นแบบส้าหรับพ้ืนที่อ่ืนๆได๎ 
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แผํนดินทรุดในประเทศไทย         แผํนดินทรุดในประเทศเวียดนา 

 

ภาพการทรดุตัวของแผํนดิน มคีวามยาวมากกวํา 20 เมตร และมีความลึกประมาณ 3 เมตร 
ในเมืองไถโจว เมืองเจ๎อเจียง ซึ่งเปน็สาเหตุท้าให๎ทํอน้้าที่อยูํใต๎ดินเกิดความเสยีหาย 
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เพื่อใช้ในการอธิบาย บริเวณที่มีการทรุดตัว 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2. การตรวจสอบ การปูองกัน และการควบคุมทรุดตัวของแผ่นดินในชุมชนเมืองบริเวณชายฝ่ัง
ทะเล ในประเทศจีน 
  การทรุดตัวของแผํนดินสามารถดูได๎จากการลดต่้าลงของพ้ืนผิวดินด๎วยการพิจารณา
จากภูมิประเทศโดยรอบ หรือพิจารณาจากระดับน้้าทะเล การทรุดตัวของแผํนดินที่เกิดจากการยุบตัว
ของชั้นดิน อาจเกิดจากสาเหตุตามธรรมชาติ  การเคลื่อนไหวของเปลือกโลก และการเพ่ิมขึ้นของ
ระดับน้้าทะเล หรือเกิดจากการกระท้าของมนุษย๑ เชํน เนื่องจากการ พัฒนาอยํางรวดเร็วของ
อุตสาหกรรม และการขยายตัวของเมืองที่กํอให๎เกิดการใช๎ทรัพยากรจ้านวนมาก การทรุดตัวของ
แผํนดินพบได๎ทั่วไปในบริเวณเมืองชายฝั่งทะเลในประเทศจีน และสํงผลกระทบตํอเศรษฐกิจของ
บริเวณเหลํานั้น จากสาเหตุดังกลําว CGS ได๎สํงเสริมให๎มีการศึกษาวิจัยเพ่ือหาข๎อสรุปของการทรุดตัว
ของแผํนดินในสถานการณ๑ปัจจุบันเพ่ือประเมินผลกระทบตํอความสูญเสียทางเศรษฐกิจ จากการทรุด
ตัวของแผํนดินบริเวณชายฝั่งทะเลของประเทศจีน เพ่ือการติดตามตรวจสอบแก๎ไข โดยเฉพาะที่
มณฑลเทียนจิน และสามเหลี่ยมปากแมํน้้าแยงซีเกียง เชํน เซี่ยงไฮ๎, ซูโจว, อู๐ซีฉางโจว และทะเลสาบ
หังโจว ที่ได๎รับผลกระทบเนื่องจากภัยคุกคามอยํางรุนแรงจากแผํนดินถลํมซึ่งกํอให๎เกิดผลกระทบตํอ
การด้าเนินงานของสถานีรถไฟใต๎ดิน และรถไฟความเร็วสูง 
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แนวการเกิดแผํนดินทรุด ตามแนวที่ 1 บริเวณสถานีรถไฟในเซี่ยงไฮ๎ (1995-2009) 

 

 
ภาพแสดงการทรุดตัวซึ่งบริเวณสามเหลีย่มปากแมํน้า้แยงซีเกียงเป็นพื้นที่ประมาณ 10,000 ตารางกิโลเมตร ที่มีการ
ทรุดตัวของแผํนดินมากกวํา 200 มิลลิเมตร และบริเวณเซี่ยงไฮ๎ 2,980 มิลลิเมตร และอู๐ซี 2,800 มิลลิเมตร ในปัจจบุัน 

 

 
ภาพการเกดิน้้าทํวม และคลื่นพายใุนบริเวณเมืองชายฝั่งทะเล ในมณฑลเทียนจิน (11 ตุลาคม 2003) 
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ภาพบริเวณเมืองชายฝั่งทะเลที่มีการสร๎างก้าแพงส้าหรับกั้นคลื่นมเีพิม่มากข้ึนในปัจจุบัน 

 
 3. การปูองกัน และบรรเทาธรณีพิบัติภัยในประเทศจีน 
 ประเทศจีนเป็นหนึ่งในหลายประเทศที่เกิดธรณีพิบัติมากที่สุด กํอให๎เกิดความสูญเสียตํอ
ชีวิต และทรัพย๑สินของประชาชน โดยธรณีพิบัติภัยนี้รวมไปถึงการพังทลายของดินหรือดินถลํม และ
การพังทลายของกองเศษหิน ซึ่งเกิดขึ้นได๎ทั่วไป มีความรุนแรงมาก และปูองกันได๎ยาก สถิติพบวํา 
เมืองในประเทศจีน จ้านวน 700 แหํง ถูกคุกคามโดยธรณีพิบัติ ในปี 2010 เป็นสาเหตุท้าให๎มี
ผู๎เสียชีวิตจ้านวน  2915 ราย และสูญเสียทรัพย๑สินมูลคํา 6.39 พันล๎านหยวน สํวนในปี 2011 มี
ผู๎เสียชีวิตจ้านวน  277 ราย ความเสียหายมูลคํา 4.01 พันล๎านหยวน และจากสภาพอากาศที่รุนแรง 
ท้าให๎เกิดธรณีพิบัติขึ้นบํอยครั้งโดยเฉพาะบริเวณแนวแผํนดินไหวในมณฑลWenchuan ซึ่งเป็นบริเวณ
พ้ืนที่ดินลมหอบทางด๎านตะวันตกเฉียงเหนือ และบริเวณชายฝั่งทะเลทางด๎านตะวันออกเฉียงใต๎  
 วันที่ 13 มิถุนายน 2011 รัฐบาลจีนได๎จัดตั้งศูนย๑สร๎างและพัฒนาระบบส้ารวจ เก็บข๎อมูล 
ประเมินผลชํวยเหลือ ควบคุม และแก๎ไขปัญหาอันเกิดจากธรณีพิบัติภัย(The decide on enhancing 
geo-hazard control by the state council) โดยมีรายละเอียดการด้าเนินการดังนี้ 
 1.  การส้ารวจและประเมินผลด๎านธรณีพิบัติภัยฉุกเฉินในประเทศและตํางประเทศเพ่ือให๎
ทราบสาเหตุ และระดับอันตรายของธรณีพิบัติภัย การเฝูาระวังในพื้นท่ีเสี่ยงภัยอยํางใกล๎ชิด  
 2.  การเตือนภัยลํวงหน๎าการตรวจสอบข๎อมูลอยํางละเอียด สร๎างเครื่องเตือนภัย  
และหอเตือนภัย คาดการณ๑สถานการณ๑ และระบบการเตือนภัยสาธารณะอยํางฉับพลัน รวมทั้งพัฒนา
ระบบบรรเทาสาธารณะภัยภายใต๎ความรับผิดชอบของกรมอุตุนิยมวิทยา  
 3. การระบุโครงสร๎างทางธรณีวิศวกรรมของสิ่งปลูกสร๎างที่มีความคงทนพร๎อมรับสภาพ
อันตรายที่จะเกิดจากธรณีพิบัติภัย  
 4. การควบคุมหลักเกณฑ๑ส้าคัญทางวิศวกรรมในการออกแบบ และกํอสร๎างโดยอาศัยข๎อมูล
ทางวิทยาศาสตร๑  
 
 
 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     19 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 5. การปรับปรุงขีดความสามารถ และรับมือตํอธรณีพิบัติภัยในกรณีฉุกเฉิน ทั้งด๎าน
สาธารณะสุข และการเก็บก๎ู  
 6. การปรับปรุง และฝึกฝนตามระเบียบข๎อบังคับรวมทั้งสํงเสริมการใช๎เทคโนโลยี และ  
นวัตกรรมในการรับมือกับความรุนแรงที่เกิดข้ึน  
 

 
 
 ในสาธารณรัฐประชาชนจีนมีพ้ืนที่เสี่ยงที่จะเกิดธรณีพิบัติมากกวํา 6 ล๎านตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 2ใน3ของพ้ืนที่ทั้งหมด ซึ่งบริเวณที่เกิดธรณีพิบัติขึ้นบํอยครั้งอยูํบริเวณพ้ืนที่ภูเขา
ทางด๎านตะวันตกเฉียงใต๎ บริเวณท่ีราบสูงดินลมหอบทางด๎านทิศตะวันตกเฉียงเหนือ และพ้ืนที่ชายฝั่ง
ทะเลด๎านตะวันออกเฉียงใต๎ 
 

 
ภาพแสดงอัตราสํวน ความแตกตํางของการเกิดธรณีพิบัติประเภทตาํงๆ (2011) 
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ภาพการเกดิหินถลมํ บริเวณหมูํบา๎น Yongwo และ Dazi ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2010 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ภาพกองเศษหินถลํมในจังหวัด Gansu ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2010 
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ภาพกองเศษหินถลํมในเมือง Sichuan ในวันที่ 13 สิงหาคม 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพดินลมหอบถลํมในอ้าเภอ Baqiao เมืองซีอาน มณฑลสํานซีเมื่อวันที่ 17 ปี ค.ศ. 2011 
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มาตรการในการปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัยเม่ือเกิดธรณีพิบัติ 
1. การส้ารวจ และการท้าแผนที่ธรณีพิบัติภัย 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพแสดงจ้านวน2020 เมืองประมาณ 650 ล๎านตารางกิโลเมตรที่เสี่ยงตํอการเกิดธรณีพิบัตภิัย 
 
2. การติดตามตรวจสอบ และการเตือนภัยลํวงหน๎า เมือ่เกิดธรณีพิบัติภัยในมณฑลยูนนาน 
 

 
 
3. การวิจัย และพัฒนาเพ่ือตรวจสอบภัยพิบัติทางธรณีวิทยา 
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4. การจัดหาชุดอุปกรณ๑ที่เกี่ยวข๎องกับการควบคุมภัยพิบัติทางธรณีวิทยา กระบวนการท้างาน และ
วัสดุทางวิศวกรรม 
 

 
 

5. การตรวจสอบที่อาศัยอยูํในท๎องถิ่น และการปูองกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. การจัดการทางด๎านวิศวกรรม 
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  - พลังงานความร๎อนใต๎พิภพ เป็นพลังงานความร๎อนตามธรรมชาติที่ได๎จากแหลํง
ความร๎อนที่ถูกกักเก็บอยูํภายใต๎ผิวโลก และเมื่อยิ่งลึกลงไปถึงภายในใจกลางของโลก จะมีแหลํง
พลังงานความร๎อนมหาศาลอยูํ ความร๎อนที่อยูํใต๎ผิวโลกนี้มีแรงดันสูงมาก จึงพยายามที่จะดันตัวออก
จากผิวโลกตามรอยแตกตํางๆ การพัฒนาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพขึ้นมาใช๎ผลิตกระแสไฟฟูาเป็นที่
แพรํหลายในตํางประเทศท้าให๎หมูํบ๎านที่หํางไกลสามารถเข๎าถึงแหลํงพลังงานที่สะอาด และปลอดภัย
ได๎อยํางทั่วถึง อยํางไรก็ตามการพัฒนาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพของประเทศไทยยังพัฒนาน๎อยมาก 
ดังนั้นในอนาคตประเทศไทยควรเรํงท้าการส้ารวจ และพัฒนาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพขึ้นมาใช๎เพ่ือ
ทดแทนการผลิตกระแสไฟฟูาจากถํานหิน และจากการน้าเข๎าพลังงานของประเทศเพ่ือนบ๎านซึ่งมี
ความมั่นคงต่้ามาก  ซึ่งพบวํามีหลายประเทศที่มีการใช๎ประโยชน๑จากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ ดัง
กรณีศึกษาอ่ืนๆ ดังนี้ 
  - พลังงานทดแทนในแดนอาทิตย๑อุทัย หลังวิกฤติการณ๑โรงไฟฟูานิวเคลียร๑ฟุกุชิมะ
ไดอิชิ นับเป็นจุดเริ่มต๎นในการพัฒนาพลังงานทดแทนของประเทศญี่ปุุน และหนึ่งในพลังงานทดแทนที่
นําจับตาก็คงจะไมํพ๎นพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ โดยเฉพาะเมืองสึจิยุ ซึ่งตั้งอยูํไมํไกลจากศูนย๑กลาง
แผํนดินไหวมากนัก ได๎ตั้งเปูาผลิตไฟฟูาจากแหลํงน้้าพุร๎อนให๎ได๎ 250 กิโลวัตต๑ เพ่ือให๎เพียงพอกับ
ความต๎องการใช๎ไฟฟูาของประชาชนภายในเมือง  
  ประเทศญี่ปุุนได๎พิจารณานโยบายด๎านพลังงานนับตั้งแตํที่ประเทศต๎องประสบกับ
วิกฤติไฟฟูาหลังอุบัติเหตุโรงไฟฟูานิวเคลียร๑ฟุกุชิมะไดอิชิ และจะมีการเพ่ิมสัดสํวนการใช๎พลังงาน
ทดแทนให๎ได๎ร๎อยละ 30 ดังนั้น ประเทศญี่ปุุนจึงต๎องเรํงสํงเสริมการใช๎พลังงานทดแทนมากถึง 8 เทํา
ของสถิติการใช๎พลังงานทดแทนในปี พ.ศ. 2551  
  ทั้งนี้ หลังจากพิจารณานโยบายด๎านพลังงาน ประเทศญี่ปุุนได๎ตั้งเปูาเพ่ิมสัดสํวนการ
ผลิตไฟฟูาจากแหลํงพลังงานความร๎อนใต๎พิภพให๎ได๎ 3.88 ล๎านกิโลวัตต๑ ภายในปี พ.ศ. 2573  ซึ่งเป็น 
การตั้งเปูาหมายที่คํอนข๎างท๎าทาย จึงต๎องอาศัยความรํวมมือความรํวมมือจากหลายภาคสํวนเพ่ือให๎
บรรลุเปูาหมายดังกลําว ซึ่งหลายคนมองมาตรการรับซื้อไฟฟูาที่ผลิตจากแหลํงพลังงานทดแทนใน
อัตราพิเศษวํามีสํวนชํวยให๎ประเทศบรรลุเปูาหมายดังกลําวได๎ 
  - การสร๎างโรงไฟฟูาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ ในเวียดนาม 

  ประเทศเวียดนามก้าลังด้าเนินการกํอสร๎างโรงไฟฟูาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ ขนาด 
25 เมกะวัตต๑ ที่สามารถผลิตกระแสไฟฟูาได๎ตลอด 24 ชั่วโมง ในเขตอ้าเภอดากอง จังหวัดกว๐างจิ ซึ่ง
คาดวําจะสามารถผลิตไฟฟูาได๎ภายในปี พ.ศ. 2557 นายตํา เฮือง รองประธานสมาคมพลังงานความ
ร๎อนใต๎พิภพ กลําววําเวียดนามมีศักยภาพในการพัฒนาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพในหลายพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะจังหวัดฝูเถาะ จังหวัดกว๐างบิ่ญ และจังหวัดกว๐างจิ 

  ทั้งนี้ โรงไฟฟูาโรงนี้ใช๎งบประมาณในการกํอสร๎างจ้านวน 46.3 ล๎านดอลลาร๑สหรัฐ 
ซึ่งได๎รับการสนับสนุนจากบริษัท เอสวีเอ ไฟแนนเชียล กรุ๏ป โดยโรงไฟฟูาโรงนี้จะใช๎เทคโนโลยีอัดน้้า
เย็นลงไปในแหลํงหินร๎อน หรือ (Hot Dry Rock Heat: HDR) โดยน้้าร๎อนจะถูกสูบไปตามทํอเพ่ือใช๎
ผลิตไฟฟูา ทั้งนี้ หลายฝุายเชื่อวําการผลิตไฟฟูาจากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพจะชํวยให๎ประเทศ
เวียดนามประหยัดงบประมาณได๎ถึง 38 ล๎านดอลลาร๑สหรัฐ และชํวยลดการปลํอยก๏าซ
คาร๑บอนไดออกไซด๑ไดถึง 250, 000 ตันตํอป ี
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  - การใช๎พลังงานความร๎อนใต๎พิภพ และการพัฒนาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพใน
ประเทศจีน 

  Guan Fengjun หัวหน๎ากรมสิ่งแวดล๎อมทางธรณีวิทยา ของกระทรวงที่ดิน และ
ทรัพยากรวิทยากลําววํา ประเทศจีนเริ่มมีการส้ารวจพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ และพัฒนาโครงการ
ในชํวง 5 ปีข๎างหน๎า ด๎วยความตั้งใจในการที่จะสํงเสริมการใช๎ประโยชน๑จากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ
ทั่วประเทศ การใช๎ประโยชน๑คาดวําจะถึง 68,800,000 ตัน เทียบเทําถํานหินมาตรฐาน (ประมาณ 
560,000 GWh) ในปี 2015 คิดเป็นร๎อยละ 1.7 ในการใช๎พลังงานโดยรวมของประเทศ จากข๎อมูล
แสดงให๎เห็นวํามีการใช๎ความร๎อนจากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพในระดับตื้นใน 287 ประเทศ ซึ่ง
เทียบเทํากับ 350 ล๎านตัน ของถํานหินมาตรฐาน (ซึ่งผลิตได๎มากกวํา 2.8 ล๎านกิโลวัตต๑ชั่วโมง) ขึ้นอยูํ
การพัฒนาในปัจจุบัน ถ๎าควบคุมได๎อยํางถูกต๎องจะสามารถลดปริมาณการน้าถํานหินใต๎พ้ืนดินขึ้นมาใช๎ 
250 ล๎านตัน และลดการปลํอยก๏าซคาร๑บอน 500 ล๎านตัน 
  พลังงานส้ารองใน 12 ประเทศที่มีแหลํงพลังงานความร๎อนใต๎พิภพจ้านวน 
853,000,000,000 ตันเทียบเทําถํานหินมาตรฐาน (ซึ่งสามารถผลิตประมาณ 7 พันล๎าน GWh) และ
พลังงานจากน้้าพุร๎อนใน 2,562 ประเทศ เทียบเทํากับ 4,520,000 ตัน ของถํานหินมาตรฐาน ใน
สภาพทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน มีการใช๎ความร๎อนในแตํละปีเทํากับ 640 ล๎านตัน ของถํานหิน
มาตรฐาน ซึ่งสามารถลดการปลํอยก๏าซคาร๑บอน 1.3 พันล๎านตัน 

  แหลํงพลังงานความร๎อนใต๎พิภพที่มีศักยภาพที่ดีในประเทศจีน คือแหลํงทรัพยากร
หินร๎อนแห๎งที่ระดับความลึกตั้งแตํ 3,000 ถึง 10,000 เมตร ซึ่งมีประมาณ 860 ล๎านล๎านตัน เทียบเทํา
ถํานหินมาตรฐาน (ซึ่งผลิตได๎มากกวํา 7 ล๎านล๎านตัน GWh)  หรือ  260,000  ครั้ง  ซึ่งมากกวําการใช๎ 
พลังงานของจีนในแตํละปี จากแหลํงพลังงานทั้งหมดรวมกัน เป็นเวลาหลายปีที่ผํานมา จีนมีการใช๎
ประโยชน๑จากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพมากกวําประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก ภายในสิ้นปี 2010 จะมีความ
ร๎อนใต๎พิภพเกิดข้ึนทั่วประเทศครอบคลุมพื้นที่ 35 ล๎านตารางเมตร โดยมีก้าลังผลิตของพลังงานความ
ร๎อนใต๎พิภพที่อุณหภูมิสูงจ้านวน 24 เมกะวัตต๑ ประมาณ 500,000 ตันเทียบเทําถํานหินมาตรฐาน 
และพลังงานความร๎อนใต๎พิภพถูกน้ามาใช๎ในด๎านการท้าสปา และเกษตรกรรม เพ่ือที่จะก๎าวไปสูํการ
พัฒนา และการใช๎ประโยชน๑จากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ กระทรวงได๎ ท้าการเปิดตัวโครงการน้า
รํองในเรื่องของพลังงานความร๎อนใต๎พิภพระดับตื้นในปี 2008 ในเมืองเทียนจิน โครงการนี้แสดงให๎
เห็นวําพลังงานความร๎อนใต๎พิภพตื้นมีแนวโน๎มที่จะถูกน้ามาใช๎เพ่ืออ้านวยความสะดวกของประชาชน 
เชํนศูนย๑นิทรรศการ และสถานทีออกก้าลังกาย 

  Chen Xiaoning รองผู๎อ้านวยการกรมสิ่งแวดล๎อมทางธรณีวิทยา ของกระทรวงที่ดิน
และทรัพยากรกลําววํา กระทรวงมีการวางแผนที่จะขยายโครงการน้ารํองไปเมืองหลวงอ่ืน ๆ ในชํวง 3 
ปีถัดไปโดยพยายามท่ีจะสร๎างขนาดของแหลํงส้ารองของพลังงานความร๎อนใต๎พิภพในแตํละเมือง ให๎มี
การตรวจสอบพ้ืนที่ที่มีการพัฒนา และการใช๎ประโยชน๑ และจัดท้าข๎อเสนอเกี่ยวกับการใช๎ทรัพยากร
อยํางคุณคํา 
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  ในปี 2010 จีนมีปริมาณการใช๎ถํานหินประมาณ 3 พันล๎านตัน และมีการใช๎พลังงาน
โดยรวมเทํากับ 3.25 พันล๎านตันของถํานหินมาตรฐาน ดังนั้นในการพัฒนาภาคพลังงานความร๎อนใต๎
พิภพเป็นสํวนหนึ่งของกลยุทธ๑โดยรวมเพ่ือลดการปลํอยก๏าซคาร๑บอน และลดปริมาณการใช๎ถํานหิน 
  - โรงไฟฟูาจากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพในประเทศฟิลิปปินส๑ 

  โรงไฟฟูาจากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพในประเทศฟิลิปปินส๑ถูกน้ามาเสนอ หลังจาก
มีการพิจารณาถึงลักษณะภูมิประเทศ และแหลํงพลังงานของประเทศ เนื่องจากประเทศฟิลิปปินส๑เป็น
ประเทศท่ีตั้งอยูํบนชายฝั่งด๎านตะวันตกของวงแหวนแหํงไฟทีมีการเคลื่อนที่ และมีภูเขาไฟจ้านวนมาก 
ซึ่งของพลังงานใต๎พ้ืนพิภพตามแนวภูเขาไฟที่พบในฟิลิปปินส๑เป็นแนวเดียวกันกับแนววงแหวนแหํงไฟ
ในญี่ปุุน อินโดนีเซีย นิวซีแลนด๑ และอเมริกา ประเทศฟิลิปปินส๑มีการผลิตกระแสไฟฟูาจากแหลํง
พลังงานใต๎พ้ืนพิภพของโรงไฟฟูา Tiwi ซึ่งสามารถผลิตครั้งแรกได๎ถึง 55,000 kw  ในเดือนมกราคม ปี 
1979  การผลิตกระแสไฟฟูาจากโรงไฟฟูาต๎นแบบ ของโรงไฟฟูา Makiling-Banahaw (Mak-Ban) ที่
ผลิตได๎ 3000 kE ในปี 1977  การผลิตพลังงานจากพลังงานพ้ืนพิภพ 55,000 kW ในเดือนพฤษภาคม  
และอีก 55,000 kw ในเดือนมิถุนายน ปี 1979 ของโรงไฟฟูา Tiwi สํงผลให๎ประเทศฟิลิปปินส๑
กลายเป็นประเทศที่มีการผลิตพลังงานไฟฟูาจากพลังงานพ้ืนพิภพมากที่สุดเป็นอันดับที่ 4 ของโลก 
และจะก้าลังจะถูกพัฒนาให๎มีการผลิตมากขึ้นถึง 12,000 GWh ในปี 2022 โดยรัฐบาลของฟิลิปปินส๑
ได๎ศึกษาถึงศักยภาพ และส้ารวจหาต้าแหนํงแหลํงผลิตพลังงานจากพลังง านพ้ืนพิภพ และ
กระบวนการผลิตที่จะน้ามาใช๎ในการผลิตตํอไปในอนาคต 
  ซึ่งปัจจัยที่สํงผลให๎ประเทศฟิลิปปินส๑มีการพัฒนาผลิตกระแสไฟฟูาจากพลังงานพ้ืน
พิภพเนื่องจากมีต๎นทุนในการผลิตต่้า ไมํต๎องน้าเข๎าจากตํางประเทศ เป็นหนํวยพลังงานขนาดเล็ก และ
ไมํสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม  
  ผลกระทบจากการใช๎พลังงานความร๎อนใต๎พิภพ 

  ถึงแม๎วําพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ สามารถน้ามาใช๎ประโยชน๑ได๎หลายประการ 
อยํางไรก็ตามการใช๎ประโยชน๑จากแหลํงพลังงานความร๎อนนี้ แตํก็ควรท้าการศึกษาเพ่ือท้าความเข๎าใจ 
และหาทางปูองกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการใช๎พลังงานความร๎อนใต๎พิภพได๎ ดังนี้ 

  1. ก๏าซพิษ โดยทั่วไปพลังงานความร๎อนที่ได๎จากแหลํงใต๎พิภพ มักมีก๏าซประเภทที่ไมํ
สามารถรวมตัว ซึ่งก๏าซเหลํานี้จะมีอันตรายตํอระบบการหายใจหากมีการสูดดมเข๎าไป ดังนั้นจึงต๎องมี
วิธีก้าจัดก๏าซเหลํานี้โดยการเปลี่ยนสภาพของก๏าซให๎เป็นกรด โดยการให๎ก๏าซนั้นผํานเข๎าไปในน้้าซึ่งจะ
เกิด ปฏิกิริยาเคมีได๎เป็นกรดซัลฟิวริกข้ึน โดยกรดนี้สามารถน้าไปใช๎ประโยชน๑ได๎ 

  2. แรํธาตุ น้้าจากแหลํงพลังงานความร๎อนใต๎พิภพในบางแหลํงมีปริมาณแรํธาตุตํางๆ 
ละลายอยูํในปริมาณท่ีสูงซึ่งการน้าน้้านั้นมาใช๎แล๎วปลํอยระบายลงไปผสมกับ แหลํงน้้าธรรมชาติบนผิว
ดินจะสํงผลกระทบตํอระบบน้้าผิวดินที่ใช๎ในการเกษตรหรือ ใช๎อุปโภคบริโภคได๎ ดังนั้นกํอนการปลํอย
น้้าออกไปจึงควรท้าการแยกแรํธาตุตํางๆ เหลํานั้นออก โดยการท้าให๎ตกตะกอนหรืออาจใช๎วิธีอัดน้้า
นั้นกลับคืนสูํใต๎ผิวดินซึ่งต๎องให๎แนํใจวําน้้าที่อัดลงไปนั้นจะไมํไหลไปปนกับแหลํงน้้าใต๎ดินธรรมชาติที่มี
อยูํ ความร๎อนปกติน้้าจากแหลํงพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ ที่ผํานการใช๎ประโยชน๑จากระบบผลิตไฟฟูา 
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แล๎วจะมีอุณหภูมิลดลง แตํอาจยังสูงกวําอุณหภูมิของน้้าในแหลํงธรรมชาติเพราะยังมีความร๎อนตกค๎าง
อยูํ ดังนั้นกํอนการระบายน้้านั้นลงสูํแหลํงน้้าธรรมชาติควรท้าให๎น้้านั้นมีอุณหภูมิเทําหรือใกล๎เคียงกับ
อุณหภูมิของน้้าในแหลํงธรรมชาติเสียกํอน โดยอาจน้าไปใช๎ประโยชน๑อีกครั้งคือการน้าไปผํานระบบ
การอบแห๎งหรือการท้าความอบอุํนให๎กับบ๎านเรือน 

 
   3. การทรุดตัวของแผํนดิน ซึ่งการน้าเอาน้้าร๎อนจากใต๎ดินขึ้นมาใช๎ ยํอมท้าให๎ใน

แหลํงพลังงานความร๎อนนั้นเกิดการสูญเสียเนื้อมวลสารสํวนหนึ่งออกไป ซึ่งอาจกํอให๎เกิดปัญหาการ
ทรุดตัวของแผํนดินขึ้นได๎ ดังนั้นหากมีการสูบน้้าร๎อนขึ้นมาใช๎ จะต๎องมีการอัดน้้าซึ่งอาจเป็นน้้าร๎อนที่
ผํานการใช๎งานแล๎วหรือน้้าเย็นจากแหลํงอ่ืนลงไปทดแทนในอัตราเร็วที่เทํากัน เพ่ือปูองกันปัญหาการ
ทรุดตัวของแผํนดิน  
   1. อุทยานธรณี เป็นแหลํงที่มีความส้าคัญอยํางโดดเดํนทางด๎านธรณีวิทยา และ
ยังรวมถึง คุณคําทางด๎านโบราณคดี (Archaeology) นิเวศวิทยา(Ecology) และวัฒนธรรม(Culture ) 
การบริหารจัดการพ้ืนที่มรดกเชิงธรณี (Geoheritage) ในประเทศสมาชิก เชํน สาธารณรัฐประชาชน
จีน อินโดนีเซีย ญี่ปุุน เกาหลี และประเทศมาเลเซีย โดยในประเทศมาเลเซีย ดร.มหาธีร๑ โมฮัมมัด 
อดีตนายกรัฐมนตรี ซึ่งได๎เสนอเกาะลังกาวีเป็นพ้ืนที่ Geoheritage และได๎พัฒนาเกาะลังกาวีเป็น 
Geopark เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านธรณีวิทยาที่ครบวงจร 
   2. อุทยานสวรรค์ หยุนไถซาน ในประเทศจีน 
   ประเทศจีนเป็นประเทศที่มีอารยธรรมยาวนานที่สุดประเทศหนึ่ง โดยหลักฐาน
ทางประวัติศาสตร๑ที่สามารถค๎นคว๎าได๎บํงชี้วําอารยธรรมจีนมีอายุถึง 5,000 ปี ประเทศจีนมีลักษณะ
ภูมิประเทศที่หลากหลายแตกตํางกันไป ท้าให๎อุดมด๎วยทรัพยากรแหลํงทํองเที่ยวที่หลากหลาย ครบ
ทุกรูปแบบ สถานที่ทํองเที่ยวแตํละแหํงจะมีความสวยงามหลากหลายแตกตํางกันไปตามฤดูกาล  
   อุทยานสวรรค๑ “หยุนไถซาน” เป็นอุทยานที่สวยงามที่สุดของมณฑลเหอหนาน มี
พ้ืนที่ประมาณ 190 ตารางกิโลเมตร จัดเป็นอุทยานธรณีโลกที่ล้้าคําของจีน และเป็นที่เที่ยวระดับ 4 A 
ของประเทศจีน อุทยานธรณีโลกหยุนไถซาน เป็นอุทยานที่ธรรมชาติที่ได๎บรรจงสร๎างขึ้นอยํางงดงาม
โดยใช๎เวลาหลานล๎านปี จากการกัดเซาะของน้้า ลม ตามธรรมชาติ โดยมีโตรกหุบผาหินแดง เป็นโตรก
ที่ใหญํ และสมบูรณ๑ที่สุดของประเทศ มีทางเดินลัดเลาะไปตามผาหินชั้น ที่เรียงซ๎อนหลั่นสีแดง ธารน้้า
เขียวใสไหลเรื่อยไปตามโตรกสูง พืชพันธุ๑อนุรักษ๑ที่หาชมได๎ยาก สายน้้าที่ยาวรํวม 3 กิโลเมตร และ
น้้าตกท่ีมีฟองน้้าใสสะอาด ตอนกลางวันจะมีแสงสีรุ๎งพาดโค๎ง ทิวทัศน๑เป็นภูเขาสูงตระหงําน เมฆ และ
หมอกลอยหนุนระหวํางยอดเขาตลอดปี ในชํวงฤดูใบไม๎เปลี่ยนสี จะเหมือนอุทยานที่เต็มไปด๎วยสีสัน
ของใบไม๎หลากสีสวยงามเต็มพ้ืนที่ทั่วอุทยานสวรรค๑หยุนไถซาน อุทยานหยุนไถซานนอกจากจะมี
ทิวทัศน๑ที่สวยมหัศจรรย๑แล๎ว น้้าตกท่ีสูงที่สุดในอุทยานมีความสูงถึง 314 เมตร จัดเป็นน้้าตกที่สูงที่สุด
อีกแหํงหนึ่งของจีน หยุนไถซานสวย และมีเสนํห๑ทุกฤดู โดยเฉพาะชํวงฤดูใบไม๎เปลี่ยนสี อุทยานจะเต็ม
ไปด๎วยสีสันของใบไม๎หลากสีสวยงามเต็มพ้ืนที่ทั่วอุทยานสวรรค๑ และด๎วยการลงทุนสร๎างลานจอดรถที่
ใหญํที่สุดในจีนของสถานที่ทํองเที่ยวแหํงนี้ เพ่ือรองรับนักทํองเที่ยวที่มาเที่ยวอุทธยานธรณีโลกหยุนไถ
ซานที่เพ่ิมมากข้ึนอยํางรวดเร็ว  
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อุทยานธรณีหยุนไถซาน ในประเทศจีน 

 
   3. อุทยานธรณี San'in Kaigan ในประเทศญี่ปุุน 
   ตั้งอยูํทางทิศตะวันตกของประเทศญี่ปุุน  มีความยาวจากด๎านตะวันออกของ  
Kyogamisaki Cape(Kyoto) ถึงด๎านตะวันตกของ ชายฝั่ง Hakuto Kaigan (Tottori) มีความยาว
ประมาณ 110 กิโลเมตร กว๎างประมาณ 30 กิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ 3 จังหวัด ของประเทศญี่ปุุน 
เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกี่ยวข๎องการกับการกํอตัวทางทะเล ประกอบไปด๎วยหินแกรนิต
ซึ่งกํอตัวขึ้นบนพ้ืนทวีป หินตะกอน และหินภูเขาไฟที่สะสมตัวในขณะที่แผํนเปลือกโลกญี่ปุุนเกิดการ
แยกตัวออกจากแผํนเปลือกโลกยูเรเซีย ไปเป็นเกาะญี่ปุุน ซึ่งกระบวนการทางธรณีวิทยาดังกลําวยัง
ด้าเนินอยูํถึงปัจจุบัน สํงผลให๎เกิดลักษณะทางธรณีวิทยาตํางๆมากมายเชํน ชายฝั่ง สันทราย ภูเขาไฟ 
และหุบเขา  
   บริเวณดังกลําวเคยได๎รับผลกระทบจากการเกิดแผํนดินไหวครั้งใหญํจ้านวน 3 
ครั้ง ซึ่งสํงผลให๎โครงสร๎างทางธรณีวิทยาเกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดแนวรอยเลื่อน ซึ่งเป็นรํองรอยที่ใช๎
ในการศึกษาทางการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลกได๎ นอกจากนี้ ยังมีน้้าพุร๎อนที่ประชาชนผู๎รักสุขภาพ
นิยมมาสัมผัสด๎วย 

 
 

อุทยานธรณี San'in Kaigan ในประเทศญี่ปุุน 
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  5.1.3 เรื่องอ่ืนๆ 
  -  ข๎อแนะน้าของคณะที่ปรึกษา CCOP  
  คณะที่ปรึกษา CCOP ได๎เสนอให๎มีการเผยแพรํความรู๎ผํานบทความทางวิชาการโดย
น้าเสนอผลการด้าเนินงานโครงการความรํวมมือทวิภาคีให๎กับประเทศสมาชิก CCOP โดยผํานระบบ       
E-news 
  - ก้าหนดการประชุม CCOP ประจ้าปีครั้งที่ 49 ระหวํางวันที่ 20-24 ตุลาคม 2556 
ณ Sendai International Center (SIC) ประเทศญี่ปุุน 
  - การจัดท้าเครือขํายทางไปรษณีย๑อิเล็กทรอนิกส๑ (e-mail network) ของประเทศ
สมาชิก CCOP เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตํอสื่อสารระหวํางประเทศสมาชิก โดยกรมธรณีวิทยา
แหํงประเทศญี่ปุุนเป็นผู๎ด้าเนินการในฐานะศูนย๑กลางเครือขําย 
 
 5.2 ผลการประชุมคณะกรรมการบริหาร CCOP ครั้งที่ 59 
  5.2.1 การด้าเนินการประชุม และสาระการประชุม 
  ผู๎เข๎ารํวมประชุม ประกอบด๎วย ผู๎แทนประเทศสมาชิก 11 ประเทศ รวมถึงคณะที่
ปรึกษาผู๎อ้านวยการและคณะท้างานของส้านักงานเลขาธิการ CCOP โดยมี Dr.R.Sukhyar เป็น
ประธานและที่ประชุมมีมติให๎ผู๎แทนประเทศกัมพูชา (Dr.Seug Cheaseth) และผู๎แทนประเทศ
มาเลเซีย (Mr.Zakqria Hussain) ท้าหน๎าที่เป็น Rapporteurs โดยฝุายเลขาได๎ชี้แจงผลการ
ด้าเนินงานในรอบปีที่ผํานมาให๎ที่ประชุมรับทราบและรายงานความเคลื่อนไหวตํางๆ ดังนี้ 
 
  - Dr.Nguyen Thi Minh Ngoc เข๎ารับต้าแหนํงผู๎เชี่ยวชาญภูมิภาค (Reginal 
Expert) แทนนายนิรันดร ชัยมณี ผู๎ด้ารงต้าแหนํงรักษาการกํอนหน๎าตั้งแตํวันที่ 16 สิงหาคม 2555 
  - ประเทศเวียดนามตกลงเพ่ิมเงินสนับสนุน CCOP 25,000 ตํอปี โดยเริ่มจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
  - มีผู๎แทนถาวรของประเทศปาปัวนิวกินีประจ้า CCOPคนใหมํคือ Mr.Shadrach Himata 
  - การหารือเพ่ือชักชวนรัฐบาลมองโกเลีย เข๎ารํวมมาเป็นสมาชิก CCOP  
  - รายงานความคืบหน๎าโครงการ Enhancing Public Petro leum management 
(EPPM) โดยจะมีกิจกรรมใหมํภายใต๎โครงการคือ CCOP Co2 Storage Mapping Program ที่จะเริ่ม
ด้าเนินการในปีพ.ศ. 2556 
  - ผู๎แทนจากประเทศญี่ปุุน เสนอให๎มีการจัดท้าโครงการบริหารจัดการน้้าบาดาลเพ่ือ
แก๎ไขปัญหาแผํนดินทรุด 
  - ผู๎แทนจากประเทศจีน เสนอให๎จัดท้าโครงการ AMOS และ Workshop on 
Geohazards Mitigation Meqsures in fast and Southeast Asia ทั้งนี้ทั้งสองโครงการจะได๎รับ
เงินสนับสนุนจาก China Geological Survey (CGS) 
  - ผู๎แทนประเทศอินโดนีเซียเสนอให๎มีการจัด Workshop on Unconventional oil 
and gas and renewable energy resources และ Rare Earth Element ในปี พ.ศ. 2557 
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  - ก้าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร CCOP ครั้งที่  60 จะจัดที่จังหวัด
อุบลราชธานี ในสัปดาห๑สุดท๎านของเดือนมีนาคม 2556 และครั้งที่ 61 ณ เมือง  Sendai ประเทศ
ญี่ปุุน ในวันที่ 20-26 พร๎อมกับการประชุม CCOP ประจ้าปีครั้งที่ 49 
  5.2.2 เรื่องอ่ืนๆ 
  - ส้านักงานเลขาธิการ CCOP ได๎ไปเยือนกรมธรณีวิทยาและการส้ารวจแรํของ
สหภาพเมียนมาร๑ และได๎เชิญสหภาพเมียนมาร๑เข๎ารํวมเป็นสมาชิก CCOP 
  - ผู๎แทนประเทศฟิลิปปินส๑ เสนอโครงการ Mine Decommissioning and 
Rehabilitation โดยได๎รับการสนับสนุนจาก MGB 
  - ประเทศปาปัวนิวกินี แสดงความตั้งใจที่จะเป็นเจ๎าภาพการจัดการประชุม CCOP 
ประจ้าปีครั้งที่ 50 และการประชุมคณะกรรมการบริหาร CCOP ครั้งที่ 63 ในปี พ.ศ. 2557 
 5.3 การหารือระหว่าง ทบ. และ China Geo logical Surren (CGS)  เพ่ือการจัดท้า 
MOU ในโอกาสนี้ ทบ. ได๎นัดหมายกับ Dr.Jing Chishin ผู๎แทนฝุายการตํางประเทศ CGS ลํวงหน๎า
เพ่ือหารือถึงขั้นตอนและรายละเอียดในการจัดท้าข๎อตกลงความรํวมมือระหวํางสองหนํวยงานเพ่ือให๎
เกิดการพัฒนาทางวิชาการผํานการแลกเปลี่ยนข๎อมูลประสบการณ๑และผู๎เชี่ยวชาญรํวมกันตํอไป 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 6.1 การเข๎ารํวมประชุมวิชาการ (Thematic Session) ท้าให๎ได๎มาซึ่งองค๑ความรู๎ที่เป็น
ปัจจุบันจากประสบการณ๑ของประเทศตํางๆ โดยเฉพาะในเรื่องของนวัตกรรมทางธรณีวิทยา เพ่ือการ
พัฒนาอยํางยั่งยืน เชํน การใช๎พลังงานความร๎อนใต๎พิภพเป็นพลังงานทดแทน การท้าเหมืองที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม รวมถึงไมํให๎เกิดการปนเปื้อนในชั้นน้้าบาดาล (Green Mining) การบริหารจัดการ
พ้ืนที่ประสบภัยและพ้ืนที่เสี่ยงภัย การท้าอุทยานธรณีวิทยา การใช๎ประโยชน๑จากการมีสํวนรํวมของ
ประชาชน เพ่ือแก๎ไขปัญหาด๎านทรัพยากรธรณีและธรณีพิบัติภัยได๎รับ 
 6.2 ทบ. ได๎ประสานความรํวมมือโครงการที่ด้าเนินการผําน CCOP และได๎รับทราบความ
คืบหน๎าขั้นตอนและในการผลักดันการลงนามความรํวมมือระหวําง ทบ. และCGS อันจะน้ามาซึ่งการ
พัฒนาองค๑ความรู๎และงานวิจัยของทั้งสองหนํวยงานตํอไป 
 6.3 ได๎สร๎างเครือขํายความรํวมมือระหวํางประเทศกับผู๎แทนของหนํวยงานประเทศเจ๎าภาพ
และประเทศสมาชิก 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 ประเทศไทยโดย ทบ. ควรเรํงท้าการส้ารวจ และพัฒนาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพขึ้นมา
ใช๎เพื่อน้ามาผลิตกระแสไฟฟูา ให๎ประชาชนสามารถเข๎าถึงแหลํงพลังงานไฟฟูาที่สะอาด ประหยัด และ
ปลอดภัย และ ยังเป็นการสร๎างโอกาสให๎หมูํบ๎านที่หํางไกลสามารถเข๎าถึงแหลํงพลังงานไฟฟูาได๎อยําง
ทั่วถึง  
 7.2 ประเทศไทยโดย ทบ. ควรให๎ความสนใจในการกํอสร๎าง GEOPARK อยํางครบวงจรเพ่ือใช๎
เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางธรณีวิทยา  ธรณีวิทยาสิ่งแวดล๎อม แกํนักเรียน นักศึกษา และผู๎ที่สนใจ ทั้งนี้
ประเทศไทยยังมีสถานที่หลายแหํงที่มีลักษณะทางธรณ๏วิทยาที่นําศึกษา และพร๎อมที่จะใช๎เป็นสถานที่
กํอสร๎าง GEOPARK ได๎อยํางครบวงจร เชํน บริเวณดอยสุเทพ จังหวัดเชียงใหมํ  
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 7.3  กรมทรัพยากรน้้าบาดาลควรน้าผลงานของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลที่ศึกษาวิจัยมา
เผยแพรํในการประชุมครั้งตํอไปไมํน๎อยกวํา  2 เรื่อง เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมได๎เรียนรู๎ ซักถาม ให๎
ข๎อเสนอแนะ เพ่ือจะได๎ปรับปรุงผลการศึกษาวิจัยให๎เกิดประโยชน๑อยํางสูงสุดตํอไป 
8. ผู้จัดท ารายงาน 
 8.1 ผู๎เขียนรายงาน นางสาวอลิน ชินทรารักษ๑  
 8.2 ผู๎ตรวจรายงาน นายสิทธิศักดิ ์มั่นอยูํ 
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รายงานการประชุม GEF Project ครั้งที่ 4 
เรื่อง การบริหารจดัการน้ าบาดาลตามหลักธรรมาภิบาล ระดับภมูิภาคเอเชีย

แปซิฟิก (Groundwater Governance: A Global Framework for 
Action, Regional Consultation for Asia and the Pacific Region) 

ระหว่างวันที่ 2-6 ธันวาคม 2555 
ณ เมืองฉือเจียจวง (Shijiazhuang) มณฑลเหอเปุย (Hebei) สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
 

 
 

  
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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รายงานการประชุมGEF Project ครั้งที่ 4 เรื่อง การบริหารจัดการน้ าบาดาล 
ตามหลักธรรมาภิบาล ระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 

 (Groundwater Governance: A Global Framework for Action, Regional 
Consultation for Asia and the Pacific Region) 

ระหว่างวันที่ 2-6 ธันวาคม 2555 
ณ เมืองฉือเจียจวง (Shijiazhuang) มณฑลเหอเปุย (Hebei) 

 สาธารณรัฐประชาชนจีน 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากการพัฒนาทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเกษตรกรรมที่เพ่ิมมากขึ้น  ท้าให๎การใช๎น้้า
บาดาลมีปริมาณเพ่ิมขึ้นอยํางรวดเร็ว จึงต๎องมีการบริหารจัดการ ควบคุม และอนุรักษ๑ทั้งทางด๎าน
ปริมาณและคุณภาพเพ่ือการใช๎อยํางยั่งยืน การน้าหลักธรรมาภิบาลมาใช๎ เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการจะท้าให๎เกิดประสิทธิภาพในการด้า เนินการ เกิดความโปรํงใสเป็นธรรมและมี
ประสิทธิภาพ 
 การประชุม GEF Project ครั้งที่ 4 เรื่อง การบริหารจัดการน้้าบาดาลตามหลักธรรมาภิบาล 
ระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก (Groundwater Governance: A Global Framework for Action/ 
Regional Consultation for Asia and the Pacific Region) เป็นโครงการภายใต๎การสนับสนุนของ 
The UNESCO International Hydrological Programme (UNESCO-IHP), The Global 
Environment Facility (GEF), The Food and Agriculture Organization (FAO), The 
International Association of Hydrogeologists (IAH) และ  The World Bank เพ่ือสํงเสริมการ
สร๎างจิตส้านึกด๎านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให๎กับประเทศตํางๆ ในเขตเอเชียแปซิฟิก 
และวางแนวทางในการก้าหนดนโยบายในระดับประเทศและระดับภูมิภาคเพ่ือรับมือกับวิกฤติการณ๑
น้้าที่เกิดขึ้นในปัจจบัน โดยได๎มีการจัดประชุม  ครั้งแรกขึ้นที่ประเทศอุรุกวัย 18-20 เมษายน 2555 
ครั้งที่ 2 จัดขึ้นที่ประเทศเคนยา 29-31 พฤษภาคม 2555 ครั้งที่ 3 จัดขึ้นที่ประเทศจอร๑แดน 8-10 
ตุลาคม 2555 ครั้งที่ 4 จัดขึ้นที่ประเทศจีน 3-5 ธันวาคม 2555 และในครั้งที่4นี้ UNESCO ได๎เชิญ
กรมทรัพยากรน้้าบาดาลเข๎ารํวมประชุมด๎วยในฐานะที่เป็นองค๑กรหลักในการก้ากับดูแลการบริหาร
จัดการน้้าบาดาลของประเทศไทย เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู๎ด๎านแนวทางการบริหารจัดการน้้าบาดาลที่
เป็นสากลมาใช๎เป็นยุทธศาสตร๑ในการบริหารจัดการน้้าบาดาลของประเทศไทยให๎ถูกต๎องตามหลัก      
ธรรมาภิบาล และสอดคล๎องกับแนวทางการบริหารจัดการในระดับภูมิภาค 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเข๎ารํวมประชุมวิชาการ GEF Project ครั้งที่ 4 Groundwater Governance: A 
Global Framework for Action (Regional Consultation for Asia and the Pacific Region) 
และแลกเปลี่ยนความรู๎ด๎านการบริหารจัดการน้้าบาดาลกับประเทศอ่ืนๆ 
 2. เพ่ือให๎ข๎อมูลสนับสนุนโครงการความรํวมมือระหวํางกรมทรัพยากรน้้าบาดาล The 
UNESCO International Hydrological Programme (IHP), The Global Environment Facility 
(GEF), The Food and Agriculture Organization (FAO), The International Association of 
Hydrogeologists (IAH), The World Bank และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องอ่ืนๆ  
 
3. ก าหนดการและสถานที่ประชุม 
 (รวมวันเดินทาง)  ระหวํางวันที่ 2-6 ธันวาคม 2555  
 (วันประชุม)   ระหวํางวันที่ 3-5 ธันวาคม 2555 
 ณ เมืองฉือเจียจวง (Shijiazhuang) มณฑลเหอเปุย (Hebei) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
4. รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายสัมฤทธิ์ ชุษณะทัศน๑ รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
 2. ดร.อรัญญา เฟ่ืองสวัสดิ์ ผู๎อ้านวยการส้านักส้ารวจและประเมินศักยภาพน้้าบาดาล 
 3. ดร.อรนุช หลํอเพ็ญศรี ผู๎อ้านวยการส้านักควบคุมกิจการน้้าบาดาล     
 4. นายบุญยิ่ง กู๎สวัสดิ์  รองประธานคณะกรรมการบริหารสถาบันน้้าเพื่อความ
      ยั่งยืน สภาอุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย 
 5. นางสาวสุวรรณี  อรุณโชคชัย นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ 
      ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
      แหํงชาติ 
 6. นางสาวอลิน ชินทรารักษ๑ นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ 
 

5. รายละเอียดการประชุม 

 สาระการประชุม  Groundwater Governance: A Global Framework for Action 
(Regional Consultation for Asia and the Pacific Region) เป็นการหารือระหวําง
นัก ว ิช าก ารที ่มีค ว าม เชี ่ย ว ช าญด๎านก ารบริห า รจัดกา รทรัพยากรน้้า บ าดาล และผู ๎ที่
เกี่ยวข๎อง เชํน  The UNESCO International Hydrological Programme (IHP), The Global 
Environment Facility (GEF), The Food and Agriculture Organization (FAO), The 
International Association of Hydrogeologists (IAH), The World Bank, Institute for Global  
Environmental Strategies (IGES), the Institute of Hydrogeology and Environmental  
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Geology (IHEG), ICHARM-Japan, Secretariat of the Pacific Community (SPC), University 
of Peking, Indonesian Institute of science กรมทรัพยากรน้้าบาดาล และผู๎แทนจากหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎องจาก 17 ประเทศท่ัวโลก เ พ่ือจัดรํวมกันหาแนวทางการบริหารจัดการน้้าบาดาลและ
จัดท้านโยบายในระดับประเทศและระดับภูมิภาค เ พ่ือให๎ได๎มาซึ่ งกฏหมาย ระเบียบและ
แนวทางการปฎิบัติ ในการบริหารจัดการน้้าบาดาลอยํางยั่ งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
สํงเสริมให๎ทรัพยากรน้้าบาดาลเป็นทรัพยากรที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและการพัฒนาทางสังคม สามารถ
สร๎างความสมดุลในระบบนิเวศวิทยา โดยการประชุมประกอบด๎วยการบรรยายและการแบํงกลุํม
คณะท้างาน (Working group) เพ่ือหาข๎อสรุปแนวทางและกรอบนโยบายในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้้าบาดาลตามหลักธรรมาภิบาลส้าหรับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกที่สามารถน้าไปปฏิบัติได๎
จริงอันจะน้ามาซึ่งความยั่งยืนในการบริหารจัดการตํอไป โดยมีสาระส้าคัญดังตํอไปนี้ 
 
 5.1 องค์ประกอบและความส าคัญของการบริหารจัดการน้ าบาดาลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 ธรรมาภิบาล (good governance) เป็นค้านิยามของการมีรัฐบาลที่ดี มีคุณธรรม ไมํมี
ผลประโยชน๑ทับซ๎อนในเรื่องของการบริหาร การจัดการ การออกกฎหมาย การวินิจฉัยกฎหมาย การ
ใช๎อ้านาจอยํางโปรํงใส ของผู๎มีอ้านาจ หรือ "รัฐบาล" การบริหารภายใต๎หลักธรรมาภิบาลเพ่ิงเริ่มมี
บทบาทในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกหลังจากเกิดวิกฤติการณ๑การเงินในเอเชีย เมื่อปี 1997 จากการกลําว
อ๎างขององค๑กรระหวํางประเทศ เชํน ธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหวํางประเทศ วํามูลเหตุ
ส้าคัญที่กํอให๎เกิดวิกฤติการณ๑การเงินในเอเชียนั้น ก็เพราะประเทศในแถบนี้ไร๎ซึ่งธรรมาภิบาล ด๎วย
เหตุนี้ ทั้งธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหวํางประเทศจึงได๎เสนอแนวทาง “ธรรมาภิบาลระดับ
โลก” (global governance) และพยายามผลักดันให๎ประเทศในแถบเอเชียและประเทศอ่ืนๆ 
พยายามเดินตามกรอบของธรรมาภิบาล เพราะเชื่อวําจะเป็นแนวทางปฏิบัติที่กํอให๎เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 ในแงํของการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล หลักส้าคัญประการแรกคือการท้าให๎คน
เห็นความส้าคัญของทรัพยากร และมองเห็นผลกระทบที่เกิดจากปัญหาที่เกิดกับน้้าบาดาล เชํน 
ปัญหาการลดระดับน้้า ปัญหาการปนเปื้อนในชั้นน้้าบาดาล รวมถึงปัญหาผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีตํอน้้าบาดาลที่ก้าลังเกิดขึ้นอยูํตลอดเวลา โดยต๎องใช๎หลักการทาง
วิทยาศาสตร๑และหลักในการบริหารควบคูํกัน โดยในแงํของหลักในการบริหารนั้น การสํงเสริมการ
ด้าเนินโครงการด๎านการบริหารจัดการน้้าบาดาลภายใต๎โครงสร๎างและรูปแบบของระบอบทาง
การเมือง (Political regime) ตามหลักธรรมาภิบาล  กระบวนการและขั้นตอนที่ผู๎มีอ้านาจในทาง
การเมืองใช๎เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือพัฒนาประเทศ ความสามารถ
ของผู๎มีอ้านาจในการบริหารประเทศในการวางแผนเพ่ือก้าหนดนโยบายและการแปลงแผนและ
นโยบายไปสูํการปฏิบัติ ตลอดจนปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารประเทศเพ่ือให๎ผู๎มีสํ วนได๎สํวนเสีย  
รับรู๎และเข๎ามามีสํวนรํวมในการวิเคราะห๑สถานการณ๑ปัญหาและหาแนวทางการบริหารจัดการรํวมกัน 
โดยเน๎นไปที่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของทุกภาคสํวนทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับ
ท๎องถิ่น ทั้งภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ภาคประชาชนและสื่อมวลชน เป็นหนทางที่จะท้าให๎การ
บริหารจัดการน้้าบาดาลไปสูํความส้าเร็จและชํวยให๎เกิดการพัฒนาทั้งแงํเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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 สาธารณรัฐประชาชนจีนเป็นประเทศตัวอยํางที่มีการด้าเนินการบริหารจัดการน้้าบาดาล
ตามหลักธรรมาภิบาล จากการที่จีนประสบปัญหาเรื่องวิกฤตการณ๑น้้าบาดาลจากการใช๎น้้าบาดาลมาก
เกินปริมาณปลอดภัย (safe yield) และปัญหาการปนเปื้อนซึ่งเกิดขึ้นอยํางตํอเนื่อง โดยมีการ
ประมาณการวําจะมีความต๎องการใช๎น้้าบาดาลในปี ค.ศ.2030 ในปริมาณ 700 -800 ล๎าน ลบ.ม. 
ในขณะที่มีปริมาณน้้าอยูํเพียง 800-900 ล๎านลบ.ม. (ภาพที่ 1) โดยปัญหาการปนเปื้อนในชั้นน้้า
บาดาลมีถึง 90% ทั่วประเทศและไมํสามารถใช๎ในการบริโภคได๎ 
 

 
>80;50--‐80;30--‐50;<30 

ภาพที่ 1: Percentage of GW in Total Water Supplies 
 

 
ภาพที่ 2: ปริมาณน้ าในสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 สาธารณรัฐประชาชนจีนประสบปัญหาการขาดแคลนน้้าโดยเฉพาะบริเวณทางตอนเหนือ
และบริเวณภาคตะวันออกของประเทศ (ภาพที่ 2) การใช๎น้้าในการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจที่
มากขึ้นประกอบกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่สํงผลให๎พ้ืนที่ wetland แห๎งลง
ท้าให๎ปริมาณน้้าผิวดินและน้้าบาดาลลดลงอยํางเห็นได๎ชัด สาธารณรัฐประชาชนจีนมีการแก๎ไขปัญหา
ขาดแคลนน้้าโดยการด้าเนินการ ดังนี้ 
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 1. การด้าเนินการตามหลักวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
  - การใช๎เทคโนโลยีเพ่ือชํวยในการประหยัดน้้า 
  - การปรับปรุงคุณภาพน้้าและน้าน้้ากลับมาใช๎ใหมํรวมถึงการแปลงน้้าทะเลให๎เป็นน้้าจืด 
  - การติดตามสถานการณ๑น้้าและเทคโนโลยีการตรวจวัดปริมาณน้้า 
  - การสํงน้้าผํานระบบทํอจากตอนบนของประเทศสูํตอนลําง 
 2. การด้าเนินการทางสังคม 
  - การใช๎มาตรการทางสังคมและเศรษฐกิจ 
  - การด้าเนินการทางการเมือง 
  - การด้าเนินการผํานสถาบันทางสังคมตํางๆ  
 3.  การบริหารจัดการน้้าบาดาลตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน๎นการวางแผนที่ชัดเจน มีสํวน
รํวมของทุกหนํวยงาน มีการติดตามประเมินผลทุกข้ันตอน 
 
 5.2  การบริหารจัดการน้ าบาดาลตามหลักธรรมาภิบาลโดยการด าเนินการด้าน
กฎหมายและข้อบังคับ (Groundwater Governance: Focus on Legislation and 
Regulation)  
 ที่ประชุมได๎กลําวถึงตัวอยํางการใช๎กฎหมายในการบริหารจัดการน้้าบาดาลของ 2 ประเทศ 
คือ สาธารณรัฐประชาชนจีนและอินเดีย 
  5.2.1 กฎหมายการบริหารจัดการน้้าบาดาลในสาธารณรัฐประชาชนจีน 
  กฎหมายน้้าบาดาลในจีนเกิดข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2531 เพ่ือควบคุมและก้ากับดูแลกิจการ
การพัฒนาน้้าบาดาลรวมถึงการส้ารวจและการควบคุมคุณภาพน้้าบาดาล ซึ่งตํอมาภายหลังได๎อยูํใน
การก้ากับดูแลของกระทรวงน้้า (Ministry of Water Resources) โดยในปี พ.ศ. 2545 ได๎มีการ
รณรงค๑นโยบายการบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการขึ้นและมีการก้าหนดกฎหมายน้้า (พ.ศ. 2545) 
และปรับปรุงกฎหมายการควบคุมคุณภาพน้้าและการปูองกัน (พ.ศ. 2551) ผู๎แทนจากประเทศจีน
เสนอวําการจะบริหารจัดการน้้าให๎มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลนั้น จะต๎องเป็นการจัดการ
แบบบูรณาการอยํางตํอเนื่องระหวํางการจัดการด๎านอุทกศาสตร๑ สังคมศาสตร๑ เศรษฐศาสตร๑ 
รัฐศาสตร๑ และเชิงสถาบัน โดยจีนได๎มีการปฏิรูปโครงสร๎างเชิงสถาบันเพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งในการ
ด้าเนินงานระหวํางหนํวยงานในระดับชาติและระดับท๎องถิ่น รวมถึงการจัดท้าระบบติดตามควบคุม
การปฏิบัติการการเผยแพรํและมีการแลกเปลี่ยนข๎อมูลกันระหวํางหนํวยงาน 
  5.2.2 กฎหมายการบริหารจัดการน้้าบาดาลในประเทศอินเดีย 
  ประเทศอินเดียในปัจจุบันให๎ความส้าคัญกับการบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการเพ่ิม
มากขึ้น และเพ่ือให๎สอดคล๎องกับหลักธรรมาภิบาล รัฐบาลอินเดียจึงเน๎นด๎านการบริหารจัดการแบบ
โปรํงใสและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาควิทยาศาสตร๑ หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และภาคประชาชน 
นอกจากนี้รัฐบาลอินเดียยังมองเห็นปัญหาทางด๎านกฎหมายวําไมํเอ้ือตํอการบริหารจัดการและมีการ
ปฏิรูปเพื่อให๎สามารถตอบสนองตํอสถานการณ๑ปัจจุบันที่มีความต๎องการใช๎น้้าบาดาลในปริมาณที่เพ่ิม
มากขึ้น 
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  ปัจจุบันอินเดียมีบํอบาดาลทั้งสิ้น 30 ล๎านบํอ เพ่ือใช๎ส้าหรับการบริโภค การเกษตร 
และอุตสาหกรรม โดยเกษตรกรรมเป็นสัดสํวนที่ใช๎น้้าบาดาลมากที่สุดถึง 70% ปัญหาการใช๎น้้าเกิน
ปริมาณปลอดภัย ความขัดแย๎งในการใช๎น้้า ความไมํเทําเทียมกันในการจัดสรรน้้า และปัญหาด๎านการ
จัดการข๎อมูลด๎านน้้าบาดาลซึ่งสํวนใหญํจะไมํคํอยมีการเปิดเผยข๎อมูลสูํสาธารณะ ผู๎แทนจากประเทศ
อินเดียเชื่อวํา หากมีการแก๎ไขกฎหมายเพ่ือสํงเสริมให๎มีการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการบริหาร
จัดการจะท้าให๎การบริหารจัดการน้้าบาดาลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5.3 ธรรมาภิบาลกับการบริหารจัดการน้ าบาดาลข้ามพรมแดน (Governance of 
Shared Water Resources: International River Basins and Transboundary Aquifer)  
 ที่ประชุมได๎กลําวถึงลักษณะทางอุทกธรณีวิทยาในทวีปเอเชีย โดยเน๎นให๎เห็นถึงบริเวณที่มี
การเชื่อมตํอการไหลของน้้าบาดาล โดยในทวีปเอเชียมี 11 บริเวณที่มีการไหลของน้้าบาดาลข๎าม
พรมแดนระหวํางประเทศ (ภาพท่ี 3) 
 

 
ภาพที่ 3: บริเวณท่ีมีการไหลของน้้าบาดาลข๎ามพรมแดนระหวํางประเทศในทวีปเอเชีย 

 
 การบริหารจัดการน้้าบาดาลข๎ามพรมแดนเป็นสิ่งส้าคัญและจ้าเป็นต๎องใช๎เครื่องมือในการ
บริหารจัดการทั้งในรูปแบบของค๑ความรู๎ทางวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี เชํน การจัดท้าแผนที่น้้า
บาดาล และในรูปแบบของกฎหมายและนโยบายที่สอดคล๎องกับหลักธรรมาภิบาล กลําวคือ มีความ
โปรํงใสชัดเจน เป็นรูปธรรม มีผู๎รับผิดชอบ และให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียได๎มีสํวนรํวมในการจัดท้ารําง
กฎหมายหรือนโยบายดังกลําว โดยต๎องเป็นนโยบายที่เฉพาะเจาะจงสามารถน้าไปปฏิบัติได๎ในทุก
ระดับ 
 ในเชิงกฎหมาย องค๑การสหประชาชาติ โดย UNESCO ได๎จัดท้ารํางกฎหมายน้้าบาดาลข๎าม
พรมแดน (Law of Transboundary Aquifers) ขึ้นในปี พ.ศ. 2549 วําด๎วยเรื่องการแก๎ไขปัญหา
ความขัดแย๎งด๎านการใช๎น้้าบาดาลข๎ามพรมแดนปัญหาการปนเปื้อน มาตรการปูองกันและการค้านึงถึง
การใช๎ทรัพยากรอยํางยั่งยืน โดยเน๎นด๎านการแก๎ปัญหาแบบ 3 มิติ ซึ่งในบริบทของน้้าบาดาล การ
พิจารณาเชิงกฎหมายอาจเป็นไปอยํางช๎าๆ ตํางจากบริบทของน้้าผิวดิน เนื่องจากระยะเวลาการเกิด
ของปัญหาและการมองเห็นปัญหาที่แตกตํางกัน UNESCO ได๎สํงรํางกฎหมายน้้าบาดาลข๎ามพรมแดน
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ให๎กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในทุกประเทศ (รวมถึงกรมทรัพยากรน้้าบาดาล) พิจารณาแก๎ไข โดย UN 
General Assembly ได๎รับรองในเดือนมกราคม พ.ศ. 2552  
 
 5.4 การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการตามหลักธรรมภิบาลภายใต้สภาพการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (IWRM and groundwater governance: focus on natural 
hazards and climate change)  
 ในปัจจุบัน โลกก้าลังประสบกับความท๎าทายด๎านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
ขาดแคลนทรัพยากรน้้า การใช๎น้้าบาดาลรํวมกับน้้าผิวดิน (Conjunctive use and management of 
groundwater and surface water) เป็นแนวคิดที่ส้าคัญในการเพ่ิมปริมาณทรัพยากรน้้าและพัฒนา
คุณภาพน้้า  โดยเป็นการบ้าบัดน้้าหรือปรับปรุงคุณภาพน้้า แล๎วน้าไปกักเก็บไว๎ในชั้นน้้าบาดาลใน
ชํวงเวลาที่มีน้้ามากแตํมีความจ้าเป็นต๎องใช๎น้้าน๎อย แล๎วน้ากลับมาใช๎ในชํวงเวลาที่ขาดแคลนน้้า ซึ่งเป็น
วิธีการใช๎ชั้นน้้าบาดาลเป็นแหลํงฝากน้้าเสมือนอํางเก็บน้้าตามธรรมชาติขนาดใหญํที่อยูํใต๎ดิน สํวนน้้าที่
น้ามาฝากไว๎จะผํานการบ้าบัดในระดับตํางๆ เพ่ือให๎คุณภาพน้้ามีความเหมาะสมกํอนน้าลงสูํชั้นน้้าบาดาล 
และสามารถสูบกลับขึ้นมาเพ่ือใช๎งานในภายหลัง เป็นการหมุนเวียนเก็บน้้าแล๎วน้ากลับมาใช๎ใหมํ โดยไมํ
จ้าเป็นต๎องมีที่เก็บน้้าบนดิน และอุปกรณ๑เกี่ยวข๎องขนาดใหญํ ดังนั้น การเติมน้้าลงสูํชั้นน้้าบาดาล จึงเป็น
การจัดการน้้าแบบบูรณาการระหวํางน้้าผิวดินและน้้าบาดาล ส้าหรับการอุปโภคบริโภคในที่ชุมชน
การเกษตรและอุตสาหกรรม สามารถใช๎ทรัพยากรน้้าให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด จากการเก็บเกี่ยวในเวลาที่มี
น้้ามากเกินพอมาใช๎ในเวลาที่ขาดแคลน อีกทั้งยังเป็นการอนุรักษ๑ชั้นน้้าบาดาลให๎อยูํในสภาพสมดุลน้้าทั้ง
ด๎านปริมาณและคุณภาพ ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันวํา การบริหารจัดการน้้าบาดาลตามหลักธรรมาภิบาลจะ
ชํวยสํงเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการและการติดตามประเมินประสิทธิภาพการด้านเนินงานได๎
เป็นอยํางดี โดยเฉพาะอยํางยิ่งการบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการระหวํางน้้าผิวดินและน้้าใต๎ดินที่
ต๎องได๎รับความรํวมมือในการด้าเนินงานรํวมกับหนํวยงานจ้านวนมากเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งศักยภาพของ
ทรัพยากรน้้าที่เพ่ิมมากข้ึน เกิดความค๎ุมคําทางเศรษฐกิจ และลดปัญหาสิ่งแวดล๎อม 
 แนวทางขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ าบาดาลตามหลักธรรมาภิบาล 
 1. ก้าหนดนโยบายการบริหารจัดการน้้าบาดาลโดยค้านึงถึงผลประโยชน๑ของประชาชน
เป็นที่ตั้ง ทัง้นี้อาจท้าการส้ารวจหรือศึกษาวิจัยเพื่อทราบถึงความต๎องการในแตํละพ้ืนที่ 
 2. การด้าเนินการทุกขั้นตอนควรมีความโปรํงใสและตรวจสอบได๎ โดยได๎รับความรํวมมือ
จาก กพร. ในการก้าหนดตัวชี้วัดและ สบก.ในการเผยแพรํข๎อมูลขั้นตอนการด้าเนินงาน 
 3. ปรับปรุงกฎหมายน้้าบาดาลให๎เป็นปัจจุบันพร๎อมทั้งเผยแพรํสูํสาธารณะในรูปแบบ
ของภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 4. มีการสํงเสริมการจัดท้าโครงการบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการอยํางเป็นรูปธรรม 
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ภาพที่ 4-8: บรรยากาศการเข้าร่วมประชุม Groundwater Governance: A Global Framework for 
Action, Regional Consultation for Asia and the Pacific Region และการประชุมคณะท างาน 

 
6. ประโยชน์ที่ได้รับ 

 6.1   ทบ.ได๎รับองค๑ความรู๎ด๎านการบริหารจัดการน้้าบาดาลตามหลักธรรมาภิบาลและ
สามารถน้ามาปรับใช๎เพื่อประกอบการจัดท้านโยบาย 

 6.2 ทราบถึงความคืบหน๎าในการจัดท้ากฎหมายน้้าบาดาลข๎ามพรมแดนเพ่ือเตรียมความ
พร๎อมในการด้าเนินการจัดท้ารํางกฎหมายให๎สอดคล๎องกับการบริหารจัดการน้้าบาดาลในประเทศไทย 

7. ข้อเสนอแนะ 

 กรมทรัพยากรน้้าบดาลควรมีความตื่นตัวในการศึกษารายละเอียดของศักยภาพและลักษณะ
ทางอุทกธรณีวิทยาของชั้นน้้าบาดาลข๎ามพรมแดน เพ่ือทราบถึงข๎อมูลทรัพยากรน้้าของประเทศไทย
และประเทศเพ่ือนบ๎านเพื่อน้าไปสูํการติดตามสถานการน้้าบาดาล การวางนโยบาย และกฎหมายที่
สอดคล๎องกับกฎหมายน้้าบาดาลข๎ามพรมแดนที่จัดท้าโดย UNESCO เพ่ือการบริหารจัดการน้้าบาดาล
ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดตํอไป   

8. ผู้เขียนรายงาน 

 นางสาวอลิน ชินทรารักษ๑ นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ 
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______________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการใช๎ที่ดินเพ่ือกิจกรรมทางการเกษตรกํอให๎เกิดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมเพ่ิม
มากขึ้น เพ่ือตอบสนองกับการเพ่ิมขึ้นของจ้านวนประชากรและความต๎องการยกมาตรฐานคุณภาพ
ชีวิตให๎มีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น มีอาหารอุดมสมบูรณ๑มากขึ้น เป็นสาเหตุของการใช๎ปุ๋ยและยาฆําแมลง
จ้านวนมากจนเกิดเป็นปัญหามลพิษทางดินและน้้าตามมาตั้งแตํในชํวงปี ค.ศ. 1950 สหภาพยุโรป 
(European Union, EU) จึงได๎พัฒนาแผนการปูองกันทรัพยากรน้้าแหํงสหภาพยุโรป เพ่ือเป็น
เครื่องมือและจุดเริ่มต๎นการด้าเนินการด๎านการอนุรักษ๑ทรัพยากรน้้าบาดาลโดยการมีสํวนรํวมของทุก
ภาคสํวนตั้งแตํระดับนักการเมือง นักวิทยาศาสตร๑ รัฐบาล ภาคเอกชน กลุํม NGOs และผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียจากทุกภาคสํวนโดยเฉพาะเกษตรกร ชาวนาและผู๎จัดสรรน้้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค ทั้งนี้ การ
ด้าเนินการดังกลําวจะได๎ผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดก็ตํอเมื่อมีการเตรียมความพร๎อมของเครื่องมือ
ในการด้าเนินการ ทั้งความพร๎อมด๎านการศึกษา การก้ากับดูแล การให๎ค้าแนะน้า การมีกฎหมาย
บังคับใช๎และการติดตามประเมินผล 
 แนวโน๎มในการบริหารจัดการน้้าเชิงคุณภาพในปัจจุบัน ขึ้นอยูํกับปัจจัยส้าคัญ 2 ประการ คือ 
ปัจจัยด๎านการใช๎ที่ดินและด๎านการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การประชุม International 
Interdisciplinary Conference on Land Use and Water Quality Reducing Effects of 
Agriculture เป็นการประชุมที่เน๎นสาระทางวิชาการด๎านผลกระทบของการใช๎ที่ดินที่มีตํอคุณภาพน้้าผิวดิน
และน้้าบาดาลทั้งในระดับท๎องถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลก รวมถึงการปรับแบบแผนการใช๎ที่ดิน
เนื่องจากผลของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ท้าให๎ผลผลิตทางการเกษตรไมํเติบโตตามฤดูกาลเพ่ือ
เป็นการสนับสนุนนโยบายรัฐบาลด๎านการสํงเสริมการใช๎น้้าบาดาลเพ่ือการเกษตรในปัจจุบัน จึงควรจะมีการ
สํงเสริมด๎านวิชาการที่เกี่ยวข๎องเพ่ือใช๎ประกอบการก้าหนดและก้ากับดูแลนโยบายในทิศทางที่ถูกต๎องควบคูํ
กันไปด๎วย โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข๎องกับการปูองกันและอนุรักษ๑น้้าบาดาล 
 ส้าหรับความเป็นมาของการจัดประชุม International Interdisciplinary Conference on 
Land Use and Water Quality Reducing Effects of Agricultureการเจริญเติบโตของประชากร
และความมั่งคั่งที่เพ่ิมขึ้นเป็นแรงจูงใจในการเจริญเติบโตของการผลิตทางการเกษตรในทุกสํวนของ
โลก อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจากการเจริญเติบโตของการผลิตการเกษตรการเพ่ิมขึ้นของมลพิษของ
สภาพแวดล๎อมบนบกและในน้้าโดยยาฆําแมลง สารอาหารและแรํธาตุ ตามที่ได๎เกิดขึ้นในประเทศที่
พัฒนาทั่วโลกตั้งแตํปี 1950 จากการส้ารวจลําสุดพบวํา 90% ของประชาชนยุโรปมีการใช๎สารก้าจัด 
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ศัตรูพืชและสารอาหารที่มีผลกระทบตํอคุณภาพน้้า 84% มลพิษสารเคมีเป็นภัยคุกคามหลักตํอ
สิ่งแวดล๎อมน้้า (Flash Eurobarometer 344) แนวทางด๎านสิ่งแวดล๎อมของสหภาพยุโรป (EU) เชํน
ไนเตรต Directive (ND), น้้าบาดาล Directive (GD) และ Directive ทางน้้า (WFD) มีจุดมุํงหมายที่
จะลดผลกระทบของการเกษตร (ND) และภาคอ่ืน ๆ (GD, WFD) ในสิ่งแวดล๎อมทางน้้า 
 โดยรัฐสมาชิกอียูมีหน๎าที่ที่จะท้าให๎มาตรการเพ่ือบรรเทาและลดมลภาวะตํอสิ่งแวดล๎อม 
คณะกรรมาธิการยุโรปจะพัฒนาเพ่ือปกปูองแหลํงน้้าของยุโรป โครงการที่ก้าหนดมาตรการเป็นผล
จากกระบวนการทางการเมืองที่เก่ียวข๎องกับวิทยาศาสตร๑ นโยบายที่ผู๎มีสํวนได๎เสีย รัฐบาลใช๎มาตรการ
เพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายด๎านสิ่งแวดล๎อมที่ก้าหนดไว๎ลํวงหน๎าเชํนน้้าที่มีคุณภาพดี โครงการของมาตรการ
มีภาระผูกพันส้าหรับผู๎ที่เกี่ยวข๎อง เชํนเกษตรกรเจ๎าของพ้ืนที่ บริษัทผู๎ผลิตน้้าประปา รัฐบาลจะ
ประเมินและปรับให๎เข๎ามาก้าหนดมาตรการเหลํานี้อยํางตํอเนื่อง โดยทุก ๆ สี่ปีในความสัมพันธ๑กับ
ภาระหน๎าที่ของอียู ไนเตรต Directive (EU, 2011) และทุก ๆ หกปีที่ผํานมาในความสัมพันธ๑กับน้้า 
EU Directive (EU, 2012b) 
 ความส้าเร็จของการด้าเนินงานของมาตรการเหลํานี้ขึ้นอยูํกับจ้านวนผู๎ที่ได๎รับการยอมรับ 
โดยมีค้าแนะน้าและการศึกษา การควบคุม และการบังคับใช๎แนวโน๎มในคุณภาพของน้้าขึ้นอยูํกับสอง
ปัจจัยส้าคัญคือ 
  1. การเปลี่ยนแปลงการใช๎ประโยชน๑ที่ดิน 
  2. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 แม๎วําการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศเป็นสิ่งส้าคัญและจะได๎รับการพิจารณาใน LuWQ2013 ที่
มุํงเน๎นหลักของ LuWQ2013 เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงการใช๎ที่ดินที่มีตํอคุณภาพน้้าอยําง
ถูกต๎องทั้งหมด รวมทั้งระดับโลกระดับชาติและระดับท๎องถิ่น ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงบนที่ดิน
ที่ใช๎เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่สามารถเก่ียวข๎องกับมาตรการการปูองกัน โดยเฉพาะ
อยํางยิ่งเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการเพาะปลูกและความเป็นไปได๎ของการเปลี่ยนแปลง
ที่มีตํอพืชล๎มลุกหลายคนในหลายประเทศในยุโรปเหนือ 
  
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให๎ได๎รับทราบแนวทางในการจัดท้านโยบายในการอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูคุณภาพน้้า
บาดาลและน้้าผิวดินที่มีประสิทธิภาพจากทุกภาคสํวนโดยเฉพาะวิทยาศาสตร๑ สังคมศาสตร๑ และ 
เศรษฐศาสตร๑   
 2.2 เพ่ือเรียนรู๎ประสบการณ๑จากประเทศอ่ืนๆ ในการบริหารจัดการและแก๎ไขปัญหาคุณภาพ
น้้าที่เกิดจากการเกษตรกรรม 
 2.3 เพ่ือน้าเสนอผลงานวิชาการ ในรูปแบบโปสเตอร๑หัวข๎อการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า
บาดาลเพื่อการเกษตรและการลดผลกระทบจากการใช๎ที่ดิน และแลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็นจากนักวิชาการในสาขา
ที่เกี่ยวข๎องในเวทีสากล 
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3. ก าหนดการและสถานที่ประชุม/ ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 

 3.1 ก้าหนดการประชุมวิชาการ 

10 มิถุนายน 2556 12.30 -13.30 ลงทะเบียน / ช าระค่าลงทะเบียน 

  13:30 - 14:00  กล่าวเปิดการประชุม 

  14:00 - 15:00 การน าเสนอผลงานวิจัยในหอประชุม 

  15:00 - 15:30 ช่วงพักดื่มกาแฟ 

  15:30 - 17:00 การน าเสนอผลงานวิจัยในหอประชุม 

  17:30 - 19:30 กล่าวยินดีต้อนรับ 

11 มิถุนายน 2556 08.00 - 08.30 ลงทะเบียน 

  8:30-10:00 การน าเสนอผลงานวิจัยในหอประชุม 

  10:00-10:45 น าเสนอผลงานโดยโปสเตอร์ และพักดื่มกาแฟ 

  10:45-12:00 การประชุมคู่ขนานในสามห้องบรรยาย 

  12:00-13:30 อาหารกลางวัน 

  13:30-15:00 การประชุมคู่ขนานในสามห้องบรรยาย 

  15:00-15:30 ช่วงพักดื่มกาแฟ 

  15:30-17:00 การน าเสนอผลงานวิจัยในหอประชุม 

12 มิถุนายน 2556  08.00 - 08.30  ลงทะเบียน 

  8:30-10:00 การน าเสนอผลงานวิจัยในหอประชุม 

  10:00-10:30 ช่วงพักดื่มกาแฟ 

  10:30-00:00 การประชุมคู่ขนานในสามห้องบรรยาย 

  12:00-13:30 อาหารกลางวัน 

  13:30-15:00 การประชุมคู่ขนานในสามห้องบรรยาย 

  15:00-15:30 ช่วงพักดื่มกาแฟ 

  15:30-17:00 การน าเสนอผลงานวิจัยในหอประชุม 

  17:00-18:30 น าเสนอผลงานโดยโปสเตอร์ และพักดื่มกาแฟ 

13 มิถุนายน 2556 08.00 - 08.30 ลงทะเบียน 
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  8:30-10:00 การน าเสนอผลงานวิจัยในหอประชุม 

  10:00-10:30 ช่วงพักดื่มกาแฟ 

  10:30-00:30 การประชุมคู่ขนานในสามห้องบรรยาย 

  12:00-13:30 อาหารกลางวัน 

  13:30-15:00 การน าเสนอผลงานวิจัยในหอประชุม 

  15:00-15:30 ปิดการประชุม 

 

 3.2 หัวข๎อบรรยาย ของการประชุมครั้งนี้ 
A. ด้านความรู้ที่เพิ่มข้ึนของระบบ: การวิจัยเพื่อเพ่ิมความเข๎าใจในการสร๎างแบบจ้าลองและ
การปรับปรุงของน้้า (ภูมิศาสตร๑) ธรณีเคมีและชีวเคมี 
B. ด้านผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความแปรปรวนสภาพ
อากาศ: การประเมินผลกระทบตํอน้้าบาดาลและน้้าผิวดินที่มีคุณภาพและความแตกตํางจาก
ผลกระทบของพฤติกรรมมนุษย๑  
C. ด้านการประเมินผลของนโยบายแห่งชาติ: การประเมินผลกระทบของมาตรการที่มีตํอ
คุณภาพน้้าในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
D. ด้านการวิจัยและการแปลความหมายของข้อมูล: การวิจัย การตรวจสอบ และการสร๎าง
แบบจ้าลอง ที่มีผลกระทบจากการท้าเกษตรกรรมและการเปลี่ยนแปลงในการใช๎ที่ดิน 
E. ด้านการจัดการพื้นที่ปูองกัน: การใช๎การตรวจสอบและการสร๎างแบบจ้าลองการปรับปรุง
คุณภาพน้้าดื่มในพ้ืนที่ให๎บริการน้้าประปาและ ที่อยูํอาศัยและขยายพันธุ๑การปูองกันพ้ืนที่  
F. ด้านการตัดสินใจและการด าเนินการของนโยบาย: บทบาทของนโยบายที่ผู๎มีสํวนได๎เสีย 
การตัดสินใจ สิ่งจูงใจทางสังคม เศรษฐกิจ และข๎อจ้ากัดในการด้าเนินงาน 
 

 ส้าหรับด๎านผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความแปรปรวนสภาพ
อากาศ จากการประเมินผลกระทบตํอน้้าบาดาลและน้้าผิวดินที่มีคุณภาพและความแตกตํ างจาก
ผลกระทบของพฤติกรรมมนุษย๑ ซึ่งจากความแปรปรวนแตํละปีของสภาพอากาศทางกายภาพ ซึ่ง
เกี่ยวข๎องกับการปรับปรุงคุณภาพน้้าในขณะที่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจท้าให๎เกิดปัญหา
หรือสร๎างความเข๎มแข็งในการปรับปรุงคุณภาพน้้าท่ีประสบความส้าเร็จเนื่องจากมาตรการ ผลกระทบ
เหลํานี้สามารถน้าไปสูํข๎อสรุปที่ไมํถูกต๎องเกี่ยวกับประสิทธิภาพของมาตรการ และความรู๎ถึง
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีตํอคุณภาพน้้าเป็นสิ่งจ้าเป็นส้าหรับการคาดการณ๑ 
โดยทางวิทยาศาสตร๑อยํางมีประสิทธิภาพ ในการนี้ ได๎จ้าแนกหัวข๎อบรรยายดังนี้ 
 B.1 การประเมินการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผลกระทบตํอน้้าบาดาลและพ้ืนผิว 
 B.2 การประเมินการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผลกระทบตํอการเปลี่ยนแปลงในการ
 เจริญเติบโตของพืชและอินทรียวัตถุ (วัฏจักรคาร๑บอน) 
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 B.3 ความแตกตํางระหวํางมนุษย๑และสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวนเปลี่ยนแปลง / อากาศ
 เมือ่วิเคราะห๑แนวโน๎มของคุณภาพน้้า (โดยเน๎นเป็นวิธีการระบุผลกระทบของมนุษย๑ ) 
 
 3.2 สถานที่ประชุมวิชาการ 
 สถานที่ส้าหรับการประชุมคือ Bel Air  Hotel กรุงเฮก (Hague) ราชอาณาจักรเนเธอร๑แลนด๑ 

Bel Air Hotel ตั้งอยูํที่ Johan de Wittlaan 30, 2517 JR Den Haag, Netherlands 
 

 

4. รายชื่อผู้ร่วมเดินทางประชุม 

 4.1 คณะรํวมเดินทางประชุมวิชาการตํางประเทศ รวม 4 ราย ประกอบด๎วย 

รายที่ รายชื่อ- สกุล ต้าแหนํง 

1 นายไพศาล ลักขณานุรักษ๑ ผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎านนโยบายและแผน 

2 นายบุญสี เหล็กศรี นักวิทยาศาสตร๑ช้านาญการ 

3 นายสุทธิพล เอ่ียมประเสริฐกุล วิศวกรช้านาญการ 

4 นายสิทธิศักดิ์ บางแก๎ว นักธรณีวิทยาช้านาญการ 

 

4.2 คําใช๎จํายในการเดินทางไปราชการตํางประเทศ 

 คําใช๎จํายในการเดินทางไปราชการตํางประเทศ ณ กรุงเฮก (Hague) ราชอาณาจักร
เนเธอร๑แลนด๑ ระหวํางวันที่ 8-15 มิถุนายน 2556 (รวมวันเดินทาง) จ้านวน 4 ราย เป็นเงินจ้านวน 
795,564.15 บาท (เจ็ดแสนเก๎าหมื่นห๎าพันห๎าร๎อยหกสิบสี่บาทสิบห๎าสตางค๑) โดยเบิกจํายจากเงินนอก
งบประมาณ กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล กรมทรัพยากรน้้าบาดาล 

 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     49 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

5. รายละเอียดการประชุม/ ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 

 

 

 สถานที่จัดประชุมวิชาการนานาชาติ Bel Air  Hotel กรุงเฮก (Hague) ราชอาณาจักรเนเธอร๑แลนด๑ 

 

 

ภาพถํายบริเวณลงทะเบียนประชุมวิชาการนานาชาติ  
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ชมการน าเสนอผลงานการศึกษาวิจัยโดยโปสเตอร์ 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 6.1 ได๎รับการพัฒนาทักษะด๎านการบริหารจัดการน้้าบาดาลเพ่ือการเกษตรและการปูองกัน
ผลกระทบที่เกิดขึน้จากกิจกรรมทางการเกษตรที่มีผลกระทบตํอน้้าบาดาล 
 6.2  ได๎รับข๎อมูลกรณีศึกษารูปแบบการบริหารจัดการที่ดินและน้้าในเชิงพัฒนาและอนุรักษ๑จาก
ประเทศอ่ืนๆ 
 6.3 ได๎สร๎างเครือขํายทางวิชาการน้้าบาดาลในระดับสากลเพ่ิมมากขึ้น 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 จากผลการศึกษา วิจัย การเปลี่ยนแปลงการใช๎ที่ดินที่มุํงเน๎นผลิตผลทางการเกษตรกรรม 
โดยอาศัยปุ๋ยเคมีจะมีผลตํอคุณภาพน้้าผิวดินและน้้าบาดาลอยํางมากรวมถึงสภาพอากาศ จ้าเป็นต๎อง
ให๎ความส้าคัญตํอกระบวนการมีสํวนรํวมของเกษตรกรให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ ที่มาของปัญหาและ
การลดใช๎สารเคมี โดยเน๎นใช๎ปุ๋ยชีวภาพที่สามารถแก๎ปัญหาสภาพแวดล๎อม ลดคําใช๎จํายการผลิตและ
ลดความเสี่ยงตํอสุขภาพอนามัย 
 7.2 การเก็บตัวอยํางน้้าบาดาลเพ่ือการวิเคราะห๑คุณภาพน้้าบาดาล ต๎องก้าหนดรอบความถี่
การตรวจวิเคราะห๑ผลจ้าเป็นต๎องแจ๎งผู๎ใช๎น้้าทราบ 
 7.3 สารพิษท่ีปนเปื้อนลงสูํชั้นน้้าบาดาลต๎องมีแผนและแนวทางฟ้ืนฟูที่ชัดเจน  
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8. ผู้จัดท ารายงาน 
 คณะจัดท้ารายงานประกอบด๎วย 

รายที่ รายชื่อ- สกุล ต้าแหนํง 

1 นายไพศาล ลักขณานุรักษ๑ ผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎านนโยบายและแผน 

2 นายบุญสี เหล็กศรี นักวิทยาศาสตร๑ช้านาญการ 

3 นายสุทธิพล เอ่ียมประเสริฐกุล วิศวกรช้านาญการ 

4 นายสิทธิศักดิ์ บางแก๎ว นักธรณีวิทยาช้านาญการ 
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รายงานฝึกอบรม 

หลักสูตรการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการระดับมืออาชีพ 
รอบที่ 11 (Australian Leadership Award-Fellowships Application 

for ALAF Round 11) 
ระหว่างวันที ่ 13 พฤศจิกายน - 11 ธันวาคม 2555 

ณ เมืองแอดิเลด รัฐเซาท์ออสเตรเลีย เมืองเมลเบิร์น รัฐวิกตอเรีย  
และเมืองซิดนีย์ รัฐนิวเซาท์เวลล์ เครอืรัฐออสเตรเลีย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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รายงานฝึกอบรม 
เรื่อง การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการระดับมืออาชีพ รอบที่ 11 

(Australian Leadership Award-Fellowships Application for ALAF Round 11) 
ณ เมืองแอดิเลด รัฐเซาท์ออสเตรเลีย เมืองเมลเบิร์น รัฐวิกตอเรีย 

และเมืองซิดนีย์ รัฐนิวเซาท์เวลล์ เครือรัฐออสเตรเลีย 
______________________________________________________ 

 
1. หลักการและเหตุผล   

 เครือรัฐออสเตรเลีย เป็นประเทศที่มีประสบการณ๑ด๎านการบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการ 
จนเป็นที่ยอมรับในระดับสากล เนื่องจากพ้ืนที่สํวนใหญํเป็นทะเลทราย มีปริมาณน้้าจืดที่จ้ากัด จึงได๎พัฒนา
ศาสตร๑ด๎านการบริหารจัดการน้้าเพื่อสามารถน้าน้้าที่มีอยูํอยํางจ้ากัดมาใช๎เพ่ือประโยชน๑สูงสุดตํอประชาชนและ
รับมือกับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ก้าลังเผชิญอยูํ ณ ปัจจุบันโดย
เทคโนโลยีและหลักวิชาการที่มีชื่อเสียงได๎แกํ การบริหารจัดการน้้าบาดาลรํวมกับน้้าผิวดิน การอนุรักษ๑น้้าโดย
การใช๎น้้าตามหลัก 3 R (Recycle, Reuse, Reduce) การสร๎างจิตส้านึกในการใช๎น้้าให๎กับประชาชน รวมถึง
การใช๎กฎหมายน้้าเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

การสํงบุคลากร ทบ. เข๎ารํวมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการบริหาร จัดการน้้าตามหลักสูตร 
 จึงเป็นโอกาสที่เจ๎าหน๎าที่ ทบ. จะได๎แลกเปลี่ยนความรู๎และศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการน้้าของประเทศ
ที่ประสบความส้าเร็จจนเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ และสร๎างเครือขํายทางวิชาการเพ่ือประโยชน๑ด๎าน
ความรํวมมือในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการบริหารจัดทรัพยากรน้้าแบบบูรณาการจากประเทศที่มีประสบการณ๑มา
ยาวนานจนเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 2.2 สร๎างเครือขํายประเทศสมาชิกภูมิภาคลุํมน้้าโขง เพ่ือประโยชน๑ในการแลกเปลี่ยนความรู๎  
ทางวิชาการกับ ทบ. ในอนาคต 
 2.3 ทรัพยากรน้้าบาดาลของไทย มีองค๑ความรู๎ด๎านการบริหารจัดการแบบมืออาชีพมากขึ้น 
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3. ก าหนดการและสถานที่ฝึกอบรม 

Date Topic/action Venue
15-Nov-12 Arrived Adelaide Adelaide Airport

Administration ICE WaRM Board Room
Meet colleagues and ICE WaRM staff
Welcome Dinner Jasmin Indian Restaurant

16-Nov-12 Workshop program Sebel Playford Adelaide
Cross-cultural exchange
Articulate personal and professional needs

17-Nov-12 General orientation of the city and visit Adelaide
 to Central Market
FREE TIME – OWN ACTIVITIES

18-Nov-12 Getting to know Adelaide Adelaide
Cleland National Park and Hahndorf village

19-Nov-12 Basic understanding of groundwater management Mercure Grosvenor Hotel
20-Nov-12 Policy and Governance Mercure Grosvenor Hotel
21-Nov-12 Student learning and Facilitation Mercure Grosvenor Hotel
22-Nov-12 Integrated Catchment Management Hotel Grand Chancellor Hindley

Field trip - Wetlands Greenfields Wetland
Parafield Airport

23-Nov-12 Integrated Catchment Management Hotel Grand Chancellor Hindley
Field trip - Water quality

24-Nov-12 FREE TIME – OWN ACTIVITIES
25-Nov-12 FREE TIME – OWN ACTIVITIES
26-Nov-12 Climate Change and Adaptation Rockford Adelaide Imperial
27-Nov-12 Climate Change and Adaptation Rockford Adelaide Imperial
28-Nov-12 Field trip - Storage strom water

Arrived Melbourne Melbourne Airport
29-Nov-12 Capacity Building Mantra Southbank
30-Nov-12 Field trip Royal Botanic Garden
1-Dec-12 FREE TIME – OWN ACTIVITIES
2-Dec-12 FREE TIME – OWN ACTIVITIES
3-Dec-12 AAEE Conference Swinburne University
4-Dec-12 AAEE Conference Swinburne University
5-Dec-12 AAEE Conference Swinburne University
6-Dec-12 Arrived Sydney Sydney Airport

Sharing water Site visite
7-Dec-12 Final wrap up workshop Novotel Rockford Darling Harbor
8-Dec-12 FREE TIME – OWN ACTIVITIES
9-Dec-12 Arrived Bangkok Suvanabhumi Airport  
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4. รายชื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
 4.1 นายพัฒนวิทย๑  จิตพิทักษ๑    นักธรณวีิทยาช้านาญการ  
      ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 5 นครราชสีมา 
 4.2 นางสาวทิพย๑วิมล  ชุมภูกาวิน นักธรณวีิทยาช้านาญการ 
       ส้านักอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้้าบาดาล 
5. รายละเอียดการฝึกอบรม 
 5.1 ความรู้พื้นฐานเรื่องน้ าบาดาล (ประเทศออสเตรเลีย) 
 ประเทศออสเตรเลียมีการใช๎น้้าเพ่ือกิจกรรมตํางๆ มากมาย มีการใช๎น้้าเพ่ือการเกษตรถึงร๎อยละ 70 
ใช๎ในครัวเรือน และระบบประปา รวมกันร๎อยละ 16 ที่เหลืออีกร๎อยละ 14 ใช๎ในการท้าไฟฟูา โรงงาน การท้า
เหมือง และอ่ืนๆ (รูปที่ 1) 
 
 
 

 
รูปที่ 1 การใช๎น้้าในประเทศออสเตรเลีย 
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 น้้าบาดาลเป็นแหลํงน้้าส้าคัญที่ถูกน้าขึ้นมาใช๎ในกิจกรรมตํางๆ รํวมกับน้้าผิวดิน ปริมาณการใช๎น้้า
บาดาลในประเทศออสเตรเลียแตกตํางกันไป ขึ้นอยูํกับสภาพพ้ืนที่  และสภาพแหลํงน้้า โดยพบวํามีการใช๎น้้า
บาดาลมากบริเวณตอนกลาง เหนือ และทางตะวันตกของประเทศ (รูปที่ 2) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

รูปที่ 2 การใช๎น้้าบาดาลในประเทศออสเตรเลยี 
 

5.1.1 อุทกธรณีวิทยา  
ชั้นหินอ๎ุมน้้ามีท้ังที่เป็นตะกอนและหินแข็ง จ้าแนกได๎ดังนี้  

ชั้นหินอุ้มน้ า ชนิดหิน สภาพแวดล้อมการเกิด อายุ 
หินรํวน ดินเหนียว ทรายแปูง ทราย 

กรวด 
ลม ทางน้้า ทะเล ทะเลสาบ ปลายยุคเทอร๑เชียรี่ ถึง 

ควอเทอร๑นารี ่
หินแข็ง หินทราย หินทรายแปูง 

หินดินดาน หินปูน หินโดโลไมต๑ 
แอํงสะสมตะกอน ยุคแคมเบยีน ถึง เทอร๑

เชียรรี ่
หินท่ีมีรอยแตก หินชีสต๑ หินไนส๑ หินแกรนติ 

และหินภูเขาไฟ 
ภูเขาไฟ การแทรกดันใตผ๎ิว
โลก  

พรีแคมเบียน, พาลีโอ
โซอิก 
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ชั้นหินอุ้มน้ าตะกอนร่วน (Unconsolidated aquifers)  
ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร๎อยละ 20 ของประเทศออสเตรเลีย ความลึกของชั้นน้้าโดยทั่วไป

น๎อยกวํา 150 เมตร จ้านวนบํอน้้าบาดาลน๎อยกวํา 250,000 บํอ เป็นแหลํงน้้าที่มีศักยภาพสูง ใช๎เพ่ือการ
เกษตรกรรม น้้าประปาเพ่ือใช๎ในเมืองใหญํ ท้าเหมือง และ ใช๎ในครัวเรือน 
 ชั้นหินอุ้มน้ าหินตะกอน (Sedimentary porous rock aquifers)  
 ครอบคลุมพ้ืนที่ 60 % ของสํวนที่เป็นแผํนดินหลักของประเทศออสเตรเลีย (รูปที่ 3) 
โดยทั่วไปมีปริมาณการกักเก็บสูง สามารถเจาะได๎น้้าปริมาณมาก โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่เจาะแล๎วได๎น้้าพุ เป็น
แหลํงน้้าหลักส้าหรับใช๎เพื่อท้าน้้าประปาใช๎ในเมืองใหญํ ท้าเหมือง และ ใช๎ในครัวเรือน  
 ชั้นหินอุ้มน้ าหินที่มีรอยแตก (Fracture rock aquifers)  
 ครอบคลุมพ้ืนที่ 40 % ของสํวนที่เป็นแผํนดินหลักของประเทศออสเตรเลีย (รูปที่ 3) คุณภาพ
น้้าดี ในพ้ืนที่ที่มีปริมาณน้้าฝนสูง มีบํอน้้าบาดาลที่เจาะ ร๎อยละ 33 ของบํอน้้าบาดาลทั้งหมดในออสเตรเลีย 
เป็นแหลํงน้้าหลักส้าหรับเกษตรกรรม น้้าประปาเพ่ือใช๎ในเมืองใหญํ และน้้าใช๎ในครัวเรือน 
 
 

 
รูปที่ 3 การกระจายตัวของชั้นหินอุ๎มน้้าหินตะกอน และชั้นหินอุ๎มน้้าหินแข็งที่มีรอยแตก 

   
 5.1.2 การส ารวจทางธรณีฟิสิกส์ 
  การส้ารวจทางธรณีฟิสิกส๑ จะอาศัยความแตกตํางของคุณสมบัติทางกายภาพของหิน และแรํ
ประกอบหินเป็นส้าคัญ และน้าข๎อมูลที่ได๎มาแปลความหมายถึงคุณสมบัติและสภาพทางธรณีของชั้นดินชั้นหิน
ในบริเวณท่ีท้าการส้ารวจ ส้าหรับวิธีการส้ารวจที่อาศัยคุณสมบัติทางกายภาพที่ส้าคัญและเป็นพ้ืนฐานของการ
ส้ารวจทางธรณีฟิสิกส๑ มีดังนี ้(รูปที่ 4) 
  - การส้ารวจคลื่นไหวสะเทือน (seismic survey)   
  - การส้ารวจแรงโน๎มถํวงโลก (gravitational survey) 
  - การส้ารวจสนามแมํเหล็ก (magnetic survey) 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     59 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

  - การส้ารวจคําแมํเหล็กไฟฟูา (electromagnetic survey) 
  - การส้ารวจคําความต๎านทานไฟฟูาจ้าเพาะ (resistivity survey) 
 
 

 
รูปที่ 4 วิธีการส้ารวจทางธรณีฟิสกิส๑ 

 
   
 5.1.3 การก่อสร้างบ่อน้ าบาดาล 
  การเจาะน้้าบาดาลท้าได๎หลายวิธีแตํละวิธีก็มีข๎อดีและข๎อเสียของมันเอง ดังนั้นจึงต๎องมีความ
เข๎าใจในการเจาะแตํละวิธี เพ่ือเลือกวิธีการเจาะที่เหมาะสมกับลักษณะและสภาพธรณีวิทยา ความลึกของน้้า
บาดาล ปริมาณน้้าที่ต๎องการ ตลอดจนปัจจัยอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎อง การเจาะบํอลึกแยกได๎เป็น  2 วิธี คือ การเจาะ
แบบกระแทก (percussion drill) และการเจาะแบบหมุน (rotary drill)  
หลังจากท้าการเจาะบํอแล๎วจ้าเป็นต๎องมีการปรับปรุงบํอ โดยการลงทํอกรุ ทํอกรอง (casing and screen 
placement) และ การกรุกรวด (gravel packing) และท้าการพัฒนาบํอเพ่ือชํวยให๎บํอนั้นมีประสิทธิภาพใน
  การจํายน้้าไดส๎ูงสุด การพัฒนาบํอท้าได๎หลายวิธีได๎แกํ การชักลูกสูบ (surging) การเปุาไลํด๎วย
ลม (airlifting) และ การเปุาฉีดด๎วยน้้า (jetting) หลังจากท้าการปรับปรุงและพัฒนาบํอแล๎ว ต๎องท้าการ
ทดสอบบํอ (well testing) เพ่ือตรวจสอบปริมาณการจํายน้้า และหาขนาดและชนิดของเครื่องสูบที่เหมาะสม
ส้าหรับบํอน้้าบาดาล 
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  5.1.3 การสังเกตการณ์น้ าบาดาล 
  การสังเกตการณ๑น้้าบาดาลโดยทั่วไปจะอาศัยบํอสังเกตการณ๑น้้าบาดาล (รูปที่ 5) ซึ่งจะท้า
การเจาะ และแยกแตํละชั้นน้้า โดยจะท้าการติดตามสังเกตการณ๑น้้าบาดาลดังนี้ 
  - ระดับน้้าบาดาล เพ่ือติดตามระดับน้้า ทิศทางการไหล  
  - คุณภาพน้้า โดยเก็บตัวอยํางน้้าบาดาล เพื่อติดตามคุณภาพน้้าทั้งทางเคมีและชีวภาพ  
  - อัตรา/ปริมาตรการน้าน้้าขึ้นมาใช๎ โดยอาศัยเครื่องมือการวัดอัตราการไหลของน้้า เพ่ือดูการ
เปลี่ยนแปลงปริมาณน้้าและประสิทธิภาพของชั้นน้้า 

 

 
รูปที่ 5 บํอสังเกตการณ๑น้้าบาดาล 

 
 5.2  นโยบายและการก ากับดูแลด้านน้ า 
  5.2.1 นโยบายด้านน้ าระหว่างประเทศ 
  น้้าเป็นสิ่งจ้าเป็นส้าหรับสิ่งมีชีวิตทุกสังคม และเป็นต๎นเหตุส้าคัญที่มีแนวโน๎มวําจะน้าไปสูํ
ความขัดแย๎งในพ้ืนที่ที่มีการใช๎แหลํงน้้ารํวมกัน ทั้งระหวํางชุมชน รัฐ และประเทศ พ้ืนที่ต๎นน้้าสามารถที่จะ
ก้าหนดและควบคุมปริมาณน้้าที่จะไหลไปสูํพ้ืนที่ปลายน้้า ดังนั้นจึงมีความจ้าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องมีนโยบาย
และการก้ากับดูแลเพ่ือลดความขัดแย๎งที่เกิดขึ้น ถึงแม๎วําจะยังไมํมีแบบอยํางการจัดการที่ถูกต๎องที่สุด แตํก็มี
ตัวอยํางมากมายให๎ศึกษาและเรียนรู๎ เชํนกรณีศึกษา แมํน้้า  Colorado  แมํน้้า Delaware ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และ แมํน้้า Skjern ประเทศเดนมาร๑ก 
  5.2.3 การก ากับดูแลด้านน้ าของประเทศออสเตรเลีย 
การจัดการด๎านน้้าของประเทศออสเตรเลียอยํางจริงจังเกิดขึ้นจากการที่การกระจายตัวของประชากรและ
ทรัพยากรน้้าไมํสอดคล๎องกัน กลําวคือ พ้ืนที่ที่ประชากรอาศัยอยูํมากแตํกลับมีทรัพยากรแหลํงน้้ากระจายตัว
อยูํน๎อย โดยประชากรสํวนใหญํจะอาศัย อยูํบริเวณภาคตะวันออกเฉียงใต๎ของประเทศ ในรัฐ New South 
Wales รัฐ Victoria และทางตะวันออกเฉียงใต๎ของรัฐ Queensland ในขณะที่ฝนสํวนใหญํจะตกบริเวณ 
ชายฝั่งทะเล และทางตอนเหนือของประเทศออสเตรเลีย (รูปที่ 6) นอกจากนี้ จากข๎อมูลมากกวํา 30 ปีที่ผําน
มาพบวําปริมาณน้้าฝนในพื้นที่ทางตะวันตกเฉียงใต๎ของออสเตรเลียมีแนวโน๎มลดลง ในขณะที่การใช๎น้้าและการ
ท้าการเกษตรมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยํางรวดเร็วในชํวงครึ่งศตวรรษ 1950 - 2000 และยังพบอีกวําทั่วทั้ง 
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ประเทศมีอุณหภูมิสูงขึ้น และเพ่ิมสูงขึ้นอยํางชัดเจนตั้งแตํปี 1970 จนถึงปลายปี 1990 (รูปที่ 7) ซึ่งท้าให๎
ปริมาณการคายระเหยในพ้ืนที่สูงขึ้นด๎วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 6 ปริมาณฝนรายปี 

 
รูปที่ 7 อุณหภูมิสูงสุดรายปีบริเวณภาคตะวันออกเฉียงใต๎ของออสเตรเลีย 
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  ในด๎านของเขื่อนเก็บน้้า ประเทศออสเตรเลียมีความจุในการกักเก็บน้้าของเขื่อนทั้งหมด
มากกวํา 80,000 ล๎านล๎านลิตร แตํในชํวง ปี 2000 – 2012 ซึ่งเป็นชํวงที่เกิดภัยแล๎งรุนแรง และมีการจัดสรร
น้้าไปใช๎เป็นจ้านวนมาก ท้าให๎ปริมาณน้้าที่กักเก็บไว๎ลดลงเรื่อยๆ นอกจากนี้การกระจายตัวของเขื่อนก็ไมํ
สอดคล๎องกับความต๎องการของประชาชน อยํางเชํน ที่รัฐ Tasmania มี 
  เขื่อนขนาดใหญํตั้งอยูํทางด๎านตะวันตกของรัฐ ในขณะที่ประชาชนสํวนใหญํอาศัยอยูํทางด๎าน
ตะวันออก 

กรณีศึกษา : การก ากับดูแลด้านน้ า ในลุ่มน้ า Murray-Darling 
แหลํงน้้าที่มีความสัมพันธ๑ระหวํางรัฐ เชํนเป็นเขตแดนระหวํางรัฐ มีความส้าคัญอยํางมากใน

การที่จะก้ากับดูแลและการจัดการน้้าอยํางยั่งยืน ส้าหรับในพื้นที่ทางตะวันออกเฉียงใต๎ของประเทศออสเตรเลีย 
มีลุํมน้้าหลักที่ส้าคัญคือลุํมน้้า Murray-Darling ซึ่งมีพ้ืนที่ซ๎อนทับกับ แอํง Great Artesian ซึ่งเป็นแอํงน้้า
บาดาล และมีขอบเขตติดกับแอํง Lake Eyre ซึ่งเป็นแอํงน้้าผิวดิน (รูปที่ 8) 
 

 
รูปที่ 8 พ้ืนที่ซ๎อนทับกันของแอํงน้้าผิวดินกับแอํงน้้าบาดาล 

\ 
ลุํมน้้า Murray Darling (รูปที่ 9) ครอบคลุมพ้ืนที่ร๎อยละ 20 ของประเทศออสเตรเลีย มี

พ้ืนที่ประมาณ 1,000,000 ตารางกิโลเมตร โดยมีทางน้้าหลักอยูํ 2 สายคือ แมํน้้า Murray มีความยาว 2,530 
กิโลเมตร เป็นแนวแบํงเขตระหวํางรัฐ New South Wales กับรัฐ Victoria และ แมํน้้า Darling มีความยาว 
2,740 กิโลเมตร มีต๎นก้าเนิดในรัฐ Queensland แตํล้าน้้าสํวนใหญํไหลผํานรัฐ New South Wales  
 

Murray Darling Basin 
(Surface water) 

Lake Eyre Basin 
(Surface water) 

Great Artesian Basin 
(Groundwater) 
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 ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ แตํละรัฐมีอ้านาจในการบริหารจัดการน้้าภายในรัฐ ซึ่งการแตํละรัฐมี
การบริหารจัดการน้้าแยกออกจากกัน และไมํสอดคล๎องกัน ท้าให๎การบริหารจัดการในพ้ืนที่รับน้้าทั้งหมดท้าได๎
ยากมาก ดังนั้นจึงมีการท้าข๎อตกลงทางกฎหมายกันขึ้น เชํน ข๎อตกลงด๎านน้้าของแมํน้้า Murray และ ข๎อตกลง
รํวมกันใน ลุํมน้้า Murray Darling เพ่ือให๎ทุกคนปฏิบัติตามข๎อตกลงในการจัดสรร และแบํงปันน้้า  
ประเทศออสเตรเลียได๎ริเริ่ม แผนงานด๎านน้้าแหํงชาติ (National Water Initiative; NWI) ขึ้นในปี 1994 โดย 
 ได๎ก้าหนดกรอบการท้างานส้าหรับการบริหารจัดการน้้าอยํางยั่งยืน มีการวางแผนการจัดการ
ทรัพยากรน้้า ทั้งน้้าผิวดิน และน้้าบาดาล ส้าหรับการใช๎ในเมืองและชนบทให๎เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล๎อม โดยมีผลบังคับใช๎เมื่อปี 2004 และ มกีารออกพระราชบัญญัติน้้า ในปี 2007 
ปัญหาในการบริหารจัดการน้้าของประเทศออสเตรเลียในปัจจุบัน 
  - การน้าน้้าขึ้นมาใช๎มากเกินไป 
  - ผลกระทบจากความแห๎งแล๎งในพ้ืนที่ตะวันออกเฉียงใต๎ของออสเตรเลีย 
  - ปริมาณน้้าที่ไหลเข๎าไปกักเก็บในแอํง Murray-Darling มีปริมาณลดลง  
  - ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ 
  - ผลกระทบจากน้้าทํวม 
  - การเปลี่ยนแปลงของปริมาณน้้าที่มี และข๎อก้าหนดในการด้าเนินงาน 
  - ปัญหาความเค็มของดินและน้้าจากการเกษตร 
  - ปัญหาดินเป็นกรด 
  - การประเมินคําใช๎จํายด๎านสิ่งแวดล๎อมและด๎านสังคม 
  - ต๎องการความรํวมมือที่มีประสิทธิภาพของผู๎มีสํวนได๎เสีย 
 5.2.4 กิจกรรม / อภิปราย การบริหารจัดการน้ าของแต่ละประเทศ 
  1. ปัจจัยที่ท้าให๎การจัดการน้้าของประเทศไทยประสบความส้าเร็จ ได๎แกํ 
  - การเจรจาตํอรองการใช๎น้้ารํวมกันระหวํางพ้ืนที่ต๎นน้้าและปลายน้้า 

 
รูปที่ 9 ลุํมน้้า Murray Darling 
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  - การยอมรับกฎระเบียบ ข๎อบังคับ และการควบคุม ด๎านน้้า 
  - พัฒนาความรู๎และการตระหนักถึงการประหยัดน้้า และการอนุรักษ๑น้้า 
  2. ปัจจัยที่ท้าให๎การจัดการน้้าของประเทศไทยประสบความล๎มเหลว ได๎แกํ 
  - ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  - ขาดความรํวมมือและประสานงานระหวํางหนํวยงาน 
  - การเลือกปฏิบัติ ในมาตรฐานการควบคุมน้้า 
  3. การก้าหนดความส้าคัญ 5 ด๎าน ในการบริหารจัดการน้้าอยํางยั่งยืน (เทคนิค 
สภาพแวดล๎อม เศรษฐกิจ หนํวยงาน และสังคม) ส้าหรับในประเทศไทยได๎แบํงการบริหารจัดการน้้าออกเป็น 3 
ชํวง คือ ในอดีต ในปัจจุบัน และในอนาคต ดังนี้  
  - อดีต ให๎ความส้าคัญในด๎านเทคนิค เพ่ือการแก๎ปัญหาการขาดแคลนน้้า โดยเน๎นในด๎าน
ปริมาณและคุณภาพของน้้า 
  - ปัจจุบัน ให๎ความส้าคัญทั้ง 5 ด๎าน ในการบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการ  
  - อนาคต ให๎ความส้าคัญในด๎านสังคม เพื่อให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
  4. วิธีการแก๎ไขปัญหาระหวํางพ้ืนที่ต๎นน้้ากับปลายน้้า 
  - การสร๎างเครือขํายระหวํางพ้ืนที่ต๎นน้้ากับพ้ืนที่ปลายน้้า 
  - การกระท้าของพ้ืนที่ต๎นน้้าสํงผลกระทบกับพ้ืนที่ปลายน้้าทั้งในด๎านปริมาณและคุณภาพ 
ดังนั้นพื้นที่ต๎นน้้าจะต๎องหลีกเลี่ยงการกระท้าท่ีจะกํอให๎เกิดอันตรายแกํพ้ืนที่ปลายน้้า 
  - ระบุกลุํมของผู๎ใช๎น้้าและใช๎หลักการจัดสรรน้้าอยํางเป็นธรรมและเหมาะสมให๎กับผู๎ใช๎น้้าแตํละกลุํม 
  5. วิธีการจัดสรรน้้าที่มีอยูํอยํางจ้ากัดให๎กับผู๎ใช๎น้้าแตํละกลุํม 
  - ก้าหนดความต๎องการน้้าของกลุํมผู๎ใช๎น้้าทุกกลุํม 
  - ค้านวณ และ ประเมินปริมาณน้้าทั้งหมด 
  - จัดสรรน้้าที่มีอยูํอยํางจ้ากัดให๎ผู๎ใช๎น้้าแตํละกลุํม 
  - ต๎องผํานมติของคณะกรรมการ และการมีสํวนรํวมของประชาชน ชุมชน / เกษตรกร 2) 
โรงเรียน / มหาวิทยาลัย และ 3) หนํวยงานราชการ / บริษัทเอกชน  
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             รูปที่ 10 กิจกรรม / อภิปราย การบริหารจัดการน้้าของ 
             แตํละประเทศ 
 
 
 

 
 
 
 5.3 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
   แนะแนวการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเซาท๑ออสเตรเลีย (University of South 
Australia) และสอนเทคนิคการแบํงปันความรู๎ ให๎กับคนอ่ืนๆ โดยเน๎นในเรื่อง สื่อการสอนรูปแบบใหมํและแนว
ทางการถํายทอดความรู๎ให๎กับผู๎อ่ืน โดยมีการจัดกลุํมระดมความคิดเห็น เพ่ือหาแนวทาง และวิธีการ ในการ
ถํายทอดองค๑ความรู๎ด๎านน้้าให๎กับบุคคลทั่วไป 3 กลุํม คือ 1)  
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รูปที่ 11 กิจกรรม แนวทางการสอนรูปแบบใหมํ 

 
รูปที่ 12 ปริมาณน ้าในโลก 
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5.4 การบริหารจัดการพื้นที่รับน้ าแบบบูรณาการ 
  5.4.1   Global Water Reserves  

  ปริมาณน้้าในโลกแบํงออกเป็นสัดสํวนน้้าเค็มร๎อยละ 97.5 และ น้้าจืดร๎อยละ 2.5 ในสํวนที่
เป็นน้้าจืดแบํงออกเป็นแหลํงน้้าผิวดิน (ทะเลสาบ และแมํน้้า) ร๎อยละ 0.3 แหลํงน้้าบาดาลร๎อยละ 30.8 และ
เป็นภูเขาน้้าแข็งและปกคลุมด๎วยหิมะร๎อยละ 68.9 (รูปที่ 12) ส้าหรับในประเทศออสเตรเลีย จากการส้ารวจ
ของ UNESCO (Paris, 1999) พบวํามีปริมาณน้้าจืดที่เป็นน้้าบาดาลทั้งหมด 1,200,000 km3 เป็นน้้าในพ้ืนที่
ชื้นแฉะ ทะเลสาบ และแมํน้้า ทั้งหมด 221 km3 (รูปที่ 13) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ทรัพยากรน้้าที่มีอยูํอาจไมํเพียงพอตํอการใช๎ในอนาคต จึงได๎มีการศึกษาและจัดท้ามาตรฐานการใช๎
น้้าในการผลิต หรือ Water Footprint ขึ้น ซึ่งเป็นคําชี้วัดการใช๎น้้าของผู๎ผลิตหรือผู๎บริโภค ซึ่งหมายถึงปริมาณ
น้้าที่ใช๎ในกระบวนการผลิตสินค๎าและบริการทั้งทางตรงและทางอ๎อม โดยค้านวณปริมาณน้้าจากผลรวมของทุก
ขั้นตอน ตลอดหํวงโซํของการผลิตสินค๎าและบริการ  
สามารถแยกออกเป็น 3 สํวน คือ 
 1. Blue Water Footprint หมายถึง ปริมาณน้้าจากแหลํงน้้าธรรมชาติทั้งแหลํงน้้าผิวดินเชํนน้้าใน
แมํน้้า ทะเลสาบ รวมทั้งในอํางเก็บน้้าตํางๆ และน้้าบาดาล ที่ใช๎ในการผลิตสินค๎าและบริการเพ่ือตอบสนอง
ความต๎องการของผู๎บริโภค 
 2. Green Water Footprint หมายถึง ปริมาณน้้าที่อยูํในรูปของความชื้นในดินที่ถูกน้าไปใช๎ในการ
ผลิตสินค๎าและบริการ โดยเฉพาะอยํางยิ่งการผลิตพืชผลทางการเกษตร การท้าไม๎ และทํุงหญ๎าเลี้ยงสัตว๑ 
 3. Gray Water Footprint หมายถึง ปริมาณน้้าเสียที่เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตสินค๎าและบริการ 
ซ่ึงค้านวณจากปริมาณน้้าท่ีใช๎ในการบ้าบัดน้้าเสียให๎เป็นน้้าดีตามคํามาตรฐาน 
จากการศึกษา Water Footprint ของการผลิตทั่วโลก พบวํามีคําประมาณ 9,087,000 ล๎านลูกบาศก๑เมตรตํอ
ปี โดยแบํงออกเป็น Green Water Footprint ประมาณ 6,725,000 ล๎านลูกบาศก๑เมตรตํอปี Blue Water 

 
 

รูปที่ 13 ปริมาณน้้าจืดในโลกแบํงตามพ้ืนที่ 
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Footprint ประมาณ 1,000,000 ล๎านลูกบาศก๑เมตรตํอปี และ Gray Water Footprint ประมาณ 1,363,000 
ล๎านลูกบาศก๑เมตรตํอปี (รูปที่ 14) 
 
 

 
รูปที่ 14 Water Footprint ของการผลิตทั่วโลก 

 
5.4.2   แหล่งอาศัยของสิ่งมีชีวิตในน้ า และ คุณภาพน้ าในพื้นที่รับน้ า (Aquatic habitats and 

water quality in catchments) 
สามารถจ้าแนกแหลํงน้้าออกเป็น 4 แหลํง โดยแตํละแหลํงมีสิ่งมีชีวิตอาศัยแตกตํางกันไปดังนี้ 
1. แมํน้้า/ล้าธาร (Rivers/Streams) เป็นแหลํงอาศัยของสิ่งมีชีวิตจ้าพวกปลา (Fish) สัตว๑

ไมํมีกระดูกสันหลังที่อาศัยอยูํตามหน๎าดิน (benthic macro-invertebrates เชํน กุ๎ง 
หอย ปู ไส๎เดือนน้้า หนอนแดง และตัวอํอนแมลงน้้า  และพรรณไม๎น้้า (macrophytes) 
แบํงเป็นกลุํมใหญํๆ ได๎แกํ กลุํมสาหรําย กลุํมมอส กลุํมเฟิร๑น และกลุํมพืชมีเมล็ด 

2. พ้ืนที่ชุํมน้้า (Wetlands) เป็นแหลํงวางไขํและแหลํงอนุบาลของสัตว๑น้้า นอกจากนี้ยัง
เป็นแหลํงอาศัยของ สัตว๑ไมํมีกระดูกสันหลังที่อาศัยอยูํตามหน๎าดิน พรรณไม๎น้้า และ  
แพลงก๑ตอนแบคทีเรีย (bacterioplankton) 

3. อํางเก็บน้้า/ทะเลสาบ (Reservoir/Lakes) เป็นแหลํงอาศัยของสิ่งมีชีวิตจ้าพวกปลา   
แพลงก๑ตอนพืช (phytoplankton) และ แพลงก๑ตอนสัตว๑ (zooplank -ton)  

4. ชั้นหินให๎น้้า (Aquifer) เป็นแหลํงอาศัยของ สัตว๑ไมํมีกระดูกสันหลังที่อาศัยอยูํตามหน๎า
ดิน และ แพลงก๑ตอนแบคทีเรีย  
 

คุณภาพแหล่งน้ า  
การติดตามตรวจสอบคุณภาพน้้า จ้าเป็นที่ต๎องมีการก้าหนดตัวชี้วัด (พารามิเตอร๑) ในการ

ติดตามตรวจสอบ โดยตัวชี้วัดที่มีความส้าคัญหรือบํงชี้ถึงคุณภาพน้้าได๎แกํ  
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PO4-P  : ความเข๎มข๎นของฟอสฟอรัสอนินทรีย๑ที่ละลายในน้้า เป็นตัวส้าคัญในการบํงบอก
ปริมาณสาหรํายในแหลํงน้้า ในน้้าจืดโดยทั่วไปมีความเข๎มข๎นอยูํระหวําง 0.01 – 1.1 
mg/l  

TP : ผลรวมของฟอสฟอรัสอินทรีย๑ และ อนินทรีย๑ ในน้้าจืดโดยทั่วไปมีความเข๎มข๎นอยูํ
ระหวําง 0.1 – 1.2 mg/l 

NO3-N : ความเข๎มข๎นของไนโตรเจนอนินทรีย๑ที่ละลายในน้้า เป็นสารอาหารส้าคัญส้าหรับ
สาหรํายและพืชน้้า ในน้้าจืดโดยทั่วไปมีความเข๎มข๎นอยูํระหวําง 0.1 – 5 mg/l 

TN : ผลรวมของไนโตรเจนอินทรีย๑ และ อนินทรีย๑ มีหนํวยเป็น mg/l 

DOC : ปริมาณของคาร๑บอนอินทรีย๑ที่ละลายในน้้า ในน้้าจืดโดยทั่วไปมีความเข๎มข๎นอยูํ
ระหวําง 1 – 10 mg/l แตํสามารถมีได๎มากกวํา 25 mg/l 

DO : ปริมาณของออกซิเจนในน้้า 

ความขุนํ: เกิดจากสารอินทรีย๑ และอนินทรีน๑ ที่แขวนลอย อยูํในน้้า เชํน ตะกอนดินเหนียว 
ทรายแปูง อนุภาคคาร๑บอเนต อนุภาคสารอินทรีย๑ สาหรําย และสิ่งมีชีวิตขนาดเล็ก
อ่ืนๆ 

สี : สีของน้้าจะบํงชี้ถึงสาเหตุที่ท้าให๎เกิดสี หรือบอกถึงสิ่งที่ละลายอยูํในน้้าได๎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  

  
รูปที่ 15 ศึกษาระบบนิเวศน๑วิทยาและคุณภาพน้้าในล้าห๎วยค๏อก 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     70 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

 
1.4.3 พื้นที่รับน้ าในชุมชน (Urban Catchments): การบ าบัดคุณภาพน้ าหลากในฤดูฝนด้วย

บึงประดิษฐ์ (Stormwater Treatment by Constructed Wetlands) 
การบริหารจัดการพ้ืนที่รับน้้าในชุมชนของประเทศออสเตรเลีย มีแนวคิดส้าคัญคือการเก็บ

เกี่ยวน้้าหลากในชํวงฤดูฝนลงไปเก็บไว๎ใต๎ดิน ผํานบํอน้้าบาดาล และน้าน้้านั้นขึ้นมาใช๎ในฤดูแล๎ง โดยมีพ้ืนที่
ศึกษาอยูํที่ Greenfield Wetland และ Parafield Airport (รูปที่ 16) 

ในระบบการจัดการมีการสร๎างบึงประดิษฐ๑ เพ่ือบ้าบัดคุณภาพน้้า โดยปลูกพืชจ้าพวก กก ต๎น
อ๎อ ธูปฤาษี เพ่ือก้าจัดตะกอน แบคทีเรีย สารอาหาร และโลหะหนัก เชํน ตะกั่ว สังกะสี และ ทองแดง น้้า
หลากในฤดูฝนจะไหลผํานระบบกรองธรรมชาติของบึงประดิษฐ๑ และมีการตรวจเช็คคุณภาพให๎ได๎ตาม
มาตรฐาน กํอนอัดลงไปเก็บไว๎ใต๎ดินผํานบํอน้้าบาดาล  

 
 

  

  
Greenfield Wetland 
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14.4  แนวคิดการจัดการปรากฏการณ์ ยูโทรฟิเคชั่น (Concept of Eutrophication 

Management) 
Eutrophication เกิดจากการที่แหลํงน้้าตํางๆ มีสารอาหารในแหลํงน้้ามากจนเกินไป 

โดยเฉพาะฟอสฟอรัส และไนโตรเจน สํงผลให๎สาหรํายในแหลํงน้้านั้นสามารถเจริญเติบโต ได๎ดีและรวดเร็ว ท้า
ให๎ เราเห็นน้้ า เปลี่ยนเป็นสี เขียวหรือสีน้้ าตาลขึ้นอยูํกับชนิดของสาหรํายวําเป็นชนิดใด เมื่ อเกิด 
eurtophication ในแหลํงน้้าสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมา คือ สิ่งมีชีวิตในน้้าอ่ืนๆ จะตายเป็นจ้านวนมากและมีกลิ่น
เหม็น เนําเสีย เนื่องจากสาหรํายในน้้าจะเจริญเติบโตอยํางรวดเร็วจึงท้าให๎มีปริมาณสาหรํายที่  หนาแนํน และ
จะไปกั้นแสงอาทิตย๑ไมํให๎สํองผํานลงไปใต๎น้้าได๎ ท้าให๎พืชที่อยูํใต๎น้้าไมํสามารถสังเคราะห๑แสงและตายในที่สุด 
สํงผลให๎สัตว๑อ่ืนที่กินพืชเหลํานั้นเป็นอาหารขาดแหลํงอาหารจนตายไปเชํนกัน 
   แหลํงที่มาของสารอาหารในแหลํงน้้าธรรมชาติ 
   1. Point sources: คือแหลํงก้าเนิดน้้าเสียที่มีจุดปลํอยแนํนอน เชํน น้้าเสียชุมชน โรงงาน ฟาร๑ม  
   2. Non-point sources: คือแหลํงก้าเนิดน้้าเสียที่มาจากพ้ืนที่กว๎าง เชํน น้้าจากพ้ืนที่
เกษตรกรรม (ปุ๋ย)  
 สารอาหารของพืชน้้า 
   1. คาร๑บอน (C) : สาหรํายได๎รับคาร๑บอนจากก๏าซ CO2 ที่ละลายน้้า และเมื่อถูกใช๎ไป CO2 
จากบรรยากาศก็จะละลายลงไปในน้้าเพ่ือทดแทน ดังนั้นคาร๑บอนจึงเป็นสารอาหารที่สาหรํายใช๎ไมํมีวันหมด 

  

  
Parafield Airport 

รูปที่ 16 การบริหารจดัการพื้นที่รบัน้้าในชุมชน 
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   2. ไนโตรเจน (N) : ไนโตรเจนในแหลํงน้้ามาจากอินทรีย๑ไนโตรเจน เชํน ซากสัตว๑ พืช, หรือ
จากไนเตรท (NO3

-) ที่ละลายน้้า หรือ จุลินทรีย๑บางชนิดสามารถตรึงก๏าซไนโตรเจน (N2) จากบรรยากาศ
โดยตรง แล๎วเปลี่ยนให๎เป็นอินทรีย๑ไนโตรเจนได๎ เชํน ไซยาโนแบคทีเรีย ท้าให๎แบคทีเรียประเภทนี้เติบโตอยําง
รวดเร็ว รวมตัวลอยบนผิวน้้า เกิดกลิ่น และรสชาติที่นํารังเกียจ  
   3. ฟอสฟอรัส (P) : แหลํงที่มาของฟอสฟอรัส เชํน ของเสียจากมนุษย๑ สัตว๑ การสลายตัวของ
โปรตีน สารซักฟอก ซึ่งได๎จากแหลํงภายนอกของแหลํงน้้าทั้งหมด ดังนั้นหากจะควบคุมปรากฏการณ๑ยูโทรฟิเค
ชัน จึงต๎องควบคุมการทิ้งฟอสฟอรัสลงในแหลํงน้้า ฟอสฟอรัสจึงถูกเรียกวํา สารอาหารจ้ากัดการเจริญเติบโต 
(Limiting nutrient)    
   การปูองกันและการแก๎ไข 

1. การชะลอการไหลของน้้าหลาก และลดการชะล๎างหน๎าดิน โดยการปลูกพืชแบบขั้นบันได 
ปลูกพืชคลุมดิน และท้าเขื่อนกั้น 

2. ควบคุมการใช๎ปุ๋ยในพ้ืนที่เกษตรกรรม มีการจัดการของเสียจากปศุสัตว๑ ไมํให๎แหลํงปศุ
สัตว๑อยูํใกล๎แหลํงน้้า 

3. ควบคุมปริมาณไนโตรเจนและฟอสฟอรัสในน้้าเสีย โดยบ้าบัดน้้าเสียกํอนปลํอยลงสูํแหลํง
น้้าสาธารณะ  

4. สร๎างบึงประดิษฐ๑เพ่ือเก็บน้้าและบ้าบัดคุณภาพน้้าจากน้้าหลาก 
5. เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในน้้าด๎วยการเติมอากาศ 
6. ลดปริมาณฟอสฟอรัสในน้้า โดยการเติมสารประกอบเกลือของโลหะ เพ่ือไปจับตัวกับ

ฟอสฟอรัสให๎ตกตะกอน 
7. ก้าจัดพืชน้้า และขุดลอกหน๎าดิน 

 5.5 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปรับตัว  
  5.5.1 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ของอากาศ ซึ่งเกิดขึ้น
เนื่องจากกระบวนการภายในและภายนอกหรือเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ บรรยากาศ หรือพ้ืนดิน โดยการ
เปลี่ยนแปลงจะเห็นได๎ชัด เชํน การเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ , การเปลี่ยนแปลงของกระแสลม, การ
เปลี่ยนแปลงของปริมาณฝน 
   ภาวะโลกร๎อน (Global worming) คือ การที่อุณหภูมิโดยเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น เป็นผลมาจาก
การเพ่ิมขึ้นของปริมาณก๏าซเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศ ท้าให๎เกิดปรากฏการณ๑เรือนกระจก (Greenhouse 
effect) อุณหภูมิที่เพ่ิมสูงขึ้นท้าให๎เกิดความแปรปรวนของฤดูกาล ฤดูแล๎งที่ยาวนานขึ้นอาจท้าให๎บางพ้ืนที่
กลายเป็นทะเลทราย ประชาชนขาดแคลนอาหารและน้้าดื่ม ฤดูฝนที่สั้นลงแตํฝนตกรุนแรง ท้าให๎บางพ้ืนที่
ประสบปัญหาน้้าทํวมหนัก นอกจากนี้ยังท้าให๎น้้าแข็งขั้วโลกและบนยอดเขาสูงละลาย (รูปที่ 17) สํงผลให๎
ปริมาณน้้าทะเลเพ่ิมสูงขึ้น พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลได๎รับผลกระทบโดยตรง อาจท้าให๎บางพ้ืนที่จมหายไปอยํางถาวร 
ซึ่งเหตุการณ๑จากภาวะโลกร๎อนสํงผลกระทบตํอด๎านตํางๆ ดังแสดงในตาราง 5-1 
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รูปที่ 17 น้้าแข็งบนเทือกเขาสูงละลายเนื่องจากภาวะโลกร๎อน 

 
 
ตาราง 5-1 เหตุการณ๑จากภาวะโลกร๎อนและผลกระทบกับด๎านตํางๆ 

เหตุการณ์ ผลกระทบกับด้านต่างๆ 
การเกษตรและ  

ปุาไม้ 
ทรัพยากรน้ า สุขภาพของมนษุย ์ อุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม 

วันท่ีอบอุํนเพิ่มขึ้น 
& วันท่ีเย็นน๎อยลง 

- ผลผลิตในพ้ืนท่ี
อากาศเย็นเพิ่มขึ้น 
- ผลผลิตในพ้ืนท่ี
อากาศอบอํุนลดลง 

- น้้าแข็ง และหิมะ
ละลาย 

- อัตราการตาย
เนื่องจากอากาศ
หนาวลดลง 

- การใช๎พลังงานในการท้าความรอ๎น
ลดลง 
- การใช๎พลังงานในการท้าความเยน็
เพิ่มขึ้น 
- คุณภาพอากาศในชุมชนแยํลง 

คลื่นความร๎อน
เพิ่มขึ้น 

- ผลผลิตในพ้ืนท่ี
อากาศอบอํุนลดลง 
- ไฟปุาเพิ่มขึ้น 

- ความต๎องการน้้า
เพิ่มขึ้น 
- ปัญหาคุณภาพน้้า 
เชํน ปรากฏการณ๑
น้้าเปลี่ยนสี

- ความเสี่ยงในการ
เสียชีวิตเนื่องจาก
อากาศร๎อนเพิ่มขึ้น 

- การลดลงของคุณภาพชีวิตของ
ประชนชนในพ้ืนท่ีที่อากาศอบอํุน 
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เนื่องจากการ
เพิ่มขึ้นของสาหรําย 

ฝนตกหนักบํอยขึ้น - พืชถูกท้าลาย 
- หน๎าดินถูกท้าลาย 
 

- การปนเปื้อนของ
แหลํงน้้า 

ตาย, บาดเจ็บ, โรค
ติดเชื้อและโรคภูมิแพ๎
ผิวหนังอักเสบจากน้้า
ทํวมและแผํนดินถลมํ 

การหยุดชะงักของการการขนสํง การ
พาณิชย๑และสังคมอันเนื่องมาจากน้้า
ทํวม 

พื้นทีไ่ด๎รับ
ผลกระทบจากภยั
แล๎ง เพิ่มขึ้น 

- ดินเสื่อมโทรม 
- ผลผลิตลดลง 

- ปริมาณน้้าขาด
แคลน 

- ขาดแคลนน้้าและ
อาหาร ท้าให๎ความ
เสี่ยงในการการ
เจ็บปุวยจาก
โรคตดิตํอทางน้้าและ
อาหาร 

- ขาดแคลนน้้าสา้หรับใช๎ใน
อุตสาหกรรม ครัวเรือน 
- ผลิตไฟฟูาจากพลังน้้าได๎น๎อยลง 
สํงผลใหเ๎กิดการย๎ายถิ่นฐาน 

จ้านวนพายุไซโคลน
เขตร๎อนที่รุนแรง  
เพิ่มขึ้น 

- พืช ต๎นไม๎ ถูก
ท้าลาย 

- ระบบไฟฟูา
ขัดข๎องมีผลตํอ
ระบบจํายน้า้ประปา 

- เพิ่มความเสีย่งของ
การเสยีชีวิต การ
เจ็บปุวยจาก
โรคตดิตํอทางน้้าและ
อาหาร 

-น้้าทํวมและพายุ ท้าให๎บริษัท 
ประกันภัยเอกชน มีการถอนความ
คุ๎มครองในพื้นที่  

การเพิ่มขึ้นของ
ระดับน้้าทะเล 

- ปัญหาน้้าเค็ม 
สํงผลกระทบตํอ
การชลประทาน 

- ปริมาณน้้าจืด
ลดลง เนื่องจากการ
แทรกดันตัวของ
น้้าเค็ม 

- เพิ่มความเสีย่งของ
การเสยีชีวิต การ
เจ็บปุวยจาก
ความเครยีด 

- คําใช๎จํายของการปูองกันชายฝั่ง
ทะเลเพิม่ขึ้น 

 
 5.5.2 การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change 
Adaptation) 
  เป็นการปรับตัวและสิ่งรอบ ๆ ตัว รวมถึงชุมชนให๎มีความสามารถในการรับมือและสร๎าง
ภูมิคุ๎มกันตํอสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร๎างโครงสร๎างพ้ืนฐานตํางๆเพ่ือรับมือตํอ
สถานการณ๑และสภาพปัญหาใน พ้ืนที่ เชํน การสร๎างบ๎านที่สามารถรองรับปัญหาน้้าทํวมในพ้ืนที่  การท้าพ้ืนที่
กักเก็บน้้าส้าหรับชุมชน การเพ่ิมขีดความสามารถของครอบครัวและชุมชนในการรับมือและเตรียมความพร๎อม
ตํอ ภัยพิบัติ การลดปัจจัยเสี่ยงของชุมชน การสร๎างเขื่อนปูองกันน้้าทํวมจากปริมาณน้้าฝน จากระดับน้้าทะเล
และจากน้้าหลากจากภูเขา หรือ การสร๎างฉนวนเพื่อปูองกันความร๎อนให๎กับที่อยูํอาศัย เป็นต๎น โดยการปรับตัว
ตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสามารถ กระท้าได๎ใน 2 ลักษณะ คือ การบรรเทาผลกระทบ (mitigation) 
และการปรับตัว (adaptation) ซึ่งการบรรเทาผลกระทบและการปรับตัวมีความสัมพันธ๑ในเชิงผกผัน กลําวคือ 
หากการบรรเทาผลกระทบเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมาก การปรับตัวก็จะมีความจ้าเป็นและใช๎ทรัพยากร
น๎อยลงหากการบรรเทาผลกระทบเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมาก การปรับตัวก็จะมีความจ้าเป็นและใช๎
ทรัพยากรน๎อยลง 
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  5.6 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร (Capacity Building)  
  เป็นการเสริมสร๎ างขีดความสามารถของบุคลากรให๎มีความพร๎อมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม โดยการพัฒนาทักษะ และองค๑ความรู๎ในด๎านตํางๆ รวมไปถึงการท้างาน
รํวมกัน การประสานความรํวมมือ และการสร๎างเครือขํายกับผู๎ที่เก่ียวข๎อง โดยมีกิจกรรมในการเรียน ดังนี้ 

1. ฝึกทักษะการคิดในห๎องเรียน (รูปที่ 18) 
2. ฝึกการท้างานรํวมกัน ประสานความรํวมมือ (รูปที่ 18) 
3. ศึกษาการบริหารจัดการน้้าภายในสวนพฤกษ๑ศาสตร๑ การน้าน้้าหมุนเวียนกลับมาใช๎ใหมํ  ซึ่งมีการ

สร๎างอํางเก็บน้้าไว๎เก็บน้้า การปลูกพืชเพ่ือปรับปรุงคุณภาพน้้าแบบธรรมชาติ สร๎างโรงกรองน้้า
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพให๎ได๎ตามมาตรฐานน้้าใช๎ และสร๎างระบบจํายน้้าเพ่ือสํงน้้าไปใช๎ภายในสวน
พฤกษ๑ศาสตร๑ (รูปที่ 19) 
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รูปที่ 18 กิจกรรม การฝึกทักษะการคิด การท้างานรํวมกัน การประสานความรํวมมือ 

  
อํางเก็บน้้าและการปลูกพืชเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ 
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6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 6.1 เรียนรู๎แนวทาง นโยบาย และการก้ากับดูแล ในการบริหารจัดการน้้าของประเทศออสเตรเลีย 
เพ่ือน้ามาปรับใช๎กับประเทศไทย และพ้ืนที่ลุํมน้้าโขง  
 6.2 เรียนรู๎เทคนิคการถํายทอดความรู๎ ประสบการณ๑ การแลกเปลี่ยนองค๑ความรู๎ด๎านตํางๆให๎กับ
บุคคลอื่น 
 6.3 เป็นการแลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ๑ และความรู๎ที่เก่ียวข๎องกับการบริหารจัดการทรัพยากร
น้้าในระดับนานาชาติ 
 6.4 สร๎างเครือขํายและความรํวมมือในการศึกษา วิจัย การถํายทอดเทคนิค ในด๎านการบริหาร
จัดการน้้ารํวมกันในระดับประเทศสมาชิกลุํมน้้าโขง กับประเทศออสเตรเลีย 

 

 

  
ระบบปรับปรุงคุณภาพน้้าและทํอสํงน้้า (สีมํวง = น้้าส้าหรับใช๎ ห๎ามดื่ม) 

รูปที่ 19 การบริหารจัดการน้้าภายในสวนพฤกษ๑ศาสตร๑ การน้าน้้าหมุนเวียนกลับมาใช๎ใหมํ  
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 6.5 เรียนรู๎การท้างานรํวมกันภายใต๎วัฒนธรรมที่แตกตําง 

7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 การอบรมครั้งนี้มีประโยชน๑มากได๎เรียนรู๎แนวคิดส้าคัญคือ การบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการ 
ซึ่งมีการน้าน้้าหลากจากฤดูฝนลงไปกักเก็บในชั้นน้้าใต๎ดินผํานบํอน้้าบาดาล แล๎วน้ากลับขึ้นมาใช๎ในฤดูแล๎ง โดย
การสร๎างบึงประดิษฐ๑ (Wetland) เพ่ือชํวยในการปรับปรุงคุณภาพน้้า ดังนั้นจึงควรสํงบุคลากรไปเข๎ารํวมอบรม
หลักสูตรนี้ตํอไป เพ่ือที่จะได๎น้าความรู๎และเทคนิคมาประยุกต๑ใช๎กับประเทศไทย เนื่องจากปัจจุบันมีการใช๎น้้า
บาดาลอยํางแพรํหลาย ท้าให๎เกิดปัญหาการลดระดับของน้้าบาดาลอยํางมากในหลายพ้ืนที่ จึงควรที่จะมี
การศึกษาอยํางจริงจังในการน้าน้้าที่หลากในฤดูฝนเติมลงไปกักเก็บในชั้นน้้าบาดาล เพ่ือเพ่ิมระดับของน้้า
บาดาล 
 7.2 ในการอบรมครั้งนี้สํวนใหญํจะเน๎นในด๎านการบริหารจัดการแหลํงน้้าผิวดิน ผู๎ที่จะไปอบรม
หลักสูตรนี้ควรหาความรู๎เพ่ิมเติมด๎านน้้าผิวดิน เพ่ือจะสามารถน้าความรู๎ ข๎อมูลไปแลกเปลี่ยนกับ ผู๎อบรมจาก
ประเทศอ่ืน ตลอดจนเพื่อให๎การอบรมมีประสิทธิผลมากข้ึน 
 
8. ผู้จัดท ารายงาน 
 นายพัฒนวิทย๑  จิตพิทักษ๑    ต้าแหนํงนักธรณีช้านาญการ 
      ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 5 นครราชสีมา 
 นางสาวทพิย๑วิมล  ชุมภูกาวิน  ต้าแหนํงนักธรณีช้านาญการ 
      ส้านักอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้้าบาดาล 
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รายงานการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาล  

(Improving Public Sector Efficiency : Groundwater Management) 
ณ ราชอาณาจักรไทยและสาธารณรัฐสิงคโปร์ 

ระหว่างวันที่ 3 – 9 มีนาคม 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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รายงานการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาล  

(Improving Public Sector Efficiency : Groundwater Management) 
ณ ราชอาณาจักรไทยและสาธารณรัฐสิงคโปร์ 

ระหว่างวันที่ 3 – 9 มีนาคม 2556 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ทํามกลางกระแสของโลกแหํงการเปลี่ยนแปลงทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี 
ไมํวําจะเป็นเรื่องของการค๎าเสรี การพิทักษ๑รักษาอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม และการเชื่อมโยงของระบบข๎อมูลขําวสาร
แบบเครือขําย รวมถึงพัฒนาการของความเป็นประชาธิปไตยที่เปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมมากขึ้น และ
การเคารพในสิทธิมนุษยชน ทุกสังคมในโลกรวมทั้งประเทศไทยตํางได๎รับผลกระทบซึ่งกํอให๎เกิดทั้งโอกาสและ
ภัยอุปสรรคตํอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ และมีความจ้าเป็นจะต๎องหาแนวทางและรูปแบบในการปรับตัว
เพ่ือเสริมสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันรวมทั้งให๎สามารถรองรับและใช๎ประโยชน๑จากผลของความ
เปลี่ยนแปลงดังกลําวได๎มากที่สุด  
  กรมทรัพยากรน้้าบาดาลตระหนักและเล็งเห็นความส้าคัญของปัญหาดังกลําว จึงจ้าเป็นต๎องพัฒนา
บุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถในทุกระดับเพ่ือก้าหนดนโยบาย และการพัฒนาองค๑กร ของกรมทรัพยากร
น้้าบาดาลให๎รองรับตํอการเปลี่ยนแปลงและความต๎องการของประชาชน  โดยเล็งเห็นวํา สาธารณรัฐสิงคโปร๑ 
เป็นประเทศที่ประสบความส้าเร็จเกี่ยวกับ การบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากร เห็นได๎จาก
ดัชนีการพัฒนามนุษย๑ พ.ศ. 2554 ได๎จัดอันดับ 26 จาก 186 ประเทศ  โดยให๎คะแนนการพัฒนามนุษย๑ของ
ประเทศสิงคโปร๑ด๎วยคะแนน 0.866 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 ซึ่งถ๎าน้าเครื่องมือ และระบบการบริหาร
จัดการของประเทศสิงคโปร๑มาเป็นแนวทางปรับปรุงการบริหารงานและการพัฒนาองค๑กร  รวมทั้งน้ามา
ประยุกต๑ใช๎ให๎เข๎ากับระบบวัฒนธรรมองค๑กรเพ่ือให๎ระบบการบริหารจัดการหนํวยงานภาครัฐให๎มีความโปรํงใส 
เป็นธรรม เข๎าถึงความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง และการอนุรักษ๑ทรัพยากรน้้าบาดาลให๎คงอยูํอยํางยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเรียนรู๎และศึกษาแบบแผนเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค๑กรด๎านน้้า 
 2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในเรื่องการบริหารจัดการภาครัฐให๎มีความโปรํงใส เป็นธรรม 
 2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในเรื่องการจัดการความรู๎ให๎มีประสิทธิภาพ 
 2.4  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและปรับกระบวนทัศน๑การท้างานให๎กับองค๑กรสูํความเป็นสากล 
 2.5  เพ่ือเสริมสร๎างวิสัยทัศน๑ให๎กับบุคลากร 
 2.6  เพ่ือสร๎างความสัมพันธ๑และเครือขํายความรู๎ด๎านการแก๎ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐกับหนํวยงานและผู๎เชี่ยวชาญระหวํางประเทศ 
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3. ก าหนดการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ช่วงท่ี 1 การฝึกอบรมในประเทศไทย ระหว่างที่ 3 – 5 มีนาคม 2556 จ านวนทั้งสิ้น 3 วัน 

การจัดการภาครัฐเชิงรุก (Proactive Organization  Management) 
วางกลยุทธ์สู่การจัดการหน่วยงาน (Strategic organization management) 
Foundation for 
Success 

1. Understand and apply the cycle for growth and change 
2. Develop a motivating personal vision as a professional 
3. Create professional connections that  enhance success 

Vision, Mission, 
Values 

1. Create vision statements that are motivating  
2. Define mission statement that demonstrate a clear path to the 

vision 
3. Clarify values to build alignment 
4. Communicate vision, mission and values to stakeholders. 

Strategic Planning 1. Understand strategic planning and how it differs from tactical 
planning. 

2. Develop a strategic Intent as foundation for our organization’s 
plan  

3. Isolate the core competencies of our organization. 
ผู้น าเพื่อความส าเร็จ (Leadership Excellence) 
Leadership Styles 
and Tendencies 

1. Identify the characteristics of four Leadership styles. 
2. Assess our own zone. 
3. Work more effectively across zones. 
4. Develop a greater understanding of other leadership styles. 

Visionary Leadership 1. Define visionary leadership. 
2. Understand the characteristics of visionary leaders. 
3. Recognize the challenges of maintaining visionary leadership.  
4. Incorporate the principles of visionary leadership. 

Leveraging Diversity 1. Understand the ways in which we categorize people. 
2. Relate to the personal impact of labeling others. 
3. Develop techniques to promote inclusion. 

Managing Across 
Generations 

1. Create power from a team of diverse generations. 
2. Deliver constructive feedback in which each generation can 

identify. 
3. Coach different generations to reach their full potential. 
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ช่วงท่ี 1 การฝึกอบรมในประเทศไทย ระหว่างที่ 3 – 5 มีนาคม 2556 จ านวนทั้งสิ้น 3 วัน 
การจัดการภาครัฐเชิงรุก (Proactive Organization  Management) 

การสร้างหน่วยงานเข้มแข็ง (Building Greater Team) 
Build Trust, 
Credibility, Respect 

1. Understand the relationship between trust, credibility, and 
respect. 

2. Minimize trust-busters and restore broken trust. 
3. Apply principles to cultivate a trust – based work environment. 

Network to Build 
Business 
Connections. 

1. Choose the most appropriate groups to develop contacts. 
2. Utilize the secret to name remembering. 
3. Build on contacts for mutual benefit. 

Building Employee 
Engagement 

1. Understand the changing workforce and why employees defect. 
2. Discover how turnover impacts the bottom line. 
3. Learn the signs of restlessness and disengagement. 
4. Explore the power of a loyal staff. 

การจัดการข้อขัดแย้งอย่างมีประสิทธิภาพ (Managing Conflict Effectively) 
Dealing with Difficult 
Team Members. 

1. Recognize behaviors that disrupt team effectiveness. 
2. Examine the dynamics of team dysfunction. 
3. Commit to principles for maintaining productive team 

relationships. 
4. Follow a behavior change process for difficult team members. 

Conflict 
Management 

1. Diagnose conflict within your organization. 
 

2. Analyze your conflict response style. 
 

3. Apply a variety of strategies for managing conflict. 
 

Emotional Control 1. Understand the connection between how we think, feel, and 
behave.  

2. Demonstrate greater effectiveness through improved emotional 
intelligence. 

3. Maintain emotional control in difficult situations. 
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ช่วงท่ี 1 การฝึกอบรมในประเทศไทย ระหว่างที่ 3 – 5 มีนาคม 2556 จ านวนทั้งสิ้น 3 วัน 
การจัดการภาครัฐเชิงรุก (Proactive Organization  Management) 

 
การสร้างแรงบันดาลใจสู่ความส าเร็จ (Inspiring to Success) 
Share the Glory 1. Identify additional opportunities to lead by example through 

sharing the glory. 
2. Practice sharing the glory in an appropriate way. 
3. Realize the impact that sincere recognition has on morale and 

retention. 
Innovation 1. Become proactive instead of reactive in change management. 

2. Recognize and encourage idea fluency. 
3. Facilitate the Innovation Process for problem solving and 

continuous improvement. 
4. Create a safe environment for the exchange and flow of ideas. 

Sustaining 
Measurable Success 

1. Clarify and communicate organizational breakthroughs. 
2. Sustain new attitudes, skills and behaviors. 
3. Commit to continuous improvement. 

ช่วงที่ 2 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ณ ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างที่ 6 – 9 มีนาคม 2556  
จ านวนทั้งสิ้น 4 วัน (รวมวันเดินทาง) 
รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข๎อ How Smart Leaders Create Engaged Employees at           
Dale Carnegie Singapore 
 
การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู๎ในหัวข๎อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นกับวิทยากรชาวสิงคโปร๑
จากหนํวยงาน The Corrupt Practices Investigation Bureau (CPIB) 
 
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้้าที่ Singapore’s National Water Agency (NEWater) 
 
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้้าที่ โมเดลเขื่อนมารินําบาริจ และนิทรรศการที่เกี่ยวข๎องกับ “แกลอรี่
สิงคโปร๑อันยั่งยืน” (Sustainable Singapore Gallery) 
 

 
 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     84 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

4. รายช่ือผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
 4.1 นางสาวชรินทิพย๑  กองศิลป์ นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ   
       กลุํมพัฒนาระบบบริหาร 
 4.2 นายประโยชน๑  กีรติศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชีช้านาญการ ส้านักบริหารกลาง 
 4.3 นายบุญเลิศ  เลิศพฤกษ๑สุกิจ นายชํางเครื่องกลช้านาญการ 
       ศูนย๑เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้้าบาดาล 
 4.4 นายรักธรรม  ขาวดี  นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ ส้านักบริหารกลาง 
 4.5 นายนิรันดร  ผดุงชม  นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ ส้านักบริหารกลาง 
 4.6 นางสาวจารุณี  จรรยารักษ๑ นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ 
       กลุํมพัฒนาระบบบริหาร 
 4.7 นายพิเชษฐ  พลสา  นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ กองแผนงาน 
 4.8 นายสุรัฐ  ศิลากุล   นายชํางเทคนิคช้านาญงาน กลุํมนิติการ 
 4.9 นางสาวสุภมาศ  เพ็งจันทร๑ เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีช้านาญงาน 
       กลุํมตรวจสอบภายใน 
 4.10 นางสาวใบพร  ปาวรีย๑  นักวิชาการทรัพยากรธรณีปฏิบัติการ 
       ส้านักควบคุมกิจการน้้าบาดาล 
 
5. รายละเอียดการฝึกอบรม 
 
 5.1 การจัดการภาครัฐเชิงรุก (Proactive Organization  Management) at Dale Carnegie 
Thailand บรรยายโดย นายสุรเดช  บุญตันรัตน๑ 
  5.1.1 จุดเริ่มต้นสู่ความส าเร็จ 
   ความส้าเร็จสํวนบุคคลและความส้าเร็จขององค๑กรไมํได๎เกิดขึ้นโดยบังเอิญ แตํเกิดจากความ
ตั้งใจ หากเราก้าหนดวําบุคคลแบบใดที่เราอยากเป็น และปฏิบัติงานอยํางตั้งใจเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว๎ 
เราจะเป็นคนที่มีประสิทธิภาพทั้งในหน๎าที่การงานและการด้าเนินชีวิตสํวนตัว ผู๎น้าที่มีประสิทธิภาพจะมองเห็น
ภาพจุดที่ต๎องการไปถึงอยํางชัดเจน รวมถึงมองเห็นเปูาหมายที่ต๎องท้าให๎ส้าเร็จระหวํางทางที่จะไปสูํ
จุดมุงํหมายสูงสุด และมํุงมั่นทุํมเทไปให๎ถึงเปูาหมายที่ตั้งไว๎ 
 

สามเหลี่ยมแหํงความส้าเร็จ 
 
 
 
 
   

ทัศนคติ 

ความรู้ 

ทักษะ 
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  5.1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
  หลักส้าคัญของการขับเคลื่อนองค๑การให๎สูํความส้าเร็จประกอบด๎วย 
  1. วิสัยทัศน๑สามารถกระตุ๎นความสนใจและสร๎างแรงจูงใจได๎ 
  2. พันธกิจที่แสดงให๎เห็นถึงทางที่ชัดเจนน้าไปสูํวิสัยทัศน๑ 
   3. คํานิยมองค๑กรที่สอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑และพันธกิจ 
  4. มีการสื่อสารวิสัยทัศน๑ พันธกิจและคํานิยมแกํผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
  สิ่งที่ส้าคัญคือ การน้าองค๑การอยํางมีวิสัยทัศน๑ ซึ่งสิ่งที่ส้าคัญคือผู๎บริหารระดับสูง ให๎
ความส้าคัญที่จะขับเคลื่อนให๎องค๑การประสบความส้าเร็จ โดยการก้าหนดทิศทาง คํานิยมที่มีความชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม โดยเน๎นคํานิยมที่ให๎ความส้าคัญกับผู๎บริหาร บุคลากรในองค๑การ รวมทั้งก้าหนดความคาดหวัง
ขององค๑การที่มุํงเน๎นให๎เกิดความสมดุลของความต๎องการของผู๎รับบริการ และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
    วิสัยทัศน์ (Vision) 
    หมายถึง การมองภาพอนาคตของผู๎น้าและสมาชิกในองค๑การ  และก้าหนดจุดหมาย
ปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ คํานิยม และความเชื่อเข๎าด๎วยกัน แล๎วมุํงสูํจุดหมายปลายทางที่ต๎องการ โดย
จุดหมายปลายทางดังกลําวต๎องชัดเจน ท๎าทาย มีพลังและมีความเป็นไปได๎ 
 
   ความส าคัญของวิสัยทัศน์ 
   1. ชํวยก้าหนดทิศทางที่จะด้าเนินชีวิตหรือกิจกรรมองค๑การ โดยมีจุดหมาย
ปลายทางท่ีชัดเจน 
      2. ชํวยให๎สมาชิกทุกคนรู๎วํา แตํละคนมีความส้าคัญตํอการมุํงไปสูํจุดหมายปลายทาง 
และรู๎วําจะท้าอะไร (What) ท้าไมต๎องท้า (Why) ท้าอยํางไร (How) และท้าเมื่อใด (When)  
          3. ชํวยกระตุ๎นให๎สมาชิกทุกคนมีความรู๎สึกนําสนใจ มีความผูกพัน มุํงมั่นปฏิบัติตาม
ด๎วยความเต็มใจ ท๎าท๎าย เกิดความหมายในชีวิตการท้างาน  มีการท้างานและมีชีวิตอยูํอยํางมีเปูาหมายด๎วย
ความภูมิใจ และทํุมเทเพ่ือคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ 
            4. ชํวยก้าหนดมาตรฐานของชีวิต องค๑กร และสังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มีคุณภาพ 
องค๑การที่มีคุณภาพ และสังคมที่เจริญก๎าวหน๎ามีความเป็นเลิศในทุกด๎าน  
 
     ลักษณะของวิสัยทัศน์ที่ดี  
          1. มีมุมมองแหํงอนาคต (Future perspective)  สอดคล๎องเหมาะสมกับ
สภาพแวดล๎อมทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และคํานิยมขององค๑กร รวมทั้งวัตถุประสงค๑และภารกิจของ
องค๑การนั้น ๆ  
        2. ริเริ่มโดยผู๎น้าและสมาชิกมีสํวนรํวมคิดและให๎การสนับสนุน (Share and 
Supported) มีความนําเชื่อถือ ทุกคนเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม การมีสํวนรํวมของสมาชิกจะกํอให๎เกิดความ
ผูกพัน (Commitment) รํวมกัน และทุกคนพร๎อมที่จะให๎การสนับสนุน 
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     3. มีสาระครบถ๎วนและชัดเจน (Comprehensive & Clear)  สะท๎อนให๎เห็นถึง
จุดหมายปลายทางและทิศทางที่จะก๎าวไปในอนาคตที่ทุกคนเข๎าใจงําย สามารถท้าให๎ส้าเร็จ ได๎ตรงตาม
เปูาหมาย สาระตํางๆ จะชํวยกระตุ๎น ท๎าทายความสามารถและความรู๎สึกนึกคิดของบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน 
     4. ให๎ความฝันและพลังดลใจ (Positive & Inspiring) ท๎าท๎าย ทะเยอทะยาน สามารถ
ปลุกเร๎า และสร๎างความคาดหวังที่เป็นสิ่งพึงปรารถนาที่มองเห็นได๎ นั่นคือ มีเส๎นทางที่ท๎าท๎ายความสามารถ 
                 5. มีแผนปฏิบัติที่แสดงให๎เห็นวิธีการที่มุํงสูํจุดหมายชัดเจน   และเมื่อปฏิบัติตามแล๎ว
จะให๎ผลคุ๎มคํา ในอนาคต ทั้งในด๎านบุคคลและองค๑การ   ทั้งนี้จะต๎องมีความสอดคล๎องกับจุดหมายปลายทางที่
ก้าหนดเป็น 
    พันธกิจ (Mission) 
            พันธกิจองค๑การ เป็นข๎อความที่เกี่ยวกับการก้าหนดกิจกรรมหลักและลักษณะงาน
ส้าคัญขององค๑การ เพ่ือน้าไปสูํวิสัยทัศน๑ที่องค๑การก้าหนดขึ้น  
   ความส าคัญในการก าหนดพันธกิจให้ชัดเจน 
   1. เพ่ือให๎สามารถระบุจุดมุํงหมายภายในองค๑การได๎ 
   2. เพ่ือก้าหนดหลักเกณฑ๑มาตรฐานในการจัดสรรทรัพยากรองค๑การ 
   3. เพ่ือก้าหนดบรรยากาศทั่วไปขององค๑การ 
   4. เพ่ือเป็นหลักส้าคัญในการก้าหนดจุดมุํงหมายขององค๑การและทิศทางขององค๑การ 
 
    ค่านิยม หรือ คุณค่า (Core Value) 
   คือ คุณลักษณะ และบรรทัดฐาน ที่มีความเป็นลักษณะเฉพาะของแตํละองค๑การ และ
สํงผลตํอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค๑การ  โดยการก้าหนดคํานิยมหลักต๎องเป็นที่
ปรารถนา (Desired Corporate Culture) ตํอความส้าเร็จขององค๑การ 

   องค๑การต๎องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยํางมาก ในขณะที่เราต๎องเผชิญกับการแขํงขัน
ของเศรษฐกิจโลก การรวบรวมกิจการ และการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี การสร๎างวิสัยทัศน๑ที่มีประสิทธิภาพ
และคํานิยมส้าหรับองค๑การชํวยให๎เราต๎องข๎ามความวุํนวายนี้ การมีจุดเน๎นท้าให๎แตํละองค๑การและคนใน
องค๑การมีกรอบในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ๑และยุทธวิธี ซึ่งสิ่งส้าคัญอยํางยิ่งทิศทางและการบริหารงานของ
องค๑การจะต๎องมีความสอดคล๎องของ วิสัยทัศน๑ พันธกิจและคํานิยมเข๎าด๎วยกัน การจัดการภาครัฐเชิงรุก 
(Proactive Organization Management) จึงเป็นเรื่องส้าคัญที่หนํวยงานจะต๎องมีการพัฒนาและปรับปรุง
องค๑การอยํางสม่้าเสมอเพ่ือให๎ทันตํอสถานการณ๑ที่เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว จึงจะสามารถบรรลุผลส้าเร็จ
ของการปฏิบัติงานเพื่อความสุขและประโยชน๑สูงสุดที่เกิดขึ้นกับประชาชน 
  5.1.3 การวางแผนกลยุทธ์ 
  การวางแผนเชิงกลยุทธ๑ เป็นกระบวนการขององค๑กรที่มีการก้าหนดวําจะมีทิศทาง กลยุทธ๑ 
เปูาหมาย และการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรตําง ๆ เพื่อบรรลุเปูาหมายนั้นอยํางไร 
  แผนกลยุทธ๑ตํางจ้าแผนปฏิบัติการ กลําวคือ แผนกลยุทธ๑ เป็นการมองวิสัยทัศน๑ มีกรอบ
แนวคิดและให๎ทิศทาง ในทางตรงกันข๎าม แผนปฏิบัติการตะเป็นแผนระยะสั้น เชิงเทคนิค วิธี และสามารถวัด
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ได๎ เมื่อน้ากลยุทธ๑มาใช๎ แผนปฏิบัติการจะเข๎ามามีบทบาท นั้น หมายความวํา แผนกลยุทธ๑มุํงเน๎น เชิงรุก 
ขณะที่แผนปฏิบัติการมุํงเน๎นเชิงรับ 
   การวางแผนกลยุทธ์  
   ต๎องตอบโจทย๑ค้าถาม 3 ประการให๎ได ๎
   1. ท้าอยํางไรองค๑กรจึงจะสามารถตอบสนองวัตถุประสงค๑เชิงกลยุทธ๑ 
   2. ท้าอยํางไรทุกคนในองค๑กรจึงจะท้างานไปในทิศทางเดียวกันตามกลยุทธ๑ที่วางไว๎ 
   3. จะวัดหรือติดตามความคืบหน๎าของการด้าเนินการตามกลยุทธ๑ได๎อยํางไร 
   ส่วนประกอบของแผนกลยุทธ์ 
   1.วิสัยทัศน๑ (Vision) กลําวคือจะท้าให๎เห็นภาพในอุดมคติขององค๑กร ซึ่งจะบอกถึง
เปูาหมายสุดท๎ายขององค๑กร 
   2.พันธกิจ (Mission) กลําวคือเป็นกรอบวําสื่งใดต๎องถูกท้าให๎ส้าเร็จเพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศน๑ที่ตั้งไว๎ 
   3.คํานิยมและจริยธรรมองค๑กร (Values and Ethics) กลําวคือ ถ๎าท้าให๎คํานิยม 
และจริยธรรมองค๑กรเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับวิสัยทัศน๑แล๎วก็จะสามารถสร๎างการยอมรับและยึดมั่นใน
เปูาหมายของคนในองค๑กรได ๎
    4. แนวคิดเชิงกลยุทธ๑ (Strategic Intent) กลําวคือ ความต๎องการขององค๑กรที่จะ
บรรลุวิสัยทัศน๑ให๎ส้าเร็จ มันเป็นการมองในระยะสั้นซึ่งเป็นสํวนประกอบหนึ่งของแผนระยะยาว  
    5. สมรรถนะ (Competencies)  กลําวคือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านซึ่งเป็น
พ้ืนฐานขององค๑กรเพ่ือใช๎ในการท้างานขององค๑กร การวางแผนเชิงกลยุทธ๑จะรวมถึงการระบุสมรรถนะที่พึง
ประสงค๑เพ่ือบรรลุแนวคิดเชิงกลยุทธ๑ 
    6. วิเคราะห๑ SWOT กลําวคือ หนํวยงานต๎องประเมินสถานการณ๑ในปัจจุบัน 
วัตถุประสงค๑ และกลยุทธ๑ขององค๑กร โดยการวิเคราะห๑จุดแข็ง (Strengths) จุดอํอน (Weaknesses) โอกาส 
(Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
    7. วัตถุประสงค๑ กลําวคือ เมื่อทราบสถานการณ๑ปัจจุบันขององค๑กร ก็สามารถ
อธิบายวัตถุประสงค๑ขององค๑กรเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายระยะกลาง และระยะยาว รวมทั้งเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมาย 
และความคาดหวังของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตํางๆ ซึ่งรวมถึงบุคลากรภายในองค๑กร  
   8. กลยุทธ๑ กลําวคือเป็นแนวทางที่จะชํวยให๎วิสัยทัศน๑ พันธกิจ แนวคิดเชิงกลยุทธ๑ 
และวัตถุประสงค๑ บรรลุตามเปูาหมายที่องค๑กรตั้งไว๎ ซึ่งกลยุทธ๑สามารถครอบคลุมถึงทุกๆด๎านในองค๑กรไมํวําจะ
เป็นการเติบโตขององค๑กร การเปลี่ยนแปลง และการปรับองค๑กร 
  9. เปูาหมาย  กลําวคือ เปูาหมายจะระบุเป็นชํวงระยะเวลา หรือเป็นเปูาหมายอยําง
เฉพาะเจาะจง สามารถวัดได๎ มีความแนํนอน และสามารถบรรลุได๎  
 10. แผนการน้าไปปฏิบัติ กลําวคือ ต๎องประกอบด๎วยทรัพยากร เปูาหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ และเปูาหมายการปฏิบัติงาน 
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  5.1.4 ผู้น า (Leadership ) 
  คือ ผู๎ที่คนอ่ืนอยากเดินตาม ผู๎ที่มีศิลปะที่สามารถมีอิทธิพลเหนือผู๎อ่ืน น้าบุคคลเหลํานั้นไป
โดยได๎รับความไว๎วางใจและเชื่อใจอยํางเต็มที่อีกทั้งยังได๎รับความเคารพนับถือ  
  คุณลักษณะของความเป็นผู้น า 
  1.ผู๎ที่มีวิสัยทัศน๑ (Visionnary) 
 ผู๎น้าที่มีวิสัยทัศน๑จะสบายใจกับความคิดสร๎างสรรค๑ และการระดมสมอง ชอบการคั้ง
ค้าถาม ตัดสินใจโดยการใช๎เหตุผลและสัญชาตญาน มีความคิดสร๎างสรรค๑ กระตือรือร๎น แบํงปันความคิด 
  2.ผู๎ที่เน๎นความส้าเร็จ (Achiever) 
   ผู๎น้าที่เน๎นความส้าเร็จ จะเน๎นความส้าเร็จ สนใจเรื่องผลลัพธ๑ มีหลักการในการแก๎ปัญหาและ
ต๎องการที่จะท้าทุกอยํางให๎ส้าเร็จอยํางรวดเร็ว มีความต๎องการในตัวเองและมีความคาดหวังในตัวผู๎อื่นสูง 
  3.นักวิเคราะห๑ (Analyzer) 
   ผู๎น้าที่เป็นนักวิเคราะห๑ จะให๎คุณคํากับการแก๎ปัญหาและการตัดสินใจ สบายใจกับ
ความเป็นจริงและความเป็นรูปธรรมมากกวําความคิดเห็นและความรู๎สึกนึกคิด 
   4.ผู๎สนับสนุน (Facilitator) 
   ผู๎น้าแบบให๎การสนับสนุนจะเห็นคุณคําของความสัมพันธ๑ การอุทิศตนและความ
จงรักภักดี ได๎แรงจูงใจจากการให๎ความรํวมมือ เห็นคุณคําของการท้างานเป็นทีม ชอบการให๎ก้าลังใจและการ
ชํวยเหลือ 
  การนิยามภาวะผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ 
  ผู๎น้าที่มีวิสัยทัศน๑ 
  1. พร๎อมรับความเปลี่ยนแปลงและการเติบโต 
  2. วางแผนและเตรียมความพร๎อมรับโอกาสและความท๎าทาย 
  3. สร๎างความสัมพันธ๑ในเชิงบวก 
  4. บริหารจัดการความเสี่ยงในระยะสั้นเพ่ือผลประโยชน๑ระยะยาว 
  ผู๎น้าที่ไร๎วิสัยทัศน๑ 
  1. ขาดความพร๎อมในการรับความเปลี่ยนแปลงและความต๎องการที่เพ่ิมข้ึน 
  2. ไมํมีการวางแผนและเตรียมความพร๎อมรับโอกาสและความท๎าทายหรือเหตุการณ๑
เฉพาะหน๎า 
  3. ละเลยการพัฒนาการสร๎างความสัมพันธ๑ในเชิงบวกและการสร๎างความสามัคคีในทีม 
  4. แก๎ปัญหาระยะสั้นด๎วยแผนระยะสั้น 
  5.1.5 การท างานร่วมกัน 
   การท างานร่วมกับผู้น าในรูปแบบต่าง ๆ 
   การเรียนรู๎ที่จะท้างานรํวมกับผู๎น้าในรูปแบบตําง ๆ ถือวํามีความส้าคัญมาก ความ
ยืดหยุํนในการปรับตัวเป็นกุญแจส้าคัญที่จะสร๎างความเข๎าใจผู๎น้าในรูปแบบตําง ๆ  
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   การท้างานกับคนที่มีรูปแบบตําง ๆ ได๎ขึ้นอยูํกับความเต็มใจของเราที่จะปรับตัว 
ยอมรับผู๎อ่ืนที่ท้างานตํางรูปแบบจากเรา ซึ่งหมายถึงเราไมํบังคับเอารูปแบบความเป็นตัวเราไปให๎คนอ่ืน แตํ
หมายถึงการคิดกํอนลงมือท้า เพ่ือที่จะเข๎าถึงผู๎อื่นเพ่ือให๎เข๎ารู๎สึกสบายใจ  
   แนวทางดังตํอไปนี้ชํวยให๎เรามีความยืดหยุํน และสามารถท้างานรํวมกับคนที่มีรูปแบบ
แตกตํางจากเราได๎ เราไมํสามารถเปลี่ยนแปลงผู๎อ่ืนได๎ แตํเราสามารถสร๎างความสามารถในการปรับตัวเพ่ือ
สร๎างความสัมพันธ๑ที่มีประสิทธิภาพได๎ 
   1. มุํงเน๎นผลลัพธ๑ 
   มุํงเน๎นผลลัพธ๑มากกวําเรื่องสํวนตัว จะท้าให๎เราเข๎าใจถึงความแตกตํางและจุดแข็งที่
สมาชิกในทีมเราม ี
   2. ปรับเปลี่ยนความคาดหวังของคุณที่มีตํอผู๎อื่น 
   ถามตัวเองกํอนวําวิธีการของคุณดีกวํา หรือเป็นเพียงแคํความแตกตํางในวิธีของแตํละ
คนเทํานั้น ละทิ้งความเห็นแกํตัวออกไปและปรับเปลี่ยนความคาดหวังของคุณท่ีมีตํอผู๎อื่น 
   3. ทุมํเท ท้ามากกวําที่คาดหวัง 
   ไมํมีประโยชน๑ที่จะรอให๎ผู๎อื่นปรับเปลี่ยนการกระท้าให๎เป็นตามแบบของเรา เราต๎องใช๎
ความทุํมเท ท้ามากกวําที่คาดหวังเพ่ือลดชํองวํางของความแตกตําง 
   4. คิดกํอนพูด 
   บางครั้งคนเราก็เผลอพูดสิ่งที่ท้าให๎เราต๎องเสียใจในภายหลังออกไป ดังนั้น  กํอนที่พูด
สิ่งใด ถามตัวเองกํอนวําคุณคิดอะไร ท้าไมถึงคิดเชํนนั้นและเริ่มโต๎ตอบด๎วยตัวอยํางหรือหลักฐาน ด๎วยวิธีการนี้
จะท้าให๎เราแสดงความตํางได๎โดยไมํสร๎างความแตกแยก 
   5. มองที่จุดแข็ง ข๎อดีของผู๎อื่น 
   แสดงความชื่นชมในจุดแข็งของผู๎อื่น ด๎วยความซื่อสัตย๑และจริงใจ 

   หลักการจากหนังสือของเดล คาร๑เนกี “วิธีชนะมิตรและจูงใจคน” และ “วิธีชนะทุกข๑
และสร๎างสุข” เป็นแนวทางที่จะเข๎าใจถึงความแตกตํางและวิธีการในการรับมือกับสถานการณ๑ตําง ๆ การ
ประยุกต๑ใช๎อยํางตํอเนื่องจะท้าให๎เรามีความยืดหยุํนเพ่ิมข้ึนและสามารถปรับตัวเข๎ากับผู๎อ่ืนได๎มากข้ึน 
   1. ไมํวิพากษ๑วิจารณ๑ ประณาม หรือบํนวํา 
   2. พยายามมองสิ่งตําง ๆจากมุมมองของผู๎อื่น 
   3.  ให๎อีกฝุายเป็นผู๎พูดมากกวําตัวเอง 
   4. ยอมรับสิ่งที่ไมํสามารถหลีกเลี่ยงได๎ 
   5. สร๎างความสุขให๎กับผู๎อ่ืน 
  5.1.6 การจัดการความแตกต่าง 
  ในองค๑การหนึ่งจะประกอบด๎วย บุคลากรหลายชํวงอายุซึ่งต๎องมาท้างานรํวมกันและมักจะเกิด
ความขัดแย๎งระหวํางบุคลากรตํางวัย เชํน การไมํยอมรับเทคโนโลยีใหมํในบุคลากรที่มีอายุมากการสื่อสารโดย
ใช๎ศัพท๑เฉพาะกลุํมอายุ เป็นต๎น อาจกลําวได๎วําอายุนับเป็นปัจจัยหลักที่แสดงออกถึงความแตกตํางได๎ อยําง
ชัดเจน โดยชํวงวัยที่แตกตํางท้าให๎มีลักษณะการท้างาน การแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกที่แตกตํางกัน 
ดังนั้นถ๎านักบริหารทราบถึงความแตกตํางในแตํละกลุํมอายุ ไมํวําจะเป็นลักษณะการเรียนรู๎ บุคลิกภาพ 
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พฤติกรรม ฯลฯ จะชํวยให๎สามารถวางแผนการพัฒนาคนให๎เหมาะสมกับงาน การมอบหมายงานได๎ตรงกับ
ความถนัดของ พนักงาน การสร๎างแรงจูงใจตํางๆ เพ่ือดึงดูดใจแกํบุคลากร อีกทั้งลด ปัญหาด๎านการลาออก 
(Turnover) ทั้งนี้เราสามารถแบํงชํวงอายุได๎เป็น 4 ชํวงหลัก ๆ คือ 
  1. Generation B (Baby Boomers Generation) คือผู๎ที่เกิดในชํวงปี พ.ศ. 2489 - 
2507 คนในวัยนี้จะวางแผนชีวิตอิงกับการท้างาน มักจะใช๎เวลาสํวนใหญํทุํมเทกับการท้างานอยํางหนัก เคารพ
กฎเกณฑ๑ กติกา โดยมุํงหวังที่จะมีต้าแหนํงหน๎าที่การงานที่ดี ทุํมเทและรักองค๑กร พยายามสร๎างเนื้อสร๎างตัว 
วางแผนชีวิตหลังการปลดเกษียณ ไมํชอบการเปลี่ยนแปลงมากนัก คนในวัยนี้มักจะชอบท้างานแบบคํอยเป็น
คํอยไปและ มักจะมองชํวงวัยอ่ืนๆ ท้างานได๎ไมํดีเทําตนเองจึงมักจะลงมือท้าด๎วยตัวเองจนท้าให๎งานล๎นมือ เป็น
วัยที่ประหยัดและอดออม สํวนใหญํแล๎วจะมีต้าแหนํงหน๎าที่การงานในระดับผู๎บริหาร หัวหน๎างาน เป็นคนที่
ละเอียดรอบคอบ ใสํใจกับรายละเอียดตํางๆ สู๎งาน 
  2. Generation X (Extraordinary Generation) คือผู๎ที่เกิดในชํวง พ.ศ. 2508 - 2522 
ชอบอะไรงํายๆ มีแนวความคิดและการท้างานแบบรู๎รอบด๎านจึงสามารถท้างานได๎ตามล้าพัง และยังสามารถ
ท้างานเป็นสํวนหนึ่งของทีมงานเป็นอยํางดี แตํไมํคํอยกล๎าแสดงออก มีความรับผิดชอบ มีนิสัยเปิดกว๎างพร๎อม
ยอมรับฟังข๎อติติงเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตัวเอง คนวัยนี้มักให๎ความส้าคัญสมดุลกันระหวํางงานและครอบครัว 
คือจะไมํท้างานหนัก เลิกงานก็กลับบ๎าน สามารถเรียกกลุํมนี้ได๎อีกอยํางวํา Baby Bust หรือพวกยัปปี้ (Yuppie 
- Young Urban Professionals)  
   3. Generation Y (Why Generation) คือผู๎ที่เกิดในชํวงปี พ.ศ. 2523 - 2533 ชอบการ
โต๎ตอบและมีความมั่นใจในตัวเองสูง จึงชอบท้างานเพียงล้าพัง คาดหวังในการท้างานสูงในเรื่องของรายได๎ และ
การเป็นผู๎น้า ทะเยอทะยาน และมักมีแนวความคิดแบบก๎าวกระโดด ชอบแสดงออก ตัดสิ นใจเร็ว คนวัยนี้มี
ความสามารถในด๎านการติดตํอสื่อสารและท้างานหลายๆ อยํางในเวลาเดียวกัน มีความสามารถทางด๎าน
เทคโนโลยีสูง ท้างานเป็นทีม กล๎าซักถาม ติดเพ่ือน ชอบท้าอะไรหลายๆ อยํางในเวลาเดียวกัน มองโลกในแงํดี 
คนวัยนี้จะคํอนข๎างเบื่องานงําย จึงมีแนวโน๎มในการเปลี่ยนงานสูง ชอบการซักถามเพ่ือหาเหตุผลกํอนที่จะ
ด้าเนินการ การสร๎างสมดุลในชีวิตและหน๎าที่การงานเป็นสิ่งส้าคัญ (Work Life Balance)  
   4. Generation M หรือ Z (Millennial Generation) เป็นผู๎ที่เกิดในชํวงปี พ.ศ. 2534 - 
2540 มีความสามารถทางด๎านคอมพิวเตอร๑และภาษาอังกฤษ ชอบความเป็นอิสระ อยากเป็นเจ๎าของกิจการ
ขนาดเล็ก ไมํชอบการเป็นลูกจ๎าง ในองค๑กรที่มีบุคลากรในกลุํมนี้จะมีลักษณะที่ชอบคิด ไมํชอบการทํองจ้า ยัง
ไมํมีประสบการณ๑ในการท้างาน ชอบการแสดงออก มั่นใจในตนเองสูง ชอบการท้างานเป็นทีม ไมํชอบการอยูํ
ภายใต๎กฎเกณฑ๑หรือกฎระเบียบ คนในกลุํมนี้จะชอบแสดงความคิดเห็น  

   การจัดการความแตกตําง เมื่อทราบความแตกตํางของแตํละชํวงอายุแล๎ว ต๎องมุํงในการ
พัฒนาคนขึ้นมาทดแทนผู๎ที่อยูํในวัยใกล๎เกษียณ จึงต๎องมีการพัฒนาความรู๎และทักษะที่จ้าเป็นให๎กับคนรุํน
ถัดไป การบริหารจ้าเป็นจะต๎องวิเคราะห๑พฤติกรรมและมองหาแรงจูงใจหลักของแตํละชํวงอายุ และคิดเสมอ
วําในทุกชํวงอายุล๎วนมีจุดแข็งและจุดด๎อยแตกตําง เมื่อได๎ผลจากการวิเคราะห๑ดังกลําวจึงน้าผลที่ได๎มาท้าการ
วางแผนยุทธศาสตร๑พร๎อมทั้งขั้นตอนในการปฏิบัติการ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาองค๑กรแหํงการเรียนรู๎และการจัดการความรู๎ ให๎พนักงานมีโอกาสในการศึกษา
และพัฒนาความรู๎ด๎วยตนเองนอกเหนือจากหลักสูตรที่องค๑กรจัดขึ้นเป็นประเพณี (Off the Shelf) เชํน ให๎
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พนักงานวางแผนการพัฒนาตนเองในแตํละปี โดยระบุทักษะที่จ้าเป็นตํอภาระหน๎าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งการเปิด
โอกาสนี้จะชํวยให๎พนักงานได๎แสดงความคิดเห็น และมีสํวนรํวมในการพัฒนาองค๑กร พร๎อมทั้งสนับสนุนให๎มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎โดยการถํายทอดความรู๎และประสบการณ๑จากบนลงลําง ทั้งนี้ จะชํวยลดชํองวํางที่
เกิดขึ้นระหวํางอายุ และยังชํวยให๎ Gen Y และ Gen M เกิดการเรียนรู๎ประสบการณ๑จากการบอกเลํา
นอกเหนือจากประสบการณ๑ตรง 

  2. การพัฒนาวิธีการท้างานให๎มีความยืดหยุํนเพ่ือรองรับก้าลังคนงานที่มีความท๎าทายจะชํวย
ให๎ Gen X, Y และ M ได๎แสดงความสามารถในสภาวการณ๑ที่แตกตําง อันหมายถึงการหมุนเวียนเปลี่ยนงานจะ
ท้าให๎คนทั้ง 3 ชํวงวัยไมํรู๎สึกเบื่อหนําย ซ้้าซากจ้าเจ และยังท้าให๎ได๎รับประสบการณ๑ใหมํ ๆ และด๎วยเทคโนโลยี
ในปัจจุบันมีความทันสมัยและยืดหยุํนเอ้ือตํอการท้างาน 

  3. ก้าหนดสมรรถนะที่จ้าเป็นตํอการท้างานแตํละหน๎าที่ความรับผิดชอบ (Competency) 
โดยท้าการวิเคราะห๑บทบาทหน๎าที่ในต้าแหนํงงานเดิมและจัดท้าใหมํให๎มีความยืดหยุํนรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เมื่อก้าหนสมรรถนะเรียบร๎อยแล๎วให๎วางแผนการฝึกอบรมเ พ่ือเสริมสร๎างสมรรถนะหลัก ( Core 
Competency) และสมรรถนะในงาน (Functional Competency) โดยก้าหนดให๎พนักงานต๎องมีทักษะ
ความรู๎ความสามารถในสมรรถนะพ้ืนฐาน (Threshold Competency) เป็นอยํางด ี

  4. พัฒนาระบบพี่เลี้ยงเพื่อชํวยแนะน้าถํายทอดประสบการณ๑ให๎กับพนักงานทั้งที่เป็นทางการ
และไมํเป็นทางการ โดยค้านึงถึงผู๎ที่มีอิทธิพลตํอการเรียนรู๎ในแตํละชํวงวัย เชํน Gen X มีนิสัยชอบการเรียนรู๎
และค้าปรึกษาจากผู๎เชี่ยวชาญอยํางแท๎จริง สํวน Gen Y จะเน๎นเรียนรู๎เฉพาะบุคคลที่ชื่นชอบ เป็นต๎น 

   5. จัดอบรมระดับผู๎บริหาร เชํน ทักษะการเป็นผู๎น้าการบริหารจัดการความขัดแย๎ง การ
สื่อสารภายในและภายนอกองค๑กรการสร๎างแรงจูงใจและอิทธิพล การบริหารการเปลี่ยนแปลง การเปิดรับ
ความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะตําง ๆ 

   6. สร๎างบรรยากาศในการท้างานที่มีความยืดหยุํน เพราะ Gen X, Y และ M มักชอบท้างาน
ที่มีความเป็นอิสระ ดังนั้น เพ่ือให๎การท้างานบรรลุวัตถุประสงค๑หรือเปูาหมายที่วางไว๎ จึงต๎องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการท้างานที่ยืดหยุํนมีความเป็นอิสระ ทั้งมอบหมายงานตามความถนัด เชํน บอกทิศทางของเปูาหมาย
ที่ต๎องการให๎กับ Gen X และพยายามอธิบายเหตุผลตอบข๎อซักถามกับ Gen Y เป็นต๎น 
   7. สํงเสริมให๎มีการท้างานเป็นทีม ให๎มีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได๎อยํางเต็มที่ มีการสื่อสาร
จากทั้ง 2 ทาง คือ ลํางข้ึนบนและบนลงลําง ผู๎บริหารจะต๎องกล๎ารับฟังข๎อติติงและข๎อเสนอแนะตํางๆ พร๎อมทั้ง
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

   8. สร๎างกิจกรรมตํางๆ ภายในองค๑กร เพ่ือสร๎างความรํวมมือรํวมใจเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายที่
ก้าหนดไว๎เพราะคนวัย Gen Yและ M เป็นวัยที่ชอบแสดงออกและการเป็นผู๎น้า ในแตํละกิจกรรมระดับ
ผู๎บริหารจะต๎องเข๎าไปมีสํวนรํวมเพ่ือสร๎างความสัมพันธ๑ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เป็นการสร๎างความ
ใกล๎ชิดและผูกพัน ผู๎บริหารที่ดีจะต๎องรู๎จักการลงไปคลุกฝุุน หมายความวําผู๎บริหารที่จะได๎ใจผู๎ใต๎บังคับบัญชา
ไมํใชํนั่งท้างานแตํเพียงที่โต๏ะท้างานเพียงอยํางเดียว แตํจะต๎องยอมลงไปสร๎างความสัมพันธ๑กับพนักงาน พร๎อม
ทั้งยอมรับฟังปัญหาอยํางใกล๎ชิด 
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   แผนยุทธศาสตร๑ดังกลําวจะมีประสิทธิภาพหรือไมํนั้นขึ้นอยูํกับการเลือกน้ามาปฏิบัติบน
พ้ืนฐานของความเหมาะสมตามลักษณะขององค๑กร และปัญหาที่ประสบภายในองค๑กร ทั้งนี้ผู๎บริหารควร
รับทราบปัญหาและท้าการวิเคราะห๑หาสาเหตุอยํางละเอียดถี่ถ๎วน เพราะแตํละองค๑กรก็ยํอมมีปัญหาในลักษณะ
ที่แตกตํางกันออกไป เพ่ือน้าผลการวิเคราะห๑ที่ได๎มาท้าการหาวิถีทางในการแก๎ไขปัญหาได๎อยํางถูกต๎องตรงจุด 
ยกตัวอยํางเชํน องค๑กรขนาดเล็กมีพนักงานจ้านวนคํอนข๎างน๎อย โดยมีพนักงาน 1 คนในแตํละต้าแหนํง หรือ
พนักงาน 1 คนอาจท้างานหลากหลายภาระหน๎าที่ อีกทั้งมีประสบปัญหาคนลาออกจากงานบํอยครั้ง เมื่อ
ผู๎บริหารได๎วิเคราะห๑สาเหตุของปัญหา ก็อาจเลือกแนวทางในการพัฒนาลักษณะการท้างานให๎มีความยืดหยุํน
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาระบบพี่เลี้ยง การสํงเสริมให๎มีการท้างานเป็นทีม หรือการสร๎างกิจกรรม
ตํางๆ ภายในองค๑กร เป็นต๎น 
  5.1.7 การรับมือกับวัยท่ีต่างกัน 
   คนในแตํละรุํนมีความเชื่อ วิธีการท้างาน และรูปแบบในการสื่อสารที่เป็นเอกลักษณ๑ 
ซึ่งการเป็นผู๎น้าหนํวยงานที่มีคนตํางวัยถือเป็นประสบการณ๑ที่มีคําและมีประสิทธิภาพ หากเรามีทักษะในการ
น้าจุดแข็งของแตํละวัยมาใช๎ประโยชน๑ในหนํวยงานได๎ ด๎วยเหตุนี้ การเชื่อมโยงและการจัดการความแตกตําง
ระหวํางวัย จึงเป็นสิ่งส้าคัญที่จะสร๎างความส้าเร็จของหนํวยงาน กรมทรัพยากรน้้าบาดาลก็เป็นหนํวยงานหนึ่งที่
มีคนตํางวัยอยูํในหนํวยงานเดียวกันเป็นจ้านวนมาก ดังนั้น เคล็ดลับในการรับมือกับคนตํางวัยจึงต๎องตํางกันไป
ด๎วย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ผู้มีประสบการณ์ (Veterans)  
   1.ให๎เขามีสํวนรํวมเสมอ 
   2.มุํงตรงประเด็นและและอยําท้าให๎พวกเขาเสียเวลา 
   3.ใช๎ภาษาท่ีครอบคลุมและเป็นทางการมากข้ึนเพ่ือสร๎างความเชื่อใจ 
   4.ให๎พวกเขาได๎ติดตามขําวสารองค๑กรให๎เป็นปัจจุบันอยูํเสมอ 
   5.ส้าหรับสิ่งจูงใจ ให๎รางวัลตามปกติที่เคยให๎ มักจะเป็นแรงจูงใจที่ดีท่ีสุด 
   6.ใช๎การเข๎าหาแทนการใช๎อีเมล๑ ข๎อความเสียง และแฟกซ๑ในการสื่อสาร 
   ผู้ที่เกิดหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 (Boomers)  
   1. พูดอยํางเปิดเผยตรงไปตรงมา 
   2. ให๎การยอมรับเขาตํอสาธารณะชน 
   3. ให๎พวกเขาได๎มีสํวนรํวมและสร๎างสภาพแวดล๎อมแหํงความรํวมมือและการยอมรับ 
   4. มีความยืดหยุํน 
   5. ชื่นชมจริยธรรมอันแรงกล๎าและความสมัครใจในการท้างาน 
   6. ให๎มีการปฏิสัมพันธ๑หรือวิธีการแบบอิเล็กทรอนิกส๑ในการสื่อสาร 
    คนยุคใหม่ (Gen X)  
   1. ให๎อิสระในการท้างาน 
   2. ให๎พวกเขาได๎มีอ้านาจในการจัดล้าดับความส้าคัญของโครงการหลาย ๆ  โครงการ 
   3. ให๎โอกาสพวกเขาได๎เรียนรู๎ทักษะใหมํ ๆ และมอบความรับผิดชอบที่หลากหลาย 
   4. ให๎ความคิดเห็นในเชิงสร๎างสรรค๑และตรงไปตรงมาตามภาษาของพวกเขา 
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   5. ฟังอยํางตั้งใจและเคารพในความคิดเห็นของพวกเขา 
   6. ใช๎อีเมลล๑ในการติดตํอสื่อสาร 
   คนยุคดิจิตอล (Millennials)  
   1. ให๎โอกาสในการเติบโต มีอ้านาจ และมีความรับผิดชอบ 
   2. มอบการท้างานที่ท๎าทายและมีความหมายให๎ 
   3. แสดงความนับถือและจัดหาสภาพแวดล๎อมที่สนับสนุนให๎มีการแสดงความเห็น 
   4. กระตุ๎นให๎เกิดการคิดนอกกรอบ 
   5. สร๎างบรรยากาศในการท้างานให๎เป็นทีมที่สนุกสนาน 
   6. ใช๎อิเล็กทรอนิกส๑ในการติดตํอสื่อสาร 

  5.1.8 การรับมือกับสมาชิกทีมที่ท้าทาย 
  ทีมท่ีประสมความส้าเร็จนั้นสร๎างผลงานที่มาจากการที่ทุกคนในทีมมีวิสัยทัศน๑ วิธีการท้างาน 
และความมุํงมั่นตํอกัน พลวัตเหลํานี้ไมํเคยปรากฏในโลกของความเป็นจริง สมาชิกบางคนชํวยให๎การท้างาน
เป็นทีมได๎งํายขึ้น สะดวกมากข้ึน และค๎ุมคํา ในขณะที่บางคนมักท้าให๎กระบวนการท้างานในทีม หนักกวําที่มัน
ควรจะเป็น 
  พฤติกรรมที่ท าลายประสิทธิผลของทีม 
   1. ทัศนคติที่ไมํเป็นมิตร   2. หยิ่ง วางตัว 
   3. ดัง เดํน   4. ขัดขวาง 
   5. การตีความ   6. ซุบซิบนินทา 
   7. กระซิบกระซาบ   8. พฤติกรรมให๎ไขว๎เขว เสียสมาธิ 
   9. ท้าหลาย ๆ อยํางในเวลาเดียวกัน 10. พวกท่ีมาสาย ออกกํอน 
   11. ติ บํน 
   ระดับความผิดปกติของทีม 
   1. ระดับแรก : ความอึดอัด 
   พฤติกรรมของบุคคล : เป็นลบ (Nagative) 
   สมาชิกแตํละคนจะแสดงออกในด๎านลบกับอีกฝุาย รวมไปถึงไอเดียตําง ๆ และ
การบริหารจัดการ 
   ปฏิกิริยาของทีม : ไมํรับรู๎ เพิกเฉย 
   เพิกเฉยและรอให๎มันหายไปเอง โดยสํวนมากคนจะคิดวําบางทีมันอาจจะเป็น
เพียงชํวงเวลาสั้น ๆ และคนเหลํานั้นจะเลิกท้าพฤตกรรมดังกลําวไปเอง  
   2. ระดับสอง : ไมํเป็นมิตร 
   พฤติกรรมของบุคคล : ไมํให๎ความรํวมมือ (Uncooperative) 
   ไมํให๎ความรํวมมือ และมีแนวโน๎มที่จะถอนตัวออกจากทีม  
   ปฏิกิริยาของทีม : ไมํชอบ 
   เกิดความไมํชอบใจของคนบางสํวนในทีมตํอสมาชิกท่ีไมํให๎ความรํวมมือในทีม 
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   3. ระดับสาม : ไมํมีประสิทธิภาพ 
   พฤติกรรมของบุคคล : มุํงร๎าย (Hostile) 
   มักเชื่อวําแนวความคิดของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในทีมไมํได๎เรื่อง โจมตีผลงานของ
สมาชิกคนอื่น ๆ ในทีม และเห็นวําอยํางอ่ืนส้าคัญมากกวําความต๎องการของทีม 
   ปฏิกิริยาของทีม : กลําวโทษ 
   เกิดการทะเลาะวิวาท ดูถูกเพ่ือนรํวมงาน 
   4. ระดับสี่ : ล๎มเหลว 
   พฤติกรรมของบุคคล : ท้าลายล๎าง (Sabotage) 
   มีพฤติกรรมที่รบกวนการท้างานของทีม บํายเบี่ยงความรับผิดชอบ ต๎องการ
ท้าลายสถานะของทีม 
   ปฏิกิริยาของทีม : ปฏิเสธ 
   ทีมเริ่มขาดความไว๎วางในกันเองในทีม ไมํเต็มใจที่จะรองรับความแตกตํางของ
สมาชิกทีมที่ท๎าทาย 
   หลักการจูงใจทัศนคติและพฤติกรรม 
   เมื่อต๎องรับมือกับสมาชิกในทีมที่มีปัญหา จ้าเป็นต๎องใช๎หลักมนุษยสัมพันธ๑ที่ดี ดังนี้ 
   1. เริ่มต๎นด๎วยการสรรเสริญและชื่อชมด๎วยความซื่อสัตย๑ 
   2. ชี้ให๎เขาเห็นความผิดพลาดของเขาแบบอ๎อม ๆ 
   3. พูดคุยเก่ียวกับความผิดพลาดของคุณเองกํอนวิจารณ๑คนอ่ืน ๆ 
   4. ถามค้าถามแทนที่จะออกค้าสั่งโดยตรง 
   5. จงรักษาหน๎าผู๎อื่น 
   6. ให๎การสรรเสริญตํอการปรับปรุงแม๎จะเล็กน๎อยตํอการปรับปรุงในทุก ๆ ครั้ง 
   7. ให๎ชื่อเสียงที่ดีแกํคนอื่น 
   8. ท้าให๎ความผิดพลาดดูเป็นเรื่องงานที่จะแก๎ไข 
   9. ท้าให๎คนอื่นมีความสุขในสิ่งที่คุณแนะน้า 
 
   เส้นทางของการเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 
   1. สร๎างการสื่อสารที่เปิดเผยและสม่้าเสมอ 
   2. ใช๎เวลาในการสร๎างการท้างานรํวมกันเป็นทีม 
   3. สร๎างทักษะในการท้างานผํานความแตกตําง 
   4. ให๎ข๎อเสนอแนะที่ซื่อสัตย๑อยํางสม่้าเสมอ 
   ลักษณะของสมาชิกในทีมที่ประสบความส าเร็จ 
   1. มีความรับผิดชอบจํอหน๎าที่ของตนเอง 
   2. บรรลุความคาดหวังของสมาชิกคนอื่น ๆ ในทีม 
   3. ให๎ความเคารพตํอระบบกลไกของทีม 
   4. มาประชุมด๎วยความเตรียมพร๎อมและตรงตํอเวลา 
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   5. ท้างานเสร็จตามกรอบเวลาที่ตกลงกันไว๎ 
   6. เต็มใจยอบรับและท้างานเสร็จสิ้นตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
   ลักษณะของทีมที่ประสบความส าเร็จ 
   1. มีวัตถุประสงค๑ท่ีเป็นหนึ่งเดียวและชัดเจน 
   2. สร๎างบรรยากาศที่ผํอนคลาย ไมํเป็นทางการมากนัก 
   3. มีการปรึกษาหรือสนทนาที่ทุกคนมีสํวนรํวม 
   4. สมาชิกในทีมมีอิสระในการแสดงความรู๎สึกและความคิดของพวกเขา 
   5. ความขัดแย๎งถูกมองวําเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการการท้างาน 
   6. การตัดสินใจจะมีข้ึนเมื่อได๎รับความเห็นพ๎องโดยรวม 
  5.1.9 การจัดการกับความขัดแย้ง 
   ความหมายของความขัดแย้ง 
       คือ ความไมํลงรอยกัน หรือสภาวะที่ไมํเห็นพ๎องต๎องกัน หรือความเป็นปฏิปักษ๑กัน 
ระหวํางบุคคล หรือกลุํมบุคคล ตั้งแตํ 2 กลุํมขึ้นไป โดยมีสาเหตุมาจากวัตถุประสงค๑ ที่ไมํสามารถเข๎ากันได๎ 
ความไมํลงรอยกันทางด๎านความต๎องการ ความปรารถนา คํานิยม ความเชื่อ หรือทัศนคติ 
   ประเภทของความขัดแย้ง  

  1. ความขัดแย๎งในตนเอง ในเรื่องข๎องกับการตัดสินใจ  
  2. ความขัดแย๎งความสัมพันธภาพกับเพ่ือน 

   สาเหตุของความขัดแย้ง 
  1. บุคลิกภาพ อารมณ๑ ทัศนคติ เชํน เป็นคนอารมณ๑ร๎อน พูดจาโผงผาง เสียงดัง 

คิดเร็ว พูดเร็ว ชักสีหน๎าไมํพอใจ 
  2. การมองโลกในแงํลบ ความคิดไมํยืดหยุํน ตั้งความหวังไว๎สูง  

  3. การชํางจดชํางจ้า ไมํอภัยผู๎อ่ืน 
  4. การรับรู๎ที่ผิดพลาด การสื่อสารผิดพลาด 

  5. มีพฤติกรรมไมํเหมาะสม 
   การเปลี่ยนแปลงความขัดแย๎งเป็นความสร๎างสรรค๑นั้น สิ่งส้าคัญคืออยูํที่ลดการยึด
มั่นพร๎อมกับเปิดใจยอมรับวําทุกคนมีความแตกตํางในความคิดและประสบการณ๑ปัญหาความขัดแย๎ง จะ
กลายเป็นความคิดสร๎างสรรค๑ ความขุํนข๎องหมองใจจะกลายเป็นการยอมรับ และความแตกตํางจะกลายเป็นครู
สอนให๎เราทุกคนได๎เรียนรู๎และเติบโตไปพร๎อม ๆ กัน 
   หลักการสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ส าคัญมีดังนี้ 
  1. หลีกเลี่ยงความขัดแย๎ง และยุติความขัดแย๎งด๎วยสันติวิธี 
  2. ยอมรับความแตกตํางทางความคิดเห็นของเพ่ือน 
  3. สนใจดูแลเอาใจใสํความรู๎สึกและความต๎องการของเพ่ือน 
  4. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
   ประเภทการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 

   1. การหลีกเลี่ยง (Avoidance) 
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   การหลีกเลี่ยงเป็นวิธีการที่ได๎ผลน๎อยที่สุดใน 5 วิธีการบริหารความขัดแย๎งทั้งหมด
เพราะการหลีกเลี่ยงไมํได๎ท้าให๎ความขัดแย๎งหมดไป แตํเป็นเพียงหลบหลีกปัญหาที่ไมํได๎เกิดจากการแก๎ไขและ
พร๎อมจะเจอปัญหาได๎ตลอดเวลา  
   ข๎อดี  ท้าได๎งําย 
   ข๎อเสีย ปัญหายังคงมีอยูํ และต๎องหวาดผวา 

2. การแขํงขัน (Competition) 
   เป็นการแก๎ไขวิธีเอาแพ๎เองชนะ เพื่อให๎ตนเองสามารถบรรลุความต๎องการ อาจจะ
ต๎องใช๎อ้านาจหรือการแสดงความก๎าวร๎าวรุนแรง อันอาจจะเกิดมาจากเมื่อมีอุปสรรคหรือสิ่งกีดขวางมิให๎บรรลุ
เปูาหมาย ถึงใช๎วิธีการที่อาจจะต๎องท้าลายอีกฝุายหนึ่ง เพ่ือให๎ได๎สิ่งที่ตนหวังไว๎ 
 
   วิธีการนี้เป็นการสร๎างความพึงพอใจให๎แกํผู๎เป็นฝุายชนะ แตํในทางตรงกันข๎ามผู๎ที่
เป็นฝุายแพ๎อาจจะเก็บความคับแค๎นใจไว๎ในขณะหนึ่ง เพ่ือรอเวลาที่จะหาทางแก๎แค๎นในที่สุด อยํางไรก็ดี 
วิธีการแขํงขันถือได๎วําเป็นวิธีการแก๎ปัญหาความขัดแย๎งวิธีหนึ่งที่ใช๎ได๎ผล เมื่อทั้ง 2 ฝุาย มีความสัมพันธ๑เป็น
ชํวงในระยะเวลาอันสั้น และไมํมีความจ้าเป็นที่จะต๎องรักษาสัมพันธภาพในระยะยาวการแขํงขันจึงเป็นวิธีที่
รวดเร็วของการแก๎ไขข๎อขัดแย๎งในกรณีนี้ 

   3. การประนีประนอม (Compromise) 
   เป็นวิธีบุคคลทั้ง 2 ฝุาย สามารถตกลงกันได๎โดยวิธี “พบกันครึ่งทาง” ตํางฝุาย
ต๎องยอมลดความต๎องการของตนเองบางสํวน ดังนั้น วิธีการนี้จึงเป็นการที่แตํละฝุายต๎องเสียสละบางสํวน 
เพ่ือให๎ได๎ข๎อตกลงที่สามารถยุติข๎อปัญหาความขัดแย๎ง มักจะพบได๎วําบุคคลทั้งสองฝุายจะไมํคํอยเห็นด๎วยอยําง
เต็มที่นักในระยะยาว เพราะตํางฝุายตํางก็ยอมเสียบางสํวนของตน อาจจะด๎วยความไมํเต็มใจ 
   ข๎อดี  ตํางฝุายตํางได๎เทําที่ตกลงรอมชอมกัน 
   ข๎อเสีย  ฝุายเสียเปรียบจะยังขํุนเคืองใจ 
 
 

   4. การปรองดอง (Accommodation) 
   เป็นวิธีการแก๎ปัญหาด๎วยการยอมเสียสละความต๎องการของตนเองเพ่ือให๎ฝุายตรง
ข๎ามบรรลุความต๎องการของตน เป็นการสร๎างความพึงพอใจให๎แกํอีกฝุาย เพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแย๎ง แตํวิธีนี้
มักจะไมํกํอให๎เกิดความพึงพอใจแกํผู๎ยินยอมให๎ เพราะตนต๎องเสียสละความต๎องการของตนให๎ผู๎อ่ืน จึงเป็นการ
สร๎างความคับแค๎นที่ติดอยูํในใจ วิธีนี้จึงไมํใชํทางเลือกท่ีดีนักในการแก๎ปัญหาความขัดแย๎ง 
   ข๎อดี  ท้าให๎บรรเทาความขัดแย๎งด๎วยเวลาอันรวดเร็ว เพราะคูํกรณีได๎รับ
ประโยชน๑จึงเกิดความพึงพอใจและยุติความข๎อแย๎ง 
   ข๎อเสีย  ผู๎ได๎รับประโยชน๑ยํามใจ ผู๎เสียประโยชน๑รอวันแก๎แค๎น 

   5. การรํวมมือ (Collaboration) 
   โดยทั่วไปการแก๎ไขความขัดแย๎งด๎วยการเผชิญหน๎า เป็นวิธีการแก๎ปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด จากวิธีที่กลําวมาทั้งหมด คูํกรณีทั้งสองฝุายยินยอมที่จะหันหน๎าเข๎าหารือกันเพ่ือวิธีที่ดี
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ที่สุดในการชํวยการบริหารความขัดแย๎ง การรํวมมือกันเป็นการก้าหนดความตกลงกันในลักษณะของการบรรลุ
ถึงข๎อยุตินั้น อยํางไรก็ตาม วิธีการน้้าเป็นจะต๎องใช๎ระยะเวลามากในการจัดการแก๎ไขปัญหา แตํก็เป็นวิธีดีที่สุด 
ส้าหรับบุคคลที่เก่ียวข๎องกับข๎อขัดแย๎งทุกฝุายที่มีสัมพันธภาพในการท้างานอยูํรํวมกันในระยะยาว 
   ข๎อดี เป็นการยุติข๎อขัดแย๎งที่บรรลุข๎อตกลงด๎วยดีมีผลยาวนาน 
   ข๎อเสีย เป็นการยากท่ีจะท้าให๎ทั้งสองฝุายมีความพอใจและพร๎อมรํวมมือรํวมใจ 
   การแก้ไขความขัดแย้ง win – win 
   1. มีทัศนคติที่เป็นบวก 
   2. พบกันครึ่งทาง 
   3. วิเคราะห๑และเห็นพ๎องตํอประเด็นปัญหา 
   4. เตรียมพร๎อมอยํางดี 
   5. วิเคราะห๑ตนเองอยํางซื่อสัตย๑ 
   6. มองหาผลประโยชน๑รํวมกัน 
   7. จัดการกับข๎อเท็จจริงไมํใชํอารมณ๑ 
   8. จงซื่อสัตย๑ 
   9. เสนอทางเลือกแบบมีน้้าหนักและแสดงหลักฐาน 
   10. เป็นผู๎เชี่ยวชาญด๎านการสื่อสาร 
   11. จบด๎วยความรู๎สึกดี ๆ 
   12. สนุกกับกระบวนการ 
  สรุป ความขัดแย๎งเป็นกระบวนการที่เกิดจากความพยายามของฝุายหนึ่ง ที่ไปขัดขวาง
ความพยายามของอีกฝุายหนึ่งไมํให๎ฝุายตรงข๎ามบรรลุเปูาหมายได๎ ได๎รับความก๎าวหน๎าหรือผลประโยชน๑ตามที่
ต๎องการ ด๎วยวิธีใดวิธีหนึ่ง 
  แนวความคิดเรื่องของความขัดแย๎ง แนวความคิดเดิมเกี่ยวกับ “ความขัดแย๎ง” มองวํา
ความขดัแย๎งจะถูกคนอ่ืนมองวําเป็นพวกมองโลกในแงํร๎ายพวกแกะด้า ไมํมีสัมมาคารวะไมํหํวงอนาคต แถมยัง
ท้าให๎องค๑กรไมํก๎าวหน๎า เสียเวลาในการท้างาน ด๎วยเหตุนี้ คนเราจึงไมํกล๎าแสดงความเห็นที่ขัดแย๎งเพราะกลัว
เสียภาพพจน๑ของตนเอง จะถูกคนอ่ืนมองในด๎านลบ โดยมีความเชื่อวําความขัดแย๎ งเป็นเรื่องที่สามารถ 
หลีกเลี่ยงได๎ 
  “แนวความคิดใหมํ” มองวําความขัดแย๎งเป็นสิ่งหลีกเลี่ยงไมํได๎ ความขัดแย๎งสํงผลทั้ง
ด๎านบวกและด๎านลบแกํองค๑กร ท้าให๎องค๑กรไมํหยุดนิ่งทกคนมีความคิดสร๎างสรรค๑ เกิดการยอมรับและไว๎วางใจ
ซึ่งกันและกัน ชํวยในการสร๎างทีมงานได๎เป็นอยํางดี ความขัดแย๎งอาจเกิดจากปัญหาในการท้างาน แตํบํอยครั้ง
ก็มีสาเหตุจากเรื่องอ่ืน ๆ ที่ไมํใชํเรื่องงาน แตํสํงผลกระทบตํองานและเพ่ือนรํวมงานอยํางหลีกเลี่ยงไมํได๎ ความ
ขัดแย๎งมีทั้งข๎อดีและข๎อเสีย ไมํใชํสํงผลร๎ายเสมอไป เราพบความหลากหลายของคน ทั้งความเชื่อ วิถีชีวิ ต 
คํานิยม ทัศนคติ ที่แตกตํางคล๎ายกับเรา จนกระทั่งไมํเหมือนเราเลย ดังนั้น ทุกครั้งที่มีการตัดสินใจ จึงยากมาก
ที่จะหลีกเลี่ยงความขัดแย๎ง ความขัดแย๎งเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมํได๎ แตํเราสามารถใช๎ความขัดแย๎งเป็นเครื่องมือ 
“สร๎างโอกาส” ในการพัฒนาและปรับปรุงองค๑กรได๎ ทักษะที่ส้าคัญอยํางหนึ่งในการแก๎ไขปัญหาความขัดแย๎งก็
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คือ ทักษะในการฟัง เปิดใจยอมรับปัญหา “เข๎าอกและเข๎าใจ” ชํวยกันโจมตีปัญหามากกวําโจมตีบุคคล มอง
หาค้าตอบที่ทุกคนได๎ในสิ่งที่ต๎องการ (Think Win-Win)  
  มีค้ากวําไว๎วํา “อยากเป็นใหญํต๎องผูกมิตรมากกวําสร๎างศัตรู ” แตํคนที่ประสบ
ความส้าเร็จอันยิ่งใหญํล๎วนมีศัตรูที่แข็งแกรํงและเข๎มแข็งทั้งสิ้น นั่นหมายถึงวํา อุปสรรคยิ่งมาก เราก็ยิ่ง
แข็งแกรํง ดังนั้น องค๑กรใดไมํมีความขัดแย๎ง องค๑กรนั้นยากท่ีจะข้ึนสูํที่สูง 
  5.1.10 การควบคุมอารมณ์ 
   สมรรถนะด้านความฉลาดทางอารมณ์ (Emotion Intelligence – EI) 
   1. การหยั่งรู๎ โดยสัญชาตญาณและความเอาใจใสํ ความตระหนักถึงผู๎ อ่ืน 
ความรู๎สึก และความต๎องการ สมรรถนะนี้ส้าคัญตํอที่ท้างานเนื่องจาก 
   - ชํวยให๎เราเข๎าใจความรู๎สึกและมุมมองของผู๎ อ่ืน รวมทั้งรับรู๎ถึงสิ่งที่ผู๎ อ่ืน
ต๎องการเพื่อเติบโต พัฒนา และเสริมสร๎างจุดเดํนให๎มากท่ีสุด 
   - พัฒนาระบบบริการ โดยชํวยให๎เราพร๎อมรับ จดจ้า และตอบสนองความ
ต๎องการของผู๎รับบริการได ๎
   - พัฒนาความสามารถในการเห็นใจผู๎อ่ืน และสร๎างความสามารถในการตํอรอง
ในที่ท้างาน 
 
   2. ทักษะทางสังคมและความถูกต๎องทางการเมือง (Political Correctness) :
ทักษะในการได๎รับการตอบสนองที่เราต๎องการจากผู๎อ่ืน สมรรถนะนี้ส้าคัญตํอที่ท้างานเนื่องจาก  
   - ชํวยให๎เราสื่อสารได๎อยํางมีประสิทธิผล รวมทั้งสามารถจูงใจและชักจูงผู๎อ่ืน
โดยการสื่อสารอยํางตรงไปตรงมาและนําเชื่อถือ 
   - พัฒนาทักษะการเป็นผู๎น้า การท้างานเป็นทีม และความสามารถในการ
บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง แก๎ไขความขัดแย๎ง สร๎างฉันทามติ และสํงเสริมความรํวมมือ 
   3. ความตระหนักรู๎ ในตนเอง ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับความต๎องการ 
ทรัพยากร และการหยั่งรู๎โดยสัญชาตญาณของตัวเรา สมรรถนะนี้ส้าคัญตํอที่ท้างานเนื่องจาก 
   - พัฒนาความสามารถในการรับรู๎อารมณ๑ของเรา และผลกระทบจากอารมณ๑ที่มี
ตํอคนรอบตัวของเรา 
   - ชํวยเราเข๎าถึงเข๎าใจ และยอมรับจุดเดํนและจุดด๎อยของเรา 
   - เพ่ิมพูนความมั่นใจในตนเองและความเคารพในตนเอง 
 
   4. การจัดการตนเอง การจัดการความคิดในใจ อารมณ๑และทรัพยากรของตนเอง 
   - พัฒนาการควบคุมตนเอง โดยบริหารจัดการความรู๎สึกท่ีไมํดี 
   - เพ่ิมความสามารถในการสร๎างความไว๎วางใจและความรับผิดชอบตํอผลงาน 
   - เพ่ิมความยืดหยุํนและการยอมรับความเปลี่ยนแปลง แนวคิดใหมํและข๎อมูลใหมํ 
   5. ความคาดหวังสํวนตนและแรงจูงใจ แนวโน๎มทางอารมณ๑ที่ชี้น้าหรือสนับสนุน
การบรรลุเปูาหมาย สมรรถนะนี้ส้าคัญตํอที่ท้างานเนื่องจาก 
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   - สนับสนุนให๎พัฒนาตนเองอยํางตั้งใจและตั้งมั่นที่จะบรรลุมาตรฐานแหํงความ
เป็นเลิศท่ีเราก้าหนดไว๎ 
   - เพ่ิมความสามารถในการจูงใจตนเองและผู๎อ่ืน รวมทั้งมองโลกในแงํดีแม๎ต๎อง
เผชิญกับอุปสรรค 
   - พัฒนาความสามารถของเราในการริเริ่มเป็นผู๎กระตุ๎นและผลักดันตนเอง 
   Emotion Intelligence Quotient (EQ) 
   คือ ความสามารถของบุคคลในการรับรู๎พฤติกรรม อารมณ๑ และปฏิกิริยา
ตอบสนองของแตํละบุคคล รวมทั้งความสามารถในการจัดการกับสิ่งในใจเหลํานี้ได๎อยํางเหมาะสมในแตํละ
สถานการณ๑ 
   สี่เสาหลักของ EQ คือ 
    1. การตระหนักรู๎ถึงตนเอง   2. การจัดการตนเอง 
   3. การตระหนักถึงบริบททางสังคม 4. การบริหารความสัมพันธ๑ 
   ผลการวิจัยและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ EQ 
   1. เราสามารถเรียนรู๎ที่จะเพ่ิมความตระหนักรู๎และมีวุฒิภาวะทางอารมณ๑ในการ
จัดการกับอารมณ๑ของเราได๎ 
   2. ผู๎ชายและผู๎หญิงได๎คะแนน EQ เทํากันในหัวข๎อการตระหนักรู๎ถึงตนเอง แตํ
ผู๎หญิงกลับคะแนนสูงกวําในหัวข๎อการบริหารความสัมพันธ๑ 
   3. ในแตํละสาขาอาชีพ ผู๎ที่มีผลการท้างานดีที่สุดจะมี EQ สูงที่สุด 
   4. EI และ EQ ที่สูงจะน้าไปสูํความสามารถในการท้างานที่ดี (High 
productivity) 
   5. EI ที่สูงมีความเชื่อมโยงกับสุขภาพของบุคคล หากคุณเข๎าใจสภาวะอารมณ๑
ตนเองและรู๎จักจัดการอารมณ๑เหลํานั้นอยํางเหมาะสม คุณจะมีความเครียดน๎อยลง ซึ่งความเครียดถือเป็น          
บํอเกิดของโรคหลายโรค บุคคลที่สามารถจัดการสภาวะอารมณ๑ของตนได๎อยํางดีเยี่ยม จะสามารถเอาตัวรอด
ในสถานการณ๑คับขันได๎ดีกวํา 
   การควบคุมอารมณ์ 
   1. ใช๎สมอง : ทบทวนความคิดและอารมณ๑ของคุณ และรํางอีเมล๑ที่ระบุสิ่งที่คุณ
คิด แตํอยําสํงออกไป 
   2. หาข๎อมูล : ขอความคิดเห็นจากคนอ่ืนที่เป็นกลาง และขอรับทราบมุมมองตํอ
สถานการณ๑อยํางตรงไปตรงมา 
   3. ใช๎แรงกาย : ออกจากสถานที่ที่คุณอยูํ ลองเดินเลํนหรือท้ากิจกรรมอ่ืน ๆ ที่
ต๎องออกแรง 
   4. ไตรํตรอง : ลองมองสถานการณ๑จากมุมมองของผู๎อ่ืน และคิดวําคุณจะมีสํวน
ชํวยได๎อยํางไร 
   5. ให๎เวลา : ทบทวนอีเมล๑ของคุณในตอนเช๎า และตัดสินใจวํา สถานการณ๑
ดังกลําวคุ๎มคําตํอการสนใจหรือควรปลํอยวาง 
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   6. เลือกสมรภูมิของคุณ : ปลํอยวางหรือเผชิญหน๎ากับสถานการณ๑ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
5.2 รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อ How Smart Leaders Create Engaged Employees 
at Dale Carnegie Singapore 
 เรียนรู๎ เรื่องการสร๎างความผูกพันของพนักงานในองค๑กร เ พ่ือที่จะสามารถน้ามาเป็น  อีก
องค๑ประกอบ ในการพัฒนาองค๑กร รวมทั้งเรียนรู๎ปัจจัยเพ่ิมเติมที่จะชํวยสํงเสริมประสิทธิภาพการจัดการใน
องค๑กรแบบบูรณาการ 
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  สิ่งที่องค์กรพึงกระท าในการสร้างความผูกพันและสร้างแรงจูงใจของพนักงาน 
 1. สื่อสารอยํางชัดเจนถึงความเชื่อมโยงระหวํางผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทนของพนักงาน 
 2. สร๎างความมั่นใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถแยกแยะผู๎มีผลการปฏิบัติงานดีได๎ 
 3. ขจัดอุปสรรคในการท้างานที่สามารถสํงผลกระทบในเชิงลบตํอการสนับสนุนพนักงาน เชํน 
งานที่ไมํจ้าเป็นหรือซ้้าซ๎อน 
 4. เลือกคนให๎เหมาะสมกับงานโดยค้านึงถึงคุณสมบัติของต้าแหนํงงานและความสามารถของ
ผู๎ที่จะด้ารงต้าแหนํงงานนั้น 
 5. ติดตามและพัฒนาบรรยากาศในการท้างานโดยผู๎น้าต๎องมีความสามารถและมีรูปแบบการ
บริหารงานที่เหมาะสมเพื่อจูงใจพนักงาน 
 6. มุํงเน๎นถึงผลตอบแทนที่ไมํได๎อยูํแคํในรูปของเงินเทํานั้น เชํน โอกาสการเติบโตในหน๎าที่
การงาน การพัฒนาในด๎านตํางๆ และการยกยํองชมเชยพนักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 5.3 การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู้ในหัวข้อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นกับ
วิทยากรชาวสิงคโปร์จากหน่วยงาน The Corrupt Practices Investigation Bureau (CPIB) 

 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องของการแก๎ปัญหาคอรัปชั่น แนวทางในการปูองกันการเกิด
ปัญหาทุจริตคอรัปชั่น รับฟังมุมมองของเจ๎าหน๎าที่ชาวสิงคโปร๑ตํอปัญหาคอรัปชั่นในประเทศไทย เพ่ือสามารถ
น้ามาประยุกต๑ใช๎ในองค๑กรตํอไปได๎  

 ประเทศสิงคโปร๑ในยุคกํอนที่นาย ลี กวน ยิว จะชนะการเลือกตั้งขึ้นมาเป็นนายกรัฐมนตรี    
ในปี ค.ศ.1959 (พ.ศ.2502) เป็นประเทศที่ปัญหาคอรัปชั่นโดยนักการเมืองและข๎าราชการเหมือนประเทศอ่ืน 
ๆ ในเอเชีย แตํหลังจากการบริหารประเทศโดยนายกรัฐมนตรี ลี กวน ยิว ผู๎น้าที่มีการศึกษาและจิตส้านึกใน
การพัฒนาประเทศชาติสูง การรณรงค๑และปูองกันการปราบปรามการคอรัปชั่นถือเป็นเรื่องจ้าเป็นที่จะต๎องท้า
เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของสิงคโปร๑ซึ่งเป็นประเทศที่เล็กมากให๎อยูํรอดได๎ ในตอนสร๎างชาติใหมํ ๆ นั้น 
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สิงคโปร๑ต๎องเผชิญกับปัญหาหลายด๎าน เชํน การเป็นประเทศเล็กที่แทบไมํมีทรัพยากรธรรมชาติเลย มี
ประชาชนหลายเชื่อชาติทั้งจีน มาเลเซีย อินเดีย เคยรวมกับประเทศมาเลเซียอยูํระยะหนึ่งแตํมีปัญหาความ
ขัดแย๎ง ความระแวงระหวํางชาวมาเลเซียและชาวจีนจนต๎องแยกตัวออกมา ดังนั้น ความส้านึกของประชาชน
และปัญญาชนชาวสิงคโปร๑เป็นเรื่องความจ้าเป็นต๎องรํวมมือกันสร๎างชาติให๎เข๎มแข็งเพ่ือที่ประเทศและ
ประชาชนจะอยูํรอดได๎จึงมีสูง 

 ส้านักงานสอบสวนการกระท้าอันเป็นการคอรัปชั่น (Corruption practices investigation 
bureau (CPIB) ของสิงคโปร๑เป็นองค๑กรอิสระที่ท้างานเข๎มแข็ง ในชํวงแรก ๆ ได๎สอบสวนและเอาผิดขนาดถอด
ถอนรัฐมนตรีรํวมคณะรัฐบาลของนายกฯ ลี กวน ยิว ได ๎ โดยที่นายกลี กวน ยิว มีความหนักแนํน แม๎วําจะต๎อง
เสียเพ่ือนหรือสร๎างศัตรูเพ่ิมขึ้น  รัฐมนตรีที่คอรัปชั่นคนหนึ่งตัดสินใจฆําตัวตายเพราะความละอาย มีคนหนึ่ง
หนีฑัณฑ๑บนระหวํางการสอบสวนไปใช๎ชีวิตอยูํในตํางประเทศอยํางไมํมี ความสุข การที่สิงคโปรน๑มีผู๎น้าเป็น
คนท้างานหนัก ใช๎ชีวิตแบบเรียบงํายและสนับสนุนการปราบปรามคอรัปชั่นอยํางเอาจริงเอาจัง เป็นตัวอยํางที่ดี
ที่ท้าให๎ประชาชนเชื่อมั่นและรํวมมือกับองค๑กรปราบคอรัปชั่นของรัฐบาลท้าให๎การปูองกันและปราบคอรัปชั่น
ประสบความส้าเร็จจนใน 30 - 40 ปีตํอมา สิงคโปร๑ได๎คะแนนความโปรํงใสในการบริหารงานของรัฐบาลสูง
ที่สุดในเอเชีย 
 แนวทางแก๎ไขปัญหาคอรัปชั่นแนวทางหนึ่งของสิงคโปร๑ คือ การพัฒนาการศึกษา และปรับ
เงินเดือนนักการเมืองและข้าราชการให้มีรายได้ใกล้เคียงกับภาคธุรกิจเอกชน เพื่อที่เจ้าหน้าที่รัฐจะได้
ท างานเพื่อรัฐได้เต็มท่ีโดยไม่ต้องไปพะวงเรื่องการหารายได้พิเศษ แตํการให๎เงินเดือนเจ๎าหน๎าที่รัฐสูงนี้จะต๎อง
ท้าควบคูํไปกับการพัฒนาให๎เจ๎าหน๎าที่รัฐภูมิใจในตัวเอง มีการปรับปรุงและตรวจสอบประสิทธิภาพและความ
ซื่อสัตย๑ในการท้างานของทั้ง 3 ฝุาย คือ บริหาร นิติบัญญัติ และศาลด๎วย เพราะการวิจัยในประเทศอ่ืน ๆ 
พบวํา การขึ้นเงินเดือนนักการเมืองและข๎าราชการก็ไมํได๎มีผลให๎คอรัปชั่นลดลงเสมอไ ป และการที่รัฐบาล
ประเทศใดจะข้ึนเงินเดือนเจ๎าหน๎าที่รัฐให๎สูงพอ ๆ กับภาคธุรกิจเอกชนได๎นั้น ก็หมายถึงวํา รัฐบาลประเทศนั้น
ต๎องพัฒนาให๎เจ๎าหน๎าที่รัฐเกํงพอและดีพอที่จะชํวยท้าให๎เศรษฐกิจเจริญเติบโตมากพอที่รัฐบาลจะสามารถเก็บ
ภาษีและมีรายได๎มากพอด๎วย 
 สิงคโปร๑ท้าได๎เพราะทั้งผู๎น้าและประชาชนเป็นคนที่ได๎รับการศึกษาและตระหนักวํา การ
แก๎ปัญหาคอรัปชั่นเป็นความจ้าเป็น เป็นสํวนหนึ่งของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือความอยูํรอดและ
ความเจริญเติบโตของประเทศชาติ ปัญหาการคอรัปชั่นไมํใชํเป็นเรื่องแคํการแก๎ปัญหาทางศีลธรรมแล
จริยธรรมที่อาจจะท้าก็ได๎ไมํท้าก็ได๎เทํานั้น  พวกเขายังตระหนักวําการจะแก้ปัญหาคอรัปชั่นได้ต้องพยายาม
ปฏิรูปทั้งระบบการบริหารราชการ กฏหมาย การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมๆกัน เช่น การท้าให๎
ประชาชนมีการศึกษา มีงานท้า มีการกระจายรายได๎ที่คํอนข๎างเป็นธรรม มีระบบประกันสังคม บริการ
สงเคราะห๑ ที่ชํวยให๎ประชาชนมีปัจจัยสี่และชีวิตที่มีความมั่นคง ก็เป็นปัจจัยที่ท้าให๎ประชาชนมุํงหน๎าขยัน
ท้างานสุจริต เพราะประชาชนเห็นวํา เป็นแนวทางที่จะกํอให๎เกิดผลดีกับพวกเขาได๎มากกวําจะมาคิดหาทาง
คอรัปชั่นซึ่งเป็นเรื่องที่มีโอกาสจะถูกลงโทษในอัตราสูง เรียกได๎วําไมํคุ๎ม สู๎ไปตั้งหน๎าตั้งตาท้างานให๎ดี จะได๎
ผลตอบแทนมากกวํามาคิดเสี่ยงคอรัปชั่น 
 ปัจจัยความส้าเร็จด๎านหนึ่ง คือ การมีกฏหมายต่อต้านการคอรัปชั่นและการบังคับใช้
กฏหมายที่เข้มแข็ง องค๑กรสอบสวนการกระท้าคอรัปชั่นของสิงคโปร๑ (CPIB) ได๎รับการพัฒนาให๎มีก้าลังคน           
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มีความรู๎ ความสามารถ มีคุณธรรม มีเงินเดือนสูง มีงประมาณมากพอที่จะท้างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ มี
อ้านาจที่จะหาข๎อมูลนักการเมือง ข๎าราชการ คูํสมรสและลูกของพวกเขาจากธนาคาร กรมสรรพากร และ
หนํวยงานตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องได๎ สามารถท่ีจะไตํสวนเจ๎าหน๎าที่รัฐที่ต๎องสงสัยทุกคนไปจนถึงระดับสูงได๎อยํางไมํมี
ข๎อยกเว๎น มีการแก๎กฎหมายให๎ศาลสามารถใช๎ประเด็นวํา การที่เจ๎าหน๎าที่รัฐมีทรัพย๑สินมากเกินรายได๎จาก
เงินเดือน โดยอธิบายไมํได๎วํา มาจากไหน เป็นหลักฐานวํา คนผู๎นั้นอาจจะได๎มาจากการคอรัปชั่นได๎ ศาลสามารถ
ใช๎พยานหลักฐานการให๎การจากเจ๎าหน๎าที่รัฐคนอ่ืน ๆ ได๎โดยไมํถือวํา เขามีความผิดฐานสมรู๎รํวมคิด รวมทั้ง
ศาลสามารถสั่งยึดทรัพย๑ที่ได๎มาจากการคอรัปชั่นได๎ 
 การมีกฎหมายที่เอ้ืออ้านวยเหลํานี้ แสดงให๎เห็นความตั้งใจของรัฐบาลสิงคโปร๑ที่จะแก๎ปัญหา
การคอรัปชั่นอยํางจริงจัง ไมํใชํแคํออกกฎหมายกว๎าง  และจัดตั้งองค๑กรปราบคอรัปชั่นพอเป็นพิธี แตํท้างาน            
ไมํคํอยได๎ผล เพราะหนํวยงานไมํได๎รับการสํงเสริมให๎เข๎มแข็งและหาหลักฐานพยานเอาผิดผู๎ต๎องสงสัยยาก 
 ประสบการณ๑จากสิงคโปร๑นําจะเป็นตัวอยํางให๎ประชาชนไทยตระหนักวํา การทุจริตคอรัปชั่น
เป็นเรื่องที่อาจจะแก๎ไขได๎ ไมํใช๎จะต๎องอยูํคูํกับประเทศไทยตลอดไป ซึ่งวิทยากรชาวสิงคโปร์ได้แนะน าการ
แก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น ควรเริ่มที่จุดเล็ก ๆ คือ ตัวเราเอง และค่อยต่อยอดไปในระดับองค์กร 
อย่างเช่น กรณีเม่ือต้องรับกระเช้าของขวัญต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาลควรด าเนินการ
อย่างไร  โดยไม่เกิดปัญหาทุจริตคอรัปชั่น เป็นต้น 
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  5.4 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ าที่ Singapore’s National Water Agency 
(NEWater) 
 เนื่องจากประเทศสิงคโปร๑เป็นเกาะ ซึ่งทรัพยากรน้้าจืดจึงมีคํอนข๎างจ้ากัด ดังนั้น การรีไซเคิล
น้้าจึงเป็นทางเลือกท่ีจ้าเป็นส้าหรับสิงคโปร๑ 
 NEWater เป็นโรงงานน้าน้้าเสียกลับมาใช๎ใหมํ ที่ได๎เริ่มขึ้นในปี ค.ศ. 1998 ภายใต๎ความ
รํวมมือระหวําสาธารณูปโภคแหํงสิงคโปร๑ และกระทรวงสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรน้้า เพ่ือให๎ NEWater เป็น
แหลํงผลิตน้้าส้าหรับการอุปโภคในประเทศสิงคโปร๑ โดยผํานกระบวนการผลิตที่ทันสมัย จนได๎น้้าที่มีคุณภาพสูง 
NEWater เป็น 1 ใน 4 แหลํงน้้าหลักของประเทศสิงคโปร๑ ซึ่งได๎แกํ น้้าจากแหลํงกักเก็บน้้าผิวดิน (Local 
catchments) น้้าที่ซื้อจากมาเลเซีย (Imported water) น้้าจากการก้าจัดเกลือออกจากน้้าทะเล 
(Desalinated water) และน้้าจากระบบผลิต NEWater เปูาหมายในการใช๎แหลํงน้้าจาก NEWater นั้น ได๎เพ่ิมจาก 
30 % ของปริมาณน้้าใช๎ทั้งหมดในปี ค.ศ.2010 เป็น 50 % ในปี ค.ศ. 2060 นั่นหมายถึงในอนาคตไมํไกลนี้ 
NEWater จะถูกก้าหนดให๎เป็นแหลํงน้้าหลักของประเทศ ดังนั้น ก้าลังการผลิตของ NEWater จะต๎องเพ่ิมขึ้น
อยํางสอดคล๎องกัน เมื่อถึงปี ค.ศ. 2060 จะมีโรงงานผลิตน้้า NEWater ทั้งสิ้น 5 แหํง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 น้้าที่เข๎าระบบผลิต NEWater นั้น เป็นน้้าทิ้งจากบ๎านเรือน (Domestic wastewater) ที่ผําน
การบ้าบัดในเบื้องต๎น ด๎วยการตกตะกอน การบ้าบัดทางชีวภาพ จนอยูํในเกณฑ๑มาตรฐานน้้าทิ้งของสิงคโปร๑ 
สามารถปลํอยสูํล้ารางสาธารณะได๎จากนั้นน้้าทิ้งที่ผํานการบ้าบัดแล๎วจะเข๎าสูํกระบวนการปรับปรุงคุณภาพจน
ได๎น้้า NEWater ที่มีคุณภาพสูง สะอาด และปราศจากสิ่งปนเปื้อนใด 
 น้้าที่เข๎าระบบผลิต NEWater นั้น เป็นน้้าทิ้งจากบ๎านเรือน (Domestic wastewater) ที่ผําน
การบ้าบัดในเบื้องต๎น ด๎วยการตกตะกอน การบ้าบัดทางชีวภาพ จนอยูํในเกณฑ๑มาตรฐานน้้าทิ้งของสิงคโปร๑ 
สามารถปลํอยสูํล้ารางสาธารณะได๎จากนั้นน้้าทิ้งที่ผํานการบ้าบัดแล๎วจะเข๎าสูํกระบวนการปรับปรุงคุณภาพจน
ได๎น้้า NEWater ที่มีคุณภาพสูง สะอาด และปราศจากสิ่งปนเปื้อนใด 
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 กระบวนการผลิตในโรงงาน NEWater เป็นเทคโนโลยีที่ก๎าวหน๎าทันสมัย ซึ่งประกอบด๎วยการ
ใช๎เทคโนโลยีเมมเบรน 2 ชนิด ทั้ง Microfiltration และ Reverse osmosis รํวมกับการใช๎รังสี Ultraviolet 
(UV)โดยเมมเบรนระดับ Microfiltration ที่มีรูพรุนประมาณ 0.1-1.0 ไมครอน จะท้าหน๎าที่ก้าจัดอนุภาค
ของแข็งแขวนลอยรวมถึงแบคทีเรียบางสํวน ในขณะที่เมมเบรนระดับ Reverse osmosis ที่มีรูพรุนขนาดเล็ก
ต่้ากวํา 0.001 ไมครอน จะท้าหน๎าที่ก้าจัดแบคทีเรีย ไวรัส ตลอดจนสารเคมีปนเปื้อนตําง ๆ จนหมดไป การใช๎
รังสีUV ในขั้นตอนสุดท๎ายเป็นเพียงการสร๎างความมั่นใจย้้าในคุณภาพน้้าที่ปราศจากเชื้อโรคใด ๆ จากนั้นจึงมี
การเติมสารเคมีเพ่ือปรับ pH ของน้้าให๎เหมาะสมตํอการสํงจํายผํานระบบเส๎นทํอเข๎าสูํภาคอุตสาหกรรมตํอไป 
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 โดยเมื่อเปรียบเทียบคุณภาพน้้าที่ผลิตจาก NEWater กับเกณฑ๑มาตรฐานองค๑การอนามัยโลก 
และคุณภาพน้้าจากแหลํงน้้าอ่ืน ๆ ทั้ง น้้าฝน น้้าในอํางเก็บน้้า และน้้าประปา ในด๎าน สี ความขุํน ปริมาณ
สารอินทรีย๑ตลอดจนปริมาณแบคทีเรีย พบวําน้้า NEWater มีคุณภาพดีท่ีสุด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 น้้าคุณภาพสูงจากระบบผลิต NEWater จะจํายเข๎าระบบเส๎นทํอที่แยกเฉพาะเจาะจงไมํปน
กับน้้าประปาจากโรงงานผลิตน้้าอ่ืน ๆ เพ่ือสํงให๎ใช๎งานในภาคอุตสาหกรรมที่ต๎องการน้้าคุณภาพดีพิเศษ เชํน 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ ฟอกย๎อม อิเลคทรอนิคส๑  semi conductor electroplating หรือน้าไปใช๎ในระบบ 
Boiler และ Cooling system ในอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ตลอดจนตึกสูงและอาคารพาณิชย๑ขนาดใหญํ โดยรัฐบาล
มีมาตรการสํงเสริมการใช๎น้้า NEWater ด๎วยมาตรการทางภาษีที่ยกเว๎นการคิดราคา WCT (Water 
Conservation Tax) ที่สูงถึง 30% รวมไปกับคําน้้า เนื่องจากการใช๎น้้า NEWater ถือเป็นการอนุรักษ๑
ทรัพยากรน้้าแล๎วเชํนกัน 
 นอกจากนี้น้้าจากโรงงาน NEWater ยังถูกผลิตในรูปแบบของน้้าบรรจุขวด เพ่ือใช๎ในกิจกรรม
เพ่ือสังคมตลอดจนงานกีฬาและงานพิธีระดับชาติ เพ่ือสร๎างการยอมรับจากสาธารณชน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
กลุํมเยาวชนให๎ภาคภูมิใจในผลลัพธ๑ของการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือแก๎ไขปัญหาเรื่องน้้าของชาติอยํางยั่งยืน 
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 น้้าจากระบบผลิต NEWater ที่เหลือภายหลังจากการจํายให๎กับภาคอุตสาหกรรมและการท้า
น้้าบรรจุขวดแล๎วจะถูกสํงกลับลงแหลํงน้้าดิบ เพ่ือใช๎เป็นแหลํงน้้าส้าหรับการผลิตน้้าประปาตามวิธีการผลิตใน
ขั้นตอนปกติตํอไป 
 การผลิตน้้า NEWater จึงเป็นการน้าเทคโนโลยีเมมเบรนมาใช๎ให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด 
เนื่องจากภาวะความจ้าเป็นในการจัดการแก๎ไขปัญหาปริมาณน้้าในภาวะที่ไมํมีทางให๎เลือก โดยมุํงเน๎นในการใช๎
งานเพ่ือการอุปโภค และสํงเสริมการขยายตัวในภาคอุตสาหกรรม แม๎น้้าที่ได๎จะมีคุณภาพดีเยี่ยม ทั้งสะอาด
และปราศจากสิ่งเจือปน แตํน้้า NEWater ไมํได๎ถูกผลิตเพ่ือน้ามาใช๎ในการบริโภคโดยตรง 
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 5.5ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ าที่ โมเดลเขื่อนมาริน่าบาริจและนิทรรศการที่
เกี่ยวข้องกับ “แกลอรี่สิงคโปร์อันยั่งยืน” (Sustainable Singapore Gallery) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 The Marina Barrage เป็นเขื่อนแหํงที่ 15 ถูกสร๎างขึ้นปิดปากอําวมารีนําในประเทศสิงคโปร๑ 
เพ่ือกั้นน้้าจืดจากแมํน้้าไมํให๎ไหลลงสูํทะเล เขื่อนนี้เปิดใช๎งานอยํ างเป็นทางการเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน           
พ.ศ. 2551 มีหน๎าที่หลักคือ กักเก็บน้้าดิบส้าหรับผลิตน้้าประปา แตํเนื่องจากตอนแรกเริ่มน้้าในเขื่อนเป็น
น้้าเค็ม ดังนั้น จึงต๎องใช๎เวลาในการถํายโอนน้้าเพ่ือให๎ความเค็มลดลงจนกลายเป็นน้้าจืดที่สามารถน้าไปผลิต
เป็นน้้าประปาได๎ในอนาคต 
 The Marina Barrage ใช๎งบประมาณการกํอสร๎างเป็นเงิน 226 ล๎านดอลลาร๑สิงคโปร๑ หรือ
ประมาณ 5,200 ล๎านบาท โดยเขื่อนอเนกประสงค๑นี้มีประโยชน๑หลายด๎านได๎แกํ เป็นอํางเก็บน้้าดิบเพ่ือการ
ผลิตน้้าประปาเป็นแหลํงคมนาคมทางน้้าส้าหรับเมืองโดยรอบ เป็นดํานปูองกันน้้าทํวมเมื่อเกิดน้้าทะเลหนุน 
และเป็นแหลํงพักผํอนส้าหรับท้ากิจกรรมทางน้้าประเภทตําง ๆ เชํน การเลํน windsurf และการพายเรือ 
kayak เป็นต๎น 
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หลักการปิด - เปิดประตูน้ าของ The Marina Barrage มี 3 กรณี ดังนี้ 
 1.  เมื่อมีฝนตกหนักและน้้าในเขื่อนมีมากจนเกินระดับที่รับได๎ จะมีการเปิดประตูน้้าเพ่ือ
ปลํอยน้้าสํวนเกินออกสูํทะเล แตํมีข๎อแม๎วําระดับน้้านอกเขื่อน (ทะเล) จะต๎องอยูํในระดับที่ต่้ากวําน้้าในเขื่อน 
 2.  เมื่อฝนตกน๎อย ในขณะที่น้้าทะเลหนุนสูง ประตูน้้าจะถูกปิดเพ่ือกั้นมิให๎น้้าทะเลไหลเข๎า
ทํวมชุมชนเมืองที่อยูํริมแมํน้้า วิธีนี้ปูองกันน้้าทํวมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3.  เมื่อมีฝนตกหนักและน้้าในเขื่อนมีระดับสูงขึ้น ประกอบกับน้้าทะเลหนุนสูง ประตูน้้าจะถูก
ปิดเพื่อกั้นมิให๎น้้าทะเลไหลเข๎ามาในเขื่อน ในขณะเดียวกันจะมีการใช๎ปั๊มสูบน้้าในเขื่อนออกสูํทะเล เพ่ือระบาย
น้้าไมํให๎ทํวมชุมชนเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงหลักการท้างานปิด - เปิดประตูน้้าของ The Marina Barrage ทั้ง 3 กรณี 
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 การมีอยูํของ The Marina Barrage ท้าให๎ชุมชนริมอําวและอยูํในพ้ืนที่ต่้าทั้ง Chinatown 
Jalan Besar และ Geylang รอดพ๎นจากการถูกน้้าทํวม นอกจากปัญหาน้้าทํวมแล๎วเขื่อนยังชํวยในการบริหาร
จัดการเรื่องน้้าอุปโภค - บริโภคด๎วย ท้าให๎เมืองไมํประสบปัญหาเรื่องการขาดแคลนน้้า ในปัจจุบัน             
The Marina Barrage ได๎เปิดให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวมีตารางการเข๎าเยี่ยมชมแบํงเป็นวันธรรมดาและ                
วันสุดสัปดาห๑ 
 The Marina Barrage เป็นสิ่งสะท๎อนถึงความพยายามของมนุษย๑ที่อยากรักษาทรัพยากรน้้า
จืดไว๎ ในชํวงเวลาที่โลกก้าลังขาดแคลนน้้าจืดมากขึ้นทุกที โดยเฉพาะสิงคโปร๑ที่เป็นประเทศเกาะขนาดเล็กมี
แหลํงน้้าจืดเป็นของตัวเองน๎อยมาก พวกเขาจึงพยายามทุกวิถีทางที่จะรักษาน้้าจืดไว๎ถึงกับสิ้นเปลือง
งบประมาณมหาศาลสร๎างเขื่อนขนาดใหญํปิ ดปากอําว (ทะเล) ก๎าวข๎ามผํานความล้าบากทุกอยําง เพ่ือที่จะได๎
มีแหลํงน้้าจืดไว๎ผลิตน้้าประปาเพ่ือการอุปโภค - บริโภคอยํางเพียงพอในอนาคต ในทางกลับกันประเทศไทยซึ่ง
ในอดีตมีความอุดมสมบูรณ๑และแหลํงน้้าจืดมากกวําประเทศสิงคโปร๑อยํางเทียบไมํได๎ แตํในปัจจุบันเนื่องจากมี
การใช๎น้้าอยํางฟุุมเฟือยประกอบกับไมํมีการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าจืดที่ดี เป็นผลให๎จ้านวนและคุณภาพ
ของแหลํงน้้าจืดในประเทศไทยลดลงในทุก ๆ ปี ซึ่งสํงผลกระทบอยํางมากตํอการเกษตรและการผลิตน้้า
ประปา ดังนั้น จึงควรมีการก้าหนดวิธีการบริหารจัดการน้้าที่ถูกต๎องอยํางรีบดํวน ท้าในขณะที่สถานการณ๑ยังไมํ
เลวร๎ายจนเกินไป เพราะถ๎าหากปลํอยให๎ลุกลามถึงขั้นที่ไมํสามารถน้าแหลํงน้้าจืดมาใช๎ได๎อีก เราอาจ
จ้าเป็นต๎องสร๎างเขื่อนกั้นอําวแบบที่สิงคโปร๑ท้าก็เป็นได๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 6.1 บุคลากรของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลสามารถน้าแนวทางการบริหารจัดการองค๑กร
ภาครัฐมาปรับใช๎ในองค๑กรเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให๎มีความโปรํงใส เป็นธรรม โดยมีการจัดท้า
คูํมือการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐบริหาร เพ่ือใช๎แนวทางการจัดการภาครัฐเชิงรุกเผยแพรํให๎
บุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้้าบาดาลทราบและใช๎ในการปฏิบัติงาน 
 6.2 บุคลากรกรมทรัพยากรน้้าบาดาลน้าความรู๎ที่ได๎รับจากการศึกษาดูงานมาประยุกต๑ใช๎ใน
องค๑กร โดยเฉพาะการแก๎ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น และแนวคิดในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูํ
อยํางจ้ากัด มาเป็นแนวความคิดในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล ให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดและยั่งยืน
ตลอดไป 
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 6.3 บุคลากรกรมทรัพยากรน้้าบาดาลพัฒนาศักยภาพและปรับกระบวนทัศน๑การท้างาน
ให๎กับองค๑กรสูํความเป็นสากล 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 กรมทรัพยากรน้้าบาดาลควรสํงเสริม ให๎หนํวยงานสนับสนุนของ ทบ. เข๎าฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานรํวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การปฏิบัติงานระหวํางประเทศอยํางตํอเนื่อง เพ่ือน้าข๎อมูลที่ได๎รับมา
ประยุกต๑กับการปฏิบัติงาน 
  7.2 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎แนวทางการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของสาธารณรัฐ
สิงค๑โป คือเมื่อหนํวยงานภาครัฐได๎รับของขวัญตํางๆ ให๎แจ๎งประกาศให๎บุคลากรในองค๑กรทราบรวมทั้งน้า
สิ่งของมาเป็นรางวัลหรือจับฉลาก เพ่ือปูองกันข๎อกลําวหารับสินบน 
  7.3 กรมทรัพยากรน้้าบาดลควรสํงเสริมด๎านประชาสัมพันธ๑เกี่ยวกับการใช๎ทรัพยากรน้้า
บาดาลให๎คุ๎มคําคําและเกิดประโยชน๑สูงสุด 
  7.4 ผู๎เข๎ารํวมอบรมเห็นควรให๎ กรมทรัพยากรน้้าบาดาลควรปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน๑ของกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล ให๎เป็นรูปธรรมที่เดํนชัด ผู๎เข๎ารํวมประชุมขอเสนอวิสัยทัศน๑ใหมํ คือ“บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าบาดาลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” 
 
8. ผู้จัดท ารายงาน 
 8.1 น.ส.ชรินทิพย๑  กองศิลป์ นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ 
 8.2 นายประโยชน๑  กีรติศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีช้านาญการ 
 8.3 นายบุญเลิศ  เลิศพฤกษ๑สุกิจ นายชํางเทคนิคช้านาญงาน 
 8.4 นายรักธรรม  ขาวดี นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ 
 8.5 นายนิรันดร  ผดุงชม นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ 
 8.6 นางสาวจารุณี  จรรยาลักษณ๑ นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ 
 8.7 นายพิเชษฐ  พลสา นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ 
 8.8 นายสุรัฐ  ศิลากุล นายชํางเทคนิคช้านาญงาน 
 8.9 น.ส.สุภมาศ  เพ็งจันทร๑ เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีช้านาญงาน 
 8.10 นางสาวใบพร  ปาวรีย๑ นักวิชาการทรัพยากรธรณีปฏิบัติการ 
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รายงาน 
การฝึกอบรมหลักสตูร การประมวลข้อมูลและแปลความหมายข้อมลูผลการส ารวจ

ธรณีฟิสิกส์ส าหรับ การบริหารจัดการน้ าบาดาล (Processing Data and 
Interpretation Data of Geophysics for Groundwater Management) 

ณ เมืองอาร์ฮูส (Aarhus) ราชอาณาจักรเดนมาร์กและกรีนแลนด ์
ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม – 20 พฤษภาคม 2556  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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รายงานการฝึกอบรมหลักสูตรการประมวลข้อมูลและแปลความหมายข้อมูลผลการส ารวจธรณีฟิสิกส์
ส าหรับการบริหารจัดการน้ าบาดาล (Processing Data and Interpretation Data of Geophysics 

for Groundwater Management) 

ณ เมืองอาร์ฮูส (Aarhus) ราชอาณาจักรเดนมาร์กและกรีนแลนด์ 
ส านักส ารวจและประเมินศักยภาพน้ าบาดาล 
ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม – 20 พฤษภาคม 2556 
---------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ เพ่ือศึกษาแหลํงน้้าบาดาลของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลนั้น ได๎ด้าเนินการกัน
อยํางแพรํหลาย ทั้งจากสํวนกลางและสํวนภูมิภาค เมื่อท้าการส้ารวจเรียบร๎อยแล๎ว ผู๎ด้าเนินการส้ารวจจะ
จัดท้ารายงานผลการส้ารวจเฉพาะแหํง หรือจัดท้ารายงานผลการส้ารวจเพ่ือสนับสนุนโครงการตํางๆ ซึ่งจ าก
อดีตจนถึงปัจจุบัน ข๎อมูลที่ได๎จากการส้ารวจนั้น ยังไมํมีการจัดเก็บอยํางเป็นระบบ บางโครงการมีการ
ด้าเนินการประมวลผลข๎อมูลและการแปลความหมายข๎อมูลบ๎างแล๎ว แตํอยํางไรก็ตาม ผู๎ประมวลผล ไมํได๎
ก้าหนดคําความไมํแนํนอน (Uncertainty) ซึ่งเป็นคําความนําเชื่อถือทางสถิติ ท้าให๎ผู๎ใช๎ข๎อมูลอ่ืนๆ เกิดข๎อ
สงสัย ไมํมีความเชื่อถือการประมวลผลและการแปลความหมายข๎อมูล นอกจากนี้ ข๎อมูลผลการส้ารวจธรณี
ฟิสิกส๑ยังไมํสามารถการแสดงผลในเชิงระบบฐานข๎อมูลและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร๑ ท้าให๎ผู๎ส้ารวจอ่ืนๆ ไมํ
สามารถน้าข๎อมูลมาอ๎างอิง ท้าให๎เกิดการท้างานที่ซ้้าซ๎อน เสียงบประมาณในการด้าเนินการเพ่ิมมากขึ้นได๎ 
 ปีงบประมาณ 2554 กรมทรัพยากรน้้าบาดาลได๎ด้าเนินโครงการน้ารํองการส้ารวจแหลํงน้้าบาดาล
ด๎วยการวิธีธรณีฟิสิกส๑ขั้นสูง (Advance Airborne Time - Domain Electromagnetic Survey, ATDEM) 
เพ่ือศึกษาการกระจายตัวและความหนาที่แนํนอนของชั้นน้้าบาดาลแตํละชั้น เพ่ือทราบศักยภาพน้้าบาดาลทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพทุกระดับน้้าบาดาล ส้าหรับจัดท้าแผนด้าเนินงานในการบริหารจัดการแหลํงน้้าบาดาล
ให๎สมดุลและยั่งยืน นอกจากนี้ยังต๎องจัดท้าระบบฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล โดยได๎ใช๎
โครงสร๎างฐานข๎อมูล GERDA จากราชอาณาจักรเดนมาร๑ก อยํางไรก็ตาม ผลการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑เดิม 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ผิวดิน และส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ใต๎ผิวดิน (Surface and Subsurface 
Geophysical Surveys) จ้าเป็นต๎องท้าการรวบรวมข๎อมูล ประมวลผล (Processing) และก้าหนดคําความไมํ
แนํนอน และแปลความหมายข๎อมูล (Interpretation) กํอนการน้าเข๎า GERDA เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลพ้ืนฐานจัดท้า
แบบจ้าลองธรณีวิทยา และแบบจ้าลองอุทกธรณีวิทยา ส้าหรับการบริหารจัดการน้้าบาดาลอยํางเป็นระบบ
ตํอไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 ศึกษาการประมวลผลและการแปลความหมายข๎อมูล จากการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ 
 2.2 ศึกษาโครงสร๎างฐานข๎อมูล GERDA (Denmark and Thai version) เพ่ือการน้าเข๎าฐานข๎อมูล
ธรณีฟิสิกส๑  
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 2.3 ศึกษาการบริหารจัดการฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑เพ่ือการประยุกต๑ใช๎กับงานแผนที่อุทกธรณีวิทยา
และแผนที่น้้าบาดาล 

3. ก าหนดการและสถานที่ฝึกอบรม 

 ด้าเนินการอบรมจ้านวน 30 วัน (ระหวํางวันที่ 20 มีนาคม-20 เมษายน 2556) ณ เมืองอาร๑ฮูส 
(Aarhus) ราชอาณาจักรเดนมาร๑กและกรีนแลนด๑ โดยเริ่มจากวันที่ 25 มีนาคม-19 เมษายน 2556 (รูปที่ 1 
และ ภาคผนวก ก) 

  

(ก) (ข) 

รูปที่ 1. Hydrogeophysic group, Aarhus University, สถานที่ฝึกอบรม 

4. รายช่ือผู้เข้าร่วมเดินทางฝึกอบรม 
 4.1 นายบุญชัย หาญมงคลพิพัฒน๑ นักธรณีวิทยาช้านาญการ ศทศ. 
 4.2  น.ส. อัคปศร อัคราช นักธรณีวิทยาช้านาญ สสป. 
 4.3 น.ส. นาถชนก อุํนปิง นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ สสป. 
 

 
รูปที่ 2. ผู๎ฝึกอบรมและผู๎เข๎ารํวมฝึกอบรม 
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5. รายละเอียดการฝึกอบรม 
 5.1 ความรู้ทั่วไปการส ารวจธรณีฟิสิกส์ด้วยวิธีวัดค่าสนามแม่เหล็กไฟฟูา  

 สนามแมํเหล็กท่ีเกิดจากกระแสไฟฟูา โดยการปลํอยกระแสไฟฟูา (current) เคลื่อนที่ผํานลวดตัวน้า 
(Transmitter coil) ซึ่งจะเกิดสนามแมํเหล็กปฐมภูมิ (primary magnetic field) รอบตัวน้า โดย
สนามแมํเหล็กปฐมภูมิจะไปเหนี่ยวน้าวัสดุใต๎ผิวดิน ให๎เกิด eddy current และเกิดสนามแมํเหล็กทุติยภูมิ 
(secondary magnetic field) โดยมีตัวรับสัญญาณที่เรียกวํา Receiver coil (รูปที่ 3) คําสนามแมํเหล็กทุติย
ภูมิจะมีคําน๎อยมากๆ มีคําหนึ่งสํวนตํอล๎านสํวน (ppm) เมื่อเทียบกับคําสนามแมํเหล็กปฐมภูมิ  
 การวางตัวสํงสัญญาณ (Transmitter coil)  มีทั้งแบบขนาน (Horizontal) กับพ้ืนผิว ซึ่งจะสํงคํา
สนามแมํเหล็กปฐมภูมิตั้งฉาก (VMD: Vertical magnetic field) กับพ้ืนผิว หรือแบบตั้งฉาก (Verticalจะสํง
คําสนามแมํเหล็กปฐมภูมิขนาน (HMD: Horizontal magnetic field) ) กับพ้ืนผิว สํวนตัวรับสัญญาณ จะรับ
สัญญาณที่มีคําสูงสุดได๎นั้นขึ้นอยูํกับต้าแหนํงของการวางตัวรับสัญญาณ แบํงออกเป็น horizontal coplanar, 
vertical coplanar หรือ vertical coaxial coil เป็นต๎น  
 

 
 

รูปที่ 3. หลักการการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ด๎วยวิธีวัดคําสนามแมํเหล็กไฟฟูา 
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 Time – Domain Electromagnetic (TDEM) คือการวัด secondary magnetic field สัญญาณตาม
ความกว๎างของชํวงเวลา โดยจะท้าการปิดกระแสไฟฟูาอยํางรวดเร็ว (quickly current switches off) ที่ตัวสํง
สัญญาณ เพ่ือตัด primary magnetic field ออก หลังจากนั้นจะท้าการวัดคํา secondary magnetic field 
ที่เกิดจากการเหนี่ยวน้าของวัสดุใต๎ผิวดิน โดยใช๎เวลาระหวําง 0.000001-0.001 วินาที ซึ่งการวัดสัญญาณ 
secondary magnetic field ที่ชํวงเวลาสั้นๆ นั้น คําที่วัดได๎จะได๎ทั้งคําคุณลักษณะทางกายภาพของชั้นดินชั้น
หินและคําความผิดปกติ (noise) ในเวลาเดียวกัน ในการประมวลผล จะต๎องต๎องตัดคําความผิดปกติออก โดย
ขึ้นอยูํกับ average gate values (stacking) ที่ท้าการวัดคําที่เวลาตํางๆ (รูปที่ 4) 
 

 
รูปที่ 4. การปิดกระแสไฟฟูา เพื่อวัดคํา secondary magnetic field ที่ชํวงเวลาตํางๆ 

 
 5.2 วิธีการส ารวจ 
  5.2.1 การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ด๎วยวิธีวัดคําสนามแมํเหล็กไฟฟูาภาคพ้ืนดิน (Electromagnetic ground base 
survey) (รูปที่ 5-6) 
  การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ด๎วยวิธีวัดคําสนามแมํเหล็กไฟฟูาภาคพ้ืนดิน  จะใช๎เครื่องมือส้ารวจ
ธรณีฟิสิกส๑ที่เรียกวํา walkTEM ซ่ึงดัดแปลงมาจาก skyTEM สามารถส้ารวจได๎ 2 แบบ คือ 
  - Center loop คือการวาง receiver coil อยูํกึ่งกลาง receiver loop และ Transmitter 
loop โดยขนาดของ Transmitter loop มีเนื้อที่ประมาณ 40x40 เมตร สามารถวัดความลึกตั้งแตํ 150-250 
เมตร ขึ้นอยูํกับลักษณะธรณีวิทยาที่เป็นตัวน้าไฟฟูาหรือตัวต๎านทานไฟฟูา โดยบริเวณที่เป็นตัวน้าไฟฟูา เวลา
ในการเคลื่อนที่ของสนามแมํเหล็กไฟฟูาจะช๎ากวําตัวต๎านทานไฟฟูา เนื่องจากกระแสไฟฟูา (current flow) จะ
วิ่งได๎ดีในชั้นที่เป็นตัวน้าไฟฟูา จึงใช๎ในเวลาการเดินทางมากกวําชั้นที่มีความต๎านทานไฟฟูาสู ง สํงผลตํอคํา
ความลึกที่วัดได ๎
  - Offset loop คือการวาง receiver coil ออกนอก Transmitter loop เนื่องจากมีการ
ก้าหนดขนาดของ Transmitter loop ขนาดเล็ก ประมาณ 20x20 เมตร และระยะหํางของ receiver coil 
ต๎องมากกวํา 30 เมตร เพื่อปูองกัน phase ของ primary magnetic field และ secondary magnetic field 
ซ๎อนทับกัน  
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  ข๎อดีของการส้ารวจด๎วย walkTEM คือ ใช๎บุคคลกรในการส้ารวจน๎อย ประมาณ 1-2 คน 
สามารถวัดคําได๎ลึก 100-250 เมตร อํานคําได๎งําย ไมํมีปัญหาในการอํานคําบริเวณที่เป็นที่แห๎ง ดินหลวม เชํน 
บริเวณ ตะกอนตะพักระดับสูง (high terrace) เนื่องจากไมํต๎องตอก electrode ลงไปใต๎ดิน มีความแมํนย้าสูง 
ถ๎าบริเวณพ้ืนที่ส้ารวจอยูํหํางไกลแหลํงที่ท้าให๎เกิด coupling หรือ noise ได๎แกํ สิ่งปลูกสร๎าง ถนน เสาไฟฟูา 
เป็นต๎น 
  ข๎อด๎อยของการส้ารวจ walkTEM คือ ไมํเหมาะสมในการส้ารวจบริเวณชุมชน ใกล๎ถนน 
แหลํงกํอสร๎างตํางๆ เพราะคําที่วัดได๎จะเกิด noises สูง สํวนเครื่องมือส้ารวจมีลักษณะเหมือนคอมพิวเตอร๑
พกพา อาจจะไมํคงทนตํอสภาพอากาศร๎อนจัดของประเทศไทย เมื่อเกิดความเสียหาย ต๎องสํงซํอมที่บริษัท
ตํางประเทศ ท้าให๎มีคําใช๎จํายในการบริหารจัดการสูง 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 5. skyTEM field setup 
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รูปที่ 6. การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ด๎วยวิธีวัดคําสนามแมํเหล็กไฟฟูาภาพพ้ืนดิน  โดยใช๎เครื่องมือส้ารวจ 
walkTEM 

  5.2.2 การส้ารวจทางอากาศ (Airborne Survey) (รูปที่ 7) 
  การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ด๎วยวิธีวัดคําสนามแมํเหล็กไฟฟูาด๎วยการบินส้ารวจ ด๎วยวิธี Time – 
Domain Electromagnetic (TDEM) เป็นการใช๎เครื่องเฮลิคอปเตอร๑ยกเครื่องมือส้ารวจ ประกอบด๎วย farm 
ของ  Transmitter loop, receiver loop, receiver coil, GIS, เครื่องวัดมุมเอียง และอ่ืนๆ โดยความสูง
ระหวํางเครื่องมือและพ้ืนดินต๎องไมํเกิน 50 เมตร ความเร็วของการบินส้ารวจ ระหวําง 80-100 กิโลเมตร/
ชั่วโมง (Guideline and standards for skytem measurements, processing and inversion, 
November 2011, version 2.5) เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลมีความถูกต๎องสูงสุด  
  ข๎อดีของการบินส้ารวจ ในการอํานคําส้ารวจ ข๎อมูลที่ได๎มีความละเอียดสูง เนื่องจากจุดส้ารวจ
ที่ท้าการวัดคําจะหํางกันประมาณ 20 เมตร ระยะหํางระหวํางแนวส้ารวจประมาณ 150-250 เมตร ขึ้นอยูํกับ
เงื่อนไขและงบประมาณการบินส้ารวจ สามารถแสดงผลในรูปของภาพตัดขวางธรณีฟิสิกส๑ และภาพสามมิติที่มี
ความตํอเนื่องของข๎อมูล และแสดงผลในรูปแผนที่ที่ระดับความลึกตํางๆ นอกจากนี้บริเวณที่เข๎าถึงพ้ืนที่ได๎ยาก 
เชํน ปุาไม๎ หรือแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร ก็สามารถส้ารวจได๎โดยไมํกํอให๎เกิดความเสียหายตํอพืชผล 
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  ข๎อด๎อยของการบินส้ารวจ เนื่องจากข๎อมูลที่ท้าการวัดมีความละเอียดสูง ดังนั้นเครื่องมือที่จะ
ใช๎ในการประมวลผลจะต๎องมีประสิทธิภาพสูงด๎วย นอกจากนี้ software ที่ใช๎ในการประมวลผลและแปล
ความหมาย ยังมีคําลิขสิทธิ์และคําบริหารจัดการสูง กรมทรัพยากรน้้าบาดาลมีลิขสิทธิ์ WorkBench จ้านวน 1 
license สํวน Geoscenes 3D ที่ใช๎ในการสร๎างแบบจ้าลองธรณีวิทยา แบบจ้าลองอุทกธรณีวิทยา มีจ้านวน 3 
licenses ซึ่งขณะนี้บริษัทที่ปรึกษาเป็นผู๎ใช๎งาน ในโครงการส้ารวจและจัดท้าแผนที่น้้าบาดาล มาตราสํวน 
1:50,000 พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  เนื่องจากยังไมํถึงขั้นตอนการตรวจรับงานที่สามารถน้า
โปรแกรมมาใช๎งานได๎ จากปัญหาดังกลําวจึงท้าให๎เจ๎าหน๎าที่กรมทรัพยากรน้้าบาดาล ที่สามารถใช๎โปรแกรม
ดังกลําวมีจ้านวนจ้ากัด ในการประมวลผลและแปลความหมาย จะต๎องใช๎ผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎าน ที่มีความ
ช้านาญจึงจะท้าให๎ได๎ข๎อมูลที่มีความนําเชื่อถือสูง  
 

 
รูปที่ 6. เครื่องมือวัดคําสนามแมํเหล็กไฟฟูาทางอากาศ 

 
 5.3 การประมวลผลข้อมูลและการแปลความหมายข้อมูล 
 การประมวลผลข๎อมูล (processing data) คือการกรองข๎อมูลที่เกิด coupling หรือ noise ออก
และท้าการสร๎างแบบจ้าลองหรือเทียบเคียงแบบจ้าลองมาตรฐาน โดยแบํงออกเป็น 2 ประเภท คือ Forward 
model คือการน้าข๎อมูลมาสร๎างแบบจ้าลอง เพ่ือใช๎ในการอธิบายสิ่งตํางๆ ที่เกิดขึ้น และ Invert model คือ
การน้าข๎อมูลมาเทียบเคียงกับแบบจ้าลองที่มีการทดลองหลายๆ ครั้ง จนแนํใจวําแบบจ้าลองดังกลําว สามารถ
เป็นตัวแทนได๎ ซึ่งในการประมวลผล skyTEM นี้ จะใช๎วิธี Inversion โดยแบํงออกเป็น 
  - Few layer model คือ การ invert model โดยมีชั้นข๎อมูลไมํเกิน 6 ชั้น  
  - Multiple layer model  คือ การ invert model โดยมีชั้นข๎อมูลไมํมากกวํา 6 ชั้น ในที่นี้
อาจจะเป็น 20-25 ชั้น ขึ้นอยูํข๎อมูลที่ได๎จากการส้ารวจ ผลท่ีได๎จะแสดงคําเฉลี่ยของคําความต๎านทานไฟฟูา
และความหนาที่มีความตํอเนื่องกันในแตํละชั้นข๎อมูล ในการ run inversion จะสามารถแสดงในรูป
ภาพตัดขวางธรณีฟิสิกส๑ เรียกวํา Laterally constrained inversion: LCI และ Spatial constrained 
inversion คือแสดงความสัมพันธ๑ของข๎อมูลในเชิงพ้ืนที่   
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  ขั้นตอนของการประมวลผลประกอบไปด๎วย  
  1. การตรวจสอบข๎อมูลการบินในแตํละวัน 
  2. การน้าเขา๎ข๎อมูล ได๎แกํ ข๎อมูล skyTEM, GIS, pith and roll และ GPS เป็นต๎น 
  3. การสร๎าง Data set ของ skyTEM ใน WorkBench 
  4. การประมวลผลอัตโนมัติ เป็นการกรองข๎อมูลเบื้องต๎น 
  5. ตรวจสอบการประมวลผลอัตโนมัติ 
  6. การประมวลผลโดย Manual processing คือการกรองข๎อมูลขั้นรายละเอียด โดยผู๎ท้าการ
ประมวลผล จะตรวจสอบคํามาตรฐานแตํละคํา ถ๎าคําใดไมํ fit กับ model จะท้าการปรับปรุงข๎อมูลโดยการ
เพ่ิมคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard division) หรือตัดข๎อมูลดังกลําวออก 
  7. การ run provisional LCI, smooth model 
  8. ตรวจสอบคํา parameter ตํางๆ วําอยูํในคํามาตรฐานหรือไมํ  
  9. การ run SCI inversion  
  10. ตรวจสอบผล SCI วําอยูํในคํามาตรฐานหรือไมํ 
 5.4 การจัดการฐานข้อมูล 
 ข๎อมูลที่ใช๎ประกอบการประมวลผลในโปรแกรม WorkBench ได๎แกํ ข๎อมูลภาพถํายทางอากาศ 
ข๎อมูลแผนที่ตํางๆ แสดง ถนน ทางน้้า สิ่งปลูกสร๎าง และ สายไฟแรงสูง ซึ่งข๎อมูลเหลํานี้มีความส้าคัญตํอการ
ประมวลผลและแปลความหมาย เนื่องจากจะท้าให๎เกิด coupling หรือ noise ได๎ นอกจากนี้ข๎อมูลบํอเจาะ ที่
แสดงข๎อมูลชั้นดิน ชั้นหิน (borehole data) โดยต๎องท้าการตรวจสอบความลึกจากข๎อมูลการหยั่งธรณีหลุม
เจาะ (elog) กํอน และข๎อมูลผลการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑อื่นๆ เชํน การส้ารวจวัดคําความต๎านทานไฟฟูาแบบหยั่ง
ลึก (Vertical electrical sounding) ซึ่งจะใช๎ในการตรวจสอบวํา model ที่ได๎จากการประมวลผลมีความนําเชื่อถือ
หรือไมํ นอกจากนี้ยังใช๎ข๎อมูลดังกลําวชํวยในการสร๎างแบบจ้าลองธรณีวิทยาและอุทกธรณีวิทยา เป็นต๎น 
 
  5.4.1 ฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล (GERDA Thai version)  
  การด้าเนินการศึกษาและจัดท้าระบบฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ ใช๎ระบบฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑จาก
ประเทศเดนมาร๑ก ซึ่งเรียกวํา GERDA (GEophysical Relation DAtabase) คือ ระบบฐานข๎อมูลเชิงสัมพันธ๑
ทางธรณีฟิสิกส๑ที่ได๎รับการพัฒนาขึ้นโดย Geological Survey of Denmark and Greenland (GEUS) 
ประเทศเดนมาร๑ก เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บและควบคุมคุณภาพของข๎อมูล โดยสามารถสํงหรือ
รับข๎อมูลจากฐานข๎อมูล GERDA ผํานทางเว็บไซต๑ได๎ นอกจากนี้ GERDA ยังสามารถแสดงภาพรวมของข๎อมูล
ธรณีฟิสิกส๑หรือข๎อมูลทางด๎านธรณีวิทยา อุทกธรณีวิทยาที่จัดเก็บอยูํในระบบฐานข๎อมูล รวมทั้งสามารถเรียก
ขึ้นมาใช๎เพ่ือเป็นข๎อมูลเบื้องต๎นส้าหรับการส้ารวจหรือการท้างานอ่ืนๆ ได๎  
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  ในเบื้องต๎นของการเตรียมข๎อมูล จะท้าการจัดเก็บข๎อมูลใน Access (*.mdb) โดยใช๎โครงสร๎าง
เดียวกันกับ GERDA หลังจากนั้นต๎องให๎โปรแกรมเมอร๑ ท้าการแปลงข๎อมูลให๎อยูํในรูป *.fdbเนื่องจากสามารถ
บริหารจัดการฐานข๎อมูลใหญํๆ ได๎ดีกวํา Access file  
  โครงสร้างของระบบฐานข้อมูล GERDA 
  ระบบฐานข๎อมูล GERDA ประกอบกลุํมตาราง จ้านวน 12 กลุํม มีตารางทั้งหมดจ้านวน 126 
ตาราง โดยมีตาราง Dataset เป็นตารางหลักที่เชื่อมโยงกับกลุํมตารางตํางๆ จากการพิจารณาตารางตํางๆ มี
ข๎อมูล 3 กลุํม จ้านวน 9 ตาราง ที่กรมทรัพยากรน้้าบาดาลมีข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ที่สามารถจัดเก็บได๎ ดังนี้ 
  1. ฐานข๎อมูลจากการบินส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ SkyTEM เป็นฐานข๎อมูลหลักของโครงการนี้ตาม
วัตถุประสงค๑ของโครงการ เป็นฐานข๎อมูลกลุํมเดียวที่สามารถน้าข๎อมูลขึ้นไปเก็บไว๎ในระบบ Web services 
ของโครงการได๎ การจัดท้า/จัดเตรียมฐานข๎อมูลที่ได๎จากการบินส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ด๎วยวิธี SkyTEM ด้าเนินการ
โดยบริษัท SkyTEM Surveys ApS ประเทศเดนมาร๑ก โดยจัดเก็บอยูํในรูปแบบของฐานข๎อมูล Firebird 
database (*.fdb, *.gdb) ซึ่งเป็นรูปแบบของฐานข๎อมูลที่เป็นมาตรฐานของระบบฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ 
GERDA ประเทศเดนมาร๑ก และระบบฐานข๎อมูล GERDA Thai version ที่มีการติดตั้งไว๎ที่กรมทรัพยากรน้้า
บาดาล ซึ่งรูปแบบของระบบฐานข๎อมูลดังกลําว สามารถน้าเข๎ามาใช๎งานได๎ทั้งในโปรแกรม Aarhus 
Workbench และ GeoScene3D ตารางข๎อมูล SkyTEM จัดเก็บไว๎ในกลุํมตาราง SkyTEM Tables จ้านวน 
25 ตาราง  
  2. ฐานข๎อมูลการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ด๎วยวิธีการวัดความต๎านทานไฟฟูาในแนวดิ่ ง (Vertical 
Electrical Sounding; VES) ด๎วยวิธีการจัดวางข้ัวไฟฟูาแบบชลัมเบอร๑เจอร๑ (Schlumberger configuration) 
มีโครงสร๎างในระบบ GERDA สามารถแสดงรายละเอียดของตารางข๎อมูลและโครงสร๎างของข๎อมูลดังนี้ (ตารางที่ 2) 
ตารางท่ี 2 ตารางข้อมูลการส ารวจธรณีฟิสิกส์ด้วยวิธี Schumberger 
Item TableName Description 

1 SCHLUDAT Information specific to one measurement of corresponding electrode 
configuration (LHalf) and apparent resistivity (Rhoa). Focus-depth can substitute 
LHalf 

2 SCHLUHEA Information specific to a Schlumberger-sounding 
3 SCHLUSEG Information specific to a Schlumberger-segment (all measurements with one 

specific value of potential electrode distance A) 

2.1) SCHLUDAT 
Field Name Data Type Size Description 

DATASET Number 10 Internal Id (in GEUS' Gerda-database) of Dataset 
SEGMENT Number 10 Segment numbered 1, 2, 3, ... in order recorded 
SEQUENCE Number 10 Measurement numbered 1, 2, 3, ... for increasing LHalf. 
LHALF Number 10 L/2 in a convential Schlumberger configuration. Distance 

from center of the configuration to a current electrode. In 

http://gerda.geus.dk/servlet/ShowFieldDescription?LANGUAGE='ENGLISH'&CORRESPOND_TABLE_NAME='LOGCURVEINSTRUMENT'
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metres 
RHOA Number 10 Apparent resistivity in Ohmm 
STANDEVI Number 10 Relative uncertainty (one standard deviation) on data 

given as a factor. The absolute uncertainty (length of error 
bar) on the datum is found by multiplying and dividing 
the datum by the factor, respectively 

FOCUSDEPTH Number 10 Pseudo focus depth in metres. Apparent resistivity is 
focused around this depth for a homogeneous halfspace. 

TXCURRENT Number 10 Transmitter current in A 
SETTINGS Text 254 Settings. Used to store information (specific to the 

measurement) which cannot be covered by the specific 
field in the table. 

NOTE Text 254 Notes (comments) about the data. 

 
2.2) SCHLUHEA 

Field Name Data Type Size Description 
DATASET Number 10 Internal Id (in GEUS' Gerda-database) of Dataset 
UTMZONE Number 10 Utmzone number (e.g. 32) 
DATUM Text 16 Geographic datum (ed50, wgs84, etc.) 
XUTM Number 10 X-coordinate of arithmetic midpoint between the two 

potential electrodes. In metres 
YUTM Number 10 Y-coordinate of arithmetic midpoint between the two 

potential electrodes. In metres 
ANGLE Number 10 Angle 0. 180 degrees clockwise from true geographical north 

to line connecting the electrodes. 
ELEVATION Number 10 Elevation of arithmetic midpoint between the two 

potential electrodes. In metres. 
XUTMMIN Number 10 X-coordinate of south-western corner of circumscribing 

rectangle 
YUTMMIN Number 10 Y-coordinate of south-western corner of circumscribing 

rectangle 
XUTMMAX Number 10 X-coordinate of north-eastern corner of circumscribing 

rectangle 
YUTMMAX Number 10 Y-coordinate of north-eastern corner of circumscribing 

http://gerda.geus.dk/teknik/metoder/fokusdybde.html
http://gerda.geus.dk/servlet/ShowFieldDescription?LANGUAGE='ENGLISH'&CORRESPOND_TABLE_NAME='LOGCURVEINSTRUMENT'
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Field Name Data Type Size Description 
rectangle 

NUMDATA Number 10 Number of measurements in the sounding. 
NUMSEGS Number 10 Number of segments in the sounding. 
MAXLHALF Number 10 Maximum L-half distance used in the sounding. 
MINFOCUSDE Number 10 Minimum pseudo focus depth in metres. 
MAXFOCUSDE Number 10 Maximum pseudo focus depth in metres. 
MINRHOA Number 10 Minimum apparent resistivity (rhoa) in the sounding. In 

Ohmm. 
MAXRHOA Number 10 Maximum apparent resistivity (rhoa) in the sounding. In 

Ohmm. 
HEIGHTSYS Text 64 Flag indicating the height system used for the given 

elevations. The allowed flags are DVR90 for Dansk 
Vertikal Reference 1990 and DNN for Dansk Normal Nul 

GERDAELEVATION Number 10 Elevation calculated by GERDA from the elevation 
model specified in the elevation model field 

GERDAELEVATION_
MODEL 

Text 64 The elevation model from which the value of 
GERDAELEVATION has been calculated 

GERDAELEVATION_
CALCDATE 

Date/Time 25 The date GERDA calculated the elevation from the 
elevation model 

 
2.3) SCHLUSEG 

Field Name Data Type Size Description 
DATASET Number 10 Internal Id (in GEUS' Gerda-database) of Dataset 
SEGMENT Number 10 Segment numbered 1, 2, 3, ... in order recorded 
A Number 10 Distance in metres between potential electrodes. If data 

are processed and the spacing between the potential 
electrodes is to be considered infinitesimal, a is set to 0. 

- การก้าหนดรหัสตัวเลขของฟิลด์ข้อมูล Dataset 
  ในระบบฐานข๎อมูล GERDA ของประเทศเดนมาร๑ก กลุํมตาราง Schlumberger คอลัมน๑ 
Dataset เป็นตัวเลขที่ GEUS เป็นผู๎ก้าหนดขึ้น โดยมีเงื่อนไขของการก้าหนดรหัสตัวเลข คือ ก้าหนดให๎เป็น
ตัวเลขขนาดความกว๎างไมํเกิน 10 ตัวเลข ดังนั้น ส้าหรับในโครงการนี้กลุํมบริษัทที่ปรึกษาจึงได๎จ้าลองการ
ก้าหนดรหัสตัวเลข Dataset กลุํมตารางข๎อมูลการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑แบบ Schlumberger โดยมีตัวอยําง ดังนี้ 
         531310046 โดยมีความหมายดังนี้ 
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           ส่วนที่ 1 ตัวเลข 53 หมายถึง ปี พ.ศ. ที่ท้าการส้ารวจ VES เชํน 53 คือ ส้ารวจข๎อมูลเมื่อปี 
พ.ศ. 2553 
           ส่วนที่ 2 ตัวเลข 13 หมายถึง หนํวยงานที่ด้าเนินการส้ารวจ VES เชํน 
              01-12 หมายถึง ส้ารวจ VES โดย สทบ. เขต 1-12 
              ในตัวอยํางนี้ 13 หมายถึง ส้านักส้ารวจและประเมินศักยภาพน้้าบาดาล 
          ส่วนที่ 3 หมายถึง ประเภทของข๎อมูลที่น้าเข๎าในฐานข๎อมูล GERDA Thai version มี 2 
ประเภท คือ 
             ตัวเลข 1 เป็นข๎อมูลดิบจากการส้ารวจ และ ตัวเลข 2 เป็นข๎อมูลการแปลความหมาย 
(model) 
            ส่วนที่ 4 หมายถึง ล้าดับจุดส้ารวจ เชํน 0046 คือ จุดส้ารวจ VES ล้าดับที่ 46 

- ปัญหาในการน้าเข้าข้อมูล 
  จากการน้าเข๎าข๎อมูล VES ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลกลุํมตาราง Schlumberger ทั้ง 3 
ตาราง ของฐานข๎อมูล GERDA นั้น พบวํามีบางคอลัมน๑ที่ไมํสามารถน้าเข๎าข๎อมูลได๎โดยตรงจากข๎อมูลที่บันทึก
จากการส้ารวจภาคสนาม เนื่องจากยังไมํมีเก็บข๎อมูลดังกลําวในการท้างานส้ารวจภาคสนาม ดังแสดงในตารางที่ 
3 และ 4 ตามล้าดับ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงตัวอย่างการน าเข้าข้อมูล VES ของพ้ืนที่โครงการ ของตาราง SCHLUDAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากการน้าเข๎าข๎อมูล VES ของตาราง SCHLUDAT (ตารางที่ 3) พบวํามี 2 คอลัมน๑ที่ไมํ
สามารถน้าเข๎าข๎อมูลได๎โดยตรงจากข๎อมูลที่มีอยูํ คือ 

- คอลัมน๑ STANDEVI เป็นเปอร๑เซ็นต๑ความผิดพลาดมาตรฐาน ซึ่งต๎องน้าข๎อมูลจากสนามเข๎า
โปรแกรมส้าเร็จรูป EMMA และ/หรือ SEMDI เพ่ือวิเคราะห๑คําจากสนาม 
- คอลัมน๑ TXCURRENT คํากระแสไฟฟูา พบวําจากข๎อมูลที่บันทึกจากการส้ารวจภาคสนาม
นั้นไมํมีการบันทึกคาํกระแสไฟฟูา 

1 2 
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  จากการน้าเข๎าข๎อมูล VES ของตาราง SCHLUHEA (ตารางที่ 4) พบวํามีคอลัมน๑ที่ไมํสามารถ
น้าเข๎าข๎อมูลได๎จากข๎อมูลที่มีอยูํ คือ 

- คอลัมน๑ XUTMMIN, YUTMMIN, XUTMMAX, YUTMMAX เป็นคําพิกัดของจุด MN ที่
กางออกไปทั้งสองด๎าน เนื่องจากการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ในภาคสนามที่ปฏิบัติอยูํนั้น ทีมงาน
สนามได๎บันทึกพิกัดของจุดส้ารวจเพียงพิกัดเดียวซึ่งเป็นจุด AB หรือจุดที่ตั้งเครื่องวัด ดังนั้น
จึงไมํมีข๎อมูลคําพิกัดดังกลําวจากบันทึกข๎อมูลของสนาม 
- GERDAELEVATION, GERDAELEVATION_MODEL, GERDAELEVATION_CALCDATE เป็น
ข๎อมูลที่ได๎มาจากการค้านวณคําระดับตามเทคโนโลยีและวิธีการส้ารวจรังวัดคําระดับของ
ประเทศเดนมาร๑ก ซึ่งข๎อมูล VES ที่กรมทรัพยากรน้้าบาดาลมีอยูํ ไมํมีข๎อมูลดังกลําว 

 

ตารางท่ี 4 แสดงตัวอย่างการน าเข้าข้อมูล VES ของพ้ืนที่โครงการ ของตาราง SCHLUHEA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ฐานข้อมูลจากการหยั่งธรณีฟิสิกส์หลุมเจาะ (Geophysical borehole logs)  
  ข๎อมูลจากการหยั่งธรณีฟิสิกส๑หลุมเจาะของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลในพื้นที่ศึกษามี 

- ฐานข้อมูลการหยั่งธรณีฟิสิกส์หลุมเจาะ 
การจัดเก็บข๎อมูลหยั่งธรณีหลุมเจาะของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล ประกอบด๎วย 5 

พารามิเตอร๑ คือ คําก้าลังไฟฟูาที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ (Self Potential, SP) คําความเข๎มรังสีแกมมํา 
(Gammar Ray) คําความต๎านทานไฟฟูาของชั้นหิน (Resistivity) แบบ Short normal คําความต๎านทาน
ไฟฟูาของชั้นหิน (Resistivity) แบบ Long normal และ คําความต๎านทานไฟฟูาของชั้นดิน (Resistivity) แบบ 
Single point 

1 2 
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กลุํมตาราง Log Tables ซึ่งเก็บข๎อมูลจากการหยั่งธรณีฟิสิกส๑หลุมเจาะ ประกอบด๎วยตาราง
จ้านวน 5 ตาราง  (ตารางท่ี 5) ดังนี้ 
  - LOGCURVE  เก็บข๎อมูลพื้นฐานของการหยั่งธรณีหลุมเจาะ โดยฟิลด๑ที่ส้าคัญได๎แกํ ความลึก
ของการหยั่งธรณีหลุมเจาะแตํละชนิด (MIN-MAX DEPTH) ความเร็วในการหยั่งธรณีหลุมเจาะ (VELOCITY) อัตรา
การสูบ (DISCHARGE) ทิศทางการเจาะ (DIRECTION) ระดับน้้าขณะสูบ (PUMPDEPTH) และฟิลด๑อื่นๆ  

- LOGCURVEINSTRUMENT เก็บข๎อมูลชนิดเครื่องมือที่ใช๎ในการหยั่งธรณีหลุมเจาะ  
  - LOGDATA เก็บข๎อมูลความลึกและคําที่วัดได๎จากการหยั่งธรณีหลุมเจาะ  
  - LOGHEA เก็บข๎อมูลทั่วไปตํางๆ เชํน หมายเลขของหลุมเจาะ (รหัสหมายเลขจะได๎มาจาก
หารที่น้าหลุมเจาะลงทะเบียนในฐานข๎อมูล Jupiter) สถานะของบํอ (ในที่นี้จะมีให๎ใสํคําเพ่ือบอกสภาพขอบํอ
เชํน -1 เป็นลักษณะ openhole, -2 เป็นลักษณะtemporary-casing หรือ -2 คือไมํทราบสถานะของบํอ) 
(WELLCONDITION) ระดับความสูง (Elevation) โดยเทียบกับระดับอ๎างอิงใน LogHea.DepthRef. ความลึก
ของการหยั่งธรณีหลุมเจาะทั้งหมดในชุดข๎อมูล (MIN-MAX DEPTH) ชนิดและปริมาณของน้้าโคลน 
(BFLUIDADDED) และคําอ่ืนๆ ซึ่งมีหลายฟิลด๑ที่เป็นคําที่อ๎างอิงกับการส้ารวจในประเทศเดนมาร๑คและฐานข๎อมูล 
JUPITER  
  - LOGPROPERTY เก็บข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับหลุมเจาะ (borehole) หรือบํอพัฒนา 
(Developed well) โดยรองรับข๎อมูล CADx (ความยาวของทํอ), CASx (ชนิดวัสดุที่ใช๎ท้าทํอเชํน เหล็ก 
ทองแดง แอสเบสตอสซีเมนต๑ หรือPVC), CALx (เส๎นผํานศูนย๑กลางของทํอ) และ BsX (ขนาดเส๎นผําน
ศูนย๑กลางของ bit (bit size diameter))  

ตารางท่ี 5 ประเภทของตาราง Log ของฐานข้อมูล GERDA 

Item Table Name Description 
1 LOGCURVE Information specific for a log curve in the dataset. 
2 LOGCURVEINSTRUMENT Information about the logging tool(s) used for a given curve 
3 LOGDATA The specific log data values of a given log in the LogCurve-table. 
4 LOGHEA Information specific for borehole logging dataset, which is confined 

to one logging sequence reported in one LAS-file. If the logging 
have taken place in more than one string in a developed borehole 
logs from each string make up separate log datasets. If the 
development of the well change under the logging campaign logs 
from each step of the development form individual Log-dataset. 

5 LOGPROPERTY The LogProperty table contains information about the borehole or 
developed well. The information is stored in Key, Value pairs. 

5.1) LOGCURVE 

Field Name Data Type Size Description 
DATASET Number 10 Internal Id (in GEUS' Gerda-database) of Dataset 

http://gerda.geus.dk/servlet/ShowFieldDescription?LANGUAGE='ENGLISH'&CORRESPOND_TABLE_NAME='LOGCURVEINSTRUMENT'
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CURVENO Number 10 Log curve numbered as the log value columns in the 
LAS file. 

LOGTYPE Text 20 Log type given as unique GERDA logtype. The 
allowed log types are shown here. 

LOGNAME Text 64 Log type named as used by the logging company. 
DESCRIPTION Text 128 Short description of the log type. 

UNIT Text 64 Unit for the values in LogData.Value 
MINDEPTH Number 10 Minimum depth in m (or time in s in time 

mode) of the log curve. 
MAXDEPTH Number 10 Maximum depth in m (or time in s in time 

mode) of the log curve. 
DISCHARGE Number 10 Discharge of pump running during the logging 

operation. Unit in m3/hr. 
VELOCITY Number 10 Logging velocity in m/min. 
DIRECTION Text 64 Flag indicating the logging direction. Allowed flags are 

Up, Down, TimeMode and Unknown. 
NOTE Text 254 Notes about if and how the log is filtrated and if 

other processing have been carried out. 
DATAFILE Text 254 Not used at present. 
SAMPLEINTERVAL Number 10 Sampling interval in m used collecting the log. 
PUMPDEPTH Number 10 Depth in m of pump given from the depth reference 

point. 
BHFLUIDDEPTHPUMP Number 10 Depth in m of groundwater table or borehole fluid if 

pumping carried out during the logging operation 

5.2) LOGCURVEINSTRUMENT 

Field Name Data Type Size Description 
DATASET Number 10 Internal Id (in GEUS' Gerda-database) of Dataset 
CURVENO Number 10 Log curve numbered as the log value columns in the LAS 

file. 
NSTRUMENT Text 64 Identification of the logging tool used. E.g,.. 

 

5.3) LOGDATA 

http://gerda.geus.dk/LAS/GerdaLogTypeList
http://gerda.geus.dk/servlet/ShowFieldDescription?LANGUAGE='ENGLISH'&CORRESPOND_TABLE_NAME='LOGCURVEINSTRUMENT'
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Field Name Data Type Siz
e 

Description 

DATASET Number 10 Internal Id (in GEUS' Gerda-database) of Dataset 
CURVENO Number 10 Log curve numbered as the log value columns in the LAS 

file. 
DEPTH Number 10 Depth in m (or time in s in time mode) of the log value. 
VALUE Number 10 The log value. The unit of the value is given in LogCurve.Unit. 

5.4) LOGHEA 

Field Name Data Type Size Description 
DATASET Number 10 Internal Id (in GEUS' Gerda-database) of Dataset 
BOREHOLENO Text 10 DGU borehole no by which the borehole is registered in 

the Jupiter-database. 
STRINGNO Number 10 String no in a developed well. The string no should refer 

to an existing string registered to Jupiter. 
BSYNO Text 64 Alternative borehole name. E.g., borehole name used in 

the planing or locally in the well field. 
WELLCONDITION Text 64 Flag for the well condition. The value 0 indicate that the 

logging done in an open hole, value -1 indicates that the 
logging is done a temporary casing, the value -2 indicates 
that the state of the borehole is unknown and values >0 
that the logging is done in a cased well. 

DEPTHREF Text 1 Flag for depth reference point. Allowed flags are Ground 
(ground surface), TopCasing (top of casing), TopString (top 
of string) TopKellyBushing (top of "bundklemme" on the 
drilling rig), BoreholeFixPoint (Jupiter borehole fix point), 
Sea Level (depth = negative height measured realative to 
mean sea level), Reference Point and Other. 

REFPOELEVA Number 10 Elevation in m of the depth reference point in 
LogHea.DepthRef. 

REFPOSOURCE Text 2 Flag that states the method used determining the 
elevation in LogHea.RefPoEleva. Allowed flags are Other(A), 
Echosouncer(E), MapField(F), GPS(G), DigitalTerrainModel(H), 
MapOffice(K), LevelledElevation(N), DGPS(P). 

MINDEPTH Number 10 Minimum depth in m (or time in s in time mode) of all logs 
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Field Name Data Type Size Description 
in the dataset. 

MAXDEPTH Number 10 Maximum depth in m (or time in s in time mode) of all 
logs in the dataset. 

DATASTEP Number 10 Sampling interval (depth increment in m or time increment 
in s) of the log values in the LogData table. 

NOTE Text 254 Notes general for all logs in the dataset, which can be 
important in the interpretation of the logs. 

DATAFILE Text 254 Field reserved for data file with log curves that cannot be 
expressed in LAS format. 

DURINGDRILLING Text 4 Flag indicating whether the log is sampled during the 
drilling operation, as it is the case for e.g., Ellog or CPT. 
Allowed flags are Y and N 

DRILLERSDEPTH Number 10 Borehole depth in m given by the driller. 
BHFLUID Text 64 Flag indicating the type of borehole fluid. Allowed flag are: 

Water, Mud and Unknown. 
BHFLUIDADDED Text 254 List of type and amount of mud added to the borehole 

fluid. 
BHFLUIDDEPTH Number 10 Depth in m to groundwater table or borehole fluid during 

the logging period (without pumping). 
HEIGHTSYS Text 64 Flag indicating the height system used for the given 

elevations. The allowed flags are DVR90 for Dansk Vertikal 
Reference 1990 and DNN for Dansk Normal Nul. 

NULLVAL Text 12 The null value given by the Las file 
PROBEDEPTH Number 10 GEUS 

5.5) LOGPROPERTY 

Field Name Data Type Size Description 
DATASET Number 10 Internal Id (in GEUS' Gerda-database) of Dataset 
KEY Text 16 Key contains the type of information that is stored about 

the borehole or developed well. Allowed Keys are: CADx, 
CASx, CALx, BSx (e.g., CAD1, CAD2). 
CADx is the depth to the bottom of casing x given from 
the reference point and counted from the top of the 
borehole. 
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CASx is a flag indicating the material of casing x counted 
from the top of the borehole. 
CALx is the diameter of casing x counted from the top of 
the borehole. 
BSx is the bit size diameter of the x used bit size diameter 
counted from the top of the borehole. 

VALUE Text 64 The value of LogProperty.Key. Each Key has specific format 
or a list of codes. 
For Key CADx the value has to be a number (with dot as 
decimal operator) that gives the casing length in m. 
For Key CASx the value has to be a flag indicating the 
casing material. Allowed flags are Other (A),Asbestos 
cement (Eternit) (E), PEH (H), Iron/Stainless Steel (J), 
Copper (K), PVC (P), Driven screen (R), Uncased (U), Teflon 
(T), Porcelain (S), PEH (C), Unspecified porous clay cup (N), 
Well lining, cement rings (BC), Well lining, rock (BK), Well 
lining, brick (BM), Well lining, unspecified (BU). 
For Key CALx the value has to be a number (with dot as 
decimal operator) that gives the casing diameter in mm. 
For Key BSx the value has to be a number (with dot as 
decimal operator) that gives the bit size diameter in mm. 

ปัญหาในการน าเข้าข้อมูล 
  เมื่อสังเกตลักษณะการเก็บข๎อมูลการหยั่งธรณีฟิสิกส๑หลุมเจาะในปัจจุบันกับฐานข๎อมูล GERDA 
พบวํามีหลายฟิลด๑ที่ไมํสามารถน้าข๎อมูลที่มีอยูํในปัจจุบันเติมลงไปได๎ โดยเกิดจาก 
  - การเก็บข๎อมูลหยั่งธรณีฟิสิกส๑หลุมเจาะของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลเป็นคนละระบบกับของ
ทางประเทศเดนมาร๑คซึ่งเป็นผู๎พัฒนาระบบฐานข๎อมูล GERDA เชํน การเก็บข๎อมูลหยั่งธรณีหลุมเจาะใน
ประเทศไทยไมํมีการเก็บทิศทางการเจาะ ลักษณะน้้าโคลนที่ใช๎ ความเร็วที่ใช๎ในการเจาะ ท้าให๎ขาดข๎อมูลที่จะ
ใสํลงไปในฐานข๎อมูล GERDA 
  - ข๎อมูลในบางฟิลด๑อ๎างอิงระบบการจัดเรียงล้าดับเลขจากฐานข๎อมูล Jupiter ซึ่งเก็บข๎อมูล
หลุมเจาะที่สัมพันธ๑กับข๎อมูลการหยั่งธรณีฟิสิกส๑หลุมเจาะ รวมทั้งเชื่อมโยงกับฟิลด๑ Dataset อ๎างอิงการ
ก้าหนดตัวเลขของ GEUS   
  - การเก็บข๎อมูลจากการหยั่งธรณีฟิสิกส๑หลุมเจาะในรูปแบบของ LAS File หรือไฟล๑ตัวเลขได๎
จากเครื่องหยั่งธรณีฟิสิกส๑หลุมเจาะที่เป็นเครื่องรุํนใหมํ ในสํวนที่เป็นเครื่องรุํนเกําซึ่งมีข๎อมูลเป็นจ้านวนมาก 
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ข๎อมูลจัดเก็บในลักษณะกระดาษกราฟ ท้าให๎การน้าเข๎าข๎อมูลการหยั่งธรณีฟิสิกส๑หลุมเจาะ ต๎องน้าข๎อมูลมาดิจิ
ไตซ๑ (Digitize) แปลงเป็นข๎อมูลในรูปแบบดิจิตอล ซึ่งใช๎เวลาการท้าคํอนข๎างนาน 
  5.4.2 การจัดเตรียม/จัดท าข้อมูลหลุมเจาะบ่อน้ าบาดาล (Borehole data)  

ทั้งสํวนที่เป็นข๎อมูลทุติยภูมิและข๎อมูลที่ได๎จากการส้ารวจภาคสนามใหมํ โดยใช๎ข๎อมูลรํวมกับ
ผลจากการแปลความหมายข๎อมูลจากการบินส้ารวจ เพ่ือใช๎ ส้าหรับการวิเคราะห๑ ประมวลผล และแปล
ความหมายข๎อมูล รวมทั้งการจัดท้าแบบจ้าลองทางธรณีวิทยา (Geological modeling) ด๎วยโปรแกรมส้าเร็จรูป 
GeoScene3D  
  การจัดเตรียมข๎อมูลทุติยภูมิที่จะน้ามาใช๎ในการประมวลผลและแปลความหมายในขั้นตอนตํอไป 
ซึ่งได๎แกํ ข๎อมูลหลุมเจาะบํอน้้าบาดาล (Borehole data) ประกอบด๎วย 
   1) ข๎อมูลบํอน้้าบาดาลจากฐานข๎อมูลพสุธารา ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
   2) ข๎อมูลชั้นดิน-ชั้นหิน (Lithology) จากหลุมเจาะบํอน้้าบาดาล ของกรมทรัพยากรน้้า
บาดาล 
   3) ข๎อมูลบํอน้้าบาดาลจากโครงการส้ารวจสถานภาพบํอน้้าบาดาล ศึกษาก้าหนดเครือขํายบํอ
สังเกตการณ๑ และประเมินการใช๎น้้าบาดาล เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลของประเทศ ปี พ.ศ. 
2552 ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
   4) ข๎อมูลการส้ารวจสถานภาพบํอน้้าบาดาล การส้ารวจรังวัดระดับปากบํอน้้าบาดาล และ
ข๎อมูลชั้นดิน-หิน จากการเจาะบํอส้ารวจ ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
  ในการจัดเตรียมข๎อมูลหลุมเจาะบํอน้้าบาดาล เพ่ือเตรียมน้ามาใช๎ในการจัดท้าแบบจ้าลอง
ทางด๎านธรณีวิทยา ข๎อมูลที่มีความส้าคัญประกอบด๎วย ข๎อมูลหลุมเจาะบํอน้้าบาดาล (Borehole) ข๎อมูล
ตัวอยํางชั้นดิน-ชั้นหิน จากหลุมเจาะบํอน้้าบาดาล (Lithology) ข๎อมูลระยะทํอเซาะรํอง (Screen) และข๎อมูล
ระดับน้้าบาดาล (Water level) ซึ่งต๎องด้าเนินการจัดเตรียมในรูปแบบของฐานข๎อมูล Microsoft access หรือ 
Microsoft Excel 4 ตาราง (รูปที่ 8) โดยที่จัดเตรียมข๎อมูล การน้าเข๎าตารางข๎อมูลตํางๆ ที่ส้าคัญจาก
ฐานข๎อมูลหลุมเจาะบํอน้้าบาดาลของโครงการ โดยมีรายละเอียดของโครงสร๎างตารางข๎อมูล ดังตํอไปนี้ 
 

 
รูปที่  8. ตารางฐานข๎อมูล 4 ตาราง ของฐานข๎อมูล ที่จ้าเปน็ส้าหรบัน้ามาใช๎ในการจัดท้าแบบจ้าลองทางด๎าน

ธรณีวิทยา 
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ตารางท่ี 6. ข้อมูลหลุมเจาะบ่อน้ าบาดาล 
Item Table Name Content Description 

1 BOREHOLE Drilling ตารางรายละเอียดต้าแหนํงหลมุเจาะบํอน้้าบาดาล 
2 LITHSAMP Lithology ตารางรายละเอียดของช้ันดิน-ช้ันหิน ของหลุมเจาะบํอน้้าบาดาล 
3 SCREEN Filter ตารางรายละเอียดข๎อมลูทํอเซาะรอํง 
4 WATLEVEL Bearing ตารางรายละเอียดการตรวจวัดระดับน้้าบาดาล 

6.1) BOREHOLE 
Field Name Data 

Type 
Size Description 

BOREHOLENO Text 10 หมายเลขหลมุเจาะบํอน้้าบาดาล 
ELEVATION Number 8 ระดับความสูง (เหนือระดับน้้าทะเลปานกลาง) 
XUTM Number 8 พิกัดบํอ ตะวันออก ในระบบ UTM 
YUTM Number 8 พิกัดบํอ เหนือ ในระบบ UTM 

 
6.2) LITHOLOGY 
Field Name Data 

Type 
Size Description 

BOREHOLENO Text 10 หมายเลขหลมุเจาะบํอน้้าบาดาล 
SAMPLENO Number 8 หมายเลขตัวอยํางช้ันดิน-ช้ันหิน 
TOP Number 8 ระยะจากช้ันบนของตัวอยํางช้ันดิน-ช้ันหิน 
BOTTOM Number 8 ระยะถึงช้ันลํางของตัวอยํางช้ันดิน-ช้ันหิน 
ROCKSYMBOL Text 2 สัญลักษณ๑ของชุดหิน 

 

6.3) SCREEN 

Field Name Data Type Size Description 
BOREHOLENO Text 10 หมายเลขหลมุเจาะบํอน้้าบาดาล 
SCREENNO Number 8 ล้าดับทํอเซาะรํอง 
TOP Number 8 ระยะจากช้ันบนของทํอเซาะรํอง 
BOTTOM Number  8 ระยะถึงช้ันลํางของทํอเซาะรํอง 

6.4) WATER LEVEL 

Field Name Data Type Size Description 
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BOREHOLENO Text 10 หมายเลขหลมุเจาะบํอน้้าบาดาล 
INTAKENO Number 8  
TIMEOFMEAS Date/Time 25 ชํวงเวลาของการตรวจวัดระดับน้้าบาดาล 
WATLEVMSL Number 8 ระดับน้้าบาดาล (เหนือระดับน้้าทะเลปานกลาง) 

 
  ข๎อดีของการจัดระบบฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ เมื่อท้าการจัดเก็บข๎อมูลในฐานข๎อมูล GERDA 
Thai version แล๎ว เจ๎าหน๎าที่กรมทรัพยากร จะมีโอกาสในการพัฒนาความรู๎ด๎านธรณีฟิสิกส๑ การส้ารวจและ
การจัดการระบบฐานข๎อมูล ส้าหรับการประมวลผลและการแปลความหมายเพ่ิมมากขึ้น มีโอกาสได๎ศึกษา
ข๎อมูลเดิมที่มีอยูํ โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ข๎อมูลการส้ารวจคําความต๎านทานไฟฟูาในแนวดิ่ง และข๎อมูลการหยั่งธรณี
หลุมเจาะ สามารถน้าข๎อมูลที่ได๎มาใช๎ในการวางแผนบริหารจัดการน้้าบาดาลอยํางเป็นระบบ สามารถแสดงผล
แผนที่ความต๎านทานไฟฟูา ในรูป 1D, 2D และ 3D และข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑มีการกระจายตัวทั้งประเทศอยํางไร 
ส้าหรับการจัดท้าแผนที่น้้าบาดาลและการบริการข๎อมูลให๎กับผู๎สนใจได๎ในอนาคต 
  ข๎อจ้ากัดการจัดระบบฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ เนื่องจาก GERDA Thai version เป็นฐานข๎อมูล
ใหมํที่น้ามาใช๎ในประเทศไทย ดังนั้นการ การเก็บข๎อมูลภาคสนาม และการรวบรวมข๎อมูล จะต๎องท้าการ
ปรับปรุงให๎มีการเก็บข๎อมูลเพ่ิมขึ้นเพ่ือให๎สัมพันธ๑กับโครงการ GERDA สํวน upload, download จ้าเป็นต๎อง
ใช๎เครื่องมือที่ทันสมัย มีบุคลากรที่มีความรู๎ ความสนใจ ในด๎านนี้ รวมทั้งเวลาและงบประมาณในการพัฒนา
ระบบ เมื่อระบบสามารถด้าเนินการได๎ จะถือวําเป็นการวางรากฐานฐานข๎อมูลที่มีความส้าคั ญกับกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาลในรุํนตํอไป 
 
6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 6.1 ผู๎จบหลักสูตร สามารถประมวลผลข๎อมูลและแปลความหมายข๎อมูลผลการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ 
ส้าหรับการบริหารจัดการน้้าบาดาลได๎ มีความเข๎าใจข๎อจ้ากัดและตัวแปรที่มีผลตํอคําความไมํแนํนอน 
(uncertainty) ของการแปลประมวลผลและการแปลความหมายข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ SkyTEM ซึ่งเป็นความรู๎ที่
ทันสมัยในปัจจุบัน 
 6.2 สามารถน้าความรู๎ที่ได๎ ไปถํายทอดความรู๎ด๎านการส้ารวจ ประมวลผลข๎อมูล และแปล
ความหมายและน้าเข๎าข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ในฐานข๎อมูล GERDA ให๎กับบุคลากรของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลได๎ใน
อนาคต 
 6.3 มีความรู๎ ความเข๎าใจ สามารถด้าเนินการประมวลผลข๎อมูลและแปลความหมาย ตรวจสอบ
ความไมํแนํนอนของข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ SkyTEM ในกรณีที่กรมทรัพยากรน้้าบาดาล จะด้าเนินโครงการเองหรือ
จ๎างบริษัทที่ปรึกษาด้าเนินการในพื้นที่อ่ืนๆ ตํอไป 
 6.4 ผู๎เข๎าอบรมทราบความจ้าเป็นและความส้าคัญในการจัดการฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑อยํางเป็น
ระบบ ซึ่งเป็นข๎อมูลพื้นฐานที่ส้าคัญส้าหรับการบริหารจัดการน้้าบาดาล 

7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 การประมวลผลข๎อมูลและแปลความหมายข๎อมูล SkyTEM จะต๎องใช๎เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ
สูง เนื่องจาก SkyTEM data มีการจัดเก็บด๎วยข๎อมูลตัวเลขมีความละเอียดสูง จากการไปอบรมที่ 
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Hydrogeophysic group นั้น เจ๎าหน๎าที่จะเตรียมคอมพิวเตอร๑ที่มีประสิทธิภาพสูง 2 หน๎าจอ ส้าหรับแสดง
ข๎อมูล GIS และ run ข๎อมูลใน WorkBench ได๎ในเวลาเดียวกัน สํวนจ้านวน WorkBench License ยังมี
จ้านวนไมํเพียงพอ ซึ่งปัจจุบันมี 1 license และ Geoscenes 3D ที่ใช๎ในการสร๎างแบบจ้าลองธรณีวิทยา 
แบบจ้าลองอุทกธรณีวิทยา ยังไมํมีการรับมอบจากบริษัทที่ปรึกษา เนื่องจากในโครงการส้ารวจและจัดท้าแผน
ที่น้้าบาดาล มาตราสํวน 1:50,000 พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ยังไมํแล๎วเสร็จ ท้าให๎ผู๎ใช๎โปรแกรม
ดังกลําวยังอยูํ ในวงจ้ากัด ถ๎าจะพัฒนางานทางด๎านนี้  กรมทรัพยากรน้้าบาดาลควรมีคอมพิวเตอร๑มี
ประสิทธิภาพสูง พร๎อม WorkBench licenses และ Geoscenes 3D licenses อยํางน๎อย 3 ชุด ส้าหรับการ
ประมวลผลข๎อมูลและแปลความหมายข๎อมูลตํอไป 
 7.2 ผู๎ท้าการประมวลผลและแปลความหมายควรมีความรู๎ และความเข๎าใจในด๎าน 
electromagnetic method and Resistivity method ซึ่งต๎องใช๎เวลาศึกษาและด้าเนินการให๎ model มี
ความนําเชื่อถือมากที่สุด โดย Hydrogeophysic group มหาวิทยาลัยอาร๑ฮูส เสนอให๎มีการตกลงความรํวมมือ
ระยะยาว (permanent corroboration agreement) เพ่ือการแลกเปลี่ยนบุคคลกร งานวิจัย หรือจัดสํง
เจ๎าหน๎าที่กรมทรัพยากรน้้าบาดาลไปศึกษาตํอด๎านธรณีฟิสิกส๑และฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ สนับสนุนความรู๎ด๎าน 
เครื่องมือส้ารวจน้้าบาดาลใหมํๆ การวางแผนการส้ารวจ การบริหารจัดการฐานข๎อมูล การประมวลผลและ
แปลความหมายข๎อมูล การปรับปรุง Workbench (licenses) การบริการข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ online และอ่ืนๆ 
อยํางไรก็ตาม กรมทรัพยากรน้้าบาดาลควรมีโครงการศึกษาวิจัยทางธรณีฟิสิกส๑และอุทกธรณีฟิสิกส๑เพ่ือรองรับ
ความรํวมมือดังกลําว 
 7.3 กรมทรัพยากรน้้าบาดาลควรมีการจัดระบบฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑อยํางตํอเนื่องเพ่ือวางรากฐาน
ฐานข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ ซึ่งมีความส้าคัญกับการพัฒนาของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
 7.4 เครื่องมือส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ walkTEM ซึ่งดัดแปลงมาจาก skyTEM ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช๎งําย
เหมาะส้าหรับน้ามาใช๎ส้ารวจด๎านน้้าบาดาลส้าหรับการจัดท้าแผนที่น้้าบาดาล งานโครงการพระราชด้าริ  และ
พ้ืนที่เกาะ สามารถปิดข๎อด๎อยของการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ด๎วยวิธีวัดคําความต๎านทานไฟฟูาได๎เป็นอยํางดี ถ๎าใช๎
เครื่องมือทั้ง 2 ประเภทพร๎อมๆ กัน 
 7.5 กรมทรัพยากรน้้าบาดาล ควรมีการจัดตั้งกลุํมอุทกธรณีฟิสิกส๑ (Hydrogeophysic group) โดย
อาจรํวมมือกับหนํวยงานราชการเพ่ือการแลกเปลี่ยนข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ และมหาลัยตํางๆ เพ่ือพัฒนาองค๑ความรู๎
ด๎านข๎อมูลธรณีฟิสิกส๑ รวมทั้งผลิตบุคลากร เครื่องมือ และปรับปรุงโปรแกรมประมวลผลและแปลความหมาย 
ให๎ทันสมัยและยั่งยืนตํอไปในอนาคต 
 
8. ผู้เขียนรายงาน 
 8.1 นายบุญชัย หาญมงคลพิพัฒน๑ นักธรณีวิทยาช้านาญการ ศทศ. 
 8.2 น.ส. อัคปศร อัคราช นักธรณีวิทยาช้านาญ สสป. 
 8.3 น.ส. นาถชนก อุํนปิง นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ สสป. 
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รายงานการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การรวบรวมและแปลความหมายข้อมูลน้ าบาดาล” 
Groundwater Data Collection and Interpretation 

ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม -21 เมษายน 2556 
ณ สถาบัน UNESCO-IHE เมืองเดลฟท์ (Delft) ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด ์

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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รายงานการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การรวบรวมและแปลความหมายข้อมูลน้ าบาดาล” 

Groundwater Data Collection and Interpretation 
ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม-21 เมษายน 2556 

ณ สถาบัน UNESCO-IHE เมืองเดลฟท์ (Delft) ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ 
------------------------------------ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการรวบรวมและแปลความหมายข๎อมูลน้้าบาดาล (Groundwater Data Collection and 
Interpretation) เป็นหลักสูตรเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมและวิเคราะห๑ข๎อมูลน้้าบาดาล เชื่อมโยงไปสูํการท้า
แผนที่อุทกธรณีวิทยา การส้ารวจบํอน้้าบาดาล การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ การเจาะส้ารวจ การออกแบบกํอสร๎าง
บํอน้้าบาดาล การสูบทดสอบปริมาณน้้า และการติดตามสถานการณ๑น้้าบาดาล รวมถึงการวิเคราะห๑ข๎อมูลด๎วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร๑ซึ่งใช๎กันอยํางแพรํหลาย เชํน GEWIN, AQUIFERTEST, FREQ และ NETGRAPH 
นับเป็นความรู๎ที่เป็นประโยชน๑อยํางยิ่งตํอกรมทรัพยากรน้้าบาดาล  
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถเก็บรวบรวมข๎อมูลการส้ารวจบํอน้้าบาดาล การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ 
การเจาะส้ารวจ การออกแบบกํอสร๎างบํอน้้าบาดาล การสูบทดสอบปริมาณน้้า แล๎ววิเคราะห๑ แปลความหมาย
เชื่อมโยงไปสูํการท้าแผนที่อุทกธรณีวิทยาได๎อยํางเป็นระบบ สามารถเห็นภาพของการประยุกต๑ข๎อมูลน้้าบาดาล
ให๎เกิดประโยชน๑ และเทคนิคการติดตามสถานการณ๑น้้าบาดาลในขอบขํายการศึกษาด๎านน้้าบาดาลที่กว๎างขึ้น 
น้าไปสูํการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. ก าหนดการฝึกอบรม 

  (รวมวันเดินทาง) ระหวํางวันที่ 31 มีนาคม - 21 เมษายน  2556 
  (วันฝึกอบรม) ระหวํางวันที่ 2 เมษายน - 19 เมษายน 2556 
  ณ UNESCO-IHE, Institute for Water Education เมืองเดลฟท๑ ราชอาณาจักรเนเธอร๑แลนด๑ 
4. รายชื่อผู้ร่วมฝึกอบรม 
 4.1 นายสุชัย สินพธลอนันต๑ นักธรณีวิทยาช้านาญการ สสป. 
 4.2 นางพบพร  เศรษฐพฤกษา นักธรณีวิทยาช้านาญการ สทบ.เขต 2 สุพรรณบุรี 
 4.3 นางจิราภา หวิงปัด  นักธรณีวิทยาช้านาญการ สทบ.เขต 7 ก้าแพงเพชร 
 4.4 นางสาวพจมาน เชยเดช นักวิทยาศาสตร๑ปฏิบัติการ กวน. 
5. รายละเอียดการฝึกอบรม 
 5.1 การรวบรวมและแปลความหมายข๎อมูลน้้าบาดาล ประกอบด๎วย 
  5.1.1 การส ารวจน้ าบาดาล (Groundwater Exploration) 
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  วัตถุประสงค๑การส้ารวจน้้าบาดาล ดังนี้ 
 
  1. เพ่ือจ้าแนกชั้นน้้าบาดาล 

  2. ประเมินศักยภาพทั้งปริมาณและคุณภาพของแหลํงน้้า 
  3. เลือกจุดเจาะน้้าบาดาลที่เหมาะสม 

  4. ใช๎ประกอบกอบการตัดสินใจในการก้าหนดความลึกของบํอน้้าบาดาล ปริมาณน้้าบาดาลที่
คาดวําสามารถพัฒนาได๎ และคุณภาพของน้้าบาดาล 
  5.1.2 วิธีการส ารวจน้ าบาดาล 
  การส้ารวจน้้าบาดาลมีหลายวิธี สรุปได๎ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 วิธีการส้ารวจน้้าบาดาล 

วิธีการส ารวจน้ าบาดาล สถานที่ด าเนินการ 

การศึกษา รวบรวมข๎อมูลที่มีอยูเํดมิ ปฏิบัติงานในส้านักงานเป็นหลัก 

การส้ารวจระยะไกล (Remote Sensing) ปฏิบัติงานในส้านักงานเป็นหลัก 

การท้าแผนที่อุทกธรณีวิทยา ภาคสนาม 

การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑บนผิวดิน ภาคสนาม 

การเจาะส้ารวจ ภาคสนาม 

การสูบทดสอบปรมิาณน้า้ ภาคสนาม 

การสังเกตการณ๑น้้าบาดาล ภาคสนาม 

การรวบรวมข๎อมูลสมดลุน้้าบาดาล ภาคสนามและในส้านักงาน 

การศึกษาปริมาณความต๎องการน้า้ ปฏิบัติงานในส้านักงานเป็นหลัก 

 
  วิธีการส้ารวจน้้าบาดาลแตํละวิธี อธิบายเพิ่มเติม ดังนี้ 

   1.การศึกษา รวบรวมข๎อมูลที่มีอยูํเดิม ประกอบด๎วย 
       1.1 การศึกษา รวบรวมข๎อมูลเบื้องต๎น แผนที่ภูมิประเทศ และลักษณะทางธรณีวิทยา 

    1.2 การศึกษาลักษณะทางอุทก-อุตุนิยมวิทยา 
    1.3 รวบรวมข๎อมูลน้้าบาดาลทั้งหมดท่ีมีอยูํ 

   2. การส้ารวจระยะไกล (Remote Sensing) 
    2.1 การศึกษาและแปลความหมายภาพถํายดาวเทียม 
    2.2 การแปลความหมายภาพถํายทางอากาศ ดังตัวอยํางในภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 ตัวอยํางการแปลความหมายภาพถํายทางอากาศ 

    
   จากภาพที่ 1 บริเวณที่วงเส๎นสีน้้าเงิน คือ สํวนที่เป็นเนินทราย โดยมีลักษณะทางธรณีวิทยาที่เป็น 
lineaments ตามแนวเส๎นสีชมพูและสีแดง สํวนบริเวณขอบเขตที่เป็นสีเหลือง คือ บริเวณท่ีคาดวําจะพบแหลํง
น้้าบาดาล เนื่องจากมีลักษณะเป็นพื้นที่ท่ีเป็นหุบเขาซึ่งเป็นจุดรวมทิศทาง การไหลของน้้า  

3. การท้าแผนที่อุทกธรณีวิทยาและการส้ารวจข๎อมูลบํอน้้าบาดาล 
    3.1 ศึกษาชนิดของหินและรูปแบบทางน้้าในสนาม เพ่ือตรวจสอบข๎อมูลลักษณะทาง
อุทกธรณีวิทยา 
    3.2 การเตรียมข๎อมูลส้ารวจข๎อมูลบํอน้้าบาดาลที่มีอยูํเดิมในพ้ืนที่ เพ่ือชํวยวิเคราะห๑
ลักษณะทางอุทกธรณีวิทยาของพ้ืนที่ 

4. การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑บนผิวดิน แบํงเป็น 
    4.1 การส้ารวจโดยใช๎แมํเหล็กไฟฟูา (electro-magnetic techniques) 

    4.2 การส้ารวจโดยใช๎กระแสไฟฟูา (geo-electrical techniques) ซึ่งเป็นวิธีการที่
กรมทรัพยากรน้้าบาดาลใช๎อยูํในปัจจุบัน คือ การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ด๎วยการวัดความต๎านทานไฟฟูา (resistivity 
surveys) ซ่ึงความต๎านไฟฟูาของชั้นดินชั้นหิน จะมีคําแตกตํางกันข้ึนอยูํกับ 
      - ความต๎านทานของน้้าที่อยูํในชํองวํางของหินหรือเม็ดตะกอน 
      - ความต๎านทานของหิน 
      - ชํองวํางในเนื้อหิน หรือชํองวํางระหวํางเม็ดตะกอน 
      - องค๑ประกอบของน้้าในเนื้อหิน หรือในชํองวํางระหวํางเม็ดตะกอน  
     ตัวอยํางที่แสดงให๎เห็นถึงความแตกตํางของคําความต๎านทานไฟฟูาที่ขึ้นกับสมบัติของน้้าที่อยูํ
ในเนื้อหิน หรือชํองวํางระหวํางเม็ดตะกอน ดังกราฟระหวํางความต๎านทานไฟฟูากับความเข๎มข๎นของ
สารละลายโซเดียมคลอไรด๑ (NaCl) และโซเดียมไบคาร๑บอเนต (NaHCO3) ภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 ความสัมพันธ๑ระหวํางความเข๎มข๎นของสารละลายกับคําความต๎านทานไฟฟูา 
 
การส้ารวจธรณีฟิสิกส๑บนผิวดิน มีลักษณะของการจัดวางข้ัวไฟฟูา 2 ลักษณะ คือ  

   - การจัดวางข้ัวแบบ Wenner ซึ่งมีระยะ C1P1 = P1P2 = C2 P2 
   - การจัดวางข้ัวแบบ Schlumberger ซ่ึงมีระยะ C1P1 = C2 P2 ลักษณะดังภาพที่ 3 

 

 
ภาพที่ 3 การจัดวางขั้วไฟฟูาแบบ Wenner และ Schlumberger 
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  การส้ารวจทางธรณีฟิสิกส๑ด๎วยการวัดความต๎านทานไฟฟูา ใช๎ GEWIN Excels ซึ่งเป็น adds-in ของ
โปรแกรม Excels เป็นเครื่องมือในการแปลผล ลักษณะดังภาพที่ 4 
 

 
ภาพที่ 4 การใช๎ GEWIN Excels ในการแปลผลการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ 

 
     การแปลความหมายจากกราฟการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ ถ๎ามีข๎อมูลธรณีหลุมเจาะ (drilled log) ที่อยูํ
ใกล๎เคียง ควรน้ามาพิจารณาประกอบกันไปด๎วย ดังตัวอยํางในภาพที่ 5 
 

 
ภาพที่ 5 ตัวอยํางการแปลความหมายกราฟการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑ด๎วยการวัดความต๎านทานไฟฟูา 
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    ทั้งนี้ การใช๎ adds-in GEWIN Excels มีข๎อจ้ากัด คือ ใช๎ได๎ดีกับ Microsoft Office 2003 
และ 2007 แตํไมํเสถียรกับ Microsoft Office 2010 

1. การเจาะส้ารวจ 
    คือ การหาแหลํงน้้าบาดาลและประเมินปริมาณที่สามารถพัฒนาขึ้นมาใช๎ได๎ โดยมีขั้นตอนคือ 
เจาะน้้าบาดาล (Make holes into underlying an area) เก็บตัวอยํางชั้นดิน ชั้นหินที่ได๎จากการเจาะน้้า
บาดาล (Taking rock samples) หยั่งธรณีหลุมเจาะ (Running geophysical logs) เก็บตัวอยํางน้้า 
(Collecting water samples) แล๎วสูบทดสอบปริมาณน้้า (Completing pumping tests) ดังภาพที่ 6 

 
ภาพที่ 6 ขั้นตอนการเจาะส้ารวจน้้าบาดาล 

   
2.การสูบทดสอบปริมาณน้้า 
    มีวัตถุประสงค๑เพ่ือประเมินปริมาณน้้าบาดาลที่สามารถสูบขึ้นมาใช๎ได๎ และก้าหนดขนาดของ
เครื่องสูบให๎เหมาะสมตํอความต๎องการใช๎น้้า 
    การสูบทดสอบปริมาณน้้ามี 2 แบบ คือ 

- การสูบทดสอบประสิทธิภาพของบํอน้้าบาดาล (Well test)  
- การสูบทดสอบประสิทธิภาพของชั้นหินให๎น้้า (Aquifer test) 

   3. การสังเกตการณ๑น้้าบาดาล เป็นการสังเกตการเปลี่ยนแปลงของระดับน้้าบาดาล และ
คุณภาพน้้าบาดาล 
   4. การรวบรวมข๎อมูลสมดุลน้้าบาดาล คือ ศึกษาและรวบรวมข๎อมูลปริมาณความต๎องการน้้า 
(demand side) เปรียบเทียบกับปริมาณน้้าบาดาลที่สามารถพัฒนาขึ้นมาใช๎ได๎ (supply side) 

   5. การศึกษาปริมาณความต๎องการน้้าทั้งเพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตร และอุตสาหกรรม 
    โดยสรุป การส้ารวจแหลํงน้้าบาดาล ประกอบด๎วยกิจกรรมหลัก คือ “PEPA” 
  P :Planning ก้าหนดแนวทาง วางแผนการส้ารวจ ก้าหนดเนื้องานและวัตถุประสงค๑ 
  E:field Execution การส้ารวจข๎อมูลภาคสนามตามแผนงานที่ก้าหนด 
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  P:data Preparation การรวบรวมข๎อมูล เตรียมข๎อมูลที่จ้าเป็นตํอการส้ารวจ 
  A:data Analysis การวิเคราะห๑ แปลความหมายข๎อมูลที่ได๎จากการส้ารวจ 
  การพิจารณาค่าใช้จ่าย  
  มีวัตถุประสงค๑เพ่ือก้าหนดแผนและแนวทางการส้ารวจแหลํงน้้าบาดาลให๎เกิดประโยชน๑มาก
ที่สุด และเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยูํ 
 5.2 อุทกธรณีวิทยาสถิติ(Hydrogeostatistics) 
 การศึกษาด๎านอุทกธรณีวิทยาสถิติ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการแปลความหมายข๎อมูลน้้าบาดาลที่มีอยูํ 
ในเชิงของการวิเคราะห๑คําทางสถิติ โดยมีเครื่องมือที่ใช๎ในการคาดการณ๑สถานการณ๑น้้าบาดาล โดยอาศัยข๎อมูล
น้้าบาดาลที่มีอยูํเดิมในการประเมินสถานการณ๑และสร๎างแบบจ้าลองน้้าบาดาล  
  การศึกษาข๎อมูลทางสถิติด๎านอุทกธรณีวิทยา มีวัตถุประสงค๑เพ่ือ 
 1. ศึกษาประโยชน๑ของข๎อมูลทางสถิติด๎านอุทกธรณีวิทยา 

 2.ศึกษาการบรรยายคําทางสถิติเพ่ือให๎ทราบตัวแปรที่มีผลตํอลักษณะทางอุทกธรณีวิทยา 
 3. ศึกษาการใช๎สมการความสัมพันธ๑ระหวํางตัวแปรทางอุทกธรณีวิทยา 
 4. วิเคราะห๑รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางอุทกธรณีวิทยาที่มีรูปแบบตํางกันในแตํละชํวงเวลา 
 5.ศึกษาการคาดการณ๑การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรทางอุทกธรณีวิทยา 

 ลักษณะของตัวแปรทางอุทกธรณีวิทยา แสดงดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 ลักษณะของตัวแปรทางอุทกธรณีวิทยา 
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คําทางอุทกธรณีวิทยาสถิติและเครื่องมือที่ใช๎ในการวิเคราะห๑ แสดงดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 คําทางอุทกธรณีวิทยาสถิติและเครื่องมือที่ใช๎ในการวิเคราะห๑ 
 

 
 
 5.3 การติดตามสถานการณ์น้ าบาดาล 
 การติดตามสถานการณ๑น้้าบาดาล เป็นการติดตามการเปลี่ยนแปลงของงน้้าบาดาลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงของระดับน้้าบาดาล  
2. ติดตามการแพรํกระจายของมลพิษในน้้าบาดาล 
3. ติดตามแหลํงแพรํกระจายมลพิษ 
4. การตัดสินใจวางเครือขํายบํอสังเกตการณ๑ด๎วยวิธีการสุํมตัวอยํางโดยใช๎ GIS kriging tool เป็น

เครื่องมือในการพิจารณาความเหมาะสมของต้าแหนํงและจ้านวนบํอสังเกตการณ๑ 
5. การออกแบบเครือขํายบํอสังเกตการณ๑โดยวิธี Kalman Filtering 
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บทสรุปของหลักสูตร สามารถอธิบายได้ดังภาพที่ 7 

 
ภาพที่ 7 บทสรุปของหลักสูตร “การรวบรวมและแปลความหมายข๎อมูลน้้าบาดาล” 

 
 การน าไปใช้กับการปฏิบัติงานของส านักทรัพยากรน้ าบาดาลเขต 
 1. การส้ารวจแหลํงน้้าบาดาลที่เป็นระบบตามหลักการ PEPA ; Field sequence of activities  
 2. การวิเคราะห๑ผลการส้ารวจธรณีฟิสิกส๑อยํางเป็นระบบ เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลที่ครบถ๎วน สมบูรณ๑ มี
ความถูกต๎อง สามารถน้าไปใช๎ประโยชน๑ในการพัฒนาน้้าบาดาลได๎อยํางเหมาะสม 
 3.การวิเคราะห๑ข๎อมูลบํอน้้าบาดาลโดยใช๎ความรู๎ ในเชิงสถิติ เ พ่ือให๎ทราบแนวโน๎มของการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ๑น้้าบาดาล 
 4.การส้ารวจ รวบรวม จัดเก็บและการประยุกต๑ข๎อมูลด๎านน้้าบาดาลอยํางมีประสิทธิภาพ 
  
 การน าไปใช้กับการปฏิบัติงานของกองวิเคราะห์คุณภาพน้ าบาดาล 
 1. แนวทางในการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห๑ข๎อมูลด๎านคุณภาพน้้าบาดาล 
 2. การวิเคราะห๑แหลํงที่มาของการปนเปื้อน 
 3. ลักษณะทางอุทกธรณีวิทยาที่มีผลตํอคุณภาพน้้าบาดาล  
 4. การแพรํกระจายของมลพิษลงในชั้นน้้าบาดาล  
 5. ขอบเขตของพื้นที่ในการจัดการกับแหลํงก้าเนิดมลพิษ 
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6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 6.1 บุคลากรกรมทรัพยากรน้้าบาดาลได๎รับความรู๎ด๎านการรวบรวมและแปลความหมายข๎อมูลน้้า
บาดาล รวมทั้งการติดตามสถานการณ๑ เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล และสามารถถํายทอดองค๑
ความรู๎ให๎กับผู๎ที่สนใจได๎ตํอไป 
 6.2 บุคลากรได๎รับองค๑ความรู๎เกี่ยวกับการรวบรวมข๎อมูลอุทกธรณีวิทยาที่ครบถ๎วน ถูกต๎อง และ
สามารถน้าข๎อมูลไปใช๎ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลได๎อยํางมีประสิทธิภาพตํอไป 
 
7. ข้อเสนอแนะ 

หลักสูตรการรวบรวมและแปลความหมายข๎อมูลน้้าบาดาล เป็นหลักสูตรที่มีประโยชน๑ ควรสํง
เจ๎าหน๎าที่ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลไปอบรมเพ่ิมเติม โดยผู๎เข๎ารับการอบรมควรมีทั้งระดับปฏิบัติการและ
ระดับช้านาญการ โดยระดับปฏิบัติการจะได๎รับประโยชน๑ในแงํของแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมากขึ้น 
สํวนระดับช้านาญการจะได๎รับประโยชน๑ในการปรับแนวทางการรวบรวมและแปลความหมายข๎อมูลน้้าบาดาล 
สามารถถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรซึ่งปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎องได๎ ทั้งนี้ การคัดเลือกผู๎เข๎ารับการอบรมควร
พิจารณาบุคคลที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบสูง มีความรู๎ความเข๎าใจในงานที่ปฏิบัติ มี
ความใฝุรู๎ และกระตือรือล๎นในการพัฒนาตนเองอยูํเสมอ หลักสูตรนี้ มีประโยชน๑ทั้งตํอนักธรณีวิทยา และ
นักวิทยาศาสตร๑ จากการเข๎ารับการอบรมที่ผํานมา นักวิทยาศาสตร๑ที่เข๎ารับการอบรม สามารถเข๎าใจการ
ปฏิบัติงานของนักธรณีวิทยามากขึ้น และเข๎าใจความส้าคัญของข๎อมูลผลวิเคราะห๑คุณภาพน้้าบาดาลที่มีตํอการ
ปฏิบัติงานทางธรณีวิทยา สํวนนักธรณีวิทยาที่มาจากส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต สามารถเข๎าใจแนวทางการ
รวบรวมและแปลความหมายข๎อมูลน้้าบาดาลได๎ชัดเจนมากขึ้น มองเห็นจุดบกพรํองของงานที่เคยปฏิบัติ น้า
ความรู๎ที่ได๎ไปแก๎ไขข๎อบกพรํองและถํายทอดให๎กับนักธรณีวิทยาที่ปฏิบัติงานรํวมกันได๎ตํอไป 
 
8. ผู้จัดท ารายงาน 
 8.1  นางพบพร  เศรษฐพฤกษา นักธรณีวิทยาช้านาญการ สทบ.เขต 2 สุพรรณบุรี 
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รายงานการฝึกอบรม 
หลักสูตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาลและระบบการกระจายน้ า 

(Groundwater management and distribution system) 
ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 13 กรกฎาคม 2556 

ณ กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุุน 
 
 

 
 
 

 

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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รายงานการฝึกอบรม 
หลักสูตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาลและระบบการกระจายน้ า 

(Groundwater management and distribution system) 
ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 13 กรกฎาคม 2556 

ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุุน 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจอยํางรวดเร็วของประเทศไทยสํงผลให๎น้้าเป็ นทรัพยากร
ยุทธศาสตร๑ที่ส้าคัญของประเทศไทย นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
สํงผลให๎สภาพแวดล๎อมของโลกและของประเทศไทยได๎รับผลกระทบ เชํน ปัญหาภัยแล๎ง อุทกภัย การใช๎น้้า
อยํางไมํมีประสิทธิภาพ และคุณภาพน้้า ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหลํานี้สํงผลกระทบไปถึงทรัพยากรน้้าบาดาลด๎วย 
ในสํวนของประเทศญี่ปุุนนั้น ทรัพยากรน้้าบาดาลมีบทบาทที่ส้าคัญ ทั้งในด๎านเกษตรกรรม การอุปโภคบริโภค 
การชลประทาน การทํองเที่ยว และการอุตสาหกรรม นอกจากนี้ น้้าบาดาลยังเป็นสํวนที่ส้าคัญในการ
บ้ารุงรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน๑โดยรวม ซึ่งประเทศญี่ปุุนมีการบริหารจัดการน้้าบาดาลที่ดีและมีระบบ
ในด๎านนวัตกรรมทางด๎านการบริหารจัดการน้้าบาดาลแบบบูรณาการและระบบกระจายน้้าที่ทันสมัย  
 ในการนี้ กรมทรัพยากรน้้าบาดาล ในฐานะที่เป็นองค๑กรหลักในการบริหารจัดการน้้าบาดาลของประเทศ
ไทย ได๎พิจารณาแล๎วเห็นวํา โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลและ
ระบบกระจายน้้า ณ ประเทศญี่ปุุน จะชํวยในการพัฒนาระบบการพัฒนาและการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า
บาดาลของประเทศไทย รวมทั้งเพ่ิมพูนทักษะในการการบริหารจัดการน้้าบาดาลของประเทศได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน๑สูงสุดอยํางยั่งยืน ตลอดจนชํวยสํงเสริมการเรียนรู๎แบบแผนที่ดีจากตํางประเทศ 
(International Best Practice) ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให๎บุคลากรกรมทรัพยากรน้้าบาดาลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องได๎เรียนรู๎และศึกษา
นโยบาย รูปแบบ แนวทาง ระบบ และเทคโนโลยีการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลและระบบ
กระจายน้้าของประเทศญี่ปุุน 
 2.2  เพ่ือจัดท้าคูํมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลและระบบกระจายน้้าของประเทศไทย 
 2.3 เพื่อสร๎างความสัมพันธ๑และเครือขํายความรู๎ด๎านน้้าบาดาลกับหนํวยงานและผู๎เชี่ยวชาญ
ระหวํางประเทศ 
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3. ก าหนดการฝึกอบรม 

วันที่ เวลา หัวข้อการบรรยาย/ศึกษาดูงาน สถานที่ 
1 ก.ค. 56 09.00-12.00 น. การแนะน้าการฝึกอบรม ศูนย๑การฝึกอบรมระหวํางประเทศ

ญี่ปุุน (JICE) 
13.00-16.30 น. - เข๎าเยี่ยมคารวะอธิบดีกรมทรัพยากรน้้า 

- การบรรยายเรื่อง ภาพรวมการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน้้าและน้้าบาดาลในประเทศญี่ปุุน  

Ministry of Land, 
Infrastructure, Transport and 
Tourism (MLIT) 

2 ก.ค. 56 09.00-12.00 น. ความท๎าทายเชิงเทคนิคในการกํอสร๎างสิ่งกํอสร๎างใต๎
ดินและผลกระทบของน้้าบาดาล  

Shimizu Corporation 

13.00-16.00 น. เยี่ยมชมเทคโนโลยีขั้นสูงในงานกํอสร๎างใต๎ดิน Research Center of Shimizu 
Corporation 

3 ก.ค. 56 09.00-16.00น.  ความจ้าเป็นและเง่ือนไขในการกํอสร๎างเขื่อนใต๎ดิน  Cabinet Office, Government 
of Japan 

4 ก.ค. 56 09.00-16.00 น. เยี่ยมชมโมเดลเขื่อนใตด๎ิน  Cabinet Office, Government 
of Japan 

5 ก.ค. 56 09.00-12.00 น. การพัฒนาทรัพยากรน้้าแนวใหมํโดยการกํอสร๎าง 
เขื่อนใต๎ดิน (เชิงธรณีวิทยา) 

Prof. Dr. Tomio Kuroda 

6 ก.ค. 56 09.00-12.00 น. กิจกรรมประชาชนเพื่อการอนุรักษ๑น้้าบาดาล Citizen’s Committee to 
Protect Kakita River and 
Groundwater of Higashi Fuji 

7 ก.ค. 56  พัก 
 

 

8 ก.ค. 56 9.00-12.00 น. การบริหารจัดการน้้าแบบบรูณาการ 
 

Japan Water Agency 
 
 
 
 

14.00-16.30 น. การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าและ
ทรัพยากรธรรมชาติ (Tone Oseki Dam และ 
Musashino Waterway) 
 

9 ก.ค. 56 09.00-12.00 น. นโยบายอนุรักษ๑ทรัพยากรน้้าบาดาล Hatano City in Kanagawa 
Prefecture 

 13.00-16.30 น. ศึกษาดูงานด๎านการปรับปรุงคณุภาพน้้าบาดาลและ
การเตมิน้้าลงสูํช้ันน้้าใตด๎ิน) 
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10 ก.ค.56 09.00-12.00 น. วิธีการควบคุมปรมิาณน้้าใต๎ดิน Construction Dep.  
East Japan Railway Company 

13.30-15.30 น. ศึกษาดูงานอุโมงค๑ใต๎ดินปูองกันน้้าทํวม Edogawa River Office 
16.00-17.00 น. ระบบบํอสังเกตการณ๑ปูองกันแผํนดินทรุด Saitama Pref. 

11 ก.ค. 56  พัก  
12 ก.ค. 56 09.00-12.00 น. สรุปผลการฝึกอบรมและพิธีการปดิฝึกอบรม ศูนย๑การฝึกอบรมระหวํางประเทศ

ญี่ปุุน (JICE) 

 
4. รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 4.1 นายมณเฑียร จงจินากูล   วิศวกรช้านาญการพิเศษ กองแผนงาน 
 4.2 นางดารา  ชาติภูวภัทร  นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ กองแผนงาน 
 4.3 นางสาวอริสรา เพียรมนกุล  นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ ส้านักบริหารกลาง  
      ศูนย๑สื่อสารองค๑กรและพัฒนาบุคลากรด๎านตํางประเทศ 
 4.4 นายวีรวัฒน๑  ยิ่งยง   วิศวกรปฏิบัติการ  ส้านักพัฒนาน้้าบาดาล 
 4.5 นายครรชิต ควรพิบูลย๑  วิศวกรปฏิบัติการ ส้านักพัฒนาน้้าบาดาล 
 4.6 นายอนิรุทธ๑ ลดาวดี   นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ  
      ส้านักอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้้าบาดาล 
 4.7 นางดาวเรือง  ศุกรวัติ  นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ  
      ส้านักอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้้าบาดาล 
 4.8 นางสาวธฤษวรรณ สุพิพัฒนโมลี นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ  
      ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาล เขต 9  
5. รายละเอียดการฝึกอบรม 
 ประเทศญี่ปุุน เป็นประเทศหมูํเกาะในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ตั้งอยูํในมหาสมุทรแปซิฟิก ทาง
ตะวันตกติดกับคาบสมุทรเกาหลี และสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีทะเลญี่ปุุนกั้น สํวนทางทิศเหนือ ติดกับ
ประเทศรัสเซีย มีทะเลโอค็อตสค๑ เป็นเส๎นแบํงแดน ญี่ปุุนมีพ้ืนที่ 377,950 ตารางกิโลเมตร นับเป็นอันดับที่ 61 
ของโลก โดยหมูํเกาะญี่ปุุนประกอบไปด๎วยเกาะน๎อยใหญํกวํา 3,000 เกาะ จ้านวนประชากรของญี่ปุุนมีมาก
เป็นอันดับที่ 10 ของโลก คือ ประมาณ 128 ล๎านคน เมืองหลวงของญี่ปุุนคือกรุงโตเกียว โดยในกรุงโตเกียวเอง
ประชากรอยูํอาศัยมากกวํา 30 ล๎านคน 
 ภาพรวมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าประเทศญี่ปุุน  (Outline of the Water Resources Policy 
in Japan) 
 หนํวยงานของประเทศญี่ปุุนที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการน้้า ประกอบไปด๎วย กระทรวง
สิ่งแวดล๎อม กระทรวงเศรษฐกิจ การค๎าและอุตสาหกรรม กระทรวงเกษตร ปุาไม๎และประมง และกระทรวง
สาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการ เป็นต๎น โดยมี กรมทรัพยากรน้้า สังกัด กระทรวงที่ดิน สาธารณูปโภค การ
คมนาคม และการทํองเที่ยว (Water Resources Department of the Ministry of Land, Infrastructure, 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     153 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

Transport and Tourism: MLIT) ท้าหน๎าที่เป็นผู๎ประสานงานในการปรับปรุงและออกมาตรการตํางๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับปริมาณน้้าและความต๎องการในการพัฒนาพ้ืนที่กักเก็บน้้า (water supply and demand 
reservoir area development) รํวมกับหนํวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข๎อง ดังรูปภาพด๎านลําง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ความสมดุลของทรัพยากรน้ าในประเทศญี่ปุุน 

 ในปัจจุบัน ประเทศญี่ปุุนมีปริมาณน้้าฝนเฉลี่ยตํอปีประมาณ 1,700 มิลลิเมตร ซึ่งมากกวําปริมาณ
น้้าฝนโดยเฉลี่ยทั่วโลก ซึ่งมีประมาณ 800 มิลลิเมตรตํอปี อยํางไรก็ดี ในปัจจุบัน ประเทศญี่ปุุนประสบปัญหา 
คือ สํวนใหญํฝนจะตกอยูํในระยะเวลา 2 ชํวงสั้นๆ ได๎แกํ ฤดูฝน (Tsuyu rainy season) และฤดูไต๎ฝุุน 
(Typhoon season) ซึ่งรวมกันแล๎วมีปริมาณเฉลี่ย 1,529 มิลลิเมตรตํอปี โดยปริมาณน้้าฝนที่ได๎รับในแตํละปีมี
ประมาณ 640,000 ล๎าน ลบ.ม. แตํปริมาณประมาณ 230,000 ล๎านลบ.ม. หรือ 36 เปอร๑เซ็นต๑ สูญเสียไปจาก
การระเหยในอากาศ โดยมีปริมาณคงเหลือที่มนุษย๑สามารถใช๎ได๎ประมาณ 410,000 ล๎าน ลบ.ม. แตํปกติญี่ปุุนจะ
มีการใช๎น้้าประมาณ 82,000 ล๎าน ลบ.ม. ตํอปี ทั้งนี้ ปริมาณน้้าสํวนใหญํจะถูกใช๎ในภาคเกษตรกรรม ประมาณ 
55,000 ล๎าน ลบ.ม. ภาคอุตสาหกรรม ประมาณ 11 พันล๎าน ลบ.ม. และภาคครัวเรือน ประมาณ 15,000 ล๎าน 
ลบ.ม. โดยแบํงเป็นน้้าที่ได๎จากน้้าผิวดิน (แมํน้้า) 72,000 ล๎าน ลบ.ม. และมีการใช๎น้้าบาดาลประมาณ 9,000 
ล๎าน ลบ.ม. ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ภาพรวมการใช้น ้าประเทศญี่ปุ่น 

                                                                                หน่วย : พันล้าน ลบ.ม. ต่อปี 
 
 

230 (36%) 
ปริมาณการใช๎ 82 (13%)                 329 (51%) 

 
ภาคเกษตรกรรม 

52 
 

ภาคอุตสาหกรรม 
8 

ภาคครัวเรือน 
12 

3 3 3 
 
  
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการน้ า 
 หลังจากสงครามโลกครั้งที่สองในปี 1945 และผลจากพายุไต๎ฝุุน Kathleen ในเดือนกันยายน 1947 
ท้าให๎ประเทศญี่ปุุนประสบปัญหาทั้งในเชิงเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอยํางรุนแรง โดยประเด็นส้าคัญที่ต๎อง
เรํงฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ คือ การพัฒนาและบูรณะที่ดิน ตลอดจนสิ่งกํอสร๎างที่เสียหายจากสงคราม การ
เพ่ิมปริมาณการผลิตอาหาร การขยายตัวของการผลิตอุตสาหกรรม และการพัฒนาระบบพลังงานในประเทศ 
เพ่ือตอบสนองตํอความต๎องการดังกลําว ญี่ปุุนได๎ออกกฎหมาย ก้าหนดนโยบาย และมาตรการตํางๆ เพ่ือ
บูรณะประเทศและพัฒนาเศรษฐกิจ  
 อยํางไรก็ดี หลังจากปี 1950 เป็นต๎นมา พบวําผลจากการพัฒนาอุตสาหกรรม การขยายตัวของเขต
เมือง การเพ่ิมจ้านวนประชากร และการปรับปรุงคุณภาพน้้าส้าหรับการอุปโภคบริโภคของประชาชน ท้าให๎
ปริมาณความต๎องการใช๎น้้าของประเทศเพ่ิมสูงขึ้นและกํอให๎เกิดปัญหาขาดแคลนน้้า จึงมีความจ้าเป็นที่ญี่ปุุน
ต๎องแสวงหาความมั่นคงด๎านน้้า โดยทางญี่ปุุนได๎ออกฎหมายเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรน้้า (Water 
Resources Development Promotion Law) ในปี 1961 ซึ่งกฎหมายดังกลําวมีการก้าหนดนโยบายพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาแบบบูรณาการและการใช๎ทรัพยากรน้้า เชํน การจัดท้าแผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า 
(Basic Plan for Water Resources Development “Full Plan”)  ใน 7 ลุํมแมํน้้าหลัก ได๎แกํ TONE and 
ARA River system, TOYO River system, YOSHINO River system, CHIKUGO River system, KISO 
River system และ YODO River system ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ 17 เปอร๑เซ็นต๑ของประเทศญี่ปุุน แตํเป็นพ้ืนที่
ที่มีประชากรอาศัยอยูํ 50 เปอร๑เซ็นต๑ของประเทศและเป็นเขตอุตสาหกรรมประมาณ 47 เปอร๑เซ็นต๑ของ
ประเทศ 
 
 

Evaporation 

น ้าผิวดิน (แม่น ้า) 

72 

น ้าบาดาล 9 

ปริมาณน ้าฝน 
640 (100%) 

ปริมาณน ้าที่
สามารถใช้ได้ 
410 (64%) 
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 ผลกระทบจากการพัฒนาประเทศและมาตรการแก้ไขปัญหา 

1.   ปัญหาแผ่นดินทรุด พบวําระดับน้้าบาดาลลดลงอยํางมากหลังจากการพัฒนาอุตสาหกรรมใน
ประเทศ ทางการญี่ปุุนจึงมาตรการแก๎ไขโดยมีกฎหมายที่ส้าคัญได๎แกํ 1) กฎหมายน้้าเพ่ือการอุตสาหกรรม 
(Industrial Water Law) ในปี 1956 มีการจ้ากัดการสูบน้้าจากบํอน้้าบาดาลเพ่ือใช๎ในภาคอุตสาหกรรมใน
บริเวณที่ก้าหนด โดยผู๎วําราชการจังหวัดมีอ้านาจในการออกค้าสั่งนี้ และ 2) กฎหมาย Building Water Law 
ในปี 1962 เพ่ือจ้ากัดการสูบน้้าบาดาลเพ่ือใช๎ในการกํอสร๎าง โดยผู๎วําราชการจังหวัดมีอ้านาจในการออกค้าสั่งนี้ 

2. ปัญหามลพิษทางน ้า ญี่ปุุนประสบกับปัญหาน้้าเสียมากในชํวงตั้งแตํปี 1970 เป็นต๎นมา โดยแมํน้้าทามะ 
(Tama River) มีโฟม จ้านวนมากลอยเหนือแมํน้้า และแมํน้้าซูมิดะ (Sumida River) ถูกเรียกวําเป็นแมํน้้าแหํง
ความตาย ท้าให๎ทางการญี่ปุุนได๎ออกกฎหมายเพ่ือแก๎ไขปัญหาดังกลําว เชํน กฎหมายรักษาคุณภาพน้้า ปี 
1958 กฎหมายควบคุมโรงงาน ปี 1958 กฎหมายน้้าเสีย ปี 1958 และกฎหมายควบคุมมลภาวะทางอากาศ ปี 
1970 เป็นต๎น 

3. ปัญหาภัยแล้ง พบวํามีหลายพ้ืนที่ในประเทศญี่ปุุนประสบภัยแล๎ง โดยลําสุดในปี 1994 มี
ประชากรประมาณ 16 ล๎านคนต๎องประสบกับปัญหาภัยแล๎งที่เกิดขึ้นทั่วประเทศญี่ปุุ น ทางการญี่ปุุนจึงมี
มาตรการในการแก๎ไขปัญหา ได๎แกํ 1) ในด๎านอุปทาน สํงเสริมให๎มีการใช๎น้้าในเขื่อนอยํางมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการน้าน้้าเสียกลับมาใช๎ใหมํ และ 2) ในด๎านอุปสงค๑ รณรงค๑ให๎ประชาชนตระหนักถึงการใช๎น้้าอยําง
ประหยัด 
 
การใช้น้ าบาดาลในญี่ปุุน (Groundwater Use in Japan) 
ลักษณะที่ดินในประเทศญี่ปุุน (National Land of Japan) 
- 70% ของพ้ืนที่ของประเทศญี่ปุุนล๎วนเป็นภเูขา และเนินเขา 
- เมื่อมีฝนตกลงมา น้้าฝนจึงไหลลงทะเลอยํางรวดเร็ว ท้าให๎มีปรมิาณการกักเก็บคํอนข๎างต่้า 
- 50% ของพ้ืนที่จะถูกใช๎เป็นที่อยูํอาศัย 
-           10% ของที่อยูํอาศัยมักเป็นพ้ืนที่ประสบปัญหาน้้าทํวม แตํสํงผลกระทบตํอทรัพย๑สินกวํา 75% เพราะเป็น
พ้ืนที่ที่มีการอยูํอาศัย 

ประเภทการใช้ทรัพยากรน้ าบาดาลของประเทศญี่ปุุน (Groundwater Use in Japan) 
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การออกกฎหมายและมาตรการต่างๆเพื่อควบคุมสถานการณ์แผ่นดินทรุด 

1. ห๎ามเจาะใช๎น้้าบาดาลที่ระดับตื้น เพ่ือลดผลกระทบของการทรุดตัว เชํน 
1.1 การขออนุญาตใช๎น้้าบาดาลส้าหรับตึกสูง ต๎องเจาะที่ความลึก มากกวํา 400 เมตร 
1.2 การขออนุญาตใช๎น้้าบาดาลเพ่ือการอุตสาหกรรม ต๎องเจาะที่ความลึก มากกวํา 550 เมตร 

2. การสร๎างเขื่อนเพิ่มข้ึน เพ่ือลดปริมาณการใช๎น้้าบาดาล  
3. การศึกษาสมดุลของแอํงน้้าบาดาล และจัดท้าแบบจ้าลองทางคณิตศาสตร๑ของพ้ืนที่ไซตะมะ  
4. การศึกษา ออกแบบ การใช๎น้้าบาดาลรํวมกับน้้าผิวดิน โดยการสร๎างโรงกรองน้้า ตามแมํน้้าเพิ่ม

อีก 5 โรง ในพื้นที่ไซตะมะ 
5. เฝูาระวังติดตามระดับน้้าบาดาลตลอดปี (360 วัน) ของพ้ืนที่ไซตะมะ 
6. การกํอสร๎างเข่ือนใต๎ดินเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้้าใต๎ดิน 

รูปแบบระบบกักเก็บน้ าบาดาลและกระจายน้ าของประเทศญี่ปุุน: กรณีศึกษาเกาะโอะกินาวา  

สถานการณ์น้ าและการพัฒนาแหล่งน้ าโดยการสรา้งเขื่อนใตด้ินในพื้นที่เกาะโอะกินาวา ประเทศญี่ปุุน 
  เกาะโอกินาวา เป็นจังหวัดที่ตั้งอยูํทางตอนใต๎ของประเทศญี่ปุุน มีพ้ืนที่ประมาณ 2,271.30 
ตารางกิโลเมตร มีประชากรทั้งหมด 1,273,440 คน ปริมาณน้้าฝนเฉลี่ยตํอปี 2,000 มิลลิเมตร อุณหภูมิโดย
เฉลี่ย 23 องศาเซลเซียล ปริมาณน้้าฝนมีมากในบริเวณทางตอนเหนือของเกาะ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ปุาและภูเขา มี
ความสูงมากกวํา 200 เมตร สํวนทางตอนกลางและใต๎ของเกาะเป็นพ้ืนที่ราบมีความสูงเฉลี่ยน๎อยกวํา 100 
เมตร มีปริมาณน้้าฝนเฉลี่ยรายปีน๎อยกวําทางตอนเหนือ เกาะโอะกินาวา เป็นพ้ืนที่มีแมํน้้าสั้นกวําเมื่อ
เปรียบเทียบกับเกาะญี่ปุุน เมื่อฝนตกลงมาจึงท้าให๎น้้าไหลลงสูํทะเลอยํางรวดเร็ว จึงได๎มีการพัฒนาแหลํงน้้าใน
พ้ืนที่โดยการสร๎างเขื่อนผิวดินอยูํทางตอนเหนือของเกาะ ทั้งหมด 9 แหํง แตํก็ยังไมํเพียงพอตํอความต๎องการ
การใช๎น้้าของคนในพ้ืนที่ ประกอบกับลักษณะทางอุทกธรณีวิทยาในพ้ืนที่ เป็นหินปูนที่มีความซึมได๎สูง 
(Ryukyu Limestone) จึงได๎มีการคิดวําวิธีพัฒนาแหลํงน้้าใต๎ดินขึ้นมาใช๎ คือ การสร๎างเขื่อนใต๎ดิน 
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รูปที่ 1 แสดงปริมาณน้้าฝนเฉลี่ยรายปีในพื้นที่ เกาะโอะกินาวา 
 

ลักษณะธรณีวิทยา 
 สภาพธรณีวิทยาในพ้ืนที่เกาะโอะกินาวา ประกอบด๎วยหิน 3 มหายุค ได๎แกํ มหายุคซีโนโซอิก 
(Cenozoic Era) มหายุคมีโซโซอิก (Mesozoic Era) และมหายุคพาลีโอโซอิก (Paleozoic Era)  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 แสดงลักษณะทางธรณีวิทยา 
5.7 ลักษณะทางอุกธรณีวิทยา 

 สภาพอุทกธรณีวิทยาในพ้ืนที่เกะโอะกินาวา พบชั้นน้้าบาดาลในหินปูน ยุคควอเทอนารี ที่เรียกวํา 
หินปูนริวกิว (Ryukyu Limestone) มีคุณสมบัติ ความซึมผํานและความพรุนสูง มีสีขาวเนื้อหินปูน
ประกอบด๎วยปาการัง มีรูพรุนมาก มีศักยภาพในการกักเก็บน้้าบาดาลมาก ความหนาประมาณ 30-40 เมตร 
ข๎างใต๎หินปูนรองรับด๎วยหินโคลนชิมาจิริ (Shimajiri Mudstone ) ซ่ึงเป็นชั้นหินทึบน้้า (Impermeability 
basement rock) น้้าไมํสามารถซึมผําน ในเกาะโอะกินาวา น้้าฝนที่ตกลงมา 50% จะระเหยสูํบรรยากาศ 
สํวนที่เหลือ 40 % ไหลซึมลงสูํใต๎ดินกักเก็บในชํองวํางของหินปูน อีก 10% เป็นน้้าผิวดิน เห็นได๎วําในพ้ืนที่
เหมาะกับการท้าเขื่อนใต๎ดินเป็นอยํางยิ่ง 
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รูปที่ 3 ภาคตัดขวางทางอุทกธรณีวิทยา พื้นที่เกาะโอะกินาวา 
 
 

     
 
 
 
                                                                              
แหลง่น้ าใช้ในพื้นที่เกาะโอะกินาวา 

แหลํงน้้าในพ้ืนที่ประกอบด๎วย น้้าจากเข่ือน 75.1% แมํน้้า 16.8% น้้าบาดาล 7.2%  และการน้าน้้า
ทะเลกลั่นเป็นน้้าจืด 0.9% จากข๎อมูลการใช๎น้้าพบวําปริมาณการใช๎ในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆตั้งแตํปี ค.ศ. 
1972 ถึง 2010 ทั้งด๎านอุปโภคบริโภคและด๎านอุตสาหกรรมท้าให๎ต๎องมีการบริหารจัดการน้้าในพื้นที่ โดยการ
สร๎างเข่ือน การน้าน้้าทะเลกลั่นเป็นน้้าจืด ดังรูป การใช๎น้้าในพื้นเฉลี่ยประมาณ  440,000 ลูกบาศก๑เมตร/วัน 
ให๎กับ 30 เมืองในพ้ืนที่ และการใช๎น้้าตลอดปีประมาณ 172,760,000 ลูกบาศก๑เมตร/ปี 

เขื่อนใต้ดิน (Subsurface Dam) 
 เขื่อนใต๎ดินมีลักษณะเชํนเดียวกับเข่ือนบนดินเพียงแตํอยูํใต๎ดิน โดยการสร๎างก้าแพง (cut off wall) 
อยูํใต๎ดิน อยูํใกล๎กับทะเล เพ่ือชะลอการไหลของน้้าใต๎ดินไมํให๎ลงสูํทะเลเป็นการเพิ่มระดับน้้าใต๎ดิน และยังเป็น
การปูองกันการลุกล้้าของน้้าเค็มอีกด๎วย (รูปที ่7) การสร๎างเขื่อนใต๎ดินบริเวณเกาะโอกินาวาที่ด้าเนินการเสร็จ
แล๎วมีจ้านวน 8 แหํง  

5 เขื่อนใต้ดินของเกาะโอะกินาวา  
 การสร๎างเขื่อนใต๎ดินในเกาะโอะกินาวามีวัตถุประสงค๑ ในการปูองกันการรุกล้้าของน้้าเค็มและการ
ชะลอการไหลของน้้าบาดาลเพื่อเพ่ิมระดับน้้าบาดาล ชั้นน้้าบาดาลในพื้นที่จะเป็นชั้นน้้าบาดาลในหินปูน  
 

รูปที่ 4 แสดงริวกิวหินปูน (Ryukyu Limestone) 
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Ryukyu Limestone) ที่มีความพรุนและความซึมได๎สูงเหมาะแกํการกักเก็บของน้้าบาดาลแรองรับด๎วยหิน
โคลน ( Shimajiri Mudstone) ที่เป็นชั้นหินทึบน้้า  (Impermeable Layer) รูปที่ 5 การสูบใช๎น้้าบาดาลพ้ืนที่
สํวนใหญํจะเป็นการใช๎น้้าเพ่ือการเกษตรกรรม มีการจัดระบบในการแจกจํายน้้าบาดาลให๎กับชาวบ๎าน มีการ
จัดตั้งกลุํมของเกษตรกรในการใช๎น้้า พืชที่ท้าการเพาะปลูก ได๎แกํ อ๎อย สับปะรด ผลไม๎ตํางๆ ดอกไม๎ ผักสวน
ครัว เชํน มะระ และมีบํอสังเกตการณ๑น้้าบาดาลในการติดตามระดับน้้าบาดาลในพ้ืนที่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่5 แสดงลักษณะเขื่อนใต๎ดิน 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะการสร๎างเขื่อนใต๎ดินพื้นทีเ่กาะโอะกินาวา 
 
 
 
 
 
 

            การสร๎างเขื่อนใต๎ดินเพือ่ปูองกันการรุกล้้าของน้้าทะเล             การสร๎างเขื่อนใต๎ดินเพื่อเพิ่มระดับน้า้บาดาล 

รูปที่ 6 ลักษณะการสร๎างเขื่อนใตด๎ิน พ้ืนท่ีเกาะโอะกินาวา 
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การก่อสร้างเขื่อนใต้ดิน (Subsurface Dam Construction) 
 การสร๎างเขื่อนใต๎ดิน เป็นการอนุรักษ๑น้้าใต๎ดินไว๎ในชั้นดิน/ชั้นหินอ๎ุมน้้าตามธรรมชาติ หรือกักเก็บไว๎ใน
ชั้นดินทรายที่สะสมตัวตื้นเขินในเหมืองฝาย เพ่ิมปริมาณน้้าใต๎ดิน ควบคุมการไหลของน้้าบาดาล และเพ่ือ
ปูองกันการแทรกตัวของน้้าทะเล เขื่อนใต๎ดินมีข๎อดีหลายประการ เชํน ชํวยลดการสูญเสียน้้าเนื่องจากการ
ระเหย ปลอดภัยจาการปนเปื้อนจากผิวดิน อนุรักษ๑สภาพแวดล๎อมและภูมิประเทศ ไมํเสี่ยงตํอการตื้นเขิน  
และปูองกันการแทรกตัวของน้้าทะเล อยํางไรก็ดี การสร๎างเขื่อนใต๎ดินมีข๎อจ้ากัด กลําวคือ ต๎องเสียเวลาในการ
ส้ารวจเพื่อออกแบบ และในบางพื้นท่ีอาจไมํมีชั้นดินชั้นหินอ๎ุมน้้า   

6.ขั้นตอนกระบวนการสร้าง Cut-Off Wall 
 1. Casing Boring 
 2. Advance Boring 
 3. Excavation Process 
 4. Tri-axial Process 
 5. Completion 
 

  
รูปที่ 1 ขั้นตอนกระบวนการสร๎าง Cut-Off Wall 

 

 
รูปที่ 2 หัวเจาะสามแฉก (Tri-Axial drill bit) ที่ใช๎ในการสร๎างเข่ือนใต๎ดิน 
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การระบายน้ าโดยอุโมงค์ระบายน้ าใต้ดิน (Metropolitan Underground Discharge Channel)   
 การขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจในบริเวณพ้ืนที่แมํน้้าโทเนะ และแมํน้้าอะรากาวะ ซึ่งไหลผําน
ตอนกลางพ้ืนที่จังหวัดไซตามะ สํงผลท้าให๎น้้าทํวมบํอย ซึ่งการเกิดปัญหาน้้าทํวมสํงผลกระทบถึงกรุงโตเกียวที่
อยูํบริเวณใกล๎กับจังหวัดไซตามะ เพื่อปูองกันการเกิดน้้าทํวม ทางกระทรวงที่ดิน สาธารณูปโภค คมนาคม และ
การทํองเที่ยว (MLIT) ได๎จัดท้าแผนบริหารจัดการแมํน้้าอยํางเป็นระบบและครอบคลุม โดยแผนความรํวมมือ
ระหวํางรัฐบาลและท๎องถิ่น ตลอดจนประชาชนที่อาศัยอยูํในบริเวณนั้นด๎วย เพื่อแก๎ไขปัญหาการระบายน้้าออก
ของแมํน้้าทั้งสองสาย โดยรัฐบาลญี่ปุุนจึงตัดสินใจสร๎างอุโมงค๑ระบายน้้าใต๎ดินในบริเวณนี้ โดยภายในอุโมงค๑มี
การใช๎ปั๊มชํวยในการระบายน้้า อยูํลึก 50 เมตร จากพ้ืนดินข๎างบน โดยที่ข๎างบนคือ ถนนหมายเลข 16 ซึ่ง
เจ๎าของคือรัฐบาล เหตุที่สร๎างใต๎ดินเนื่องจากไมํสามารถซื้อที่ดินหรือเวนคืนที่ดินจากประชาชนได๎ อุโมงค๑นี้ ชํวย
ในการชะลอน้้าที่ไหลมาจากภูเขา  

 ขั้นตอนของการระบายน้ าลงอุโมงค์ 
1. สถานที่รับน้้า (Inflow facility) จากแมํน้้า/ทางน้้าไหลเพ่ือรับน้้าลงสูํ Shaft   
2. Shaft จ้านวน 5 ตัว ตามรูปที่ 1 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 Shaft ที่รองรับน้้าจ้านวน 5 ตัว 
อุโมงค๑แหํงนี้สร๎างขึ้นในปี 1992 แล๎วเสร็จปี 2006 ด๎วยคําใช๎จํายในการกํอสร๎าง 3 พันล๎าน 

เหรียญดอลลาร๑ ตั้งลึกลงจากใต๎ดินไป 50 เมตร ตัวอุโมงค๑มีระยะทาง 6.4 กิโลเมตร ความสูง 65 เมตร ความกว๎าง 
32 เมตร พร๎อมเสาขนาดมหึมาส้าหรับรองรับน้้าหนักของอุโมงค๑ทั้งหมด 59 ต๎น เมื่อเชื่อมตํอ Shaft ทั้ง 5 ตัว 
เรียบร๎อยแล๎วด๎วยอุโมงค๑ ซึ่ง Shaft ตัวที่ 1 จะมี Surge tank (รูปที่ 6 ความจุรวมทั้งหมดประมาณ 670,000 
ลูกบาศก๑เมตร เฉพาะ Surge tank จะมีความจุ 130,000 ลูกบาศก๑เมตร) เก็บน้้าเพ่ือรองรับน้้าฝนที่ตกในพ้ืนที่ผําน
แมํน้้าหรือชํองทางระบายน้้า (จะถูกควบคุมโดย Showa discharge station) โดยลักษณะน้้าฝนที่ผํานฝายน้้าล๎น 
(Over flow) เทํานั้น ไมํใชํเพ่ือรองรับน้้าฝนโดยตรง เมื่อน้้าฝนถูกล้าเลียงมาเก็บใน Shaft แตํละตัวแล๎วจะถูก
สํงผํานมาจนกระทั่งถึง Shaft ตัวที่ 1 เมื่อระดับน้้า (ปริมาณน้้ามากกวํา 670,000 ลูกบาศก๑เมตร) ถึงระดับที่เครื่อง
ท้างานกระบวนการสูบน้้า (Pumping equipment จ้านวน 4 ตัว ประสิทธิภาพการระบายน้้าของปั๊ม 200 
ลูกบาศก๑เมตรตํอวินาที/ 4 ตัว หรือ 50 ลูกบาศก๑เมตร/วินาที ให๎ลองเปรียบเทียบสระวํายน้้าขนาด 25 เมตร 
จ้านวน 6 ลูํ สามารถ Discharge ได๎ภายใน 1 วินาที) ออกก็จะท้างานโดยเครื่องต๎นก้าลังคือ Gas turbine เป็นตัว
ผลักดันน้้า (Drainage Sluiceway) (จะระบายออกเมื่อน้้าในแมํน้้าอยูํต่้ากวําที่กักเก็บหรือเมื่อน้้ายังทํวมอยูํก็จะไมํ
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สามารถระบายออกได๎) ออกสูํ (รูปที่ 7 Discharge sluiceway ซึ่งมีความยาว 174.1 เมตร และความกว๎าง 37.4 
เมตร) ออกไปสูํแมํน้้า Edo River และออกไปสูํ Tokyo bay ตํอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 ภาพแสดงกระบวนการระบายน้้าในอุโมงค๑ใต๎ดิน 

การศึกษาดูงานการแก้ไขปัญหาแผ่นดินทรุด ณ Saitama water environment division 
 จังหวัดไซตะมะ(Saitama) ตั้งอยูํบนตะกอนหินรํวน  ซึ่งประกอบไปด๎วยกรวด ทราย ทรายแปูง ดิน
เหนียว สะสมอยูํในแอํง Kanto plain basin ตะกอนเหลํานี้เกิดจากการสะสมตัว การพัดพาของเถ๎าภูเขาไฟ 
และตะกอนที่ทับถมกันในสภาพแวดล๎อมที่เป็นทั้งแมํน้้า สันดอนปากแมํน้้า โดยตะกอนกรวด ทราย ทรายแปูง 
และดินเหนียว ได๎แยกกันอยูํเป็นชั้นๆ สลับกัน ซึ่งเป็นชั้นน้้าบาดาลแบบมีแรงดัน ปัญหาการทรุดตัวของ
แผํนดินบริเวณตอนใต๎จังหวัดไซตะมะ Saitama เกิดจากมีการพัฒนาด๎านอุตสาหกรรมมากขึ้นประกอบกับ
จ้านวนประชากรเพิ่มมากขึ้น ท้าให๎มีการใช๎น้้าบาดาลเพ่ิมมากข้ึนด๎วย ในการนี้ ความหมายของการทรุดตัวของ
แผํนดินที่จังหวัดไซตะมะนั้น การทรุดตัวต๎องมีการทรุดตัวอยํางน๎อย 2 ซม./ปี 
 

การติดตามเฝูาระวังและตรวจสอบระดับน้้าบาดาลและการทรุดตัวของแผํนดิน เพ่ือควบคุมการใช๎น้้า
บาดาลนั้น การติดตามระดับน้้าจะมีบํอสังเกตการณ๑ ทั้งหมด 39 บํอ เป็นบํอโทรมาตร 3 บํอ และการติดตาม
การทรุดตัวของแผํนดินนั้นจะมีการส้ารวจรังวัดระดับการทรุดตัวของพ้ืนดินในบริเวณพ้ืนที่ที่มีการใช๎น้้าบาดาล 
และมีการติดตั้งสถานีวัดแผํนดินทรุด 10 สถานี (รูปที่ 1) มีการควบคุมการใช๎น้้าบาดาลโดยเริ่มให๎มีการขอ
อนุญาตการเจาะบํอน้้าบาดาล ก้าหนดคําปริมาณการสูบน้้าบาดาล และให๎มีการใช๎น้้าผิวดินทดแทนโดยมีการ
สร๎างโรงกรองน้้าด๎วยกัน 5 แหํง 
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รูปที่ 1 แผนที่อตัราการทรุดตัวจังหวัดไซตะมะ(Saitama)ในปีตํางๆ 

โครงการฟื้นฟูคลองมูซาชิ (Musachi Canal Rehabilitation Project) 
 ประเทศญี่ปุุนนับวําเป็นประเทศที่เกิดเหตุการณ๑แผํนดินไหวบํอยครั้ง โดยประเทศญี่ปุุนมีลักษณะเป็น
หมูํเกาะ จากเหตุการณ๑แผํนดินไหวที่สํงผลกระทบกับก้าแพงคอนกรีตกันน้้าของคลองสํงน้้ามูซาชิ มีรอย
แตกร๎าว ก้าแพงคอนกรีตกั้นน้้าทรุดตัว สร๎างปัญหาให๎กับผู๎ใช๎น้้าและก้าแพงคอนกรีตคลองสํงน้้า  ความรุนแรง
ของแผํนดินไหวและรํองรอยความเสียหายที่เกิดกับคันคลองสํงน้้า ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาแผํนดินไหว
ที่สํงผลกระทบตํอตัวคลองสํงน้้าได๎ออกแบบและกํอสร๎างตลองสํงน้้ารูปแบบใหมํถูกออกแบบให๎สามารถทนตํอ
แรงสั่นสะเทือนอันเนื่องมาจากแผํนดินไหว  
 
 

 
ภาพที่ 1 แสดงแบบคลองสํงน้้าแบบเดิมและคลองสํงน้้าแบบใหมํท่ีออกแบบให๎ทนตํอแรงสั่นสะเทือนของแผํนดินไหว 
 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     164 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

ผลกระทบน้ าบาดาลต่อการก่อสร้างใต้ดิน และการก่อสร้างใต้ดินมีผลกระทบกับน้ าบาดาลและสิ่งแวดล้อม 
คุณลักษณะของช้ันดินชั้นหินโครงสร้างใต้ดินในโตเกียว (Shimizu Corporation) 

 กรุงโตเกียวตั้งอยูํบนตะกอนหินรํวน  ซึ่งประกอบไปด๎วยกรวด ทราย ทรายแปูง ดินเหนียว สะสมอยูํ
ในแอํง Kanto plain basin ซึ่งมีความหนามากกวํา 600 เมตรในสํวนที่ลึกสุด สํวนชั้นโครงสร๎างที่กํอสร๎างใต๎
ดินของรถไฟฟูาใต๎ดิน จะวางอยูํในชั้นตะกอนที่ลึกประมาณ 10 - 50 เมตร (ดังรูปที่ 1) ซึ่งอยูํในชั้นน้้าบาดาล 
2 ชั้นบนสุด ตะกอนเหลํานี้เกิดจากการสะสมตัว การพัดพาของเถ๎าภูเขาไฟ และตะกอนที่ทับถมกันใน
สภาพแวดล๎อมทีเ่ป็นทั้งแมํน้้า สันดอนปากแมํน้้า และทะเล โดยตะกอนกรวด ทราย ทรายแปูง และดินเหนียว 
ได๎แยกกันอยูํเป็นชั้นๆ สลับกัน :ซึ่งเป็นชั้นน้้าบาดาลแบบมีแรงดัน 

 
                        รูปที่ 1 ความลึกของรถไฟฟูาใต๎ดินในสายตํางๆ ที่วางตัวอยูํใต๎ดิน 

7. การเปลี่ยนแปลงแรงดันน้ าใต้ดิน 
 ผลของการเปลี่ยนแปลงแรงดันน ้าในชั นน ้าบาดาลที่มีผลกระทบต่อดินและโครงสร้างใต้ดิน 
 เมื่อแรงดันน้้าในชั้นน้้าบาดาลหนึ่งๆ เกิดการเปลี่ยนแปลง เชํน มีแรงดันน้้าลดลง ถ๎าหากชั้นดินที่อยูํ
เหนือชั้นน้้านั้นมีแรงดันน้้าสูงกวํา น้้ายํอม Drain จากชั้นดินนั้นลงไปสูํชั้นน้้าดังกลําวดังรูปที่ 2 มีผลท้าให๎
แรงดันน้้าในชั้นดินที่อยูํเหนือกวํานั้นลดลง ในกรณีตรงกันข๎าม ถ๎าหากแรงดันน้้าในชั้นน้้าบาดาลเกิดการฟ้ืนคืน
ตัวเพ่ิมสูงขึ้นแรงดันน้้าในชั้นดินที่อยูํเหนือกวํายํอมฟ้ืนคืนเพ่ิมสูงขึ้นด๎วย เนื่องจากระดับน้้าบาดาลลดน๎อยลง 
ท้าให๎เกิดปัญหาแผํนดินทรุดตามมาในกรุงโตเกียว ขณะนั้นการกํอสร๎างรถไฟฟูาใต๎ดิน ระดับน้้าบาดาลอยูํใน
ระดับแรงดันน้้าต่้ากวําโครงสร๎างใต๎ดิน ในปี ค.ศ.1972 และเนื่องจากมีมาตรการตํางๆมาแก๎ไขปัญหาการทรุด
ตัวของแผํนดิน ท้าให๎ระดับแรงดันน้้าบาดาลยกตัวสูงขึ้น ซึ่งตอนนั้นโครงสร๎างรถไฟฟูาใต๎ดินไมํได๎ออกแบบ
โครงสร๎างใต๎ดิน ในเงื่อนไขการฟ้ืนคืน Piezometric Pressure ในชั้นดินกลับสูํสภาวะ Hydrostatic อยําง
เต็มที ่ท้าให๎เกิดปัญหาระบบราง และตัวสถานียกตัวสูงขึ้น และมีน้้ารั่วซึมเข๎ามาในโครงสร๎างใต๎ดิน  
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รูปที่ 2 ผลกระทบเนื่องจากแรงดันน้้ายกตัวสูงขึ้นท้าให๎เกิดการลอยตัวของสถานีรถไฟฟูา 

 
การแก้ปัญหาเนื่องมาจากการยกตัวสูงข้ึนของรถไฟฟูาใต้ดิน 

 การแก๎ปัญหารถไฟฟูาลอยตัวขึ้นอันเนื่องมาจากแรงดันน้้าคืนตัวหรือยกตัวสูงขึ้น มีด๎วยกันอยูํสองวิธี 
1. การใช้วิธีเพิ่มน้ าหนักกดทับ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการกดทับให๎เกิดสมดุล เพราะเมื่อแรงดัน

น้้าใต๎ดินลดต่้าลงเนื่องจากการสูบน้้าบาดาล แรงกดประสิทธิผลในชั้นดินยํอมจะเพ่ิมสูงขึ้น และเมื่อแรงดันน้้าคืน
ตัวหรือสูงขึ้น แรงกดทับประสิทธิผลในชั้นดินก็จะลดต่้าลง ท้าให๎ต๎องมีการเพ่ิมน้้าหนักกดทับเพ่ือให๎เกิดสมดุล  

2. การใช้วิธีใช้สมอยึดกับตัวชั้นดินชั้นหิน เป็นการเพ่ิมแรงยึดเพ่ือที่จะไมํให๎เกิดการลอยตัว  
 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     166 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

8. รถไฟฟูาใต้ดินส่งผลกระทบกับน้ าบาดาลและสิ่งแวดล้อม 
 การไหลและการเปลี่ยนแปลงระดับน้้าบาดาลของระบบ เมื่อมีการกํอสร๎างรถไฟฟูาใต๎ดินขึ้น ท้าให๎
ระดับน้้าที่เป็นต๎นน้้าสูงขี้น และท๎ายน้้าระดับน้้าลดต่้าลง สํงผลให๎เกิดปัญหาตํางๆในสิ่งแวดล๎อมดังนี้ ระดับน้้า
ต๎นน้้าเพ่ิมสูงขึ้น สํงผลให๎ระดับน้้าชั้นบนสูงขึ้นมีความชื้นมากเกินไป ท้าให๎ต๎นไม๎บางต๎นเกิดการเนําของราก 
เกิดการซึมของน้้าขึ้นมาท่ีพ้ืนดินท้าให๎พ้ืนมีน้้าขัง 

1. ระดับน้้าปลายน้้าลดต่้าลง สํงผลปัญหาการทรุดตัวของแผํนดิน เกิดการเอียงตัวของอาคาร ต๎นไม๎
ตายแห๎งเหี่ยว เพราะความชื้นของน้้าลดลงรากไมํสามารถน้าน้้ามาใช๎ได๎ และบํอน้้าบาดาลในระดับ
ตื้นแห๎งขอด 

 

 
รูปที่ 3 ผลกระทบเนื่องจากการกํอสร๎างโครงสร๎างใต๎ดิน 

 
 
การแก้ปัญหา 

 การแก๎ปัญหาการที่ระดับน้้าเปลี่ยนแปลงเนื่องจากการสร๎างรถไฟฟูาใต๎ดินจะมีด๎วยกันอยูํ 2 วิธี ได๎แกํ 
1. In Wall well Method จะเป็นการท้าทํอให๎น้้าไหลผํานที่เป็นสํวนใต๎ของอุโมงค๑ของ

รถไฟฟูาใต๎ดินไหลผํานทํอจากฝั่งต๎นน้้าไปยังอีกฝั่งของท๎ายน้้าเพ่ือรักษาสมดุลของการไหลและระดับแรงดันน้้า
ทั้งฝั่งต๎นน้้าและท๎ายน้้า  

2. Abrasive Wall Cutting Method จะเป็นการเจาะฐานรากที่เป็นเป็นการท้าให๎มีการไหล
ของน้้าผํานจากต๎นน้้าไปยังท๎ายน้้าโดยจะอยูํข๎างใต๎อุโมงค๑จะมีขั้นตอนในการตัดและเจาะผนังที่เป็นฐานราก
ของโครงสร๎างใต๎ดิน ในสํวนที่อยูํใต๎อุโมงค๑เพ่ือให๎น้้าชั้นน้้าชั้นนั้นไหลผํานได๎ภายใต๎แรงดันน้้า จะใช๎วัสดุเป็นตัว
กรองติดกับฐานรากเสาเข็ม การไหลของน้้าก็จะไหลผํานเหมือนไมํมีสิ่งกํอสร๎าง จากต๎นน้้าไปท๎ายน้้าโดยที่
ระดับแรงดันน้้าจะไมํเปลี่ยนแปลงไป 
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การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของเมืองฮาดาโนะ (Water Resource Management in Hadano) 
 ลักษณะโครงสร้างทางธรณีวิทยาของเมืองฮาดาโนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมืองฮาดาโนะ ลักษณะโครงสร๎างทางธรณีคล๎ายแอํงขนาดใหญํ ความหนาของชั้นตะกอนจนถึงชั้นหิน
แข็ง ประมาณ 150 – 200 เมตร เป็นพ้ืนที่ที่มีน้้าพุมาก และเป็นแหลํงน้้าบาดาลคุณภาพดีของญี่ปุุนเป็นเมืองที่อยูํ
ไมํไกลจากโตเกียว จึงเป็นพ้ืนที่เปูาหมายของโรงงานอุตสาหกรรม จากท่ีมีสูบใช๎น้้าบาดาลเป็นจ้านวนมากท้าให๎ 
ในปี 1955 – 1960 ได๎เกิดภาวะแผํนดินทรุดในเมืองฮาดาโนะขึ้น ทั้งนี้ ภาครัฐได๎ด้าเนินการแก๎ไขปัญหา 
ประกอบด๎วย 

1. การจัดท้าแบบจ้าลองทางคณิตศาสตร๑เพ่ือศึกษาสมดุลของน้้าบาดาล 
2. การเติมน้้าลงใต๎ดิน (Groundwater Recharge) เชํน ก า ร เ ติ ม น้้า ใ น พื้ น ที่ น า (Paddy field 

recharge project, 1975)  การเติมน้้าโดยการอัดน้้าลงสูํชั้นใต๎ดิน (Groundwater injection project, 1976) 
การสร๎างสิ่งอ้านวยความสะดวกท้า ใ ห๎ น้้า ฝ น แ ท ร ก ซึ ม ล ง ใ ต๎ ดิ น  แ ล ะ การขุดบํอเพ่ือเติมน้้าภายในบ๎าน 
(Subsidization project for the provision of domestic rainwater pits, 2002)  
 
การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ (Outline of Integrated Water Resources Management: 
IWRM) 
Global Water Partnership ได๎ให๎ค้านิยามของการบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการ (IWRM) หมายถึง 
“กระบวนการที่สนับสนุนการพัฒนาและการบริหารจัดการน้้า ที่ดิน และทรัพยากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง อยํางมีสํวน
รํวม เพ่ือกํอให๎เกิดผลประโยชน๑ทางเศรษฐกิจและสํงเสริมสวัสดิการทางสังคมอยํางเป็นธรรม โดยไมํท้าลายความ
ยั่งยืนของระบบนิเวศน๑วิทยาที่ส้าคัญ” เพ่ือให๎การบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค๑ที่วางไว๎ UNESCO-International Hydrological Programme (IHP), World Water 
Assessment Programme (WWAP) และ Network of Asian River Basin Organizations (NARBO) ได๎
รํวมกันจัดท้าคูํมือการบริหารจัดการน้้าในระดับลุํมน้้า (IWRM Guidelines at River Basin Level) ขึ้นใน
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เดือนพฤศจิกายน 2550 โดยมีพ้ืนฐานจากการยอมรับรํวมกันวํา จ้าเป็นต๎องมีกลไกในการน้าแนวคิดการ
บริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการมาประยุกต๑ใช๎ในภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ คูํมือการบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการใน
ระดับลุํมน้้า ประกอบไปด๎วย 2 สํวน ได๎แกํ 
ส่วนที่ 1 หลักการทั่วไปในบริหารจัดการน ้าแบบบูรณาการในระดับลุ่มน ้า  
ในสํวนนี้ เน๎นกลุํมเปูาหมาย คือ ผู๎ก้าหนดนโยบาย (policy-makers) โดยกลําวถึงหลักการพ้ืนฐานของแนวคิด
การบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการ รวมทั้งข๎อดีและความจ้าเป็น วําเหตุใดควรมีการน้าแนวคิดนี้ไป
ประยุกต๑ใช๎ในระดับนโยบาย ซึ่งมีการน้าเสนอ Spiral Model of IWRM ที่แสดงให๎เห็นถึงพลวัตรและความ
สลับซับซ๎อนในกระบวนการบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการ ซึ่งอาจสํงผลกระทบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม 
ประกอบไปด๎วย 5 ขั้นตอนที่ส้าคัญ ได๎แกํ  

1. การยอมรับและการระบุถึงปัญหาที่มีอยูํ (Recognizing and Identifying) 
2. การสร๎างกรอบความคิด (Conceptualizing) 
3. การสร๎างความรํวมมือและวางแผน (Coordinating and Planning) 
4. การน้าแผนไปปฏิบัติ พร๎อมทั้งตรวจสอบและประเมินผล (Implementing, Monitoring & Evaluating) 
5. การยอมรับและการระบุถึงปัญหาที่ยังคงมีอยูํจากการด้าเนินงาน (Recognizing and Identifying) 
ทั้งนี้ แบบจ้าลองดังกลําวมีข๎อดี คือ สามารถท้าความเข๎าใจการเปลี่ยนแปลงของระบบ รวมทั้งเป็นกรอบในการ

ด้าเนินงานการบริหารจัดการแบบบูรณาการในทีละขั้นตอน มีความยืดหยุํน และพร๎อมรับกับปัญหาใหมํๆ ที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนสามารถชํวยในการจัดเรียงความส้าคัญ (Problem/ policy Prioritization) ของปัญหาและนโยบายได๎ 

 
ส่วนที่ 2 แนวทางปฏิบัติที่ดีจากการด้าเนินการในแนวคิดการบริหารจัดการน ้าแบบบูรณาการ ประกอบไปด๎วย  
1. คูํมือเพ่ือสร๎างความรํวมมือในการบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการ (The Guidelines for IWRM 

Coordination) 
2. คูํมือส้าหรับการบริหารจัดการน้้าทํวม (The Guidelines for Flood Management) 
3. การบริหารจัดการน้้าแบบบูรณาการส้าหรับผู๎ปฏิบัติงานด๎านชลประทาน (Invitation to IWRM for Irrigation 

Practitioners) 

 
กรอบแนวคิด Spiral Model of IWRM 
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การร่วมมือกันของภาคประชาชนในการอนุรักษ์น้ าบาดาล กรณีศึกษา แม่น้ ากากิตะ (Kakita)  
(Groundwater Protection Activity : Kakita River, East Fuji Mountain)  
การรํวมมือกันของภาคประชาชน เกิดขึ้นโดยกลุํมคนที่ต๎องการปกปูองรักษาสิ่งแวดล๎อมในพ้ืนที่ชุมชนของ
ตนเอง เริ่มต๎นด๎วยกิจกรรมการปลูกปุาในพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกของภูเขาไฟฟูจิ  ซึ่งการปลูกปุาดังกลําวเป็นการ
อนุรักษ๑แมํน้้ากากิตะ โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือสร๎างความสมดุลและท้าให๎ระดับน้้าบาดาลเพ่ิมขึ้น เพ่ืออนุรักษ๑น้้า
บาดาลพุ บริเวณรอบๆ ภูเขาไฟฟูจิ โดยกิจกรรมดังกลําว มีนายโนบูกิ อุรุชิบาตะ (Mr. Nobuaki Urushibata) 
เป็นประธานกรรมการของภาคประชาชนดังกลําว โดยกลุํมได๎เริ่มเรียกร๎องให๎ทางหนํวยงานภาครัฐท๎องถิ่นเข๎า
มาด้าเนินการรักษาสิ่งแวดล๎อมในพ้ืนที่ดังกลําว ตั้งแตํปี 2513 ซึ่งในขณะนั้น พ้ืนที่นี้เป็นพ้ืนที่เปูาหมายในการ
พัฒนาภาคอุตสาหกรรมจากจุดเริ่มของภาคประชาชนดังกลําว กํอให๎เกิดการรํวมมือของหนํวยงานท๎องถิ่น 
และสํวนกลาง ซึ่งได๎ตระหนักถึงความส้าคัญในการรักษาสิ่งแวดล๎อมในพ้ืนที่ดังกลําว ปัจจุบัน พวกเขาได๎ระดม
ทุนสนับสนุนมากกวํา 100 ล๎านเยนจากกองทุนระดับชาติ (Trust Fund) เพ่ือท้ากิจกรรมสงวนและดูแล
ปกปูองสิ่งแวดล๎อมในพ้ืนที่ 2,100 ตารางกิโลเมตร ซึ่งอยูํในอาณาเขตด๎านลํางของเทือกเขา โดยกิจกรรม
ประกอบไปด๎วย การปลูกปุา จัดกิจกรรมเดินปุาให๎เยาวชนเห็นความส้าคัญของการอนุรักษ๑ปุาต๎นน้้า รวมทั้ง
การใช๎เงินทุนดังกลําวเพ่ือจัดซื้อที่ดินรอบๆ แมํน้้ากากิตะ เพ่ือปูองกันมิให๎ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมเข๎ามา
ประกอบกิจการที่ท้าลายปุาและแหลํงน้้าบาดาล ซึ่งจากการอนุรักษ๑พ้ืนที่ปุาไม๎ กํอให๎เกิดน้้าบาดาลพุที่ผุด
ขึ้นมาและเป็นน้้าบาดาลที่มีคุณภาพดี รสชาติอรํอย มีชื่อเสียงแหํงหนึ่งของญี่ปุุน และได๎มีการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนในการจ้าหนํายน้้าดื่มสะอาด และน้้าดื่มดังกลําวได๎รับเลือกจากคนญี่ปุุนทั่วประเทศให๎เป็นน้้าดื่มที่อรํอย
ที่สุดของญี่ปุุน 
  

 
  

รูปที่ 1 นาย โนบูกิ อุรุชิบาตะ (Mr.Nobuaki Urushibata) พาเยี่ยมชมกิจกรรมภาคประชาชน 
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รูปที่ 2 น้้าบาดาลพุ 

 
6. ประโยชน์ที่ได้รับจากการ 

6.1 บุคลากรของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่เข๎ารับการฝึกอบรมได๎รับความรู๎
และประสบการณ๑ตรงเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้้าบาดาลและระบบกระจายน้้า 

6.2 บุคลากรของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่เข๎ารับการฝึกอบรมมีแนวทางใน
การจัดท้าคํูมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลและระบบกระจายน้้า 

6.3 บุคลากรของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่เข๎ารับการฝึกอบรมมีแนว
ทางการในการบริหารจัดการและอนุรักษ๑น้้าบาดาลตามแนวทางการมีสํวนรํวมและบูรณาการ 

7. ข้อเสนอแนะ 
7.1 การสร๎างเข่ือนใต๎ดิน เป็นทางเลือกหนึ่งในการบริหารจัดการน้้าและระบบกระจายน้้าของประเทศ 

เนื่องจาก เป็นรูปแบบที่สํงผลกระทบตํอสภาพแวดล๎อมน๎อย ไมํต๎องเวนคืนที่ดินประชาชนเป็นจ้านวนมาก และ
จากข๎อมูลที่ได๎รับจากการอบรมแสดงให๎เห็นวําโครงการกํอสร๎างเข่ือนในประเทศญี่ปุุนสามารถแก๎ปัญหาการขาด
แคลนน้้า ทั้งในชํวงฤดูแล๎งและภาวะปกติได๎ รวมทั้งปูองกันปัญหาการรุกล้้าของน้้าเค็มได๎ ดังนั้น การสร๎างเข่ือน
ใต๎ดินเพ่ือกักเก็บน้้าใต๎ดิน จึงเป็นเทคนิคที่จะชํวยแก๎ปัญหาการขาดแคลนน้้าและการรุกล้้าของน้้าเค็มเข๎าสูํชั้นน้้า
บาดาลได๎เป็นอยํางดี อยํางไรก็ดี กรมทรัพยากรน้้าบาดาลควรมีการจัดท้าโครงการศึกษาความเป็นไปได๎ในการ
สร๎างเขื่อนใต๎ดินในพ้ืนที่กรณศีึกษาท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นการตํอยอดจากศึกษาโครงการท้าเขื่อนใต๎ดินที่เกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎ๑ธานี โดยเลือกพ้ืนที่ที่มีความเป็นไปได๎ทางอุทกธรณีวิทยาและค๎ุมคําแกํการลงทุน เชํน เกาะ หรือ
พ้ืนที่ขาดแคลนน้้าและเป็นสถานที่ทํองเที่ยวในประเทศไทย เป็นต๎น 

7.2 ควรมีการศึกษาผลกระทบของการกํอสร๎างสิ่งกํอสร๎างใต๎ดินตํอน้้าบาดาล รวมทั้งผลกระทบของ
น้้าบาดาลที่มีตํอสิ่งกํอสร๎างใต๎ดินอยํางเป็นระบบ ทั้งกํอนและหลังการกํอสร๎างสิ่งกํอสร๎างใต๎ดิน โดยมีการจัดท้า
แบบจ้าลองและแนวทางแก๎ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได๎ เนื่องจาก บริเวณพ้ืนที่เมืองในอนาคตอาจจะมีโครงการ
กํอสร๎างสิ่งกํอสร๎างใต๎ดินเป็นจ้านวนมาก เชํน รถไฟฟูาใต๎ดิน ถนนหรืออุโมงค๑ลอดใต๎ดิน เป็นต๎น 
 7.3 การเติมน้้าลงสูํชั้นน้้าบาดาล เป็นแนวทางหนึ่งในการรักษาสมดุลน้้าบาดาลและบรรเทาความ
เดือดร๎อนของประชาชน ในชํวงฤดูแล๎งและน้้าทํวมได๎ โดยแสวงหาความรํวมมือกับประชาชนในการจัดท้า
โครงการได๎ เชํน การเติมน้้าจากน้้าฝนที่เก็บจากหลังคาบ๎านเรือนประชาชน และการเชําที่นาเพ่ือเป็นพ้ืนที่เติม
น้้าในชํวงเวลาที่ประชาชนวํางเว๎นจากการเพาะปลูก นอกจากนี้ ควรมีการออกมาตรการแรงจูงใจ (Incentive) 
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ให๎ประชาชนหรือเอกชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในโครงการดังกลําว เชํน การมอบรางวัลในฐานะที่สนับสนุนโครงการ
รักษาสมดุลน้้าบาดาล หรือใช๎น้้าบาดาลอยํางรู๎คุณคํา เป็นต๎น 
 7.4 ปัญหาแผํนดินทรุดสามารถแก๎ไขได๎โดยการจัดท้าแผนและออกกฎหมายควบคุมอยํางเป็นระบบ 
ทั้งจากสํวนกลางและสํวนภูมิภาค ในขณะเดียวกัน เนื่องจากในบางบริเวณท่ีมีการใช๎น้้าบาดาลเป็นจ้านวนมาก 
และการเจาะพัฒนาน้้าบาดาลต๎องเจาะด๎วยความลึกที่มากขึ้นเรื่อยๆ ควรมีการพัฒนาให๎มีบํอสังเกตการณ๑ใน
ระดับที่ลึกและครอบคลุมพ้ืนที่วิกฤติ การจัดตั้งระบบเฝูาระวังสถานการณ๑น้้าบาดาลออนไลน๑ รวมทั้ง มีการ
จัดเก็บข๎อมูลให๎ทันสมัย 
 7.5 การอนุรักษ๑ทรัพยากรน้้าบาดาลและสิ่งแวดล๎อม ควรเน๎นกิจกรรมการมีสํวนรํวมของภาคประชาชน 
เพ่ือเป็นการอนุรักษ๑ทรัพยากรน้้าบาดาล ทั้งจากบริเวณต๎นน้้า กลางน้้า และปลายน้้า ซึ่งจะสํงผลให๎น้้าผิวดิน
และน้้าใต๎ดิน มีปริมาณและคุณภาพที่ดีขึ้น นอกจากนี้ บริเวณพ้ืนที่การอนุรักษ๑ต๎นน้้าจะกลายเป็นแหลํงเรียนรู๎ 
และสถานที่ทํองเที่ยว กํอให๎เกิดการสร๎างอาชีพ และชื่อเสียงแกํประชาชนในพื้นที่โดยรอบ ท้าให๎ชุมชนเข๎มแข็ง
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้ สามารถจัดท้าโครงการเพ่ือสร๎างความตระหนัก (Awareness) และ
การสร๎างเครือขํายในเรื่องการอนุรักษ๑น้้าบาดาลให๎กับประชาชน โดยแบํงเป็นตาม 27 แอํงน้้าบาดาล โดยมี
วัตถุประสงค๑เพ่ือเผยแพรํข๎อมูลและเป็นเครือขํายในการเฝูาระวังสถานการณ๑น้้าบาดาลให๎กับกรมทรัพยากรน้้า
บาดาล  
 7.6 ควรมีการจัดท้าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในด๎านที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนา ส้ารวจ อนุรักษ๑ 
การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล และสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการพัฒนาแหลํงน้้า
บาดาลขั้นสูง เพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลที่การด้าเนินโครงการวิชาการตํางๆ 
จ้าเป็นต๎องใช๎องค๑ความรู๎ในสหสาขาวิทยากร เพ่ือให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดแกํประชาชน 

7.7การจัดท้าระบบกระจายน้้า สามารถใช๎รูปแบบคลองสํงน้้ารูปแบบใหมํที่สามารถทนตํอ
แรงสั่นสะเทือนอันเนื่องมาจากแผํนดินไหว โดยการออกแบบคลองสํงน้้า แบํงออกเป็นสองสํวนท้าให๎สามารถ
ซํอมแนวคันคลองคอนกรีตได๎โดยไมํสํงผลตํอการสํงน้้า 
8. ผู้จัดท ารายงาน 
 8.1 นายมณเฑียร จงจินากูล   วิศวกรช้านาญการ กองแผนงาน 
 8.2 นางดารา  ชาติภูวภัทร  นักวิเคราะห๑นโยบายและแผนช้านาญการ กองแผนงาน
 8.3 นางสาวอริสรา เพียรมนกุล  นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ ส้านักบริหารกลาง  
      ศูนย๑สื่อสารองค๑กรและพัฒนาบุคลากรด๎านตํางประเท 
           8.4 นายวรีวัฒน๑  ยิ่งยง   วิศวกรปฏิบัติการ  ส้านักพัฒนาน้้าบาดาล 
           8.5 นายครรชิต ควรพิบูลย๑  วิศวกรปฏิบัติการ ส้านักพัฒนาน้้าบาดาล 
           8.6 นายอนิรุทธ๑ ลดาวดี   นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ  

     ส้านักอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้้าบาดาล 
           8.7 นางดาวเรือง  ศุกรวัติ  นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ  
      ส้านักอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้้าบาด 
           8.8 นางสาวธฤษวรรณ สุพิพัฒนโมลี นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ  

     ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาล  
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รายงานการฝึกอบรม  
หลักสูตรการประยุกต์ใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์น้ าบาดาล  

(Applied Groundwater Modeling) 
ระหว่างวันที่ 8-30 มิถุนายน 2556 

ณ สถาบันการศึกษาทรัพยากรน้ า องค์กรยูเนสโก ไอเฮ็ช อี (UNESCO - IHE) 
เมืองเดลฟท์ (Delft)  ราชอาณาจักรเนเธอแลนด ์

 
 

 

   

 
 
 

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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รายการฝึกอบรมหลักสูตรการประยุกต์ใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์กับน้ าบาดาล 
(Applied Groundwater Modeling) 

ณ เมืองเดลฟท์ (Delft) ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์  
ระหว่างวันที่ 8-30 มิถุนายน 2556 
----------------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรนี้เป็นการฝึกอบรมระยะสั้น ซึ่งจะใช๎เวลาในการฝึกอบรมประมาณ 3 สัปดาห๑ ซึ่งจะมี
เนื้อหาที่เข๎มข๎น เหมาะสมหรับผู๎ที่สนใจเข๎ารํวมอบรมที่ต๎องการยกระดับและฟ้ืนฟูความรู๎และทักษะของตนเอง 
เนื้อหาของหลักสูตรจะมีทั้งปัญหาเทคนิคเฉพาะเพ่ือความท๎าทาย การจัดการและวิธีการประยุกต๑ที่จะน้ามาใช๎
ของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมเอง โดยผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมจะได๎รับการฝึกอบรมในสํวนของเนื้อหาหลักสูตร
สามารถตอบโต๎ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ในด๎านพ้ืนฐานความเข๎าใจระบบแอํงน้้าบาดาลทั้งภายใน
ห๎องเรียนและห๎องปฏิบัติการ เพ่ือที่จะชํวยให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมได๎เกิดความรู๎ความเข๎าใจมากยิ่งขึ้น 

 โดยการฝึกอบรมในหัวข๎อหลักสูตรนี้ เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมอบรมได๎รับความรู๎และความเข๎าใจในการน้า
แบบจ้าลองคณิตศาสตร๑น้้าบาดาลมาประยุกต๑ใช๎ในงานน้้าบาดาล และสามารถที่จะออกแบบเพ่ือจะจ้าลอง
สภาพระบบน้้าบาดาลเพ่ือจ้าลองสภาพชั้นน้้าบาดาลให๎มีความถูกต๎องตามหลักวิชาการ เ พ่ือน้าไปใช๎ในการ
บริหารจัดการและปูองกันทรัพยากรน้้าบาดาล ทั้งนี้ประสบการณ๑ที่จะได๎รับคือ การออกแบบแบบจ้าลองเชิง
มโนทัศน๑ของระบบน้้าบาดาล ตั้งแตํเชิงปฏิบัติการจนถึงการน้าเสนอในรูปแบบวิชาการ สุดท๎ายผู๎เข๎ารํวมรับ
การอบรมจะสามารถออกแบบแบบจ้าลองชั้นน้้าบาดาล และสามารถน้าไปประยุกต๑ใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ในด๎าน 
การเข๎าใจพฤติกรรมของระบบของแอํงน้้าบาดาล ระบบและรูปแบบการไหลของน้้าบาดาล เพ่ือการติดตามการ
ไหลของน้้าบาดาล และการเคลื่อนที่ของสารปนเปื้อนในน้้าบาดาล ตลอดจนการแทรกตัวของชั้นน้้าบาดาลเค็ม
เข๎าสูํระบบน้้าบาดาลได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให๎เจ๎าหน๎าที่หรือนักวิชาการของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลได๎มี
การแลกเปลี่ยนความรู๎ ศึกษาแนวทางการวิจัย ของนานาประเทศ ในการจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล 
โดยเฉพาะชั้นน้้าบาดาลบริเวณที่อยูํในพ้ืนที่อํอนไหวตํอการถูกปนเปื้อน หรือบริเวณชายฝั่งทะเล เพ่ือจะได๎น้า
แนวทางหรือวิธีคิด และผลการศึกษาที่ได๎มีการศึกษาในตํางประเทศ มาประยุกต๑หรือพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้้าบาดาลในประเทศไทย ให๎เกิดความยั่งยืนตํอไปในอนาคต  

2. วัตถุประสงค ์
1. มีความรู๎ความเข๎าใจในการคิดออกแบบแบบจ้าลองคณิตศาสตร๑น้้าบาดาลตามกระบวนการของ

การออกแบบจ้าลองชั้นน้้าบาดาลให๎สอดคล๎องไปตามหลักการอุทกธรณีวิทยา สามารถเตรียมข๎อมูลและน้าเข๎า
ของชั้นข๎อมูลได๎อยํางถูกต๎อง และสามารถน้าไปประยุกต๑ใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ 

2. ได๎รู๎จักกับโปรแกรมด๎านการจ้าลองทางคณิตศาสตร๑ระบบน้้าบาดาล ได๎แกํ MODFLOW, 
PMPATH, MT3D, MOC3D และรูปแบบกราฟิก โดยใช๎โปรแกรม Processing MODFLOW (PMWIN) 
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ตลอดจนฟังก๑ชั่นและโมดูลตํางๆ ของโปรแกรม เพ่ือเลือกใช๎ให๎เหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
ทรัพยากรน้้าบาดาลได๎ดียิ่งขึ้น 

3. สามารถน้าแบบจ้าลองน้้าบาดาลไปประยุกต๑ใช๎ในการประเมินสถานการณ๑ของน้้าบาดาล 
ตลอดจนสามารถก้าหนดและวางขอบเขตเพ่ือคาดการณ๑การกระจายตัวและการขอบเขตของสารปนเปื้อนใน
ชั้นน้้าบาดาลได๎ เพ่ือที่จะสามารถก้าหนดแนวทางในการบ้าบัดฟ้ืนฟูได๎อยํางถูกต๎อง 

4. เพ่ือให๎เกิดแนวคิดในการน้าแบบจ้าลองคณิตศาสตร๑น้้าบาดาลมาใช๎ เพ่ือให๎เข๎าใจถึงพฤติกรรม
ของระบบน้้าบาดาลในการวางแผนและออกแบบระบบติดตามเพ่ือการเฝูาระวังทรัพยากรน้้าบาดาลได๎ดียิ่งขึ้น 
ทั้งด๎านการลดความเสี่ยงของโอกาสเกิดการปนเปื้อน โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่อุสาหกรรม และการรุกล้้าของ
น้้าเค็มหรือน้้าทะเลสูํชั้นน้้าบาดาลเนื่องจากการพัฒนาน้าทรัพยากรน้้าบาดาลขึ้นมาใช๎ประโยชน๑ตํอไป ได๎อยําง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.  ก าหนดการและสถานที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 3.1 สถานที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 สถานที่ฝึกอบรมในครั้งนี้จัดโดยสถาบันการศึกษาทรัพยากรน้้า องค๑กรยูเนสโก ไอเฮชอี (Institute 
of Water Education: UNESCO-IHE) ซึ่งมีสถานท่ีตั้งอยูํ ณ เมืองเดลฟท๑ (Delft) ราชอาณาจักรเนเธอร๑แลนด๑ 
 

  
(ก) (ข) 

รูปที่ 1 สถานที่ฝึกอบรมและบรรยากาศการลงทะเบียนเข๎าอบรมในวันแรก 
  
3.2 ก าหนดการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมในหัวข๎อ “Applied Groundwater Modeling” ในครั้งนี้มีระยะเวลาการฝึกอบรมฯ
ทั้งสิ้นรวม 21 วัน โดยในเนื้อหาของหลักสูตรนี้ ได๎แบํงเนื้อหาออกเป็น 3 สํวนด๎วยกัน ซึ่งในแตํละสํวนมี
รายละเอียดก้าหนดการและรายละเอียดของโปรแกรมด๎านเนื้อหาดังนี้ (รูปที่ 2และตารางท่ี 1)  

 สัปดาห๑ที่ 1 จะเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แบบจ้าลองการไหลของน้้าบาดาล” 

 สัปดาห๑ที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “แบบจ้าลองการเคลื่อนที่ของมวลสาร” 
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 สัปดาห๑ที่ 3 จะเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ“แบบจ้าลองกรณีมีการรุกล้้าของน้้าเค็ม 
 

ช่วงเวลา 
(Time) 

กิจกรรม (Activities) 
สัปดาหท์ี่ 1 
(10-16 มิ.ย. 2556) 

สัปดาหท์ี่ 2 
(17-23 มิ.ย. 2556) 

สัปดาหท์ี่ 3 
(24-28 มิ.ย. 2556) 

ชํวงเช๎า - ลงทะเบียนพร๎อมรับเอกสารและแนะน้า
สถาบันไอเฮชอี 
- หลักการและทฤษฎีการไหลของน้้าบาดาล 
3 มิติ เบื้องต๎น 
 

หลักการและทฤษฎีกระบวนการ
และกลไกของการแพรํกระจายของ
สารปนเปื้อน เบื้องต๎น ได๎แกํ การ
เคลื่อนที่ การแพรํกระจาย การดูด
ซับ เป็นต๎น 

-หลักการและทฤษฎีการรุกล้้าของ
น้้าเค็มเข๎าสูํช้ันน้้าบาดาล 
- น้าเสนอผลงานกรณีศึกษาของ
แบบจ้ าลองการ ไหลและการ
เคลื่อนที่มวลสาร (งานกลุํม) 
-งานเลี้ยงสํงผู๎เข๎ารํวมอบรมและ
รับประกาศนียบัตร 

ชํวงบําย การปฏิบัติการเพื่อเรียนรู๎การใช๎โปรแกรม  
PMWIN, 
MODFLOW, PMPATH 

การปฏิบัติการเพื่อเรียนรู๎การใช๎
โปรแกรม  PMWIN, 
MODFLOW, MT3D 
 

การอบปฏิบัติการเพื่อเรียนรู๎การ
ใช๎โปรแกรม  PMWIN, 
MODFLOW, MOC3D 
 

ชํวงเย็น/ค่้า เขียนรายงาน/งานกลุํม เขียนรายงาน/งานกลุํม เขียนรายงาน/งานกลุํม 

ตารางท่ี 1 สรุปรายละเอียดก้าหนดการอบรมหลักสูตร Applied Groundwater Modeling 
 
 ในวันสุดท๎ายของการอบรมจะเป็นการน้าเสนอผลงาน และแลกเปลี่ยนความรู๎ระหวํางผู๎เข๎ารํวมรับ
การฝึกอบรมหลักสูตรดังกลําว โดยในการฝึกอบรมฯครั้งนี้มีผู๎เข๎ารํวมการฝึกอบรมฯทั้งสิ้นรวม 23 คน  
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รูปที่ 2  ก้าหนดการอบรมหลักสูตร Applied Groundwater Modeling 
 
 
 
 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     178 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

 หลักสูตรที่เข๎ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้ มี Dr. Yangxiao Zhou อาจารย๑จากสถาบันการศึกษา
ทรัพยากรน้้า องค๑กรยูเนสโก ไอเฮชอี เป็นผู๎จัดการหลักสูตรรวมทั้งเป็นวิทยากรหลักในการบรรยายการ
ฝึกอบรมฯด๎วย พร๎อมด๎วย Dr. Gualbert Oude Essink (อาจารย๑พิเศษ) จากหนํวยงานด๎านการศึกษาเกี่ยวกับ
พ้ืนที่ดินดอนสามเหลี่ยมปากแมํน้้า ของราชอาณาจักรเนเธอร๑แลนด๑ (http://freshsalt.Deltares.nl)  เป็น
วิทยากรบรรยายการฝึกอบรมฯอีกคนหนึ่ง นอกจากนี้ยังคณะเจ๎าหน๎าที่ (Staff) ซึ่งประกอบด๎วยบุคลากรและ
นักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก  ท้าหน๎าที่เป็นผู๎ชํวยวิทยากร  
 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมฯเป็นข๎าราชการกรมทรัพยากรน้้าบาดาล จ้านวน 4 ราย ประกอบด๎วย 
1. นายไฉน รินแก๎ว  นักธรณีวิทยาช้านาญการ      สังกัด    สอฟ. 
2. นางสาวพรอุษา อุดมศิลป์ นักธรณีวิทยาช้านาญการ      สังกัด    สสป. 
3. นางสาวนงนุช ดวงอาภัย  นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ        สังกัด    สอฟ. 
4. นายรุํงโรจน๑ เบญจกุล  นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ        สังกัด    สอฟ. 

 คณะเจ๎าหน๎าที่จากกรมทรัพยากรน้้าบาดาลทั้ง 4 ราย เดินทางถึงสถานที่จัดการฝึกอบรมฯ ในเช๎าวัน
จันทร๑ที่ 10 มิถุนายน 2556 โดยในชํวงเช๎าจะเป็นการลงทะเบียนเพ่ือรับเอกสารตํางๆ ได๎แกํเอกสารเกี่ยวกับ
หลักสูตรและก้าหนดการฝึกอบรมฯ เป็นต๎น หลังจากนั้นจะเป็นพิธีต๎อนรับผู๎เข๎ารํวมฝึกอบรมฯและแนะน้า
สถาบันฯ ซึ่งจะมีผู๎เข๎ารับฝึกอบรมฯในหลายๆหลักสูตรที่เข๎ารํวมในพิธีฯพร๎อมกัน ดังรูปที่ 1 
 
5. รายละเอียดการฝึกอบรม 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้แบํงออกเป็น 3 หัวข๎อหลักๆ  ซึ่งในการฝึกอบรมจะมีทั้งภาคทฤษฎี 
ที่เป็นการบรรยายในห๎องเรียนและภาคปฏิบัติในการใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร๑แบบจ้าลองน้้าบาดาลใน
ห๎องปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดของแตํละสํวนดังนี้ 
 5.1 แบบจ าลองการไหลของน้ าบาดาล (Groundwater Flow Modeling) ใช๎เวลาฝึกอบรม 9 
วัน โดยมี Dr. Yangxiao Zhou เป็นผู๎บรรยายการอบรม ซึ่งเนื้อหาการบรรยายและกิจกรรมประกอบด๎วย  

 หลักการและทฤษฎีการไหลของน้้าบาดาล 3 มิติ เบื้องต๎น 
 การแนะน้าโปรแกรม PMWIN, MODFLOW, PMPATH 
 การทดลองใช๎โปรแกรมในเชิงปฏิบัติการ โดยก้าหนดกรณีศึกษาออกเป็น 4 กรณ ี
 การน้าเสนอผลการทดลองใช๎โปรแกรมเชิงปฏิบัติการ ในรูปรายงานสํวนบุคคล 

(Individual Report) 
 การน้าเสนอผลการทดลองใช๎โปรแกรมเชิงปฏิบัติการ ในรูปการน้าเสนอผลงานกลุํม  

ส้าหรับเนื้อหาขั้นตอนการฝึกอบรมแบํงออกเป็น 2 สํวน คือสํวนภาคทฤษฎี และสํวนภาคปฏิบัติการ
ใช๎โปรแกรมในห๎องปฏิบัติการ 
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ภาคทฤษฏี : ผู๎อบรมได๎บรรยายถึงหลักการและทฤษฎีการไหลของน้้าบาดาล 3 มิติ เบื้องต๎นโดยมีรายละเอียด
ของการบรรยายครอบคลุมเนื้อหาหลัก 5 เรื่อง ได๎แกํ  Introduction, Mathematical Groundwater Flow 
Model, Finite-Difference Method, Groundwater Modeling Procedures, และ Introduction to 
MODFLOW พร๎อมทั้งบรรยายถึงประวัติความเป็นมาและการพัฒนาซอฟต๑แวร๑ (Software) ที่ใช๎ในการศึกษา
การระบบการไหลและจ้าลองระบบของชั้นน้้าบาดาล ซึ่งในการอบรมครั้งนี้ใช๎โปรแกรม PMWIN เป็นโปรแกรม
ในการศึกษาแบบจ้าลอง ซึ่ง PMWIN นี้เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร๑ที่สร๎างขึ้นภายใต๎พ้ืนฐานของ MODFLOW 
โดยจะมีโมดูลของโปรแกรม MODFLOW อยูํในตัวโปรแกรมด๎วย ซึ่งได๎แกํ MT3D, MT3DMS, MOC3D, 
PMPATH เป็นต๎น บรรยากาศภายในห๎องอบรมแสดงดังรูปที่ 3 ส้าหรับรายละเอียดของเนื้อหาและหัวข๎อการ
บรรยายอยูํในภาคผนวก ก  
 

  
(ก) (ข) 

  

(ค) (ง) 
รูปที่ 3 บรรยากาศในห๎องอบรม บรรยายหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับแบบจ้าลองการไหลของน้้าบาดาล 
 
 ภาคปฎิบัติการ: สาธิตใช๎โปแกรม PMWIN เพ่ือจ้าลองพฤติกรรมและระบบการไหลของระบบน้้า
บาดาล ทั้งในแบบจ้าลองสภาวะคงที่หรือการไหลแบบไมํขึ้นกับเวลา (steady-state) และ การจ้าลองสภาวะ
การไหลที่เปลี่ยนแปลงตามเวลา (transient-state) เพ่ือให๎เข๎าใจพฤติกรรมของระบบของแอํงน้้าบาดาล ระบบ
และรูปแบบการไหลของน้้าบาดาล โดยให๎ท้าการสร๎างแบบจ้าลองตัวอยํางกรณีศึกษาในสภาวะการไหลแบบ
ตํางๆ  4 กรณีศึกษา คือ 
 กรณีศึกษาที่ 1: Construction of a steady natural model  
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 กรณีศึกษาที่ 2: Construction of a steady development model 
 กรณีศึกษาที่ 3: Construction of a transient natural model 

กรณีศึกษาที่ 4: Construction of a transient development model  
 รายละเอียดของการฝึกปฎิบัติการสร๎างแบบจ้าลองการไหลของน้้าบาดาล แสดงไว๎ในภาคผนวก-ข 
และบรรยากาศภายในห๎องปฎิบัติการแสดงดังรูปที่ 4 

  

(ก) (ข) 

รูปที่ 4 บรรยากาศในห๎องอบรมปฏิบัติการเพ่ือทดลองใช๎โปรแกรม PMWIN และ PMPATH 

 5.2 แบบจ าลองการเคลื่อนที่ของมวลสาร (Contaminant Transport Modeling) ใช๎เวลา
ฝึกอบรมรวม 9 วัน โดยมี Dr. Yangxiao Zhou เป็นผู๎บรรยายการอบรม เนื้อหาประกอบด๎วย 

 หลักการและทฤษฎีกระบวนการและกลไกของการแพรํกระจายของสารปนเปื้อน 
เบื้องต๎น ได๎แกํ การเคลื่อนที่ การแพรํกระจาย และการดูดซับ เป็นต๎น 

 การแนะน้าโปรแกรมโมดูล MT3D 
 การทดลองใช๎โปรแกรมในการปฏิบัติการสร๎างแบบจ้าลอง โดยก้าหนดกรณีศึกษา

ออกเป็น 2 กรณ ี
 การน้าเสนอผลการทดลองใช๎โปรแกรมเชิงปฏิบัติการ ในรูปรายงานสํวนบุคคล 

(Individual Report) 
 การน้าเสนอผลการทดลองใช๎โปรแกรมเชิงปฏิบัติการ ในรูปการน้าเสนอผลงานกลุํม  

 การบรรยายฝึกอบรมในสํวนนี้ไดแ๎บงํออกเป็น 2 หัวข๎อ หลักๆ ได๎แกํ ภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติ
การในห๎องปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดหัวข๎อการบรรยายดังนี้ 
 ภาคทฤษฎี : วิทยากรได๎บรรยายถึงหลักการและทฤษฎีของการแพรํกระจายของมวลสารแบบตํางๆ 
ในระบบของน้้าบาดาลซึ่งจะแบํงออกได๎เป็น 2 ลักษณะคือ การเคลื่อนที่ของมวลสารที่เคลื่อนที่ไปพร๎อมกับ
ตัวกลาง (Advection transport) และการเคลื่อนที่ของมวลสารแบบการแพรํกระจาย (Dispersion 
transport)  



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     181 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

 โดยการสร๎างแบบจ้าลองทางคณิตศาสตร๑เพ่ือศึกษาการปนเปื้อนนั้นมีจุดประสงค๑ส้าหรับการที่จะ
น้าไปใช๎งานอยูํ 3 ประการ ได๎แกํ 
  - เพ่ือท้านายรูปรํางของมลสาร (Contaminant plume) 
              - เพ่ือก้าหนดรูปแบบตํางๆ (Scenarios) ของการฟื้นฟู 
              - เพ่ือออกแบบระบบการติดตามการปนเปื้อน (Monitoring programs) 
 นอกจากนี้ยังได๎บรรยายถึงการประยุกต๑ใช๎โปรแกรมการใช๎แบบจ้าลองคณิตศาสตร๑น้้าบาดาล โดยใน
การอบรมครั้งนี้ใช๎โปรแกรมแบบจ้าลองน้้าบาดาล PMWIN ซึ่งเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร๑ที่สร๎างขึ้นภายใต๎
พ้ืนฐานของ โปรแกรมMODFLOW โดยจะใช๎โมดูล MT3D มาใช๎ในการจ้าลองสภาวะการเคลื่อนที่ของมวลสาร 
บรรยากาศการบรรยายในอบรมแสดงในรูปที่ 5 ส้าหรับรายละเอียดของเนื้อหาและหัวข๎อการบรรยายแสดงอยูํ
ในภาคผนวก- ก  
 
 
 

  
(ก) (ข) 

รูปที่ 5 บรรยากาศในห๎องอบรมบรรยายหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับแบบจ้าลองการเคลื่อนที่ของมวลสาร 
 
 ภาคปฎิบัติการ : วิทยากรสาธิตและให๎ผู๎เข๎าอบรมปฎิบัติการใช๎โปแกรม PMWIN โดยใช๎โมดูล 
MT3D เพ่ือจ้าลองพฤติกรรมและระบบการเคลื่อนที่ของมวลสาร โดยการจ้าลองตัวอยํางกรณีศึกษาในสภาวะ
การเคลื่อนที่มวลสารแบบตํางๆ ทั้งสิ้น 2 กรณ ีคือ  
 
 กรณีศึกษาที่ 1:  Construction of a pollutant transport model  
 จ้าลองสถานการณ๑วําถ๎ามีการรั่วซึมของมลพิษคือคือ [Cl] ออกจากแหลํงฝั่งกลบขยะ โดยมี
กระบวนการและกลไกของการแพรํกระจายของสารปนเปื้อนแบบตํางๆ ทั้งในกรณีพิจารณากลไกการเคลื่อนที่
ของมวลสารแบบมีกลไกลการเคลื่อนที่เฉพาะ Advection เพียงอยํางเดียว, กรณีมีการเคลื่อนที่ของมวลสาร
แบบมีกลไกลการเคลื่อนที่เฉพาะ Dispersion เพียงอยํางเดียว และกรณีที่มีทั้งสองกระบวนการในเวลา
เดียวกัน จะมีลักษณะในการน้าพามวลสารเคลื่อนที่ไปในระบบการไหลของน้้าบาดาลอยํางไร เป็นต๎น 
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 กรณีศึกษาที่ 2 : Construction of a pollutant transport model  
 จ้าลองสถานการณ๑วําถ๎ามีการรั่วซึมของมลพิษคือที่เป็นคลอไรด๑  [Cl] ออกจากแหลํงฝั่งกลบขยะ 
จะต๎องออกแบบเพื่อท้าการบ้าบัดและฟ้ืนฟูโดยการออกแบบต้าแหนํงบํอสูบบ้าบัด (Interception wells) เพ่ือ
สูบน้าน้้าที่มีมลพิษปนเปื้อนออกจากระบบน้้าบาดาล ภายในเวลา 100 ปี โดยให๎ก้าหนดวําควรวางต้าแหนํงบํอ
สูบบ้าบัดไว๎ต้าแหนํงใด และท้าการสูบบ้าบัดด๎วยอัตราการสูบน้้าเทําใด จึงมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 MT3D เป็นโปรแกรมโมดูล  3 มิติที่ใช๎วิเคราะห๑การเคลื่อนที่ของมวลสารทั้งแบบ Advection 
transport, Dispersion transport และวิเคราะห๑ปฏิกิริยาเคมีของสารปนเปื้อนในระบบน้้าบาดาล :โดย 
MT3D จะ Interface โดยตรงกับ โปรแกรม MODFLOW ซึ่งใช๎กันแพรํหลายในทวีปอเมริกาและทั่วโลก ซึ่ง 
MT3D จะเป็นการรวบรวมเอาหลายๆ Solution มาไว๎ในโปรแกรมเดียวกัน ซึ่ง Solution ตํางๆนั้นได๎แกํ The 
Methods of Characteristics (MOC), The modified methods of characteristics (MMOC), Hybrid 
of both MOC and MMOC (HMOC) และ The upstream finite-difference method (FDM) 
 รายละเอียดของการฝึกปฎิบัติการสร๎างแบบจ้าลองการปนเปื้อนและการเคลื่อนที่ของมลสารแสดงไว๎
ในภาคผนวก-ข และบรรยากาศภายในห๎องปฎิบัติการแสดงดังรูปที่ 6 
  

  
(ก) (ข) 
รูปที่ 6 บรรยากาศในห๎องปฏิบัติการ ศึกษาแบบจ้าลองการเคลื่อนที่ของมลสาร 
 
 5.3 แบบจ าลองกรณีการรุกล้ าของน้ าเค็ม (Saline Modeling) ใช๎เวลาในการฝึกอบรมรวม 3 วัน 
โดยมี Dr. Gualbert Oude Essink เป็นผู๎บรรยายการอบรม ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด๎วย  

 หลักการและทฤษฎีการรุกล้้าของน้้าเค็มเข๎าสูํชั้นน้้าบาดาล เบื้องต๎น 
 การแนะน้าโปรแกรม MOC3D 
 การทดลองใช๎โปรแกรมเชิงปฏิบัติการในการจ้าลองการรุกล้้าของน้้าเค็ม 

การบรรยายฝึกอบรมในสํวนนี้ได๎แบํงออกเป็น 2 สํวนได๎แกํ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการใน
ห๎องปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดหัวข๎อการบรรยายดังนี้ 
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รูปที่ 7 บรรยากาศการบรรยายฝึกอบรมเรื่องแบบจ้าลองกรณีมีการรุกล้้าของน้้าเค็ม 

 
 ภาคทฤษฎี : วิทยากรได๎บรรยายถึงทฤษฏีและสาเหตุของปัญหาการรุกล้้าของน้้าเค็มเข๎าสูํชั้น          
น้้าบาดาลชายฝั่ง (Saltwater Intrusion in coastal aquifer) ซึ่งมีสาเหตุมาจากหลายๆปัจจัย เชํน          
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การเปลี่ยนแปลงของระดับน้้าทะเล การกัดเซาะชายฝั่ง การรั่วซึม         
ของน้้าเค็มจากแหลํงน้้าผิวดิน การสูบน้้าบาดาลเกินสมดุล เป็นต๎น บรรยากาศการฝึกอบรม ดังแสดงใน            
รูปที่7 ส้าหรับหัวข๎อตํางๆที่วิทยากรได๎ท้าการบรรยายในห๎องอบรม ได๎แกํ 
  1) ประเภทของน้้า : 

 ในการบรรยายกลําวถึงการแยกแยะชนิดของน้้าตามสัดสํวนหรือองค๑ประกอบทางเคมี เชํนน้้าจืด 
น้้าเค็ม หรือน้้ากรํอย โดยใช๎ลักษณะสํวนประกอบทางเคมีของน้้าเชํนความหนาแนํน (Density) ซึ่งจะขึ้นกับตัว
ประกอบตํางๆ ได๎แกํอุณหภูมิ ความดัน และปริมาณสารละลายมวลรวม (TDS) ของน้้านั้นๆ โดยเฉพาะ
ปริมาณของคลอไรด๑ (Chloride concentration) จะเป็นองค๑ประกอบหลักในการจ้าแนก ทั้งนี้ โดยทั่วไปใน
ระบบน้้าบาดาลชายฝั่งจะมีความแตกตํางในด๎านความหนาแนํนของน้้าจืดกับน้้าเค็มดังตํอไปนี้ คือ ในน้้า
บาดาลจืดจะมีความหนาแนํน(Pf) = 1,000 kg./m3 ในขณะที่น้้าเค็มจะมีความหนาแนํน(Ps) = 1,025 kg./m3 
หรือกลําวอีกนัยหนึ่งก็คือ สัดสํวนผลตํางความหนาแนํนของน้้าเค็มตํอน้้าจืด ((Ps -Pf)/ pf )= 1/4 หรือ = 
0.025 นั่นเอง 

 
 2) ระบบแนวสัมผัสของชั้นน้้าจืด-ชั้นน้้าเค็ม : 
 ผู๎บรรยายได๎อธิบายทฤษฎีของลักษณะการเกิดแนวสัมผัสรอยตํอระหวํางชั้นน้้าจืดกับชั้นน้้าเค็ม 
(Fresh-saline interface) แบบตํางๆ ในลักษณะของความแตกตํางของระดับแรงดันน้้า (Head) ที่เกิดขึ้นอัน
เป็นผลมาจากความแตกตํางของความหนาแนํนของน้้านอกจากนี้ผู๎บรรยายยังได๎ยกตัวอยํางกรณีศึกษาถึงชนิด
ชั้นรอยตํอในลักษณะตํางๆ เชํน  
 - ชั้นน้้าไร๎แรงดัน (Unconfined aquifer) อธิบายถึงการเพ่ิมเติมของน้้า (Natural Groundwater 
Recharge) มาเก่ียวข๎องด๎วยท้าให๎เกิดเป็นเลนส๑น้้าจืด (Fresh water lens) ขึ้นในสํวนบน   
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 - ชั้นน้้ามีแรงดัน (Confined aquifer) เป็นการอธิบายการเกิดแนวสัมผัสฯในชั้นน้้าแบบที่มีชั้นทึบ
น้้า (Aquicludes) มาปิดก้ัน ในชั้นน้้าบาดาลชายฝั่ง 
 - ชั้นน้้ากึ่งมีแรงดัน (Semi-confined aquifer) อธิบายถึงแนวรอยตํอของชั้นน้้าบาดาลชายฝั่งที่กึ่งมี
แรงดัน ซึ่งเป็นลักษณะชั้นน้้าที่ปิดกั้นด๎วนชั้นกั้นน้้า (Aquitards) ซึ่งสามารถยอมให๎เกิดการไหลผํานในแนวดิ่ง
ได๎บ๎าง  
 3) การยกตัวสูงขึ้นชั้นน้้าเค็ม (Upconing of saline groundwater) : 
เป็นการอธิบายถึงการยกตัวสูงขึ้นของกรวยน้้าเค็ม ในบริเวณบํอที่มีการสูบน้้าบาดาล กลําวคือเมื่อเกิดการสูบ
น้้าบาดาลจากบํอสูบ ท้าให๎ระดับแรงดันน้้าในบํอ (Piezometric heads) ลดลง และสํงผลให๎รอยตํอของชั้นน้้า
จืดกับชั้นน้้าเค็มยกตัวสูงขึ้นเป็นรูปกรวย และเมื่อมีการสูบอยํางตํอเนื่องเป็นเวลานาน ก็จะท้าให๎มีผลตํอ
คุณภาพน้้าที่สูบจากบํอ ทั้งนี้จะต๎องมีการควบคุมการสูบให๎อยูํระดับที่เหมาะสม ไมํให๎กรวยน้้าเค็มข้ึนมาถึง
ระดับบํอได๎  ลักษณะการเกิดกรวยน้้าเค็มดังแสดงในรูปที่ 8 
 4) ผลกระทบจากการเพ่ิมข้ึนของระดับน้้าทะเล : 
 เป็นการบรรยายถึงผลกระทบจากปรากฏการณ๑ท่ีรับดับน้้าทะเลเพิ่มสูงขึ้นทั่วโลก ซึ่งจะสํงผลตํอ
ระบบน้้าบาดาลชายฝั่งในลักษณะตํอไปนี้คือ 
 (I) ท้าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงของแนวชายฝั่ง  มีการรุกล้้าเข๎ามาของน้้าทะเลสูํแผํนดินเกิด การกัด
ชายฝั่ง ซึ่งจะสํงผลกระทบตํอระบบชั้นน้้าบาดาลชายฝั่งอยํางหลีกเลี่ยงไมํได๎ 
 (II) เกิดการรุกเข๎ามาของน้้าเค็มสูํปากแมํน้้า ท้าให๎มีโอกาสปนเปื้อนสูํชั้นน้้าจืดชายฝั่ง ถ๎าหากระบบ
ท๎องน้้าถูกท้าลายจนกํอให๎เกิดการปนเปื้อนได๎ 
 (III) ระดับน้้าทะเลที่เพ่ิมขึ้นสํงผลตํอชั้นน้้าบาดาลชายฝั่งอาจเกิดการรั่วซึมของชั้นน้้าเค็มเข๎ามาในชั้น
น้้าจืด เมื่อเกิดการสูบน้้าบาดาลขึ้นมาใช๎ สํงผลให๎แนวรอยตํอของชั้นน้้าขยับเข๎าไปในแผํนดินเรื่อย  
 โดยผลกระทบที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย๑จะเป็นตัวเรํงให๎เกิดการรุกล้้าของชั้นน้้าเค็มเกิดได๎เร็วขึ้น 

 
รูปที่ 8 ลักษณะการยกตัวของกรวยน้้าเค็มขณะมีการสูบบํอบาดาล 
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  5) การปูองกันการรุกล้้าของชั้นน้้าเค็ม : 
  ผู๎บรรยายอธิบายถึงเทคนิควิธีการตํางๆในการควบคุมและปูองกันการรุกล้้าของชั้นน้้าเค็ม เข๎าสูํ
ชั้นน้้าบาดาลชายฝั่ง เชํน 
 (I) การสร๎างชั้นกั้นขวางชั้นน้้าจืด (Freshwater injection barriers) โดยการอัดน้้าจืดลงไปตรงชั้น
รอยตํอชั้นน้้า หรือบริเวณพ้ืนที่ใกล๎ๆชายฝั่ง 
 (II) การสูบเอาน้้าเค็มและน้้ากรํอยออก ซึ่งต๎องควบคุมระดับแรงดันน้้า (Head) ไมํให๎ลดมากเกินไป 
 (III) การปรับปรุงอัตราการสูบน้้าให๎หลากหลาย  โดยอาจมีการลดอัตราการสูบลงเป็นชํวงๆ หรือย๎าย
จุดบํอสูบน้้า ทั้งนี้ในกรณีที่ต๎องมีกิจกรรมที่ต๎องสูบน้้าอยํางตํอเนื่อง เชํน การประปา การท้าเกษตร หรือการ
อุตสาหกรรม เทคนิคนี้อาจไมํคํอยได๎ผลเทําท่ีควร 
 (IV) การถมทะเล 
 (V) เพ่ิมการเติมน้้า (Artificial recharge) ในพ้ืนที่ชายฝั่ง เพ่ือให๎เกิดการเติมน้้าจืดเข๎าไปลดการเกิด
ลิ่มน้้าเค็มชายฝั่ง 
 (VI) สร๎างสิ่งกีดขวางใต๎ดิน เชํนก้าแพงกั้นน้้าเค็ม ก้าแพงดินเหนียว เป็นต๎น 
 อยํางไรก็ตามเทคนิคตํางๆเหลํานี้จะต๎องใช๎ผสมผสานกับกระบวนการอื่นๆที่เกี่ยวข๎องกับมนุษย๑ด๎วย 
เชํนข๎อก้าหนด หรือกฏหมายที่เก่ียวกับการอนุญาตให๎สูบน้้า หรือการก้าหนดพืชที่ใช๎ปลูกในบริเวณท่ีเกิดปัญหา
การรุกล้้าของน้้าเค็ม เพ่ือลดการสูบน้้าลง เป็นต๎น 
  6) ปัญหาการรุกล้้าของชั้นน้้าเค็มในประเทศเนเธอร๑แลนด๑ : 
 วิทยากรได๎บรรยายถึงลักษณะพ้ืนที่ของประเทศเนเธอร๑แลนด๑ที่มีลักษณะเฉพาะพิเศษและ
วิวัฒนาการของปัญหาที่เกิดขึ้นตลอดจนการแก๎ไขปัญหา 
 (I) วิวัฒนาการของปัญหา 
 ประชากรของประเทศเนเธอร๑แลนด๑ปัจจุบันมีทั้งสิ้นประมาณ 16 ล๎านคน โดยกวํา8 ล๎านคนอาศัยอยูํ
ในบริเวณพ้ืนที่ที่อยูํใกล๎กับชายฝั่งทะเล  ทั้งนี้พ้ืนที่ดังกลําวมีสภาพที่เป็นทะเลสาบและดินดอนปากแมํน้้ามา
กํอน (Lagoon and deltaic area) จึงมีการถํายเทของน้้าทะเลและน้้าจืดอยูํตลอดเวลา ตํอมาเมื่อมีผู๎คนเข๎า
มาอาศัยอยูํมากขึ้นก็พยายามเอาชนะธรรมชาติเพ่ือเหตุผลเพ่ือความอยูํรอดในการด้ารงอาชีพทางกสิกรรม จึง
มีการสูบน้้าออกจากทะเลสาบและแหลํงน้้า เพ่ือที่จะให๎มีที่ดินท้ากินมากข้ึน ประกอบกับพ้ืนที่บริเวณดังกลําวมี
สภาพเป็นพรุ จึงมีการสะสมของชั้นพีท (Peat) เป็นจ้านวนมาก โดยตํอมาได๎มีการขุดถํานพีท (Peat) ไปใช๎ท้า
เชื้อเพลิงอยํางมากมาย ในรูปที่ 9 จะแสดงวิวัฒนาการของการเกิดปัญหาในชํวงเวลาตํางๆที่เกิดขึ้นอดีต 
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รูปที ่9 แสดงวิวัฒนาการของการเกิดพื้นท่ีลุํมต่้า(Polder) ในแถบชายฝั่งของประเทศเนเธอร๑แลนด๑ 
 

 
รูปที่  10 แสดงพื้นที่ที่ เกิดการทรุดตัวของแผํนดินและระดับความสูงของที่ราบชายฝั่งของ 
           ประเทศเนเธอร๑แลนด๑ 

 
 การสูบน้้าออกจากพ้ืนที่ และการขุดเอาชั้นพีทออกไปใช๎มากๆเข๎าจึงสํงผลให๎เกิดปัญหาการทรุดตัว
ของแผํนดิน (Land subsidence) และการรุกล้้าเข๎ามาของน้้าทะเลอยํางกว๎างขวางในเวลาตํอมา และกระทบ
ตํอระบบน้้าบาดาลชายฝั่งของประเทศเนเธอร๑แลนด๑ ในที่สุด โดยในปัจจุบันระดับความสูงของพ้ืนที่ลุํมต่้า
ชายฝั่งของประเทศเนเธอร๑แลนด๑อยูํต่้ากวําระดับน้้าทะเลปานกลางประมาณ 2– 4 เมตร (ดังแสดงในรูปที่ 10) 
 ภาคปฎิบัติการ : วิทยากรได๎ให๎ผู๎เข๎าอบรมฝึกปฎิบัติการการสร๎างแบบจ้าลองทางคณิตศาสตร๑ใน
ห๎องปฎิบัติการคอมพิวเตอร๑ (ดังแสดงในรูปที่ 13) โดยก้าหนดโจทย๑และข๎อมูลที่ต๎องน้าเข๎าซึ่งต๎องท้าการดาวน๑
โหลดข๎อมูลจากเวบเพจที่เก็บข๎อมูลไว๎ 

(I) ท้าการดาวน๑โหลดข๎อมูลที่จะใช๎ฝึกปฎิบัติการจากเวบเพจ
http://publicwiki.deltares.nl/display/FRESHSALT/Home โดยมีหน๎าจอของเวบเพจ
ดังกลําวดังรูปที่ 11 
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รูปที่ 11 แสดงหน๎าเวบเพจส้าหรับดาวน๑โหลดข๎อมูล เพ่ือน้ามาใช๎ในการฝึกปฎิบัติการศึกษา

แบบจ้าลองการรุกล้้าของชั้นน้้าเค็ม 
(II) ดาวน๑โหลดโปรแกรม ชื่อ Total Commander เพ่ือน้ามาใช๎งานในการบริหารจัดการไฟล๑ข๎อมูล

ที่จะใช๎ในการน้าเข๎าสูํแบบจ้าลองฯ  โดยหน๎าตาของหน๎าตํางโปรแกรมเป็นดังรูปที่ 12 
 

 
รูปที่ 12 หน๎าตํางของโปรแกรม Total Commander ที่ใช๎ส้าหรับการจัดการไฟล๑ข๎อมูล 

 
(III) ใช๎โปรแกรม PMWIN ในการวิเคราะห๑และแสดงผลแบบจ้าลองการรุกล้้าของน้้าเค็ม ในโปรแกรม
โมดูล MOC3D 
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    รูปที่ 13 บรรยากาศในห๎องปฎิบัติการคอมพิวเตอร๑ของการฝึกอบรมแบบจ้าลองกรณีมีการรุกล้้าของน้้าเค็ม 

 
  5.4 การน าเสนอผลงานกลุ่ม (Group works Presentations)  

ในการฝึกอบรมปฎิบัติการสร๎างแบบจ้าลองทางคณิตศาสตร๑น้้าบาดาลในห๎องปฎิบัติการคอมพิวเตอร๑ 
ผู๎จัดอบรมได๎จัดแบํงผู๎เข๎าอบรมออกเป็น 5 กลุํมโดยแตํละกลุํมจะประกอบด๎วยผู๎เข๎าอบรมจากประเทศตํางๆ
คละกันเพ่ือให๎เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ๑และความรู๎ระหวํางสมาชิกในกลุํมที่มาจากตํางประเทศกัน โดย
ในวันสุดท๎ายของการอบรม ผู๎เข๎าอบรมทุกคนจะต๎องจัดท้ารูปเลํมรายงานสํวนบุคคลผลการปฏิบัติการ
แบบจ้าลองการไหลและแบบจ้าลองการปนเปื้อนในน้้าบาดาลตาม Case Study ที่ดังที่กลําวมาแล๎ว และมีการ
น้าเสนอผลงานกลุํมหน๎าห๎องเพ่ือวิเคราะห๑ปัญหาและเสนอข๎อคิดเห็นตํอผลการด้าเนินงาน โดยไฟล๑ข๎อมูลเลํม
รายงานและข๎อมูลการน้าเสนอผลงานกลุํม แสดงไว๎ในภาคผนวก-ข และภาคผนวก-ค ตามล้าดับ บรรยากาศใน
การรวมกลุํมเพื่อปฏิบัติงาน และการน้าเสนอผลงานกลุํมของผู๎รํวมสัมมนา แสดงในรูปที่ 14 ตํอจากนั้นจะเป็น
พิธีมอบวุฒิบัตรแกํผู๎เข๎าอบรม (ดังรูปที่15) เป็นการเสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯในครั้งนี้ 

 

  
(ก) (ข) 
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(ค) (ง) 

รูปที่ 14  บรรยากาศการปฎิบัติงานและการน้าเสนอผลงานกลุํม 
 

  
  

รูปที่ 15 พิธีมอบวุฒิบัตรแกํผู๎เข๎าอบรมสัมมนาและการมอบของที่ระลึกให๎แกํวิทยากรผู๎อบรม 
 
6. ประโยชน์ที่ได้รับ 

จากการเข๎ารํวมการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การประยุกต๑ใช๎แบบจ้าลองคณิตศาสตร๑น้้า
บาดาล”ครั้งนี้ ท้าให๎ทราบ และเข๎าใจถึงความก๎าวหน๎าทางด๎านวิชาการของงานด๎านการน้าเทคโนโลยีสมัยใหมํ
มาประยุกต๑ใช๎ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล การปนเปื้อนในชั้นน้้าบาดาล และโดยเฉพาะ
ทรัพยากรน้้าบาดาลบริเวณชายฝั่งทะเล ไมํวําจะเป็นงานวิจัยด๎านการลุกล้้าของน้้าทะเลในพ้ืนที่ติดชายฝั่งทะเล
ของแตํละภูมิภาค การบริหารจัดการและการอนุรักษ๑ทรัพยากรน้้าบาดาลในใช๎ประโยชน๑อยํางยั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งผลกระทบทางสิ่งแวดล๎อมท่ีมีผลตํอการบริหารจัดการชั้นน้้าบาดาลชายฝั่งทะเล เชํน การ
พัดผํานของพายุที่มากขึ้น ระดับน้้าทะเลที่สูงขึ้น การผันแปรของอุณหภูมิน้้าทะเล และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป็นต๎นนอกจากนี้ คณะเข๎ารํวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ยังได๎รับประโยชน๑จากการฝึกอบรม
โปรแกรมตํางๆ ได๎แกํ PMWIN, MT3D และ MOC3D เพ่ือท้าให๎เข๎าใจถึงพฤติกรรมการไหลของระบบน้้า
บาดาล การปนเปื้อนของสารมลพิษ การวางระบบเพ่ือออกแบบการฟ้ืนฟู และเฝูาระวังการปนเปื้อนของมลพิษ
เข๎าสูํชั้นน้้าบาดาล การรุกล้้าของน้้าเค็มเข๎าสูํชั้นน้้าบาดาล โดยการน้าแบบจ้าลองคณิตศาสตร๑น้้าบาดาลมา
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ประยุกต๑ใช๎ให๎เหมาะสมกับสถานการณ๑ตําง เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรน้้าบาดาลให๎สามารถ
ใช๎ได๎อยํางยั่งยืนในอนาคตตํอไป 
 ในการนี้คณะผู๎เข๎ารํวมการประชุม จะน้าความรู๎และประสบการณ๑ที่ได๎จากการประชุมและดูงาน
ดังกลําว น้ามาใช๎ปรับปรุงและพัฒนาในหลายด๎านที่เกี่ยวข๎องกับน้้าบาดาลของประเทศไทยตํอไป ดังเชํน การ
พัฒนาด๎านวิชาการของชั้นน้้าบาดาลชายฝั่งทะเล นอกจากนั้น ยังได๎แนวคิดในการน้ากลไกเศรษฐศาสตร๑และ
กฎหมายมาใช๎เป็นเครื่องมือที่ส้าคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จาก
กรณีศึกษาตํางๆ  เพ่ือให๎การบริหารจัดการน้้าบาดาลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเป็นไปอยํางยั่งยืนและไมํ
เกิดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งการถํายทอดความรู๎ เทคโนโลยีและแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ด๎านน้้า
บาดาล เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตํอไป ซึ่ง
สามารถสรุปได๎ ดังนี้ 

1. สามารถน้าวามรู๎ที่ได๎เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล การเฝูาระวังการปนเปื้อน
ของสารมลพิษเข๎าสูํชั้นน้้าบาดาล โดยน้าเทคโนโลยีสมัยใหมํและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ได๎แกํ แบบจ้าลอง
คณิตศาสตร๑น้้าบาดาล เพื่อใช๎ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลโดยเฉพาะบริเวณพ้ืนที่มีความอํอนไหว
และงํายตํอการถูกปนเปื้อน เชํน เขตอุตสาหกรรมและชายฝั่ง เพ่ือไปปรับใช๎กับการด้าเนินงานของกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาลตํอไปได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ได๎มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู๎และข๎อมูล ระหวํางนักวิชาการระดับนานาชาติ เพ่ือการสร๎าง
เครือขํายความรํวมมือในอนาคตในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลตํอไป 
 3. ได๎ฝึกปฏิบัติจริงท้าให๎เกิดการตํอยอดทักษะและเพ่ิมพูนความรู๎และยกระดับและฟ้ืนฟูความรู๎และ
ทักษะของบุคลากรของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล รวมถึงได๎มีโอกาสน้าความรู๎ที่ได๎มาถํายทอด และอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการให๎แกํเจ๎าหน๎าที่ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลที่ท้างานเกี่ยวข๎อง ซึ่งเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท้างานให๎มีความถูกต๎องตามหลักวิชาการมากยิ่งขึ้น ถือเป็นการพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตํอไป 

4. ได๎รับความรู๎ความเข๎าใจในการคิดออกแบบแบบจ้าลองคณิตศาสตร๑น้้าบาดาลตามกระบวนการ
ของการออกแบบจ้าลองชั้นน้้าบาดาลให๎สอดคล๎องไปตามหลักการอุทกธรณีวิทยา สามารถเตรียมข๎อมูลและ
น้าเข๎าของชั้นข๎อมูลได๎อยํางถูกต๎อง และสามารถน้าไปประยุกต๑ใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 หลักสูตรการอบรมในครั้งนี้เน๎นในเรื่องการฝึกการประยุกต๑ใช๎โปรแกรมการสร๎างแบบจ้าลองน้้า
บาดาลจริงในห๎องปฎิบัติการ แตํด๎วยระยะเวลาการฝึกอบรมเพียงชํวงเวลาสั้นๆ อาจเป็นข๎อจ้ากัด จึงควรที่จะ
ได๎มีโอกาสเพ่ิมเติมประสบการณ๑ตํอเนื่องหลังจากผํานการฝึกอบรมไปแล๎ว โดยน้ามาประยุกต๑หรือปฎิบัติงาน
จริงในโครงการตํางๆที่เก่ียวข๎อง ที่ด้าเนินการโดยกรมทรัพยากรน้้าบาดาลตํอไป 
 7.2 เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นการใช๎ข๎อมูลที่มีอยูํแล๎ว แตํไมํได๎พูดถึงขั้นตอนกระบวนเกี่ยวกับการ
จัดเก็บจัดเตรียมและวิเคราะห๑ข๎อมูล ดังนั้นควรให๎ความส้าคัญกับหลักสูตรอ่ืนๆที่เป็นการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการจัดเตรียมข๎อมูลด๎วยก็จะเป็นสิ่งที่ดี 
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 7.3 การฝึกอบรมในหลักสูตรนี้จะเป็นพ้ืนฐานที่ดีส้าหรับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎อง
และตํอเนื่องส้าหรับผู๎เข๎าอบรมในโอกาสตํอไป 
 
8. ผู้จัดท ารายงาน 

 8.1 นายไฉน  รินแก๎ว  นักธรณีวิทยาช้านาญการ      สังกัด    สอฟ. 
 8.2 นางสาวพรอุษา อุดมศิลป์ นักธรณีวิทยาช้านาญการ      สังกัด    สสป. 
 8.3 นางสาวนงนุช ดวงอภัย  นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ        สังกัด    สอฟ. 
 8.4 นายรุํงโรจน๑ เบญจกุล นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ        สังกัด    สอฟ. 
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กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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-----------------------------                                          
1. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรน้้าบาดาลจัดเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความส้าคัญอยํางยิ่ง  ส้าหรับเพ่ือใช๎  
ในการอุปโภคบริโภคเป็นสาธารณูปโภคขั้น พ้ืนฐานของประชาชน  เ พ่ือใช๎ก ระบวนการการผลิต 
ในภาคธุรกิจ ภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยํางยิ่งภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมนั้น  
มีความต๎องการใช๎น้้าปริมาณมาก เพ่ือการด้าเนินกิจกรรมตํอเนื่องภายในองค๑กร รวมทั้งการใช๎น้้าบาดาลเพ่ือ
เป็นแหลํงส้ารองน้้าส้าคัญที่สามารถใช๎ได๎ในสภาวะขาดแคลนหรือสถานการณ๑ฉุกเฉิน รัฐบาลจึงควรให๎
ความส้าคัญอยํางยิ่งในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรน้้าบาดาลที่มีคุณภาพ 
รองรับคุณภาพชีวิตขั้นพ้ืนฐานของจ้านวนประชากรที่ เพ่ิมขึ้นและการเจริญเติบโตทั้งเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมของประเทศ รวมทั้งการใช๎ประโยชน๑ทรัพยากรน้้าบาดาลอยํางยั่งยืน โดยไมํกํอให๎เกิดผลกระทบ
ร๎ายแรงตํอสิ่งแวดล๎อม 
 ทั้งนี้ รัฐควีนสแลนด๑ เครือรัฐออสเตรเลีย เป็นประเทศที่มีทรัพยากรน้้าบาดาลที่มีอยูํอยํางจ้ากัด
มาก จึงจ้าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องใช๎น้้าบาดาลให๎เกิดความคุ๎มคําและเกิดประโยชน๑สูงสุดตํอประชาชนและการ
พัฒนาความเจริญก๎าวหน๎าของประเทศ ทั้งความก๎าวหน๎าทางนวัตกรรมด๎านเทคโนโลยีน้้าบาดาลและองค๑
ความรู๎ด๎านน้้าบาดาลขั้นสูง อันเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลที่มี
ประสิทธิภาพยิ่ง ดังนั้น จึงเป็นโอกาสที่ดีที่จะให๎ข๎าราชการ ทบ. และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องได๎ศึกษาดูงาน ณ 
ประเทศดังกลําว เพ่ือรับทราบและเรียนรู๎เทคนิค และการแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ๑ที่เกี่ยวกับ
หลักสูตรฝึกอบรมของชํางเจาะน้้าบาดาล รวมทั้งการถํายทอดเทคโนโลยีด๎านน้้าบาดาลที่เกี่ยวข๎องกับการเจาะ
น้้าบาดาล เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรชํางเจาะน้้าบาดาลให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตํอไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือศึกษาดูงานด๎านเทคนิคการฝึกอบรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข๎องกับการเจาะน้้าบาดาล ที่
ทันสมัย  

2.2 ศึกษาและดูงานการบริหารจัดการน้้าบาดาลรํวมกับน้้าผิวดินด๎วยเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 

2.3  เพ่ือให๎ข๎าราชการ ทบ. และผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับงานด๎านการฝึกอบรมด๎านการเจาะน้้าบาดาลได๎
เรียนรู๎ เข๎าใจ และสามารถน้าประสบการณ๑ที่ได๎รับมาประยุกต๑ใช๎ในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือประโยชน๑ตํอการ
พัฒนาประเทศไทยอยํางตํอเนื่อง 
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2.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ๑ ส้าหรับการวางแนวทาง การก้าหนดหลักเกณฑ๑และ
มาตรการ ในด๎านการฝึกอบรมด๎านการเจาะน้้าบาดาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพหลักสูตรที่มีอยูํในประเทศไทยให๎
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

3.  ก าหนดการและสถานที่ดูงาน 

วันที่ 22 มีนาคม 2556 ศึกษาดูงานสถาบันเอกชนด๎านการฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาลออสเตรเลีย
(Australasian Drilling Institute) ซึ่งเป็นสถาบันเอกชนที่มุํงเน๎นในการพัฒนา
ขีดความสามารถของชํางเจาะน้้าบาดาลของออสเตรเลีย ให๎มีความทักษะและ
ความรู๎ในการขุดเจาะบํอน้้าบาดาลอยํางถูกต๎อง รัฐควีนสแลนด๑  
เครือรัฐออสเตรเลีย 

วันที่ 23 มีนาคม 2556 ศึกษาดูงานศูนย๑เพาะพันธุ๑พฤษศาสตร๑ของบริสเบน (Brisbane Botanic 
Garden)ซึ่งมีการบริหารจัดการน้้าภายในศูนย๑อยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือการ
จัดสรรน้้าให๎เพียงพอและเหมาะสมตํอพันธุ๑พืช 

วันที่ 24 มีนาคม 2556 ศึกษาดูงานภาคสนามของสถาบันเอกชนด๎านการฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาล
ออสเตรเลียรํวมกับเหมืองแรํโบรมินตัน (Bromelton Quarry)  เพ่ือให๎ชํางเจาะ
น้้าบาดาลได๎มีประสบการณ๑ ขุดเจาะบํอน้้าบาดาลจริง มีทักษะในการอุปกรณ๑
ขุดเจาะได๎อยํางถูกต๎องและเหมาะสม 

วันที่ 25 มีนาคม 2556 ส้ารวจและศึกษาด๎านการบริหารจัดการแหลํงน้้าของเมืองบริสเบน (Brisbane) 
รัฐควีนสแลนด๑ โดยมุํงเน๎นการใช๎ประโยชน๑แหลํงน้้าที่มีอยูํอยํางจ้ากัด ให๎ใช๎เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด มีแหลํงน้้าส้ารองที่ใช๎ประโยชน๑อยํางยั่งยืน และไมํกํอให๎เกิด
ผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 

วันที่ 26 มีนาคม 2556 ศูนย๑การจัดการน้้าระหวํางประเทศ (International Water Centre) โดยมี
วัตถุประสงค๑ในการพัฒนาองค๑ความรู๎และบุคลากรด๎านการบริหารจัดการน้้า 
ทั้งในการด๎านนโยบาย กลยุทธ๑และแผนปฏิบัติการของภายในประเทศและ
ตํางประเทศ 

วันที่ 27 มีนาคม 2556 ศึกษาดูงานกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและเหมืองแรํแหํงรัฐควีนส
แลนด๑ (Department of Natural Resources and Mines, Queensland)  
ซึ่งเป็นหนํวยงาน ท้าหน๎าที่เกี่ยวข๎องกับการออกใบอนุญาตชํางเจาะน้้าบาดาล 
ก้ากับและควบคุมการเจาะน้้าบาดาลให๎เป็นไปตามกฎหมาย 

วันที่ 28 มีนาคม 2556 ศึกษาดูงานโรงงานผลิตเบียร๑ XXXX ซึ่งเป็นโรงงานผลิตเบียร๑ยอดนิยมประจ้า
ท๎องถิ่นของรัฐควีนสแลนด๑ เครือรัฐออสเตรเลีย โดยมีการแสดงรายละเอียดของ
การปรับปรุงคุณภาพน้้าอยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือน้ามาเป็นวัตถุดิบในการผลิต
เบียร๑ 
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4.  รายช่ือผู้ศึกษาดูงาน 
4.1 นายสัมฤทธิ์   ชุษณะทัศน๑ รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
4.2 นายสวัสดิ์      กิจจามัย ผู๎อ้านวยการส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

    จังหวัดสมุทรสาคร 
4.3 นายสุรพล      ธรรมสาร ที่ปรึกษาพิเศษด๎านการประกอบกิจการน้้าบาดาล 
4.4 นายบุญยิ่ง  กู๎สวัสดิ์  รองประธานสถาบันน้้าเพ่ือความยั่งยืน สภาอุตสาหกรรม 
4.5 นายทนงศักดิ์  ล๎อชูสกุล ผู๎อ้านวยาการส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 9 ระยอง 
4.6 นายกุศล  โชติรัตน๑ ผู๎อ้านวยการส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 12 สงขลา 
4.7 นางสาวกัญญา  เดือนนวล ผู๎อ้านวยการสํวนกองทุนพัฒนาน้้าบาดาล 
4.8 นายสมนึก จิรัฐจินดางกูร นายชํางเครื่องกลช้านาญงาน 
4.9 นายวชรเมธา  จันทพิมพะ นายชํางเครื่องกลช้านาญงาน 
4.10 นายคณุตม๑  พลดุล  นักวิชาการทรัพยากรธรณีปฏิบัติการ 

 
5. รายละเอียดการศึกษาดูงาน 

 5.1 ศึกษาดูงานสถาบันเอกชนด้านการฝึกอบรมช่างเจาะน้ าบาดาลออสเตรเลีย(Australasian 
Drilling Institute) ซึ่งเป็นสถาบันเอกชนที่มุ่งเน้นในการพัฒนาขีดความสามารถของช่างเจาะน้ าบาดาล
ของออสเตรเลีย ให้มีทักษะและความรู้ในการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาลอย่างถูกต้อง รัฐควีนสแลนด์ เครือรัฐ
ออสเตรเลีย 

 คณะศึกษาดูงานเดินทางจากโรงแรมที่พักในเมืองบริสเบน มาที่สถาบันเอกชนด๎านการฝึกอบรมชําง
เจาะน้้าบาดาลออสเตรเลีย(Australasian Drilling Institute) ที่ตั้งอยูํเลขที่ 3/423 Bradman Street, 
Acacia Ridge, เมืองบริสเบน รัฐควีนสแลนด๑ เวลา 9.30 น. เพ่ือเข๎ารับฟังการบรรยายโดยเจ๎าหน๎าที่สถาบันฯ 
คุณลิลี่ คาวา (Mr. Lili Cava) ผู๎อ้านวยการด๎านการจัดการสถาบันแหํงนี้ (Managing Director) โดย
รายละเอียดการศึกษาดูงานมีดังนี้  
    

 
 

รูปที่ 1 สถาบันเอกชนด๎านการฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาลออสเตรเลีย ณ เมืองบริสเบน รัฐควีนสแลนด๑ 
เครือรัฐออสเตรเลีย (ภาพโดย: นายคณุตม๑ พลดุล) 
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 ความเป็นมาของสถาบันเอกชนนี้ เริ่มกํอตั้งขึ้น ตั้งแตํปี ค.ศ. 2005 โดยมีภารกิจหลักในการพัฒนา
วิชาชีพของชํางเจาะของเอกชนให๎ปฏิบัติงานได๎อยํางเป็นมืออาชีพ ถูกต๎องตามหลักวิชาการชํางเจาะมีการ
ฝึกอบรมและให๎ใบรับรองวิชาชีพชํางเจาะ  
 ทั้งนี้ ได๎ออกแบบหลักสูตรให๎ครอบคลุมและเหมาะสม ในระดับผู๎เริ่มต๎นการเป็นชํางเจาะ ระดับผู๎ที่
เป็นชํางเจาะต๎องการพัฒนาวิชาชีพ และผู๎ที่ต๎องการข๎ามสายอาชีพเฉพาะ ดังเชํน ชํางเจาะน้้ามันเป็นชํางเจาะ
น้้าบาดาล เป็นต๎น จึงท้าให๎สถาบันดังกลําวมีความเกี่ยวข๎องกับหลายอุตสาหกรรมในรัฐควีนสแลนด๑ ในฐานะ
องค๑กรที่ผลิตบุคลากรด๎านวิชาชีพชํางเจาะ เชํน อุตสาหกรรมน้้ามัน อุตสาหกรรมด๎านน้้าบาดาล อุตสากรรม
เหมืองแรํ เป็นต๎น ซึ่งมีบริษัทสาขาและให๎บริการ 2 แหํง คือ เมืองบริสเบน (Brisbane) และเมืองแ คนส๑ 
(Cairns) รัฐควีนสแลนด๑ เครือรัฐออสเตรเลีย โดยได๎ผลิตบุคลากรชํางเจาะที่มีคุณภาพประมาณปีละ 600 คน
ตํอปี 
 สถาบันเอกชนด๎านการฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาลออสเตรเลีย ซี่งประกอบด๎วยหลักสูตรฝึกอบรม
ชํางเจาะ 4 หลักสูตร โดยแบํงตามประเภทของอุตสาหกรรมชํางเจาะมีดังนี้ 1) ชํางเจาะส้ารวจเหมืองแรํ 2) 
ชํางเจาะน้้ามันและแก๏ส 3) ชํางเจาะบํอน้้าบาดาล และ 4) ชํางขุดเจาะและการระเบิด พร๎อมทั้งมีเจ๎าหน๎าที่มี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ๑การเจาะเฉพาะด๎านมากมาย 
 ในกรณีของชํางเจาะน้้าบาดาล สถาบันนี้ให๎การรับรองใบประกาศนียบัตรรับรองวิชาชีพชํางเจาะน้้าบาดาล 
ซึ่งประกาศนียบัตรดังกลําวนี้เป็นหลักฐานส้าคัญขั้นต๎นที่ใช๎อ๎างอิงในการมีคุณสมบัติประกอบวิชาชีพเป็นชํางเจาะน้้า
บาดาล ใบประกาศนียบัตรของชํางเจาะน้้าบาดาลแบํงออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 1) ประกาศนียบัตรชํางเจาะระดับหนี่ง (Certificate I) เป็นหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานในการเป็นผู๎ชํวยชํางเจาะ 
โดยฝึกอบรมภาคทฤษฎีและความปลอดภัยของการเจาะขั้นพ้ืนฐาน 
 2) ประกาศนียบัตรชํางเจาะระดับสอง (Certificate II) เป็นหลักสูตรขั้นกลางของการเป็นผู๎ชํวยชํางเจาะ 
โดยเป็นหลักสูตรด๎านการเจาะที่เข๎มข๎นทางวิชาการและการปฏิบัติงานในภาคสนามยิ่งขึ้น  
 3) ประกาศนียบัตรชํางเจาะน้้าบาดาลระดับสาม (Certificate III) เป็นหลักสูตรขั้นสูงของการเป็นชํางเจาะ 
โดยจะมีการแยกเฉพาะทางด๎านการเจาะตํางๆ ยกตัวอยํางเชํน ชํางเจาะน้้ามัน ชํางเจาะเหมืองแรํ ชํางเจาะบํอน้้า
บาดาล เป็นต๎น ซึ่งประกาศนียบัตรดังที่กลําวนี้ เป็นหลักฐานส้าคัญขั้นต๎นที่ใช๎อ๎างอิงในการมีคุณสมบัติประกอบ
วิชาชีพเป็นชํางเจาะน้้าบาดาล  
 4) ประกาศนียบัตรชํางเจาะน้้าบาดาลระดับสี่ (Certificate IV) เป็นหลักสูตรขั้นสูงสุดของการเป็นชํางเจาะ
เฉพาะด๎าน โดยมีคุณสมบัติในการเป็นผู๎เชี่ยวชาญด๎านการขุดเจาะน้้าบาดาล สามารถท้างานเป็นที่ปรึกษาการเจาะน้้า
บาดาล หรือปรับปรุงพัฒนาเทคนิคการเจาะน้้าบาดาลให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 เมื่อชํางเจาะน้้าบาดาลได๎ผํานการฝึกอบรมทางภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในการขุดเจาะบํอน้้า
บาดาลจากสถาบัน จนกระทั่งได๎อยํางน๎อยในระดับขั้นสูง คือ ประกาศนียบัตรชํางเจาะน้้าบาดาลระดับสาม 
(Certificate III) หลังจากนั้น ชํางเจาะน้้าบาดาลจะต๎องผํานการสอบและการทดสอบภาคสนามในการเจาะบํอ   น้้า
บาดาลตามหลักเกณฑ๑ที่ก้าหนดของกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของรัฐควีนสแลนด๑อีกที (ทดสอบเจาะ
บํอน้้าบาดาลจริงอยํางน๎อย 6 บํอ ให๎ผํานตามหลักเกณฑ๑ท่ีหนํวยงานรัฐก้าหนดมาตรฐานไว๎) เพ่ือจะได๎ใบอนุญาตชําง
เจาะน้้าบาดาล โดยใบอนุญาตชํางเจาะน้้าบาดาลจะให๎การอนุญาตเป็นชํวงระยะเวลา 10 ปี รํวมทั้งการตํออายุ
ใบอนุญาตชํางเจาะบํอน้้าบาดาลด๎วย  
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 ส้าหรับระบบฝึกอบรมของสถาบันนี้ มุํงเน๎นด๎านระบบสื่อการเรียนการสอนและฝึกอบรมหลายด๎าน  
(Multimedia) ทั้งระบบวิทิทัศน๑ที่มีภาพและเสียงประกอบ เนื่องจากประสบปัญหาเชํนเดียวกับประเทศไทย 
คือ ชํางเจาะบางทํานไมํสามารถอํานออกเขียนได๎ มีระบบออนไลน๑รองรับการเรียนการสอนในระยะไกลส้าหรับ
นักศึกษาที่อยูํไกลหรือนักศึกษาตํางชาติ  มีการทดสอบวัดระดับความรู๎ของชํางเจาะ ทั้งกํอนฝึกอบรมแล
ภายหลังผึกอบรม และการจัดตั้งหลักสูตรส้าหรับชํางเจาะน้้าบาดาลตํางชาติ รวมทั้งการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรชํางเจาะให๎ตรงตามความต๎องการของแตํละหนํวยงาน (Tailor-Made Program)  

ส้าหรับบรรยากาศในสอนจริงของสถาบันนี้ จะมํุงเน๎นการจัดสรรจ้านวนผู๎เรียนและผู๎สอนให๎เหมาะสม 
โดยจ้ากัดจ้านวนผู๎สอน 1 ทําน ตํอผู๎เรียนจ้านวน 6 คน เพื่อให๎ผู๎สอนได๎เข๎าถึงและมีปฏิสัมพันธ๑แกํผู๎เรียนทุกคน 
ทั้งนี้ ผู๎เรียนจ้านวน 6 คน จะประกอบด๎วย ผู๎ที่ปฏิบัติงานจริงในอุตสาหกรรมชํางเจาะอยํางน๎อยจ้านวน 2 - 3 
ทําน สํวนที่เหลือจะเป็นผู๎เริ่มต๎นและผู๎ที่เปลี่ยนสายงานเฉพาะ เพื่อให๎มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ๑จริงจากที่
ท้างานมาสูํห๎องเรียน มีการถกอภิปรายถึงปัญหา และหาแนวทางวิธีการแก๎ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได๎จริงใน
ขั้นท๎ายท่ีสุด นอกกจากนี้ คณะศึกษาดูงานยังได๎มีโอกาสดูสถานที่เก็บอุปกรณ๑เครื่องเจาะที่อยูํบริเวณใกล๎เคียง
กับสถาบัน เพ่ือให๎ผู๎ฝึกอบรมชํางเจาะมีความคุ๎นเคยและเคยชินตํอการใช๎งานอุปกรณ๑เครื่องเจาะ กํอนที่จะไป
ปฏิบัติงานในภาคสนามจริงๆ 

 
 

รูปที่ 2 คณะศึกษาดูงานเข๎าเยี่ยมสถานที่ฝึกอบรมชํางเจาะจริงของสถาบัน 
  (ภาพโดย: นายสมนึก) 

 
 5.2  ศึกษาดูงานศูนย์พฤษศาสตร์เมืองบริสเบน (Brisbane Botanic Garden) ซึ่งมีการบริหาร   
จัดการน้ าภายในศูนย์อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการจัดสรรน้ าให้เพียงพอและเหมาะสมต่อพันธุ์พืช 

 คณะศึกษาดูงานเดินทางจากโรงแรมที่พักในเมืองบริสเบน มาที่ศูนย๑พฤษศาสตร๑เมืองบริสเบน 
(Brisbane Botanic Garden) รัฐควีนสแลนด๑ สถานที่ตั้งอยูํทูวอง (Toowong) หํางจากเมืองบริสเบน
ประมาณ 7 กิโลเมตร บริเวณใกล๎เคียงกับภูเขาคอตตา (Coot-tha Mountain) เพ่ือเข๎าเยี่ยมชมและศึกษาดู
งานด๎านการบริหารจัดการน้้าอยํางมีประสิทธิภาพ เพื่อการจัดสรรน้้าให๎เพียงพอตํอความต๎องการของพันธุ๑พืชที่
ครอบคลุมพ้ืนที่ 52 เฮกเตอร๑ (ประมาณ 130 ไรํ) จัดตั้งโดยสภาเมืองบริสเบนในปี 1976   
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รูปที่ 3 ศูนย๑เพาะพันธุ๑พืชเซอร๑โธมัส (Sir Thomas Brisbane Planetarium) 
(ท่ีมา: เว็บไซต๑ของศูนย๑พฤษศาสตร๑) 

 
 ส้าหรับด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าของพ้ืนที่ศูนย๑พฤษศาสตร๑ เป็นการจัดการน้้าแบบบูรณา
การรํวมกันทั้งน้้าผิวดินและน้้าใต๎ดิน ซึ่งจัดสรรปริมาณน้้าให๎เพียงพอและเหมาะสมกับความต๎องการของสวน
แตํละประเภทและชนิดพันธุ๑พืชตํางๆ  ภายใต๎แนวคิดที่วําการจัดสภาวะที่เหมาะสมกับระบบนิเวศวิทยาที่
แตกตํางของสวนแตํละประเภทภายในศูนย๑แหํงนี้  

ถึงแม๎วําจะเกิดปัญหาการขาดแคลนน้้ามาใช๎ภายในสวนบ๎าง ในชํวงฤดูแล๎งของพ้ืนที่ดังกลําว แตํทาง
สภาเมืองก็ได๎มีการน้าเทคโนโลยีมาใช๎ประโยชน๑ในการส้ารองปริมาณน้้าไว๎ใช๎ คือ ผนังก้ันน้้าของชั้น  น้้าบาดาล 
(Diaphragm Wall) ซ่ึงติดตัง้ไว๎ในชัน้ใหน้้๎าในชัน้น้า้ดินตะกอน (Alluvium) และรอยแยกแตกของชั้นหินแข็ง  
(Fractured Rock Aquifer) บริเวณทิศตะวันตกเฉียงเหนือของแมํน้้าบริสเบน (Brisbane River) โดยมี
ลักษณะการท้างานเป็นผนังกั้นน้้าที่ปูองกันการไหลของน้้าตามความชัน (Down Water Gradient) เพ่ือเพ่ิม
ระดับชั้นน้้าบาดาลในฤดูแล๎ง รวมทั้งการกํอสร๎างเขื่อนกักเก็บน้้าผิวดินในบริเวณตอนเหนือของภูเขาคอตตา 
เพ่ือสกัดกั้นการเกิดน้้าหลากไหลไปสูํแหลํงพ้ืนที่ชุํมน้้าอ่ืน และการส้ารองน้้าไว๎ใช๎ประโยชน๑ในพ้ืนที่เมื่อเกิด
สภาวะแห๎งแล๎ง 
 5.3 ศึกษาดูงานภาคสนามของสถาบันเอกชนด้านการฝึกอบรมช่างเจาะน้ าบาดาลออสเตรเลีย
ร่วมกับเหมืองแร่โบรมินตัน (Bromelton Quarry) เพื่อให้ช่างเจาะน้ าบาดาลได้มีประสบการณ์ ขุดเจาะ
บ่อน้ าบาดาลจริง มีทักษะในการอุปกรณ์ขุดเจาะได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 คณะศึกษาดูงานได๎ออกเดินทางจากโรงแรมเมืองบริสเบนในเวลา 9.30 น. ไปยังเหมืองแรํโบรมินตัน 
(Bromelton Quarry) ตามค้าเชิญชวนของคุณลิลี่ คาวา (Mr. Lili Cava) ผู๎อ้านวยการด๎านการจัดการสถาบัน
แหํงนี้ (Managing Director) สถาบันเอกชนด๎านการฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาลออสเตรเลีย เพ่ือเยี่ยมชม
สถานที่ฝึกอบรมภาคสนามของผู๎ที่ได๎รับการฝึกอบรมของสถาบันดังกลําว ให๎ผู๎ฝึกอบรมมีประสบการณ๑จริงใน
การขุดเจาะ เกิดความค๎ุนเคยกับอุปกรณ๑ขุดเจาะ และสามารถแก๎ไขปัญหาที่เกิดจากการท้างานจริงได๎ 
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ความเป็นมาของเหมืองแรํโบรมินตัน เริ่มต๎นขึ้นจากการขุดเจาะแรํหินบะซอลท๑ (Basalt) เป็น
ระยะเวลาเก๎าสิบปีที่ผํานมา ในพ้ืนที่โบรมินตัน น้าแรํหินมาใช๎ประโยชน๑ส้าหรับอุตสาหกรรมกํอสร๎างและ
สาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน ในการนี้ สถาบันเอกชนด๎านการฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาลออสเตรเลีย ได๎มี
ข๎อตกลงในความรํวมมือกันกับเหมืองโบรมินตัน ในการขอใช๎เป็นสถานที่ฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาลใน
ภาคปฏิบัติจริง เนื่องจากสะดวกในการเดินทางระหวํางเหมืองกับสถาบัน ความสามารถในการฝึกชํางเจาะที่
หลากหลายทั้งชํางเจาะเหมืองแรํและชํางเจาะน้้าบาดาล รวมทั้งการที่เหมืองได๎รับใบอนุญาตเจาะอยูํแล๎ว จึง
สามารถให๎ชํางเจาะขุดเจาะได๎เลยโดยไมํต๎องขอใบอนุญาตใหมํอีก  

ส้าหรับการฝึกสอนชํางเจาะ ประกอบด๎วย ครูชํางเจาะที่มากด๎วยประสบการณ๑ 1 ทําน เป็นผู๎แนะน้า
การใช๎งานของอุปกรณ๑เครื่องเจาะ การสอนการใช๎อุปกรณ๑เครื่องเจาะ แนะน้าข๎อพึงระวังและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานเจาะ ผู๎ชํวยครูชํางเจาะ 1 – 2 ทําน และผู๎เรียนจ้านวนไมํเกิน 6 ทําน เพ่ือให๎ผู๎อบรมได๎เข๎าใจ
และมองเห็นการท้างานของอุปกรณ๑เครื่องเจาะได๎อยํางชัดเจน 

 
 

  
รูปที่ 4 แสดงแทํนเจาะบํอน้้าบาดาลและก๎าน  

         (ภาพโดย: นายวชรเมธา จันทพิมพะ และนายคณุตม๑ พลดุล) 
 5.4 ส ารวจและศึกษาด้านการบริหารจัดการแหล่งน้ าของเมืองบริสเบน (Brisbane) รัฐควีนส
แลนด์ โดยมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์แหล่งน้ าที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้ใช้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีแหล่งน้ า
ส ารองท่ีใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 คณะศึกษาดูงานเดินทางออกจากโรงแรมที่พักในเมืองบริสเบน เพ่ือเข๎ารํวมการดูงานด๎านการบริหาร
จัดการน้้าของเมืองแหลํงน้้าของเมืองบริสเบน ประกอบด๎วย แมํน้้าบริสเบน (Brisbane) ซึ่งเป็นแมํน้้าสายหลัก
ขนาดใหญํไหลผํานเมืองบริสเบน การจัดการน้้าฝน (Rain Bank System) และการบริการน้้าเพ่ือการใช๎
ประโยชน๑ส้าหรับการอุปโภคบริโภคของประชาชน ซี่งเป็นการบริหารจัดการแหลํงต๎นน้้าของแมํน้้าบริสเบน 
เป็นต๎น 
 แม่น้ าบริสเบน (Brisbane) 
 คณะศึกษาดูงานส้ารวจแมํน้้าบริสเบน ซึ่งเป็นแมํน้้าสายส้าคัญที่หลํอเลี้ยงเมืองบริสเบนและชุมชน
ส้าคัญตลอดสายน้้าในพ้ืนที่ตะวันออกเฉียงใต๎ของรัฐควีนสแลนด๑ เครือรัฐออสเตรเลีย ซึ่งได๎ใช๎ปร ะโยชน๑จาก
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แมํน้้าสายนี้ ทั้งการใช๎ประโยชน๑จากการอุปโภคบริโภค การประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม และการ
ขนสํงสินค๎าพานิชย๑และแรํที่ถลุงได๎ในบริเวณพ่ืนที่นี้การส้ารวจในครั้งนี้ ได๎เดินทางด๎วยเรือ City Cat ซึ่งเป็น
เรือท่ีขนาดใหญํที่ใช๎เดินทางตลอดแมํน้้า 
 ในการนี้ ส้าหรับความเป็นมาและลักษณะทางภูมิศาสตร๑ของแมํน้้าบริสเบน เริ่มที่ต๎นน้้าจาก
ทะเลสาบวิเวนโฮ (Lake Wivenhoe) ไหลผํานลงมายังอําวมอเรตัน (Moreton Bay) มีความยาวทั้งสิ้นเป็น
ระยะทาง 344 กิโลเมตร ในชํวงต๎นของศตวรรษที่ 20 พบวําได๎เกิดผลกระทบด๎านสิ่งแวดล๎อมที่เลวร๎ายลงตํอ
คุณภาพน้้าของแมํน้้าสายนี้ ทั้งปัญหาการปนเปื้อนของสารมลพิษ ดังเชํน ปัญหาการปนเปื้อนของยาฆําแมลง
และสารประกอบไฮโดรคาร๑บอน ปัญหาการตะกอนท๎องน้้าที่มีมากมาย และปัญหาความสวยงามและ
ทัศนียภาพอันสวยงามของแมํน้้าบริสเบน ในภายหลังคณะกรรมการจัดการน้้าและสภาเมืองบริสเบน ได๎เข๎ามา
จัดการปัญหานี้อยํางจริงจัง ทั้งการตรวจสอบควบคุมคุณภาพน้้าและ   การบริหารจัดการน้้าในเพียงพอใน
ภาวะแห๎งแล๎งและสภาวะฉุกเฉิน 
 ระบบการจัดการน้ าฝน (Rain Bank System) 
 การจัดตั้งระบบการจัดการน้้าฝนภายในชุมชนเมืองบริสเบนนั้น วัตถุประสงค๑เพ่ือการจัดการปัญหาน้้า
ทํวม และการปูองกันคุณภาพน้้าท่ีจะไหลลงสูํแมํน้้าบริสเบน รวมทั้งการส้ารองปริมาณน้้าไว๎ใช๎ในภาวะแล๎งด๎วย 
แตํส้าหรับระบบการจัดการน้้าฝนไหลของเมืองบริสเบนนี้ ยังต๎องค้านึงถึงการออกแบบและใช๎ประโยชน๑อยําง
ยั่งยืน โดยพิจารณาการสร๎างความตระหนักรับรู๎ถึงความส้าคัญของระบบแกํประชาชนในชุมชน การเผยแพรํ
ประชาสัมพันธ๑ถึงประสิทธิภาพของระบบ การให๎การศึกษาและความรู๎ด๎านระบบการบ้ารุงและดูแลรักษาระบบ 
และท๎ายที่สุดคือการพัฒนานโยบายและกฎหมายเพ่ือรองรับการท้างานของระบบดังกลําวให๎มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ส้าหรับระบบจัดการน้้าฝนนี้จัดตั้งขึ้นในปี 2011 ซึ่งสามารถบ้าบัดและปรับปรุงคุณภาพน้้าฝนชะที่มา
จากถนน ทํอน้้าและบ๎านเรือนของผู๎คนประมาณปีละ 77 ล๎านลิตร โดยสามารถน้าน้้ากลับมาใช๎ประโยชน๑อีก
ครั้งและตอบสนองตํอความต๎องการที่ใช๎น้้าของสวนสาธารณะขนาดใหญํรอบเมืองถึง 85 % โดยกระบวนการ
ระบบจัดการน้้าฝนนี้ จะเริ่มต๎นจากการรวบรวมน้้าฝนชะมาไว๎ในแท๎งค๑ใต๎ดินขนาดใหญํ จากนั้นก็จะปรับปรุง
คุณภาพน้้าทางกายภาพด๎วยการคัดแยกตกตะกอนขนาดใหญํ ตํอมาคัดแยกตะกอนขนาดกลาง และสุดท๎ายก็
ปรับปรุงคุณภาพด๎วยการก้าจัดไวรัสและแบคทีเรีย 
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รูปที่ 5 แสดงระบบการจัดการน้้าฝน (Rain Bank System) 
 (ภาพโดย: ผอ.กัญญา เดือนนวล) 

 
การบริการน้ าเพื่อการใช้ประโยชน์ส าหรับการอุปโภคบริโภคของประชาชน 
 น้้าถือได๎วําเป็นปัจจัยที่ส้าคัญในการด้ารงชีวิตของประชาชน เป็นการรับรองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ
ประชาชน และความพึงพอใจที่สามารถใช๎ทรัพยากรน้้าอยํางเต็มที่ ซึ่งสภาเมืองบริสเบนได๎ตระหนักถึง
ความส้าคัญในสิ่งเหลํานี้ จึงพยายามออกแบบระบบน้้า และให๎บริการน้้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคแกํประชาชน
อยํางสะดวกและท่ัวถึง  
 5.5 ศูนย์การจัดการน้ าน้ าระหว่างประเทศ (International Water Centre) โดยมีวัตถุประสงค์
ในการพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรด้านการบริหารจัดการน้ า ทั้งในการด้านนโยบาย กลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการของภายในประเทศและต่างประเทศ 

คณะศึกษาดูงานเดินทางออกจากโรงแรมที่พักในเมืองบริสเบน เพ่ือเข๎ารํวมการดูงาน ณ ศูนย๑การ
จัดการน้้าระหวํางประเทศ (International Water Centre) โดยมีหน๎าที่มุํงเน๎นในการพัฒนาองค๑ความรู๎ด๎าน
การบริหารจัดการน้้า และการผลิตบุคลากรที่มีความสามารถด๎านการบริหารจัดการน้้า ซึ่งเป็นศูนย๑ที่เกิดจาก
การกํอตั้งของ 4 มหาวิทยาลัยชั้นน้าด๎านการบริหารจัดการน้้าของรัฐควีนสแลนด๑ เครือรัฐออสเตรเลีย 
ประกอบด๎วย มหาวิทยาลัยควีนสแลนด๑ (University of Queensland) มหาวิทยาลัย     กริฟฟรีท (Griffith 
University) มหาวิทยาลัยโมนาช (Monash University) และมหาวิทยาลัยเวิร๑สเทิร๑นออสเตรเลีย (The 
University of Western University) รํวมกับรัฐบาลแหํงรัฐควีนสแลนด๑ 

ลักษณะของหลักสูตรที่เปิดสอนจะเป็นแบบการเรียนรู๎แบบผสมผสาน (Blend Learning) 
ประกอบด๎วย หลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว การเรียนรู๎ที่เน๎นทั้งภาคทฤษฎีและภาคสนาม และการศึกษา
กรณีตัวอยํางที่ชํวยให๎ผู๎เรียนสามารถประยุกต๑ใช๎ความรู๎ที่เรียนมากับปัญหาหรือสถานการณ๑ที่เกิดขึ้นจริงได๎ 
อยํางไรก็ตามหลักสูตรดังกลําว นําจะมีความเหมาะสมกับผู๎บริหารระดับต๎น ซึ่งมีความรู๎และประสบการณ๑ด๎าน
การบริหารจัดการน้้าพอสมควร เพ่ือให๎สามารถวิเคราะห๑ปัญหาได๎อยํางลึกซึ้ง รวมทั้งสามารถแก๎ไขปัญหาใน
ท๎องที่ตัวเองได๎อยํางครอบคลุมและชัดเจน  
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นอกจากนี้ ศูนย๑ได๎ออกแบบหลักสูตรการบริหารจัดการน้้าที่มีความหลากหลาย อาทิการออกแบบ
หลักสูตรให๎ตรงตํอความต๎องการของหนํวยงาน (Custom-designed Training Programs) การบริหารจัดการ
น้้าทั้งระบบ และหลักสูตรผู๎น้าด๎านการบริหารจัดการน้้า (Water Leadership Program) เป็นต๎น โดยเฉพาะ
หลักสูตรผู๎น้าด๎านการบริหารจัดการน้้า มุํงเน๎นด๎านการสร๎างวิสัยทัศน๑รํวมกันด๎านการบริหารจัดการน้้า การ
พัฒนาทักษะความรํวมมือกันและการท้างานเป็นทีม การสร๎างแรงจูงใจในการท้างานในองค๑กร กรอบ
ด้าเนินงานด๎านนโยบายและกฎหมายน้้า 

 
 

 
รูปที่ 6 แสดงกรอบการพัฒนาผู๎น้าด๎านการบริหารจัดการน้้า 

(ท่ีมา: เว็บไซต๑ของศูนย๑การจัดการน้้าระหวํางประเทศ) 
 
 ศูนย๑การจัดการระหวํางประเทศ ยังเปิดสอนหลักสูตรด๎านการบริหารจัดการน้้าระหวํางประเทศใน
ระดับปริญญาโท โดยมุํงเน๎นด๎านการจัดการองค๑ความรู๎รํวมกันระหวํางการพัฒนากลยุทธ๑ การบริหารจัดการ 
และเทคนิควิชาการด๎านน้้า เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพสูงในการเป็นผู๎น้าการแก๎ไขปัญหาด๎ านน้้าในแตํละ
พ้ืนที่ของโลก ซึ่งหลักสูตรจะมีแนวคิดหลักในการสอนในรูปแบบที่เรียกวํา T-shape โดยยึดหลักการที่วําการ
เรียนสมัยกํอนจะมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเข๎าใจในเนื้อหาของความรู๎และเทคนิคด๎านวิชาการที่เรียนเทํานั้น แตํการ
เรียนของศูนย๑ดังกลําวจะต๎องมีการเพ่ิมประเด็นด๎านน้าเสนอเพ่ือมีศักยภาพในการจัดการ จากนั้นจึงน้าไปสํ
ภาวะความเข๎าใจในเนื้อหาของความรู๎และเทคนิคด๎านวิชาการ ท๎ายที่สุดจะเข๎าไปสูํการพัฒนาศักยภาพในการ
เป็นผู๎น้าในการบริหารจัดการด๎านน้้า สามารถน้าความรู๎มาประยุกต๑ใช๎ในการแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงได๎  
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รูปที่ 7 แสดงการเข๎ารํวมฟังบรรยายด๎านการบริหารจัดการน้้าบาดาลของศูนย๑ 

(ภาพโดย: ผอ.กัญญา  เดือนนวล) 

 

5.6 ศึกษาดูงานกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเหมืองแร่แห่งรัฐควีนสแลนด์ (Department 
of Natural Resources and Mines (DNRM), Queensland) ซึ่งเป็นหนํวยงาน ท้าหน๎าที่เกี่ยวข๎อง
กับการออกใบอนุญาตชํางเจาะน้้าบาดาล ก้ากับและควบคุมการเจาะน้้าบาดาลให๎เป็นไปตามกฎหมาย 

คณะศึกษาดูงานเดินทางออกจากโรงแรมที่พักในเมืองบริสเบน เพ่ือเข๎ารํวมการดูงาน ณ กรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและเหมืองแรํแหํงรัฐควีนสแลนด๑ (Department of Natural Resources 
and Mines (DNRM), Queensland) ซึ่งเป็นหนํวยงาน ท้าหน๎าที่เกี่ยวข๎องกับการออกใบอนุญาตชํางเจาะน้้า
บาดาล ก้ากับและควบคุมการเจาะน้้าบาดาล การออกใบอนุญาตใช๎น้้าบาดาล ระบบฐานข๎อมูลบํอน้้าบาดาลที่
ตั้งอยูํในรัฐควีนสแลนด๑ การจัดสรรทรัพยากรน้้าบาดาลให๎เหมาะสม และการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่
เสี่ยงและอํอนไหวตํอแหลํงน้้าบาดาลที่ดี เป็นต๎น 

ส้าหรับการออกใบอนุญาตเจาะบํอน้้าบาดาลนั้น ชํางเจาะน้้าบาดาลจะต๎องผํานการเรียนรู๎
และฝึกฝนอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากศูนย๑ฝึกอบรมชํางเจาะเอกชน อาทิ สถาบันเอกชนด๎านการ
ฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาลออสเตรเลีย (Australasian Drilling Institute) หรือศูนย๑การเรียนรู๎ทางด๎าน
วิชาชีพของควีนสแลนด๑ (Technical and Further Education (TAFE), Queensland) เป็นต๎น โดยจะอบรม
ฝึกฝนและการทดสอบชํางเจาะน้้าบาดาลจนกระทั่งได๎ใบประกาศนียบัตรชํางเจาะ     น้้าบาดาลระดับสาม 
(Certificate III) เป็นอยํางน๎อย จากนั้นจะน้าใบประกาศนียบัตรดังกลําว ไปใช๎เป็นหลักฐานที่ใช๎อ๎างอิงในการ
เป็นผู๎มีคุณสมบัติในการประกอบวิชาชีพเป็นชํางเจาะน้้าบาดาล  

ทั้งนี้ หลังจากได๎ประกาศนียบัตรชํางเจาะน้้าบาดาลระดับสามแล๎ว ชํางเจาะจะต๎องผําน
ประกอบการณ๑เจาะบํอน้้าบาดาลและการสอบของกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและเหมืองแรํแหํง
รัฐควีนสแลนด๑อีกที เพ่ือจะได๎ใบอนุญาตชํางเจาะน้้าบาดาลซึ่งมีอายุการให๎อนุญาตถึง 10 ปีตํอไป ซึ่ง
ใบอนุญาตชํางเจาะน้้าบาดาลจะแบํง 3 ระดับ ตามศักยภาพของชํางเจาะน้้าบาดาล คือ  
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1) class I เป็นชํางเจาะที่สามารถเจาะได๎เพียงหนึ่งชั้นน้้าบาดาล (Single aquifer, sub-artesian 
bores) โดยชํางเจาะจะต๎องมีทักษะในการปูองกันการปนเปื้อนของน้้าผิวดินเข๎าลงไปสูํชั้นน้้าบาดาล 

2) class II เป็นชํางเจาะที่สามารถเจาะได๎มากกวําหนึ่งชั้นน้้าบาดาลขึ้นไป (Multiple aquifer 
bores) โดยชํางเจาะจะต๎องมีทักษะในการปูองกันการปนเปื้อนระหวํางชั้นน้้าบาดาลด๎วยกัน 

3) class III เป็นชํางเจาะที่สามารถเจาะได๎มากกวําหนึ่งชั้นน้้าบาดาลขึ้นไป รวมทั้งการเจาะที่ต๎องมี
การควบคุมแรงดันของบํอน้้าบาดาลอีกด๎วย (Flowing aquifer bores) โดยชํางเจาะจะต๎องมีทักษะในการ
ควบคุมแรงดันของบํอน้้าบาดาล 

    
รูปที่ 8 แสดงประเภทของใบอนุญาตชํางเจาะน้้าบาดาลของรัฐควีนสแลนด๑ เครือรัฐออสเตรเลีย 

(ท่ีมา: เอกสารประกอบของ DNRM) 
กรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและเหมืองแรํของรัฐควีนสแลนด๑มีอ้านาจและหน๎าที่

ที่สามารถเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงใบอนุญาตของชํางเจาะน้้าบาดาลได๎ หากพบวําชํางเจาะได๎ท้าการละเมิด
หรือไมํปฎิบัติตามหลักเกณฑ๑ ข๎อก้าหนด หรือระเบียบที่ระบุไว๎ตามกฎหมายน้้าปี 2000 (Water Act 2000) 
และกฎหมายวําด๎วยการวางแผนเมืองไปสูํความยั่งยืนปี 2009 (Sustainable Planning Act 2009) 
นอกจากนี้ยังมีอ้านาจในการติดตามและตรวจสอบการท้างานของชํางเจาะให๎ปฎิบัติตามมาตรฐานที่ก้าหนด
ด๎วย 

สํวนประเด็นที่เก่ียวข๎องกับใครจ้าเป็นที่จะต๎องขอใบอนุญาตชํางเจาะน้้าบาดาล รัฐได๎ก้าหนด
ไว๎ดังนี้ 1) ผู๎ที่ด้าเนินการขุดเจาะบํอน้้าบาดาล (รวมทั้งบํอสังเกตการณ๑) มีความลึกตั้งแตํ  6 เมตรขึ้นไป ชําง
เจาะจะต๎องถือใบอนุญาตเจาะท่ีถูกต๎องและสามารถแสดงได๎ในทุกเวลาปฏิบัติงานเจาะ  2) กิจกรรมที่เกี่ยวข๎อง
กับการขุดเจาะ ตั้งแตํการขุดเจาะ การขุดบํอให๎ลึกขึ้น การขยายปากบํอ การลงทํอกรุบํอ การเคลื่อนย๎าย 
เปลี่ยนแปลงและซํอมแซมทํอกรุ การลงทํอเซาะรํอง และการอุดกลบบํอ ผู๎ด้าเนินการจะต๎องมีใบอนุญาตชําง
เจาะบํอน้้าบาดาล และ 3) บํอส้าหรับกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ไมํเกี่ยวข๎องกับการแจกจําย ส้ารอง และตรวจสอบน้้า
บาดาล อาทิ บํอส้าหรับ ปิโตรเลียม ก๏าซ ความร๎อนทางธรณี การส้ารวจเหมืองแรํ ธรณีเทคนิค ในอ๎างอิงข๎อ
ปฏิบัติจากกฎหมายอืน่ๆ ที่เก่ียวข๎อง   
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รูปที่ 9 แสดงระบบฐานข๎อมูลของชํางเจาะน้้าบาดาลที่ลงทะเบียนแล๎ว ของรัฐควีนสแลนด๑ เครือรัฐออสเตรเลีย 
(ท่ีมา: เอกสารประกอบของ DNRM) 

 

  
รูปที่ 10 แสดงคูํมือเกณฑ๑มาตรฐานของการขุดเจาะและพัฒนาบํอน้้าบาดาลรัฐควีนสแลนด๑            

 (ท่ีมา: เอกสารประกอบของ DNRM) 
ข๎อก้าหนดและเงื่อนไขของผู๎มีใบอนุญาตชํางเจาะน้้าบาดาลต๎องปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ๑ ของ 

DNRM เพ่ิมเติม มีดังนี้ 1) ชํางเจาะบํอน้้าบาดาลจะต๎องสํงผลข๎อมูลการหยั่งธรณีฟิสิกส๑ให๎กับ DNRM ภายใน
ระยะเวลา 30 วันท้าการ ภายหลังที่เสร็จสิ้นการขุดเจาะบํอน้้าบาดาล 2) ใบอนุญาตบางประเภทจะมีการระบุ
ถึงเง่ือนไขจ้ากัดในการด้าเนินการขุดเจาะบํอน้้าบาดาล ดังเชํน พ้ืนที่ขุดเจาะ และประเภทของบํอน้้าบาดาล 3) 
ใบอนุญาตชํางเจาะน้้าบาดาลมีอายุ 10 ปี และ 4) หากมีการแก๎ไขข๎อมูลหรือตํออายุใบอนุญาตชํางเจาะน้้า
บาดาลใหมํ ชํางเจาะจะต๎องมีการจํายคําธรรมเนียมในการด้าเนินการ 

นอกจากนี้ เจ๎าหน๎าที่ของ DNRM ได๎เสนอการบริหารจัดการน้้าบาดาลในเขตพ้ืนที่             
รัฐควีน สแลนด๑ที่ค้านึงถึงยุทธศาสตร๑ที่ส้าคัญ มีรายละเอียดดังนี้  
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1) การควบคุมการใช๎ทรัพยากรน้้ าบาดาลไมํให๎ เกินศักยภาพของแหลํงน้้ าบาดาล 
(Overallocation) โดยพิจารณาถึงข๎อมูลชํวงเวลาที่มีการใช๎น้้ามากที่สุดในระยะเวลา 13 ปีที่ผํานมานี้ 
(คําเฉลี่ยการใช๎น้้ามากสุด 5 อันดับ) รวมกับปริมาณน้้าส้ารองอีก 4,000 ล๎านลิตร รวมทั้งการแบํงพ้ืนที่ตาม
ลักษณะพ้ืนที่ จ้านวนประชากร และกิจกรรมที่ด้าเนินอยูํในแตํละพ้ืนที่ ความต๎องการและการตอบสนองในการ
จัดสรรน้้าบาดาลในแตํพื้นที่ และกลไกทางการตลาดของน้้าบาดาล  

2) การฟ้ืนฟูระดับชั้นน้้าบาดาลจากการเติมน้้าในพ้ืนที่เก็บกักน้้าบาดาลในธรรมชาติ ได๎
ด้าเนินการในเขตพ้ืนที่ส้าคัญของแหลํงเก็บกักน้้าบาดาลที่ส้าคัญและใหญํที่สุดในรัฐควีนสแลนด๑ เรียกวํา แหลํง
กักเก็บน้้าบาดาลขนาดใหญํ คอนดาไมด๑ (Condamine Catchment) ตั้งอยูํบริเวณเมืองทูวอมบา 
(Toowoomba) รัฐควีนสแลนด๑  ซึ่งได๎ปรับเปลี่ยนกลไกตลาดด๎านน้้าเพ่ือการอนุรักษ๑แหลํงน้้าบาดาล ที่ใช๎ถูก
สูบขึ้นมาใช๎ประโยชน๑มากเกินไปตั้งแตํปี 1960 ซึ่งมี 3 วิธี คือ การจ้ากัดการใช๎น้้าให๎น๎อยที่สุดในบริเวณพ้ืนที่
ดังกลําว การพิจารณาดูความจ้าเป็นในการอนุญาตใช๎น้้าของผู๎ขออนุญาตให๎มีความเหมาะสมและตรงตํอความ
ต๎องการจริง และการยับยั้งการให๎ซื้อขายน้้าในพื้นที่ตํางเขตแดน 

3) การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลในพ้ืนที่ลุกล้้าของน้้าทะเล(Seawater Instrusion) 
หลายวิธี คือ  การเพ่ิมแรงดันน้้าจืดที่สามารถดันการลุกล้้าของน้้าทะเล โดยประกาศพ้ืนที่หวงห๎ามระยะทาง 
15 กิโลเมตรจากชายฝั่งไมํให๎มีบํอน้้าบาดาล การประกาศเขตห๎ามขุดเจาะบํอน้้าบาดาล ในกรณีที่ตรวจสอบ
แล๎วมีคําการน้าไฟฟูาเทํากับ 1500μS/cm จากบํอสังเกตการณ๑ในบริเวณนั้น การใช๎กลไกหรือแรงจูงใจจาก
กลไกทางตลาดน้้า ให๎โรงงานหรือเจ๎าของบํอย๎ายที่ไปขุดเจาะบํอน้้าบาดาลหํางไกลจากพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล 
 5.7  ศึกษาดูงานโรงงานผลิตเบียร์ ซึ่งเป็นโรงงานผลิตเบียร์ยอดนิยมประจ าท้องถิ่นของรัฐควีนส
แลนด์ เครือรัฐออสเตรเลีย โดยมีการแสดงรายละเอียดของการปรับปรุงคุณภาพน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อน ามาเป็นวัตถุดิบในการผลิตเบียร์ 

คณะศึกษาดูงานเดินทางออกจากโรงแรมที่พักในเมืองบริสเบน เพ่ือเข๎ารํวมการศึกษาดูงาน
โรงงานผลิตเบียร๑ ซึ่งเป็นโรงงานผลิตเบียร๑ยอดนิยมประจ้าท๎องถิ่นของรัฐควีนสแลนด๑ เครือรัฐออสเตรเลีย โดย
มีการแสดงรายละเอียดของการปรับปรุงคุณภาพน้้าอยํางมีประสิทธิภาพ เพื่อน้ามาเป็นวัตถุดิบในการผลิตเบียร๑ 
คณะศึกษาดูงานได๎เข๎าชมกระบวนการผลิตเบียร๑ซึ่งมีทั้งหมด 9 ขั้นตอนดังนี้ ประกอบด๎วย การบดผสม
คลุกเคล๎ามอลต๑ การต๎มสํวนประกอบของเบียร๑ การเติมฮอพ การผสมเบียร๑ การลดอุณหภูมิ การหมัก การให๎
เบียร๑ตกกะกอน และการกรองเอาตะกอนและของเหลือออกจากเบียร๑ ระบบการน้าน้้ามาเป็นวัตถุดิบของ
โรงงานน้าน้้าจากแมํน้้าบริสเบน มากรองตะกอนของแข็งทางกายภาพออกกํอน จากนั้นก็มากรองละเอียดโดย
ระบบไอออนเอ็กเช๎นจ๑ (Ion Exchange) 
 กระบวนการการบ าบัดน้ าเสีย  (Water Treatment Process) 

1) การใช๎น้้าและการอนุรักษ๑น้้า จะใช๎โปรแกรมควบคุมการประหยัดน้้า ปลูกฝังและสร๎างจิตส้านึกให๎
คนงานตระหนักถึงการใช๎น้้าในโรงงานอยํางประหยัด รวมทั้งการแผนและการปฏิบัติการลดการใช๎น้้าที่ดีที่สุด 
และคําเกณฑ๑มาตรฐานของการใช๎น้้าเพื่อการอนุรักษ๑น้้าและพลังงานในโรงงาน 

2) การบ้าบัดน้้าเสียที่ปลายทํอน้้าทิ้ง มีการใช๎นวัตกรรมที่หลากหลายในการบ้าบัดน้้าเสีการบริหาร
จัดการน้้าเสียให๎เหมาะสม โดยค้านึงถึงความผิดชอบด๎านสิ่งแวดล๎อม การลดคําต๎นทุนและคําใช๎จํายในการ
ด้าเนินการบ้าบัดน้้าเสียของโรงงาน 
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3) ระบบการน้าน้้ากลับใช๎อีกครั้งและรีไซเคิล กระบวนาการนี้จ้าเป็นต๎องใช๎ความรู๎ขั้นสูงและ
เทคโนโลยีในการปรับปรุงคุณภาพน้้าทั้งความรู๎ด๎านวิศวกรรมศาสตร๑ ในการหาสภาวะและปริมาณน้้าที่
เหมาะสมในการน้าน้้ากลับมาใช๎ในโรงงานเบียร๑อีกครั้ง     

6. ประโยชน์ที่ ทบ. จะได้รับ 
 6.1 มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับเทคนิคการฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาลของตํางประเทศ เพ่ือน้ามา
ประยุกต๑ใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาการฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาลของประเทศไทย 
 6.2 มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลและเรียนรู๎การใช๎เทคโนโลยีที่
ทันสมัยจากประเทศที่มีประสบการณ๑ด๎านน้้าบาดาล  และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 6.3 มีความรู๎เกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลของบํอน้้าบาดาลของตํางประเทศ 
 6.4 ได๎แลกเปลี่ยนความรู๎ทางวิชาการจากประเทศต๎นแบบที่ได๎มีการศึกษาและพัฒนาด๎านการใช๎น้้า
บาดาลรํวมกับน้้าผิวดิน 
 6.5 ได๎แลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ๑ด๎านการบริหารจัดการน้้าบาดาลอยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
แก๎ไขปัญหาในพ้ืนที่ที่มีผลกระทบอํอนไหวตํอแหลํงน้้าบาดาล 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 กรมทรัพยากรน้้าบาดาล ควรปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมชํางเจาะน้้าบาดาล ทั้ง
ในด๎านเนื้อหาของหลักสูตร ระยะเวลาการฝึกอบรม ความพร๎อมในการอ้านวยการด๎านสถานที่และอุปกรณ๑ที่ใช๎
ในการฝึกอบรม และการตรวจสอบประเมินผลของชํางเจาะให๎มีความรู๎และศักยภาพในการปฏิบัติงานได๎อยําง
มีประสิทธิภาพ ไมํกํอให๎เกิดผลกระทบร๎ายแรงตํอแหลํงทรัพยากร  น้้าบาดาลและสิ่งแวดล๎อม 
   7.2 กรมทรัพยากรน้้าบาดาล ควรผลักดันนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับน้้าบาดาล ให๎สามารถใช๎ประโยชน๑
รํวมกับน้้าผิวดินอยํางมีประสิทธิภาพ มีกลไกการจัดสรรน้้าบาดาลประเภทตํางๆ ในเชิงเศรษฐศาสตร๑น้้าบาดาล 
เพ่ือน้ามาใช๎ในการบริหารจัดการ ยังไมํสามารถน้ามาใช๎ในการปฏิบัติงานจริงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 7.3 กรมทรัพยากรน้้าบาดาล ควรปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข๎อมูลและองค๑ความรู๎ที่มีอยูํ ให๎
ทันสมัย มีรายละเอียดของข๎อมูลพ้ืนฐานที่จ้าเป็น และมีรูปแบบที่เหมาะสมแกํผู๎ใช๎งานที่หลากหลาย รวมทั้ง
ควรจัดตั้งศูนย๑ข๎อมูลที่สามารถให๎ข๎อมูลตํอประชาชนทั่วไปได๎ 
 7.4 กรมทรัพยากรน้้าบาดาล ควรให๎ความส้าคัญตํอระบบประเมินและติดตามสถานการณ๑การใช๎น้้า
บาดาล ซึ่งสามารถวัดระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาล เพ่ือน้าไปใช๎ในการก้ากับและควบคุมการใช๎
ประโยชน๑จากทรัพยากรน้้าบาดาลให๎มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 7.5 กรมทรัพยากรน้้าบาดาลควรปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร๑ให๎มีความทันสมัย ให๎
มีความรวดเร็ว สะดวก และงํายตํอการใช๎งานยิ่งขึ้นโดยเฉพาะประชาชน อีกทั้งยังมีความส้าคัญส้าหรับ
ประกอบการตัดสินใจของคณะผู๎บริหารทั้งสํวนกลางและท๎องถิ่น เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลให๎
เกิดประโยชน๑สูงสุดตํอความเจริญของประเทศและประชาชน  
 
8. ผู้เขียนรายงาน 
 8.1 นายคณุตม๑  พลดุล นักวิชาการทรัพยากรธรณีปฏิบัติการ  ส้านักควบคุมกิจการน้้าบาดาล 
    กรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
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รายงานการศึกษาดูงาน 
เรื่อง ด้านการพัฒนาน้ าบาดาลเพื่อการเกษตรและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ต่อยอดจาก

ทรัพยากรน้ าบาดาล 
 ระหว่างวันที ่19-26 เมษายน 2556 

ณ เมืองฟูกูโอกะและเมืองคุมะโมะโตะ  ประเทศญ่ีปุุน 
 
 
 

 
 
 
 

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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รายการศึกษาดูงาน 
เรื่อง ด้านการพัฒนาน้ าบาดาลเพื่อการเกษตรและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ต่อยอดจากทรัพยากรน้ าบาดาล 

ณ เมืองฟูกูโอกะและเมืองคุมะโมะโตะ ประเทศญี่ปุุน 
ระหว่างวันที่ 19-26 เมษายน 2556 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากประชาคมเศรษฐกิจโลกในปัจจุบันได๎มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก ทุกประเทศจ้าเป็น
จะต๎องมีการแข็งขันกันอยํางเต็มที่ในการที่จะหารายได๎เข๎าประเทศ ประกอบกับ พ้ืนที่ในภูมิประเทศแถบนี้เน๎น
ในเรื่องของพืชผลผลิตทางเกษตรกรรมเป็นหลัก หากประเทศไทยยังคงด้าเนินการอยํางเชํนที่ผํานมาแล๎ว คงจะ
ไมํสามารถท่ีจะไปแขํงขันกับประเทศเพ่ือนบ๎านได๎ เนื่องจากคําครองชีพและแรงงานสูงกวํา ดังนั้น ประเทศไทย
จ้าเป็นจะต๎องอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหมํผสมผสานกับศักยภาพน้้าบาดาลที่มีอยูํ และการตลาดที่เป็นเลิศ  จึงจะ
สามารถฝุาฝันสถานการณ๑นี้ได๎อยํางภาคภูมิ ดังนั้น จึงจ้าเป็นจะต๎องมีการศึกษาและเรียนรู๎ประสบการณ๑กับ
ประเทศท่ีประสบความส้าเร็จ ประเทศญี่ปุุนถือได๎วําเป็นประเทศหนึ่งที่ได๎มีการด้าเนินการเรื่องนี้เป็นระยะเวลา
ที่ยาวนาน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ในเรื่องของการจัดท้าผลิตภัณฑ๑สินค๎าตํอยอดจากทรัพยากรน้้าบาดาล สินค๎าโอ
ทอป และการเกษตรสมัยใหมํ หากได๎มีการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ซึ่งกันและกันแล๎ว จะ
กํอให๎เกิดผลประโยชน๑แกํประเทศเป็นอันมาก 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลเพื่อการเกษตรอยํางยั่งยืน 
พร๎อมสํงเสริมให๎เป็นผลิตภัณฑ๑สินค๎าจากทรัพยากรน้้าบาดาลเป็นสินค๎าโอทอปประจ้าท๎องถิ่น 

2.2 เพ่ือศึกษาการใช๎ทรัพยากรจากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ 
3. ก าหนดการและสถานที่ศึกษาดูงาน 
 ในการศึกษาดูงานครั้งนี้นอกจากจะดูงานด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลเพ่ือการเกษตร
และการตํอยอดผลผลิตสินค๎าแล๎ว ยังได๎แวะเยี่ยมชมการด้าเนินงานด๎านอ่ืนๆอีกด๎วย ซึ่งเป็นเรื่องที่ก้าลัง
ด้าเนินงานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในขณะนี้ ดังตารางการศึกษาดูงาน 
ตารางที่ 1 ตารางการศึกษาดูงาน 

วันที่ การศึกษาดูงาน สถานที่ 
วันที่ 20เมษายน 2556 ศึกษาดูงานด๎านการผลิตไฟฟาูจากพลังงานความร๎อนใต๎

พิภพที่ Hatchobaru Geothermal Power Plant 
สถานไีฟฟูาฮัทชูบารุ 
จังหวัดโออิตะ 

วันที่ 21 เมษายน 2556 ศึกษาดูงานการพัฒนาผลิตภัณฑ๑OVOP จังหวัดโออิตะ 
วันที่ 22 เมษายน 2556 ศึกษาดูงานด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล

อยํางยั่งยืน 
มหาวิทยาลยัคุมาโมะโตะ 
จังหวัดคุมาโมะโตะ 

วันที่ 23 เมษายน 2556 ศึกษาดูงานด๎านการสา้รวจและอุปกรณ๑เครื่องมือทาง
ธรณีฟิสิกส๑ 

มหาวิทยาลยัคิวชู  
จังหวัดฟุกุโอกะ 
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4. รายช่ือผู้ร่วมศึกษาดูงาน 
 4.1 นายอดิสัย  จารุรัตน๑  ผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎านวิจัยและพัฒนาทรัพยากรน้้าบาดาล  
 4.2 นายรังสรรค๑  วงษ๑ประยูร ผู๎อ้านวยการกลุํมนิติการ 
 4.3 นางสาวอัญชลี  จั่นพลอย ผู๎อ้านวยการสํวนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.4 นางสาวดวงมณี  จั่นเพิ่ม ผู๎อ้านวยการสํวนการคลัง 
 4.5 นางสาวทัศนีย๑ เนตรทัศน๑ นักธรณีวิทยาช้านาญการ 
 4.6 นางสาวปารณีย๑บัวระพา นักธรณีวิทยาช้านาญการ 

4.7 นางณัฐิยา ลาภเลิศสุข นักสิ่งแวดล๎อมช้านาญการพิเศษ 
5. รายละเอียดของการศึกษาดูงาน 
 5.1 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาลอย่างย่ังยืน 
 ในการศึกษาดูงานครั้งนี้ได๎รับการต๎อนรับจาก Prof. Jun Shimada และ Assistant Prof. Makoto 
KAGABU จากมหาวิทยาลัยคุมาโมโตะ โดยมีการบรรยายให๎ความรู๎ในเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรน้้า
บาดาลแบบ Trans-boundary (รูปที่ 1) และลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือดูการวางแผนจัดการน้้าบาดาลในพ้ืนที่   
คุมาโมโตะ (รูปที่ 2) 
 

  

  
รูปที่ 1 บรรยากาศการศึกษาดูงานด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลอยํางยั่งยืน 

 การฟังบรรยาย (ชํวงเช๎า) ณ มหาวิทยาลัยตุมาโมโตะ 
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แผนการดูงานภาคสนาม (ช่วงบ่าย) 

 
 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     213 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

 
 

  

จุดที่ 1 Suizenji – spring park area (Spring discharge along the river) 

  
จุดที่ 2 Kumamoto prefectural Office (Permeable pavement and Groundwater panel) 

 
 

จุดที่ 2 Kumamoto prefectural Office 

  
จุดที่ 3 Artesian bore at Station Shimoezu lake side and Kengun pumping station 
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จุดที่ 4 Nuyamazu pumping stations in paddy area 

  
จุดที่ 5 Fukasako dam and airport flooding water storage 

  

จุดที่ 6 Irrigation water intake gate (Shimoide) and paddy area aroundmid stream area of Shira river 

  
จุดที่ 6 Irrigation water intake gate (Shimoide) and paddy area aroundmid stream area of Shira river 

รูปที่ 2 บรรยากาศการศึกษาดูงานด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลอยํางยั่งยืน 
 ดูงานภาคสนาม (ชํวงบําย) เมืองคุมาโมโตะ  
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 (1) การใช๎น้้าบาดาลในจังหวัดคุมาโมโตะ 
 คุมาโมโตะเป็นจังหวัดที่มีการใช๎น้้าบาดาลเพ่ือการอุปโภคและบริโภคครบร๎อยเปอร๑เซ็นต๑ เมื่อเทียบ
กับเมืองใหญํอ่ืนๆ ในประเทศญี่ปุุนซึ่งใช๎น้้าผิวดิน เมื่อปริมาณการใช๎มากจึงน้าไปสูํการมีระบบติดตามน้้า
บาดาลมากกวํา 30 ปี รวมไปถึงการติดตามระบบพ้ืนที่เติมน้้า-พ้ืนที่รับน้้าบาดาลภาพกว๎างในชํวง 20 ปีที่ผําน
มา ดังรูปที่ 3 แสดงที่ตั้งเมืองคุมาโมโตะ ซึ่งตั้งอยูํทางด๎านตะวันตกของเชิงเขาภู เขาไฟอะโสะ ตอนกลางของ
เกาะคิวชู ประเทศญี่ปุุน 

 

 
รูปที่ 3 แสดงที่ตั้งเมืองคุมาโมโต 

 
 จึงจ้าเป็นอยํางยิ่งจะต๎องมีการบริหารทรัพยากรน้้าบาดาลตั้งแตํต๎นทางจนถึงปลายทางให๎ได๎มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน จนกระทั่ง ในปีพ.ศ. 2556 ได๎รับรางวัลชนะเลิศ‘Water for Life’ UN-Water Best 
Practices Award ในด๎านการบริหารแอํงน้้าบาดาลอยํางยั่งยืนจาก UN แสดงดังรูปที่ 4 และ 5 

 

 
 
รูปที่ 4 เมืองคุมาโมโตะได๎รับรางวัลชนะเลิศ‘Water for Life’ UN-Water Best Practices Award ในด๎านการ 

 บริหารแอํงน้้าบาดาลอยํางยั่งยืนจาก UN  
 ที่มา : http://www.un.org/waterforlifedecade/waterforlifeaward.shtml  
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รูปที่ 5 รางวัลชนะเลิศ‘Water for Life’ UN-Water Best Practices Award ในด๎านการบริหารแอํงน้้าบาดาล 

 อยํางยั่งยืนจาก UN  
  ที่มา : http://www.un.org/waterforlifedecade/winners2013.shtml#Kumamoto 
 

 (2) สภาพแอํงน้้าบาดาลในจังหวัดคุมะโมะโตะ 
 พ้ืนที่สํวนใหญํถูกปกคลุมด๎วยตะกอนที่สะสมจากการระเบิดของภูเขาไฟ ซึ่งเกิดจากการระเบิดของ
ภูเขาไฟอะโสะครั้งใหญํอยูํ 4 ครั้ง ในชํวง 260,000-90,000 ปีที่ผํานมา ท้าให๎เกิดชั้นน้้าบาดาลหลักๆ ด๎วยกัน 
2 ระบบ คือ ชั้นน้้าบาดาลแบบ Unconfined (กลุํมที่ 1) และชั้นน้้าบาดาลแบบ Confined (กลุํมที่ 2) ในชั้น
น้้าบาดาลกลุํมที่ 2 นี้เป็นชั้นแหลํงน้้าบาดาลหลักของพ้ืนที่คุมาโมโตะ แอํงน้้าบาดาลขนาดใหญํในพ้ืนที่นี้มี
ลักษณะที่สัมพันธ๑กับปริมาณน้้าฝนในพ้ืนที่ (2,200 มม./ปี) และความสามารถในการยอมให๎น้้าซึมผํานของชั้น
ตะกอน 
 รูปที่ 6 แสดงการกระจายตัวของศักยภาพน้้าบาดาลในชั้นน้้าบาดาลกลุํมที่ 2 ในชํวงที่ปริมาณน้้า
มาก ในพ้ืนที่เส๎นประไขํปลา มีระดับน้้าบาดาลเปลี่ยนแปลงขึ้นลงมากกวํา 10 เมตร เป็นพ้ืนที่เติมน้้าบาดาล
หลักเข๎าสูํ ชั้นน้้าบาดาลกลุํมที่ 2 และการเติมน้้าหลักๆ จะเกิดในชํวงเดือนมิถุนายนถึงกันยายน เมื่อมีปริมาณ
ฝนตกมาก พ้ืนที่ตอนกลางของแมํน้้า Shira ที่แสดงในรูปที่ 3 อยูํบริเวณตอนกลางของพ้ืนที่แอํงน้้าบาดาล เป็น
พ้ืนที่ที่ไมํมีสะสมตัวของตะกอนดินเหนียวมาก้ันระหวํางชั้นน้้าบาดาลกลุํมท่ี 1 และชั้นน้้าบาดาลกลุํมที่ 2 จึงท้า
ให๎น้้าฝนและน้้าจากการชลประทานไหลลงโดยตรงสูํชั้นน้้าบาดาลกลุํมที่ 2 น้้าบาดาลที่ไหลเติมลงในพ้ืนที่นี้มี
ทิศทางการไหลทางตะวันตกเฉียงใต๎ตามลูกศรในรูปที่ 6 เกิดเป็นน้้าพุไหลเติมลงสูํทะเลสาบ Ezuในสวนซุยเซน
จิ (Suizenji Park) และปรากฏเป็นน้้าพุขึ้นตามจุดตํางๆ ภายในเมือง ดังรูปที่ 7, 8 และ 9 
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รูปที่ 6 แสดงการกระจายตัวของศักยภาพน้้าบาดาล          รูปที่ 7 น้้าพุปรากฏขึ้นตามล้าน้้าในเมือง และ  
ในชั้นน้้าบาดาลกลุํมท่ี 2                                           สวนซุยเซนจิ (Suizenji Park) 
 
 
 

       

รูปที่ 8 สวนซุยเซนจิ (Suizenji Park)   รูปที่ 9 ทะเลสาบ Ezu 
 

 
 (3) การเปลี่ยนแปลงของอัตราการรับน้้าบาดาลบริเวณทะเลสาบ Ezu 

 ในรูปที่ 10 แสดงแนวโน๎มของอัตราการรับน้้าบริเวณทะเลสาบ Ezu ในชํวง 20 ปีที่ผํานมา ซึ่ง
ทะเลสาบ Ezu เป็นทะเลสาบที่ใหญํที่สุดที่รับน้้าจากชั้นน้้าบาดาลกลุํมที่ 1 และชั้นน้้าบาดาลกลุํมที่ 2 และมีที่
ตั้งอยูํบริเวณตอนกลางของเมืองคุมาโมโตะและเป็นสวนสาธารณะของเมืองด๎วย จนกระทั่งถึงปี 2005 ปริมาณ
น้้าบาดาลยังคงมีแนวโน๎มลดลงตลอด ซึ่งไมํได๎มีสาเหตุมาจากการใช๎น้้าบาดาลที่มากเกินไป แตํเป็นเพราะการ
ลดลงของพ้ืนที่เติมน้้าบาดาล เกิดจากการขยายตัวของชุมชนและการลดพ้ืนที่ปลูกข๎าวตามนโยบายทางการ
เกษตรของญี่ปุุน (Shimada, 2012) 
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 ภายหลังปี 2005 มีการเปลี่ยนแปลงของอัตราการรับน้้าบาดาลบริเวณทะเลสาบ Ezu ในแนวโน๎มที่
เพ่ิมขึ้นตามรูปที่ 10 เนื่องจากในปี 2004 หนํวยงานภาครัฐของเมืองคุมาโมโตะได๎จัดระบบการเติมน้้าบาดาล
โดยใช๎นาข๎าวที่ไมํได๎ใช๎บริเวณพ้ืนที่ลุํมน้้าตอนกลางแมํน้้า Shira ที่ซึ่งน้้าจะไหลซึมจากนาข๎าวเติมน้้าลงสูํชั้นน้้า
บาดาลกลุํมที่ 2 ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจากสภาพอุทกธรณีวิทยาในพ้ืนที่ (ดูรูปที่ 3) ระบบนี้ถูก
น้ามาสนับสนุนผู๎ใช๎น้้าบาดาลรายใหญํของเมืองคุมาโมโต เชํน ส้านักงานประปาคุมาโมโตะ หรือบริษัทผลิตน้้า
ดื่มบรรจุขวด เป็นต๎น และยังรวมถึงเกษตรกรเจ๎าของนาข๎าวที่อยูํตามเขตชานเมืองคุมาโมโตะด๎วย ดังนั้น จึง
เรียกการบริหารจัดการน้้าบาดาลประเภทนี้วํา Trans-boundary แบบจํายเงินชดเชยให๎การเติมน้้า แสดงดัง
รปูที่ 11 ผลของการบริหารจัดการรูปแบบนี้ในชํวง 8 ปีที่ผํานมา แสดงให๎เห็นวําไมํใชํแคํอัตราการรับน้้าบาดาล
บริเวณทะเลสาบ Ezu เทํานั้นที่เปลี่ยนแปลง เงินที่สนับสนุนระบบนี้ก็เพ่ิมขึ้น รวมไปถึงพ้ืนที่นาข๎าวที่เข๎ามามี
สํวนรํวม แสดงดังรูปที่ 12 

 
รูปที่ 10 การเปลี่ยนแปลงของอัตราการรับน้้าบาดาลบริเวณทะเลสาบ Ezu 

 

 
รูปที่ 11 แผนผังระบบการบริหารจัดการน้้าบาดาลแบบ trans-boundary ผํานนาข๎าวที่ไมํได๎ใช๎ 
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รูปที่ 12 จ้านวนเงินใช๎ในสนับสนุนระบบบริหารจัดการน้้าบาดาลแบบ trans-boundary และจ้านวนพ้ืนที่นา  

 ข๎าวที่ไมํได๎ใช๎เข๎ารํวมการเติมน้้า 
 
 (4) แบบจ้าลองน้้าบาดาลเพื่อประเมินผลกระทบจากการเติมน้้าในนาข๎าว 
 พ้ืนที่ปลูกข๎าวบริเวณตอนกลางของลุํมน้้าแมํน้้า Shira เริ่มมาตั้งแตํสมัย Kiyomasa Kato ผู๎เป็นขุน
นางคนส้าคัญของพ้ืนที่คุมาโมโตะในชํวงปี 1600 เขาเริ่มปรับที่ดินตามที่ราบน้้าทํวมถึงตามล้าน้้า  Shira เป็น
พ้ืนที่ปลูกข๎าว โดยน้าน้้าจากแมํน้้า Shira ชลประทานเข๎าพ้ืนที่นา บริเวณนี้มีอัตราการไหลซึมประมาณ 100-
200 มม./วัน ซึ่งมากกวําคําเฉลี่ยโดยทั่วไปของญี่ปุุน (10-15 มม./วัน) ถึง 10 เทํา และสร๎างความล้าบากให๎กับ
เกษตรกรในการรักษาระดับน้้าให๎คงไว๎ในนาข๎าว นั่นหมายถึงความต๎องการน้้าในการชลประทานที่มากขึ้น มี
เอกสารทางประวัติศาสตร๑มากมายเกี่ยวกับความขัดแย๎งระหวํางพ้ืนที่ตอนบนและตอนลํางของแมํน้้า Shiraใน
การแบํงน้้าเพ่ือสํงเข๎าชลประทานนาข๎าว 
 อยํางไรก็ตาม น้้าที่ไหลซึมจากนาข๎าวเหลํานี้มีผลตํอการเติมน้้าให๎กับชั้นน้้าบาดาลกลุํมที่ 2 อยํางมี
นัยส้าคัญเนื่องจากไมํมีการสะสมของตะกอนดินเหนียวที่จะท้าหน๎าที่เป็นชั้นกั้นน้้าระหวํางชั้นน้้าบาดาล 
Unconfined กลุํมที่ 1 และชั้นน้้าบาดาล Confined กลุํมที่ 2 แม๎วําขุนนาง Kiyomasa Kato และเกษตรกร
จะไมํทราบถึงข๎อเท็จจริงนี้วําการปลูกข๎าวในพ้ืนที่ตอนกลางของลุํมน้้า Shira จะกระจายน้้าเข๎าระบบน้้าบาดาล 
สิ่งเหลํานี้สามารถพิสูจน๑ได๎ ถ๎าเปรียบเทียบการกระจายตัวของอัตราการเติมน้้าบาดาลกํอนและหลังการปลูก
ข๎าวในพื้นท่ี 
 แบบจ้าลองการไหลของน้้าบาดาลแบบ 3 มิติ (60 กม.x 70กม.x ความลึก 2000 ม. โดยมีจ้านวนก
ริด 1,404,000 กริด ความละเอียดเชิงพ้ืนที่ 100-500 ม.) ถูกน้ามาใช๎ศึกษาในพ้ืนที่นี้โดยกระทรวงที่ดินและ
ขนสํง สาขาคุมาโมโตะประยุกต๑ใช๎โดยโปรแกรม GETFLOWS ที่ถูกพัฒนาขึ้นโดย Dr.H.Tosaka (Tosaka et 
al.2000) ซึ่งสามารถแก๎ไขปัญหาการไหลของน้้าผิวดินและน้้าบาดาลได๎พร๎อมกัน ขอบเขตของแบบจ้าลองนี้  
(9 หนํวยหินทางธรณีวิทยาแสดงความแตกตํางของความสามารถในการยอมให๎น้้าซึมผํานได๎และความพรุน) 
ถูกก้าหนดให๎คงที่เพ่ือปรับข๎อมูลระดับน้้าจากบํอสังเกตการณ๑และข๎อมูลการรับน้้าของแมํน้้าที่ 2 สถานีตาม
แมํน้้า Shira 
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 (5) แนวทางการบริหารจัดการน้้าบาดาลของญี่ปุุน 
 ตั้งแตํปี พ.ศ.2525-2550 บนพื้นฐานของความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ จ้านวนประชาชน และการ
ใช๎พื้นที่ท้ากิน ท้าให๎ระดับน้้าบาดาลลดลงจากเดิม 5 เมตรโดยเฉพาะอยํางยิ่งในเขตเมืองคุมะโมะโตะ ซึ่งระดับ
น้้าบาดาลจะพุสูงเหนือพ้ืนดินหลายเมตร จากปรากฏการณ๑ดังกลําว ท้าให๎ภาครัฐและเอกชนมีความกังวลอยําง
มากตํอผลกระทบด๎านสิ่งแวดล๎อมที่เกิดขึ้น จึงได๎มีการศึกษาและรวบรวมข๎อมูลในอดีตทางอุทกธรณีวิทยา 
รวมถึงการใช๎แบบจ้าลองคณิตศาสตร๑ที่เรียกวํา “GETFLOW” ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ผลิตในญี่ปุุน และพบวํา
ปริมาณไหลเติมของน้้าฝนในบริเวณต๎นทางของแอํงน้้าบาดาลมีจ้านวนน๎อยลง ซึ่งเป็นผลจากนโยบายการลด
พ้ืนที่ปลูกข๎าวเพื่อรักษาราคาข๎าวไมํให๎ต่้าลงจนสํงผลกระทบตํอชาวนาในการด้ารงชีพ โดยรณรงค๑ให๎เกษตรกร
บางสํวนหันไปปลูกพืชไรํอยํางอ่ืนทดแทนได๎แกํ ข๎าวสาลี แครอท ข๎าวฟุาง ถั่ว พืชผัก เป็นต๎น  
 แนวทางการบริหารจัดการน้้าเริ่มขึ้นตั้งแตํปี พ.ศ.2549 เกิดแรงจูงใจที่ต๎องการพิทักษ๑ทรัพยากรน้้า
บาดาลได๎จุดประกายขึ้นจากภาคเอกชน และภาครัฐทั้งสํวนกลางและท๎องถิ่น โดยประชาชนมีสํวนรํวมและ
ก้าหนดแผนการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบตั้งแตํต๎นทางจนถึงปลายทางน้้าบาดาล ในบริเวณต๎นทาง เดิม
ทีเดียวนั้น การปลูกข๎าวในอดีตคือการเติมน้้าอยํางธรรมชาติ แตํเมื่อมีการลดพ้ืนที่การปลูกข๎าว ท้าให๎ปริมาณ
การไหลซึมลดน๎อยลง ดังนั้น ภาครัฐจึงได๎ก้าหนดแผนการเติมน้้าในแปลงเกษตรกรที่อาสาจะเข๎ารํวมโครงการ
ให๎เป็นสระเติมน้้าในชํวงฤดูฝนโดยได๎รับคําชดเชยแทน ในขณะเดียวกัน ได๎มีการจัดท้าระบบการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของระดับน้้าทั่วทั้งแอํงในระบบอยํางตํอเนื่อง และประชาชนสามารถเข๎าถึงข๎อมูลนี้ได๎ตามจุดที่
ก้าหนดไว๎พร๎อมกันนั้น พื้นที่จอดรถหรือถนนยังได๎ปูพ้ืนด๎วยวัสดุที่น้้าฝนสามารถซึมผํานได๎เพ่ือเพ่ิมปริมาณการ
ไหลเติมสูํชั้นน้้าบาดาลอีกทางหนึ่งด๎วย นอกจากนั้น ภาครัฐยังได๎จัดท้าแผํนโฆษณาในพ้ืนที่แปลงเกษตรกรถึง
การด้าเนินของโครงการ เพ่ือจูงใจให๎ประชาชนเห็นความส้าคัญ และมีสํวนชํวยสนับสนุนซื้อสินค๎าผลิตผลทาง
เกษตร  แม๎วําจะมีราคาแพงกวําราคาปกติในตลาด การด้าเนินการของโครงการประสบความส้าเร็จด๎วยดี 
จนกระท่ังปจัจุบันนี้ ทิศทางการฟื้นคืนตัวของระดับน้้าบาดาลดีขึ้นอยํางตํอเนื่อง 
 
 5.2 ดูงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OVOP  

(1) ที่มาของ OVOP  
ต๎นแบบของโครงการนี้ มีที่มาจากจังหวัดโออิตะ ซึ่งเป็นจังหวัดเล็กๆ ทางตอนใต๎ บนเกาะคิวชูดั้งเดิม

เป็นจังหวัดด๎านเกษตรกรรม ไมํมีโรงงานอุตสาหกรรม ประชาชนสํวนใหญํมีอาชีพเกษตรกรรม แม๎ตํอมาจะมี
การพัฒนาและมีโรงงานอุตสาหกรรมเกิดขึ้น แตํเกษตรกรก็ยังยึดอาชีพเกษตรกรรมเชํนเดิม แตํ ได๎เริ่มพัฒนา
สินค๎าด๎านเกษตรกรรมให๎มีคุณคําและราคาเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากต้องการให้ประชาชนพัฒนาบ้านเกิด ไม่
ต้องเดินทางหรือห่างไกลครอบครัว ซึ่งจุดนี้เป็นจุดส าคัญมากกว่าการมีรายได้หรือเงินเป็นจ านวนมาก 

ในปี 2504 ชาวบ๎านในหมูํบ๎านได๎รวมตัวกันริเริ่มโครงการบ๏วยใหมํและเกาลัด เป็นโครงการสํงเสริม
การเพาะปลูกบ๏วยและเกาลัดในรูปแบบการเกษตรผสมผสาน ส้าหรับหมูํบ๎านโอยามาที่เป็นต๎นแบบของโออิตะ 
มีผลิตภัณฑ๑กวํา 100 ชนิด จนได๎ชื่อวํา One Village Hundred Products ซึ่งประกอบด๎วยสินค๎าเกษตรขั้น
พ้ืนฐาน เชํน เห็ด ผัก ตํางๆ จนกระทั่งถึงผลิตภัณฑ๑อาหารแปรรูป เชํน ขนมปัง ไส๎กรอก สมุนไพรแปรรูป 
นอกจากนี้ยังมีร๎านค๎าริมทาง Kanohana Garden ซึ่งขายสินค๎าชุมชนให๎กับผู๎บริโภค โดยเฉพาะนักทํองเที่ยว 
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และรับซื้อสินค๎าชุมชนจากคนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ร๎านค๎าริมทางเป็นจุดที่ท้าให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ระหวํางผู๎ซื้อและผู๎ขายด๎วย ดังรูปที่ 13 

 

  

  

รูปที่ 13 ผลิตภัณฑ๑ OVOP ที่มีการออกแบบอยํางสวยงามและจัดวางอยํางนําชม 

(2) ความส้าเร็จของ OVOP 
    - OVOP ของญี่ปุุนนั้นกวําจะประสบความส้าเร็จมาถึงขั้นนี้ได๎ นอกจากในเรื่องของระยะเวลาที่

บํมเพาะมายาวนาน 
 - ความรํวมมือรํวมใจของคนในท๎องถิ่นท่ีถูกปลูกจิตส้านึกรักบ๎านเกิด 
 - ความมีวิสัยทัศน๑ของผู๎น้าและอาศัยท้าทันที โดยกลยุทธ๑ที่น้ามาใช๎นั้นคือต๎องสร๎างโอกาส 

สร๎างอาชีพให๎แกํท๎องถิ่น เพ่ือที่จะให๎คนในท๎องถิ่นตระหนักถึงคุณคําของบ๎านเกิด และสิ่งที่เกิดขึ้นเป็นเงาตาม
ตัวนั้นก็คือ คํานิยมเรื่องชาตินิยม 

(3) ความแตกตํางระหวําง OTOP กับ OVOP 
OTOP ของประเทศไทยนั้น รัฐจัดนโยบายสนับสนุนการจัดท้าสินค๎า OTOP 
OVOP ของญี่ปุุน เป็นการรวมตัวกันเองในหมูํบ๎าน มีการจัดการท้าการตลาดเอง ผลิตภัณฑ๑ของ

เกษตร สิ่งที่นําสนใจจะเป็นกลํองบรรจุภัณฑ๑ที่ออกแบบสวยงาม สะดุดตาผู๎ซื้อเป็นอยํางมาก 
(4) จุดอํอนของ OTOP  
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 - การพัฒนาOTOP ไมํสอดคล๎องกับปรัชญาของ OVOP ของประเทศญี่ปุุน เพราะสินค๎า
OTOP เป็นการพัฒนาจากภายนอก ไมํได๎เกิดจากการคิดหรือริเริ่มของคนในชุมชน ท้าให๎การพัฒนาไปผูกติด
กับการสนับสนุนของภาครัฐเป็นหลักมากกวําการพ่ึงพาของคนในชุมชน 

- สินค๎าOTOP ที่เป็นการน้าภูมิปัญญาจากท๎องถิ่นสูํตลาดสากลยังไมํเพียงพอ คือ ผลิตภัณฑ๑
ไมํแตกตํางและขาดเอกลักษณ๑เฉพาะถิ่นขาดความคิดริเริ่มใช๎วัตถุดิบท๎องถิ่นน๎อยหรือไมํใช๎เลยผลิตภัณฑ๑ขาด
เรื่องราวเพื่อสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับผลิตภัณฑ๑ขาดการตีความหมายที่ถูกต๎องของค้าวําภูมิปัญญษท๎องถิ่น 

-  ไมํมีวิทยาการด๎านเทคโนโลยีมาชํวยในการสร๎างผลิตภัณฑ๑การพัฒนาด๎านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ๑ยังมีน๎อย และภูมิปัญญาในด๎าน ฃการผลิตจ้าเป็นต๎องได๎รับการตํอยอดทางด๎านความรู๎และ
เทคโนโลยีและผลิตภัณฑ๑ ต๎องการการพัฒนารูปแบบให๎เข๎ากับสมัยนิยม 

- การพ่ึงพาตนเองและความ ริเริ่มยังมีน๎อยมาก สํวนใหญํจะรอคอยการชี้น้าและสนับสนุนของ
ภาครัฐคือ มีการจัดตั้งกลุํมในชุมชนเพียงร๎อยละ 60 และเกิดจากการริเริ่มของภาครัฐจ้านวนร๎อยละ 40 

-  ขาดการพัฒนาด๎านคนและนโยบายของสินค๎าโอทอป ยังเน๎นการผลิตเป็นส้าคัญ 
-  ผลิตภัณฑ๑ขาดการควบคุมมาตรฐาน 
- ผลประโยชน๑ของสินค๎าOTOP ยังกระจุกตัวอยูํในกลุํมชุมชนที่ก๎าวหน๎า 
-  ขาดแรงผลักดันในเรื่องของคํานิยมเรื่องชาตินิยม 

(5) แนวทางการผลิตสินค๎าโอทอปที่เป็นการตํอยอดจากการใช๎ทรัพยากรน้้าบาดาลและการตลาด
ที่ประสบความส้าเร็จ 

- ผลผลิตด๎านการเกษตรจะต๎องเน๎นเรื่องของคุณภาพและปลอดสารพิษ 
- การแปรรูปผลิตผลิตภัณฑ๑สินค๎าทั้งบริโภคและอุปโภค จ้าเป็นจะตํอยอดให๎มี ความ

หลากหลาย พร๎อมทั้งการบรรจุผลิตภัณฑ๑ที่สะอาดและสวยงาม ซึ่งสามารถพบเห็นได๎ทั่วไปในสถานที่ทํองเที่ยว
และชุมชนท๎องถิ่น 

- การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ของชุมชน ต๎องค้านึงถึงมาตรฐานในระดับประเทศหรือสากล โดยยึด
มั่นบนพื้นฐานของทรัพยากรท๎องถิ่น 

- ต๎องพยายามที่ดึงความโดดเดํนหรือเอกลักษณ๑เฉพาะท๎องถิ่น มาผูกกับตัวผลิตภัณฑ๑สินค๎าโอ
ทอป ซึ่งคนในท๎องถิ่นจะต๎องค๎นหาสิ่งที่มีคุณคําของท๎องถิ่น และน้าวัฒนธรรมมาใช๎เพ่ือผลิตผลิตภัณฑ๑ที่มีมูลคํา
สูง เพ่ือไมํให๎เกิดการผลิตที่ซ้้าซ๎อนกัน 

- การสนับสนุนของภาครัฐ ควรปรับเปลี่ยนบทบาทที่เน๎นเทคโนโลยีและการตลาดมากกวํา
สนับสนุนด๎านเงินทุน 

- ปรับกระบวนทัศน๑ของวิสาหกิจชุมชน ที่น้าไปสูํการพ่ึงพาของคนในชุมชนด๎วยการบํมเพาะ 
เพ่ือสร๎างจิตส้านึกและกระตุ๎นให๎กลุํมวิสาหกิจชุมชนตระหนักวําตนเองสามารถ คิดได๎และท้าได๎ และสร๎าง
ความเชื่อมั่นในตนเอง และเกิดความกล๎าคิดริเริ่ม ความอุตสาหะ และยืนหยัดได๎ด๎วยตนเองในที่สุด 
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- ควรมีการจัดฝึกอบรม สัมมนา จากผู๎เชี่ยวชาญสาขาตํางๆ เพ่ือให๎คนในชุมชนสามารถน้า 
ความรู๎ที่ได๎ไปตํอยอดและพัฒนารูปแบบการพัฒนาของชุมชนแตํละแหํงได๎ 

- ควรมีการประดิษฐ๑คิดค๎น เครื่องมือ/เครื่องจักรขนาดเล็ก ส้าหรับใช๎งานของกลุํมตํางๆ ให๎
มากขึ้น เพ่ือชํวยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

- การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ของชุมชนควรมุํงไปทิศทางที่สร๎าง มูลคําเพ่ิม ให๎กับผลิตภัณฑ๑และเน๎น
การพัฒนากึ่งกลางระหวํางภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม หรือมุํงไปสูํอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิต
เกษตรให๎มากข้ึน 

- การพัฒนาและขยายแหลํงจ้าหนํายสินค๎าท๎องถิ่นเพ่ิมขึ้น เชํน ร๎านอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎กับคนในชุมชน 

8.1 ศึกษาดูงานด้านการผลิตไฟฟูาจากพลังงานความร้อนใต้พิภพที่ Hatchobaru 
Geothermal Power Plant 
 ในการศึกษาดูงานด๎านการผลิตไฟฟูาจากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพได๎ รับการต๎อนรับจาก        
Prof. Ryuichi Itoi และ Prof. Yasuhiro Fujimitsu จากมหาวิทยาลัยคิวชู โดยแบํงการศึกษาดูงานออกเป็น 
2 สํวน ดังนี้ 

5.3.1 ศึกษาดู งานด๎านการผลิตไฟฟูาจากพลั งงานความร๎อนใต๎ พิภพที่  Hatchobaru 
Geothermal Power Plant โดย Prof. Ryuichi Itoi (รูปที่ 14)  

5.3.2 การติดตามการเปลี่ยนแปลงพลังงานและส้ารวจแหลํงพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ พร๎อม
เครื่องมือและอุปกรณ๑ของมหาวิทยาลัยคิวชู โดย Prof.Yasuhiro Fujimitsu (รูปที่ 15)  
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    รูปที่ 14 บรรยากาศการศึกษาดูงาน Hatchobaru 
Power  Plant 
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รูปที่ 15 บรรยากาศการศึกษาดูงานด๎านติดตามการเปลี่ยนแปลงและส้ารวจแหลํงพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ  

ณ มหาวิทยาลัยคิวชู 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     226 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

 
5.3.1 การผลิตไฟฟูาจากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพที่ Hatchobaru Geothermal Power Plant 
จุดสีแดงในแผนที่ (รูปที่ 16) คือต้าแหนํงโรงไฟฟูาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพที่มีอยูํในประเทศญี่ปุุน

จ้านวน 18 สถานี และสํวนมากตั้งอยูํพ้ืนที่เกาะคิวชู รวมถึงโรงไฟฟูา Hatchobaru ด๎วย ญี่ปุุนสามารถไฟฟูา
จากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ เป็นล้าดับที่  8 ของโลก ในปริมาณ 540MW โดยเฉพาะที่โรงไฟฟูา 
Hatchobaru เพียงแหํงเดยีวก็สามารถผลิตไฟฟูาได๎ถึง 110 MW (รูปที่ 17) 

 

 

รูปที่  16 แสดงต้าแหนํงโรงไฟฟูาในประเทศญี่ปุุน 
 

 
รูปที่  17 แสดงต้าแหนํงโรงไฟฟูาในประเทศญี่ปุุน 
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ลักษณะทางธรณีวิทยาของพ้ืนที่ 
หินฐานที่รองรับพ้ืนที่ตั้งของ Hatchobaru Geothermal Power Plant เป็นหินชีสต๑แบบผลึก

ซึ่งถูกแปรโดยแกรนิตยุคครีเตเชียส (87,000 ปีที่ผํานมา) 
ในพ้ืนที่มีรอยเลื่อนวางตัวในแนว NW-SE (รูปที่ 18) รอยเลื่อนที่ส้าคัญที่สุดคือรอยเลื่อน 

Komatsuike ซึ่งมลีักษณะปรากฏของพลังงานความร๎อนใต๎พิภพระดับตื้นเกิดขึ้นมากมาย เชํน น้้าพุร๎อน กลุํม
ไอร๎อน และดินชั้นบนที่ถูกแปรสภาพ เป็นลักษณะปรากฏของพลังงานความร๎อนใต๎พิภพระดับตื้น (รูปที่ 19) 
เชื่อวําแนวรอยเลื่อนเหลํานี้เป็นแนวรอยเลื่อนหลักในการสํงผํานพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ (Yamasaki et 
al.0 1970, Hayashi et al., 1985) 

สภาพพ้ืนที่ที่พัฒนาโรงไฟฟูา Hatchobaru ถูกจ้ากัดขอบเขตโดยแนวรอยเลื่อน Komatsuike
และ Hatchobaru จากข๎อมูลการศึกษาโดยประมาณอุณหภูมิสูงกวํา 270 องศาเซลเซียส ที่ระดับการผลิต
ประมาณ 1,000 เมตร ใต๎ผิวดิน (100 เมตรจากระดับน้้าทะเล) มีรูปแบบการวางตัวในแนวยาว (900x100 
เมตร) ซึ่งสัมพันธ๑กับการวางตัวของแนวรอยเลื่อน Komatsuike 

 

 
 
 

รูปที่  18 แผนที่ธรณีวิทยาของพ้ืนที่ Hatchobaru Geothermal Power Plant 
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รูปที่  19 ลักษณะปรากฏของพลังงานความร๎อนใต๎พิภพระดับตื้น 
 ลักษณะเฉพาะของการผลิตไฟฟูาจากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ 

ข๎อดี  
- ใช๎แหลํงพลังงานในพื้นที่ให๎เกิดประสิทธิภาพ 
- ไมํต๎องใช๎น้้ามัน 
- เป็นพลังงานที่คํอนข๎าวถาวร เสถียรภาพ และใช๎เป็นพลังงานทดแทนได๎ 
- เป็นพลังงานสะอาด ควบคุมการปลํอยก๏าซ CO2ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
- สามารถผลิตไฟฟูาได๎ตลอดเวลา โดยไมํต๎องค้านึงสภาพอากาศ ชํวงเวลากลางวัน หรือกลางคืน 

ข๎อเสีย 
- การกํอสร๎างโรงไฟฟูาให๎มีก้าลังผลิตขนาดใหญํ ท้าได๎ยาก 
- ต๎องให๎ความใสํใจกับสิ่งแวดล๎อมโดยรอบ เพราะพ้ืนที่โรงฟูาจากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพมัก

อยูํในพื้นท่ีธรรมชาติสวยงาม 

  



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     229 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

Hatchobaru Geothermal Power Plant มีความเป็นมาดังนี้ 
ย๎อนกลับไปในปี 1949 เริ่มมีการศึกษาและพัฒนาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพในพ้ืนที่ Otake และ 

Hatchobaru เดือนสิงหาคม 1967 สามารถสร๎างสถานีไฟฟูา Otake เสร็จสมบูรณ๑ ชํวงแรกใช๎น้้าร๎อนเป็นหลักใน
รูปแบบ single-flash การพัฒนาและกํอสร๎างสถานีไฟฟูา Hatchobaru หมายเลข 1 ส้าเร็จลงด๎วยก้าลังผลิต 
55,000 kWและเป็นครั้งแรกของโลกที่มีการสํงกระแสไฟฟูาผํานสายสํง 2 เฟส ในระบบไฟฟูา double-flash ใน
เดือนมิถุนายน 1977 จากนั้นก็มีการกํอสร๎าง Hatchobaru หมายเลข 2 ส้าเร็จด๎วยก้าลังผลิต 55,000 kW เชํนเดิม 
ในเดือนกรกฎาคม 1990 เป็นโรงไฟฟูาที่มีก้าลังผลิตถึง 110,000kWเป็นหนึ่งในโรงไฟฟูาจากพลังงานความร๎อนใต๎
พิภพที่มีชื่อเสียงระดับโลก รูปที่ 20 และในชํวงปี 2003-2005 ระบบ Binary ถูกน้ามาใช๎ทดสอบที่สถานีไฟฟูา 
Hatchobaruและในเดือนเมษายน 2006 ภายหลังการติดตั้งทดสอบระบบ สถานีไฟฟูา Hatchobaruก็เปลี่ยนมาใช๎
ระบบ Binary 

 
รูปที่  20 Hatchobaru Geothermal Power Plant 

 
 กระบวนการผลิตไฟฟูาจากพลังงานความร๎อนใต๎พิภพของพ้ืนที่ Hatchobaru Geothermal 
Power Plant 
 การสร๎างพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ คือ การผลิตกระแสไฟฟูา ท้าโดยน้าเอาไอน้้าร๎อนจากใต๎ดิน
ระดับลึกข้ึนมาหมุนเทอร๑ไบน๑โดยตรง ในขณะที่การผลิตกระแสไฟฟูาจากพลังน้้าต๎องใช๎เชื้อเพลิง เชํน ถํานหิน 
น้้ามัน หรือก๏าซธรรมชาติ กลําวได๎วําพลังงานความร๎อนใต๎พิภพนี้ โลกท้าตัวเป็นหม๎อต๎ม ซึ่งโดยทั่วไปแล๎วยิ่งลึก
ลงไปใต๎ผิวดิน อุณหภูมิจะสูงขึ้นเรื่อยๆ คาดวําอุณหภูมิจะสูงถึง 1000   ที่ความลึก 30-50 กิโลเมตร ที่ซึ่ง
คาดวําจะเป็นแหลํงกักเก็บของเหลวขนาดใหญํ ซึ่งเป็นไปไมํได๎ที่จะใช๎แหลํงความร๎อนนี้ด๎วยเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน เพราะมันลึกมากนั่นเอง แล๎วเกิดอะไรขึ้นกับสํวนที่เราเรียกวําบริเวณที่มีศักยภาพของความร๎อนใต๎
พิภพ ที่ซึ่งมีภูเขาไฟตั้งอยูํ มีน้้าพุร๎อน บํอโคลนเดือด หรือหินที่ถูกแปรสภาพ แมกมําที่อุณหภูมิ 1000    มี
ความสัมพันธ๑กับลักษณะปรากฏระดับตื้นเหลํานี้อยํางไร เมื่ออยูํลึกหลายกิโลเมตร แมกมําอาจให๎ความร๎อนกับ
น้้าฝนที่ซึมลงมาใต๎ผิวดินและสะสมตัวอยูํเป็นแหลํงกักเก็บของเหลว วิธีการน้าความร๎อนเหลํานี้มาใช๎ก็โดยการ 
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วิธีการที่จะใช๎ความร๎อนจากที่แหํงนี้เป็นแหลํงพลังงานโดยตรง เรียกวํา กระบวนการสร๎างพลังงานความร๎อนใต๎
พิภพ รูปที่ 21 โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอน ดังนี้ 

(1) เจาะบํอผลิตและลงทํอ เพ่ือให๎ถึงชั้นหินที่เป็นแหลํงกักเก็บน้้าร๎อนและไอน้้า ลึกลงไปใต๎ดิน
ประมาณ 2 กิโลเมตร รูปที่ 22 

 
(2) ของเหลวสองสถานะจากบํอผลิตจะถูกสํงผํานทํอเข๎าสูํถังแยก เพ่ือแยกไอน้้าร๎อนออกจากน้้า

ร๎อน ไอน้้าร๎อนที่ถูกแยกออกมา (ไอน้้าร๎อนแรก) จะถูกสํงไปปั่นเทอร๑ไบน๑ และน้้าร๎อนจะถูกสํงเข๎าถังเก็บน้้า
ร๎อน (flasher) 

(3) น้้าร๎อนในถังเก็บน้้าร๎อน จะถูกท้าให๎เกิดเป็นไอน้้าโดยการลดความดัน เกิดเป็นไอน้้าร๎อน (ไอ
น้้าร๎อนที่สอง) และถูกสํงไปปั่นเทอร๑ไบน๑ สํวนน้้าร๎อนที่เหลือจะถูกอัดกลับลงใน Injection wells โดยระบบนี้ 
เรียกวํา Binary system ซึ่งนวัตกรรมนี้เป็นที่สร๎างชื่อเสียงและรางวัลให๎แกํบริษัท Kyushu Electric Power 
จ้ากัด 

(4) ไอน้้าร๎อนแรก และไอน้้าร๎อนที่สอง ถูกน้าไปขับเคลื่อนเทอร๑ไบน๑ และ Generator เพ่ือสร๎าง
กระแสไฟฟูา 
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รูปที่  21 ขบวนการสร๎างพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ 

  

รูปที่  22 การเจาะ Production wells ของ Hatchobaru power plant 
 

(5) กระแสไฟฟูาจะถูกสํงเข๎าหม๎อแปลง และเข๎าสูํสายสํงไฟฟูาตํอไป 
(6) ไอน้้าที่ถูกน้าไปขับเคลื่อนเทอร๑ไบน๑จะถูกควบแนํนให๎กลายเป็นหยดน้้าในถังควบแนํน 

(Condenser) ด๎วยน้้าเย็น โดยน้้าอํุนที่ได๎จากการควบแนํนจะถูกสํงไปยัง Cooling tower เพ่ือระบายความร๎อน  
(7) ก๏าซที่ผสมอยูํกับไอน้้าในถังควบแนํนจะถูกแยกออกมาด๎วยเครื่องแยกก๏าซ (Gas extractor) 

และถูกปลํอยออกท่ีปลํองด๎านบนของ Cooling tower  
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5.3.2 การติดตามการเปลี่ยนแปลงพลังงานและส้ารวจแหลํงพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ พร๎อม
เครื่องมือและอุปกรณ๑ของมหาวิทยาลัยคิวชู โดยเฉพาะการส้ารวจทางธรณีฟิสิกส๑ ถือเป็นวิธีการที่ส้าคัญของ
การส้ารวจทั้งแหลํงพลังงานความร๎อนใต๎พิภพและน้้าบาดาล และมหาวิทยาลัยคิวชู เป็นมหาวิทยาลัยหนึ่งที่ได๎
รับผิดชอบในการส้ารวจแหลํงพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ นอกจากนี้ ยังท้าการติดตามก้ากับดูแลในการน้า
พลังงานความร๎อนใต๎พิภพขึ้นมาใช๎ โดยเฉพาะโรงไฟฟูาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพในพ้ืนที่เกาะคิวชู  

ภาควิชาวิศวกรรมด๎านทรัพยากรโลกคณะวิศวกรรมศาสตร๑ มหาวิทยาลัยคิวชู นอกจากจะมี
อุปกรณ๑เครื่องมือทางธรณีฟิสิกส๑หลายประเภท เพ่ือการส้ารวจทั้งระดับตื้นและลึกแล๎ว ยังมีห๎องทดลองและ
การแปลผลทางคอมพิวเตอร๑อยูํภายในห๎องใต๎ดินของมหาวิทยาลัยด๎วย  

ภาควิชาวิศวกรรมด๎านทรัพยากรโลก คณะวิศวกรรมศาสตร๑ มหาวิทยาลัยคิวชู มีการศึกษา
เกี่ยวกับพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ รูปที่ 23-26 ดังนี้ 

- การใช๎พลังงานความร๎อนจากภูเขาไฟเป็นแหลํงพลังงานความร๎อนในอนาคต ศึกษาโครงสร๎าง
การระบายความร๎อนของภูเขาไฟและวิธีการน้าเอาความร๎อนมาใช๎งาน (ความลึก : 3,000-5,000 เมตรใต๎ผิวดิน) 

 

 
รูปที่  23 การศึกษาการใช๎พลังงานความร๎อนจากภูเขาไฟ 

 
- การติดตามการเปลี่ยนแปลงของแหลํงกักเก็บพลังงานความร๎อน โดยท้าการติดตามจากพ้ืนที่

โรงไฟฟูาพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ โดยตรวจจับการเปลี่ยนแปลงของมวลพลังงานภายในแหลํงกักเก็บ
พลังงานความร๎อน ด๎วยการวัด microgravity (ความลึก : 1,000-3,000 เมตรใต๎ผิวดิน) 
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รูปที่  24 การศึกษาตดิตามการเปลี่ยนแปลงของแหลํงกักเก็บพลังงานความร๎อน 

 
 

- การศึกษาอุณหภูมิระดับต่้าถึงปานกลางของระบบพลังงานความร๎อนใต๎พิภพบริเวณพ้ืนที่ชาน
เมือง เป็นการศึกษาโครงสร๎างใต๎ผิวดิน และขบวนการไหลขึ้นมาของน้้าร๎อน (ความลึก : หลายร๎อย-1,500 
เมตรใต๎ผิวดิน) 

 
รูปที่  25 การศึกษาอุณหภูมิระดับต่้าถึงปานกลางของระบบพลังงานความร๎อนใต๎พิภพ 
- การน้าความร๎อนระดับตื้นมาใช๎ เป็นการประยุกต๑น้าความร๎อนมาใช๎ส้าหรับเครื่องปรับอากาศ

ตามท่ีพักอาศัย (ความลึก : หลายสิบ-หลายร๎อยเมตรใต๎ผิวดิน) 
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รูปที่  26 น้าความร๎อนระดับตื้นมาประยุกต๑ใช๎ตามที่พักอาศัย 

 
6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 6.1 ได๎ศึกษาเแนวทางการวางแผนและพัฒนาน้้าบาดาลเพ่ือการเกษตรในรูปแบบที่ประชาชนมีสํวน
รํวม และสามารถบริหารจัดการเองได๎เมื่อสิ้นโครงการ 
 6.2  ได๎ศึกษาแนวทางการผลิตสินค๎าโอทอปที่เป็นการตํอยอดจากการใช๎ทรัพยากรน้้าบาดาลและ
การตลาดที่ประสบความส้าเร็จ 
 6.3  สํงเสริมแนวทางการพัฒนาทรัพยากรน้้าบาดาลอยํางเต็มศักยภาพเพ่ือเสริมสร๎างรายได๎ให๎แกํชุมชน 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลในรูปของแอํงน้้าบาดาลเพ่ือความยั่งยืนนั้น จะต๎องอาศัย
ความรํวมมือเป็นอยํางดีท้ังภาครัฐ เอกชนและประชาชน ทั้งในแงํของหลักการและการปฏิบัติที่จริงจัง 
 7.2 ภาครัฐและเอกชน จะต๎องมีสํวนรํวมในบทบาทของการกระตุ๎นถึงผลกระทบด๎านสิ่งแวดล๎อมทั้ง
ทางตรงและทางอ๎อมให๎ประชาชนรับทราบและหาแนวทางรํวมกันในการแก๎ไขปัญหา 
 7.3 การเก็บข๎อมูลพื้นฐานทางวิชาการจะต๎องมีการกระท้าอยํางตํอเนื่องและเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน 
หากมีผลกระทบด๎านสิ่งแวดล๎อมเกิดขึ้น จะได๎สามารถสืบหาสาเหตุได๎อยํางชัดเจน 
 7.4 การด้าเนินการโครงการใดๆ ในพ้ืนที่ควรที่จะมีแผํนปูายโฆษณาเชิงรูปภาพที่ประชาชนสามารถ
เข๎าใจได๎งําย แม๎วําเรื่องนั้นจะเป็นในรูปเชิงวิชาการ ซึ่งเมื่อประชาชนเข๎าใจแล๎วก็สามารถให๎ความรํวมมือได๎
อยํางเต็มที่เชํน โครงการน้้าบาดาลเพ่ือการเกษตร เป็นต๎น 
 7.5 การศึกษาวิชาการในรูปของค้าวํา “Trans-boundary groundwater management”นั้น 
สามารถใช๎ได๎ท้ังพ้ืนที่ในรูปแบบของชั้นน้้าบาดาลข๎ามเขตการปกครอง ไมํจ้าเป็นจะต๎องเป็นพ้ืนที่ข๎ามพรมแดน
ของประเทศอยํางเดียว 
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 7.6 การสนับสนุนให๎ชุมชนได๎มีการปรับรูปแบบความหลากหลายการแปรรูปผลิตภัณฑ๑สินค๎าทาง
เกษตรและรูปแบบการบรรจุผลิตภัณฑ๑ให๎มีสีสัน สะดุดตาและสวยงาม ก็อาจจะเป็นทางเลือกหนึ่งที่จะเพ่ิมการ
ขาย ทั้งนี้ทั้งนั้น จะต๎องค้านึงถึงคุณภาพและความสะอาดเป็นส้าคัญ 
 7.7 ชุมชนควรที่จะรวมตัวกันจัดรูปแบบการจ้าหนํายสินค๎าให๎เป็นสัดสํวนและสวยงาม โดยเฉพาะ
อยํางยิ่งชุมชนที่จะสํงเสริมสินค๎าโอทอป 
 7.8 การศึกษาเรื่องพลังงานความร๎อนใต๎พิภพเพ่ือสํงเสริมพลังงานทดแทนนั้น จ้าเป็นจะต๎องได๎รับการ
สนับสนุนจัดหาเครื่องมือทางธรณีฟิสิกส๑ที่เหมาะสมและมีองค๑ความรู๎ในศาสตร๑นั้นเป็นอยํางดีทั้งทางทฤษฏีและ
ปฏิบัติ สามารถตรวจสอบคุณภาพความถูกต๎องของเครื่องมือได๎ตลอดเวลาในห๎องทดลอง 
 
8.ผู้จัดท ารายงาน 
 8.1 นายอดิสัย  จารุรัตน๑  ผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎านวิจัยและพัฒนาทรัพยากรน้้าบาดาล  
 8.2 นายรังสรรค๑  วงษ๑ประยูร ผู๎อ้านวยการกลุํมนิติการ 
 8.3 นางสาวอัญชลี  จั่นพลอย ผู๎อ้านวยการสํวนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 8.4 นางสาวดวงมณี  จั่นเพิ่ม ผู๎อ้านวยการสํวนการคลัง 
 8.5 นางสาวทัศนีย๑ เนตรทัศน๑ นักธรณีวิทยาช้านาญการ 

8.6 นางสาวปารณีย๑บัวระพา นักธรณีวิทยาช้านาญการ 
8.7 นางณัฐิยา ลาภเลิศสุข นักสิ่งแวดล๎อมช้านาญการพิเศษ 
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รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     237 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

รายการการศึกษาดูงาน 
เรื่อง การประกอบกิจการน้ าบาดาล 
ระหว่างวันที่ 1-10 สิงหาคม 2556 

ณ. เมอืงโคเปนเฮเกน และ เมืองอาฮุส ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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รายการการศึกษาดูงาน 
เรื่อง การประกอบกิจการน้ าบาดาล 
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ณ. เมืองโคเปนเฮเกน และ เมืองอาฮุส ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 
----------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ราชอาณาจักรเดนมาร๑ก เป็นประเทศท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจ ผํานประสบการณ๑ด๎านการบริหาร
จัดการน้้ามาอยํางมากมาย โดยเฉพาะอยํางยิ่งการใช๎ประโยชน๑ทรัพยากรน้้าบาดาลอยํางเต็มศักยภาพ เพ่ือการ
รองรับด๎านอุปโภคบริโภคและการเจริญเติบโตด๎านอุตสาหกรรม จึงสํงผลให๎มีนวัตกรรมการใช๎เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการน้้าบาดาลให๎เพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน การสํงจําย น้้าบาดาล การปรับปรุง
คุณภาพน้้าบาดาล การก้าจัดน้้าเสีย จนได๎รับการยอมรับอยํางกว๎างขวางในระดับโลก อีกทั้งกรมทรัพยากรน้้า
บาดาลและส้านักส้ารวจทางธรณีแหํงราชอาณาจักรเดนมาร๑ก (Geological survey of Denmark and 
Greenland) ได๎ลงนามในบันทึกความเข๎าใจรํวมกัน (Memorandum of Understanding) เพ่ือสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนข๎อมูลทางด๎านวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องด๎านน้้าบาดาลระหวํางกัน ความรํวมมือกันในด๎าน
การพัฒนาเทคนิคน้้าบาดาล รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถของบุคคลากรด๎านน้้าบาดาลของทั้ งสองประเทศ 
ดังนั้น จึงเป็นโอกาสที่ดีที่จะให๎ข๎าราชการ ทบ. และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องได๎ศึกษาดูงาน ณ ประเทศดังกลําว 
เพ่ือรับทราบและเรียนรู๎เทคนิคการบริหารจัดการน้้าบาดาล และน้ามาเป็นแนวทางในการประยุกต๑ให๎เหมาะสม
กับสถานการณ๑น้้าปัจจุบันและอนาคตของประเทศไทย 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1เพ่ือศึกษาดูงานและรับทราบนโยบาย รูปแบบ การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล 
กระบวนการออกใบอนุญาตของการประกอบกิจการน้้าบาดาล ตลอดจนเทคโนโลยีและเทคนิคท่ีทันสมัย 
 2.2 ศึกษาและดูงานการบริหารจัดการน้้าบาดาลรํวมกับน้้าผิวดินด๎วยเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 
 2.3 เพ่ือให๎ข๎าราชการ ทบ. และผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับงานด๎านน้้าบาดาลได๎เรียนรู๎ เข๎าใจ และสามารถน้า
ประสบการณ๑ท่ีได๎รับมาประยุกต๑ใช๎ในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือประโยชน๑ตํอการพัฒนาประเทศไทยอยํางตํอเนื่อง 
 2.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ๑ ส้าหรับการวางแนวทางบริหารจัดการน้้าบาดาลด๎าน
สิ่งแวดล๎อมในระดับสากล 

3. ก าหนดการและสถานที่ดูงาน 
(รวมวันเดินทาง)  ระหวํางวันที่ 1-10 สิงหาคม 2556  
ณ. เมืองโคเปนเฮเกน และ เมืองอาฮุส ราชอาณาจักรเดนมาร๑ก 
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4. รายชื่อผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน 

4.1 ดร. อรัญญา เฟื่องสวัสดิ์  ส้านักส้ารวจและประเมินศักยภาพน้้าบาดาล 
4.2 นายทวีศักดิ์ ชพานนท๑  ส้านักงบประมาณ 
4.3 นายปรีดา อัตวินิจตระการ  ส้านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
4.4  นางอรนุช หลํอเพ็ญศรี  ส้านักควบคุมกิจการน้้าบาดาล 
4.5 นางสาววิลาวัลย๑ ไทยสงคราม  ส้านักบริหารกลาง 
4.6 นายเทิดศักดิ์ ทรัพย๑ทวีวัง  ศูนย๑สารสนเทศ 
4.7 นายอดิศักดิ์ อํุนปิติพงษา  ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 
4.8 นายรังสรรค๑ วงษ๑ประยูร  กลุํมนิติการ 
4.9 นายอภิชาติ จันทร๑เทียน  ส้านักควบคุมกิจการน้้าบาดาล 
1.40 นางสาวภิรมย๑ จันทร๑วงษ๑  กรมบัญชีกลาง 

 
5. รายละเอียดการศึกษาดูงาน 
 5.1 การดูงานที่กรุงโคเปนฮาเกน ประกอบไปด๎วย 2 หนํวยงานหลักในระดับประเทศ ได๎แกํ Danish 
Nature Agency (ส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติแหํงประเทศเดนมาร๑ก) สังกัดกระทรวงสิ่งแวดล๎อม ได๎รับการ
ต๎อนรับจากเจ๎าหน๎าที่ คือ มีการบรรยายสรุปกิจกรรมของกระทรวงและส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
 โครงสร๎างของการบริหารจัดการน้้าบาดาลในประเทศเดนมาร๑ก แบํงออกเป็น 4 หนํวยได๎แกํ 
กระทรวงสิ่งแวดล๎อม (Ministry of Environment) เป็นหนํวยงานรับผิดชอบทั้งหมด ในการจัดท้าแผนที่และ
การติดตามตรวจสอบพารามิเตอร๑ตํางๆ ส้าหรับหนํวยงานระดับท๎องถิ่น (Municipality) จะรับผิดชอบในการ
จัดหาแหลํงน้้าและการก้าจัดน้้าเสีย ส้านักงานส้ารวจธรณีวิทยา (Geological Survey of Denmark: GEUS) 
จะมีภารกิจด๎านการวิจัยและพัฒนาระบบฐานข๎อมูล การประปาเทศบาลและการประปาเอกชนจะรับผิดชอบ
ในการจัดหาแหลํงน้้าเพ่ือท้าการประปา กระทรวงสิ่งแวดล๎อมจะท้างานรํวมกับบริษัทที่ปรึกษาในการจัดท้า
แผนที่น้้าบาดาล าดาลระดับประเทศ (National Groundwater Assessment Program)   
 โครงการจัดท้าแผนที่น้้าบาดาลระดับประเทศ เริ่มในปี 1998 ซึ่งรัฐสภาประเทศเดนมาร๑กได๎อนุมัติ
ให๎มีการจัดท้าแผนที่น้้าบาดาลทั่วประเทศ ส้าหรับการใช๎ในการจัดหาแหลํงน้้าสะอาดเพ่ือชุมชน และเพ่ื อใช๎
วางแผนคุ๎มครองคุณภาพน้้าส้าหรับประชาชนในอนาคต โดยมีก้าหนดการด้าเนินการ 15 ปี (1999-2015) การ
ด้าเนินงานของโครงการมีหลักการให๎ยึดถือ ซึ่งบัญญัติไว๎ในกฎหมายคุ๎มครองสิ่งแวดล๎อม (Environment 
Protection Law) ซึ่งก้าหนดไว๎วําการจัดท้าแผนที่นั้นจะเป็นการก้าหนดเฉพาะ เพ่ือการปูองกันและรักษา
แหลํงน้้าบาดาล เพ่ือให๎มั่นใจได๎วําประชาชนของเดนมาร๑ก จะมีน้้าดื่มที่สะอาด และได๎มาจากการบ้าบัด หรือ
ปรับปรุงขั้นพ้ืนฐานเป็นหลัก และจากกฎหายนี้เทศบาลตํางๆจะต๎องจัดท้า แผนปฏิบัติการด๎านน้้าบาดาล ซึ่ง
จะระบุเฉพาะอยํางชัดเจน ถึงวิธีการที่จะปูองกันรักษาแหลํงน้้าบาดาล 
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 การด้าเนินการของโครงการจัดท้าแผนที่นั้นจะท้าในระดับส้านักงานในภูมิภาคทั้ง 4 แหํง ซึ่งมี
เจ๎าหน๎าที่ 50 คน ใช๎งบประมาณปีละประมาณ 30 ล๎าน ดอลลาร๑สหรัฐตํอปี โดยความรํวมมือกับ GEUS และ
มหาวิทยาลัยหลายแหํง โดยผู๎ปฏิบัติคือ บริษัทที่ปรึกษาจะเป็นผู๎ที่ท้าการส้ารวจ พ้ืนที่ที่จะต๎องศึกษาจะมีพ้ืนที่
ประมาณ 40% ของพ้ืนที่ประเทศ (17,000 ตารางกิโลเมตร) การจัดท้าโครงการมี 5 ขั้นตอน 1) การวิเคราะห๑
ข๎อมูลที่มีอยูํ 2) ท้าแผนที่ขั้นรายละเอียดด๎าน อุทกธรณีวิทยา และด๎านคุณภาพน้้า 3) ท้าแผนที่ขั้นรายละเอียด 
ด๎านการใช๎ที่ดินและแหลํงมลพิษ เชํนไนเตรด 4) ก้าหนดพ้ืนที่คุ๎มครองน้้าบาดาล (Groundwater Protection 
Areas) 5) การออกข๎อก้าหนด แผนปฏิบัติในการปูองกัน (Groundwater Protection Plan) และการจัดท้า
รายงานขั้นสมบรูณ๑ ซึ่งแตํละเทศบาลจะต๎องน้าไปใช๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1. Geological Survey of Denmark (GEUS) 

รูปที่ 2. คณะดูงานถํายรูปพร๎อมกันที่ห๎องโถงของอาคาร GEUS 
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 5.2 การศึกษาดูงาน ณ เมืองAarhus 
 การศึกษาดูงานที่เมืองนี้ ได๎เข๎าเยี่ยมชมและรับฟังการบรรยาย การควบคุมการประกอบกิจการ           
น้้าบาดาลของเทศบาลเมือง รับฟังการบรรยายและเยี่ยมชมกิจกรรมของส้านักงานส้ารวจธรณีวิทยาในระดับ
ภูมิภาค การด้าเนินงานของโรงประปา Aarhus 
 ทรัพยากรน้้าบาดาลของเดนมาร๑กสํวนใหญํอยูํในตะกอน  ทุกภูมิภาครวมกันมีพ้ืนที่ 43,216 ตาราง
กิโลเมตร คือ 99% ของพ้ืนที่ในประเทศ แหลํงน้้าบาดาลในตะกอน สามารถแบํงออกเป็น ตะกอน กรวด ยุค 
Quaternary และตะกอนกรวดทรายในยุค Miocene และในชอร๑ก แหลํงน้้าที่ส้าคัญที่สุด คือ น้้าฝน (30,500 
ล๎านลูกบาศก๑เมตร/ปี) การคายน้้ามีประมาณ 18,000 ล๎านลูกบาศก๑เมตร/ปี การใช๎น้้าบาดาลในภาคครัวเรือน
ประเทศเดนมาร๑ก 420 ล๎านลูกบาศก๑เมตร/ปี โดย ภาคอุตสาหกรรม  225  ล๎านลูกบาศก๑เมตร/ปี และโดย
ภาคเกษตรกรรม 400 ลูกบาศก๑เมตร/ปี ทั้งนี้ 99% ของน้้าดื่มผลิตจากน้้าบาดาลที่ได๎มาจากตะกอนกรวด
ทราย 

เดนมาร๑กมีการวางเครือขํายเฝูาระวังคุณภาพน้้าบาดาล โดยมีวัตถุประสงค๑หลักคือ ส้าหรับเครือขําย
คือการตรวจสอบคุณภาพน้้าบาดาล เพ่ือตรวจดูความเกี่ยวข๎องกับการใช๎ประโยชน๑ที่ดินและแหลํงปนเปื้อน 
นอกจากนี้ยังได๎รับข๎อมูลที่มีคุณภาพ เพ่ือการวิจัยส้าหรับนักวิทยาศาสตร๑ และส้าหรับข๎อมูลให๎กับประชาชน
ทั่วไป   โครงสร๎างสูงสุดส้าหรับการเฝูาระวังในทุกๆด๎านจะอยูํที่รัฐสภาเดนมาร๑ก Folketing ซึ่งท้าหน๎าที่ออก
กฎหมาย และระเบียบข๎อบังคับตามกฎหมาย และมีศูนย๑ข๎อมูลแหํงชาติ Fagdatacentre  ประกอบด๎วยตํางๆ 
เชํน GEUS (Geological Survey of Denmark and Greenland) GEUS เป็นศูนย๑ข๎อมูลแหํงชาติด๎าน การ
ตรวจสอบด๎านปริมาณและคุณภาพน้้าบาดาล รับผิดชอบงานด๎านตํางๆในเชิงศึกษาวิจัยส้าหรับน้้าบาดาล และ
การประเมินผลข๎อมูลและจัดท้ารายงานสถานการณ๑ EPA เป็นหนํวยงานบริการ ภายใต๎กระทรวงสิ่งแวดล๎อม 
ในฐานะที่เป็นผู๎บริหาร และประสานหนํวยงานตํางๆ ทั้งด๎านน้้าบาดาลและแหลํงน้้าผิวดินทั่วประเทศ  
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ประเทศเดนมาร๑กแบํงออกเป็น 14 มณฑล (county) มีหน๎าที่รับผิดชอบด๎าน การเก็บรวบรวมข๎อมูล การ
ประเมินผล ข๎อมูลและการรายงานระดับภูมิภาคสํงข๎อมูล ทั้งหมดและรายงานไปยัง Fagdatacentre  ข๎อมูล
น้้าบาดาลสํงให๎กับ GEUS ข๎อมูลน้้าผิวดินสํงให๎กับหนํวยงาน DMU (National Environmental Research 
Institute) 
 เครือขํายเฝูาระวังคุณภาพน้้าบาดาล (VAMP) ครอบคลุมทั่วประเทศ ข๎อมูลคุณภาพน้้าบาดาลและ
ครอบคลุมลักษณะ มีการวัดเก็บถึง 1,100 จุด มีการกระจายภายใต๎ประเด็นตํางๆที่ต๎องค้านึงถึงทางธรณี
ทั้งหมดในประเทศเดนมาร๑กประมาณครึ่งหนึ่งของสถานีตรวจสอบนี้เป็นบํอท่ีมีหน๎าที่เฉพาะในการสังเกตการณ๑
ประมาณ 1,090 สถานี เป็นสถานีที่จะรายงานคําเฉลี่ย (สถานการณ๑) ซึ่งเป็นตัวแทนในพ้ืนที่นั้นๆ ความถี่ใน
การจัดเก็บอยูํระหวําง 2-4 ครั้งตํอปี โดยจ้านวนของพารามิเตอร๑ ที่อธิบาย ทางกายภาพ ( pH ความกระด๎าง,
อุณหภูมิ....), โลหะหนัก (สังกะสี  ตะก่ัว แคดเมียม ...) หรือ สารก้าจัดศัตรูพืช Hydro-chlorinated  คาร๑บอน 
และ สารก้าจัดศัตรูพืช จะเก็บตัวอยํางปีเว๎นปี การวิเคราะห๑จะท้าโดย  15 ห๎องปฏิบัติการเอกชนแตกตํางกัน
ซึ่งมีหน๎าที่ในการปฏิบัติตามมาตรฐานของประเทศ มีระบบการตรวจสอบห๎องปฏิบัติการและการประกัน
คุณภาพข๎อมูลถูกจัดเก็บไว๎ในฐานข๎อมูล โดยใช๎ VAX (VMS) และคอมพิวเตอร๑ (Windows). ข๎อมูลจะเผยแพรํ
โดยไมํมีข๎อจ้ากัด แตํต๎องเสียคําใช๎จําย รายงานข๎อมูลจะใช๎ได๎โดยไมํมีข๎อจ้ากัด แตํไมํเสียคําใช๎จําย ที่ ส้ารวจ
ทางธรณีวิทยาของเดนมาร๑ก GEUS ยังเป็นผู๎รับผิดชอบ ส้าหรับการเผยแพรํ รายงานประจ้าปีเกี่ยวกับข๎อมูลที่
มีคุณภาพน้้าใต๎ดิน กลุํมเปูาหมายคือรัฐสภาเดนมาร๑กและประชาชนทั่วไป 
ข๎อมูลเกี่ยวกับปริมาณน้้าบาดาล (อัตราการสูบน้้า) จะถูกเก็บรวบรวมโดยการและเทศบาล ข๎อมูลจะได๎รับการ
ประเมินและจัดเก็บโดยเทศบาลใน 14 มณฑลเดนมาร๑ก . ข๎อมูลโดยสรุปจะถูกสํงไป GEUS เพ่ือผลิตรายงาน
ประจ้าปีเกี่ยวกับการใช๎น้้าบาดาล มีท๎องถิ่น เครือขํายระดับภูมิภาค (ด้าเนินการโดยมณฑล) และเครือขําย
ระดับชาติ (ด้าเนินการโดย GEUS) ส้าหรับการตรวจสอบระดับน้้าใต๎ดิน มณฑลยังวางแผนการใช๎งาน ระดับ
ภูมิภาคของ น้้าบาดาล ในภาคสํวนตํางๆกันเชํน ผู๎ประกอบ อุตสาหกรรม หรือ การชลประทาน มณฑลออก
ใบอนุญาตให๎ผู๎ใช๎น้้าขนาดใหญํ และเทศบาลให๎ผู๎ใช๎น้้าขนาดเล็กกวํา เครือขํายการตรวจวัดระดับน้้าใน 3 ระดับ
คือ ระดับท๎องถิ่น (ก้ากับโดยการประปา),ระดับภูมิภาค (ก้ากับโดยมณฑล),ระดับชาติ (ก้ากับโดย GEUS) 
เครือขํายสังเกตการณ๑กระจายไปทั่วทั้งประเทศมี  ความหนาแนํนประมาณ 0.5/100 กิโลเมตร2 บํอ
สังเกตการณ๑จะมีพิกัดต้าแหนํงและพิกัดความสูง มีความถี่ในการจัดเก็บทุกเดือน ตั้งแตํ 1950 ข๎อมูลที่เก็บไว๎ 
ได๎แกํ ระดับน้้า ระดับพ้ืนดิน พิกัด และวันที่ ของการบันทึกข๎อมูลจะถูกเก็บ RDBMS หรือ MS- ACCESS  
GEUS เป็นผู๎รับผิดชอบในการจัดการข๎อมูล การเผยแพรํท้าได๎โดยไมํมีข๎อจ้ากัดแตํมีการคิดคําใช๎จําย 
 การควบคุมและก้ากับดูแลการประกอบกิจการน้้าบาดาล เทศบาลเมือง Aarhus น้้าประปาที่ผลิตใน
เมือง Aarhus นั้นมาจาก และได๎มีการควบคุม ให๎มีการใช๎ระบบปรับปรุงคุณภาพที่น๎อยที่สุด ดังนั้นระบบ
ปรับปรุงคุณภาพน้้าจะเป็นแบบ conventional บ๎านทุกหลังจะสามารถตํอกับระบบประปาได๎ ในเทศบาล 
Aarhus นั้นมีการประปาของรัฐมีผู๎ใช๎น้้าอยูํ 250,000 คน และมีประปาเอกชนอีก 25 แหํงให๎บริการ ประชาชน 
50,000 คน มีการสูบน้้าจากบํอน้้าบาดาลทั้งหมด 180 บํอ และมีอัตราการสูบ 20 ล๎าน ลบ.ม./ปี มีกฎหมายที่
ใช๎ในการควบคุมการสูบน้้ามาใช๎ คือ Water Supply Act 1978 และมีการปรับปรุงแก๎ไข อีกหลายครั้ง การสูบ
น้้าไมํวําจะเป็นน้้าบาดาลหรือน้้าผิวดินต๎องมีใบอนุญาต การใช๎น้้าใน Aarhus มี 4 ประเภท การประปาของรัฐ 
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การประปาของเอกชน การเกษตร และ การอุตสาหกรรม การประกอบกิจการน้้าบาดาลต๎องมีใบอนุญาต ซึ่งมี
ขบวนการดังนี้ 
 
 1.) ยื่นค้าขอใบอนุญาตเบื้องต๎น (Preliminary Application) (ใช๎เวลา6เดือน) ได๎รับประเภท 
 2.) Preliminary License ภายใน 2 เดือน ต๎องท้าการเจาะและสูบทดสอบและมีการติดตาม
ตรวจสอบ อีก 1-2 ปี จึงจะสามารถขอ  
 3.) Final license (ใช๎เวลา 6 เดือน) จึงสามารถสูบใช๎ได๎ โดยมีอายุใบอนุญาต 30 ปี 
ขั้นตอนการขอใบอนุญาตเบื้องต๎น เป็นการแจ๎งวัตถุประสงค๑ จ้านวน ลักษณะของผู๎ใช๎น้้า ต้าแหนํงของบํอน้้า
บาดาลที่จะใช๎ ต้าแหนํงของโรงประปา คาดการณ๑วําจะสูบน้้าเทําไหรํ ต้าแหนํงของแหลํงมลพิษในที่ใกล๎เคียง 
โดยเฉพาะเส๎นที่ต๎นน้้าของบํอที่จะท้าการสูบ รายชื่อของ ที่ที่อยูํรอบๆบํอนั้น 
การออกใบอนุญาตการใช๎น้้าบาดาลต๎องสอดคล๎องกับแผนงานหลายแผนเชํน ผังเมือง แผนการผลิตน้้าของ
เทศบาล แผนปฏิบัติการด๎านการปูองกันน้้าบาดาล (Aarhus มี 17 แผนปฏิบัติการตามพ้ืนที่ตํางๆ) แผนระดับ
ภูมิภาค และต๎องดูแผนของเทศบาลอ่ืนๆด๎วย นอกจากนั้นยังต๎องตรวจดูความสอดคล๎องกับ กฎบัญญัติของ
สหภาพยุโรป ด๎วยเชํน แผนจัดการลุํมน้้า การคุ๎มครองที่อาศัยของสัตว๑ (Habitat Directive) และตรวจสอบ
ผลกระทบตํอโครงการรัฐและเอกชนด๎านสิ่งแวดล๎อม 
การจัดล้าดับความส้าคัญของผู๎ใช๎น้้าในกรณีท่ีมีความขาดแคลน การประปาจะได๎รับความส้าคัญเป็นอันดับแรก 
ตํอมาคือธรรมชาติ และสุดท๎ายคือ การเกษตรและอุตสาหกรรม 
ในขั้นตอนของ Preliminary Appilcation  ต๎องมีการประกาศให๎สาธารณะรับทราบโครงการ ถึง 3 สัปดาห๑ 
โดยแจ๎งเวียนให๎หนํวยงานการประปาใกล๎เคียง หนํวยงานรัฐที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือนบ๎าน และผู๎สนใจจะใช๎น้้าบาดาล 
มีองค๑ประกอบของ Preliminary licence ดังนี้ 
 1.วัตถุประสงค๑ 
 2.ปริมาณน้้าที่จะสูบใช๎ 
 3.ข๎อมูลที่ยังขาดอยูํ อละจะต๎องท้าการจัดเก็บ 

4. จ้านวนและต้าแหนํงของบํอ การสูบทดลองที่จะด้าเนินการ 
5. ติดตั้งประตูวัดระดับน้้าใน สาธารณะที่อยูํโดยรอบ 
6. Preliminary licence มีอายุ 2 ปี 

แบบ Preliminary licence เมื่อได๎รับใบอนุญาต สามารถด้าเนินการตํอไปนี้ 
1. เจาะบํอน้้าบาดาล 
2. สูบทดสอบ 
3. ตรวจสอบผลกระทบตํอแหลํงน้้าบาดาลและสิ่งแวดล๎อมที่เกี่ยวข๎อง 
4. วิเคราะห๑คุณภาพน้้า ประเมินปริมาณน้้าที่สามารถน้าขึ้นมาใช๎ได๎ 

การยื่นขออนุญาตระยะยาว ต๎องยื่นขอพร๎อมข๎อมูลประกอบตํอไปนี้ 
1.) รายงานการเจาะบํอน้้าบาดาล 
2.) ผลวิเคราะห๑น้้าบาดาล (ไนเตรท, ฟอสฟอรัส,สารหนู, ยาฆําแมลง, สารประกอบที่มีคลอรีนเป็น

องค๑ประกอบ,น้้ามัน) 



รายงานผลการด้าเนินงานโครงการประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ณ ตํางประเทศ ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล  |     244 
เพื่อสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาล (กองทุนพัฒนาน้้าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

3.) ลักษณะองค๑ประกอบของโรงประปา,ระบบการท้างานตํางๆ,การปรับปรุงคุณภาพน้้า,พร๎อมผัง
ประกอบ 

4.) ต้าแหนํงของระบบทํอที่เชื่อมตํอกับระบบประปา 
5.) แผนที่ผู๎ใช๎น้้า 

ข๎อมูลทั้งหมดจะถูกสํงไปให๎ผู๎เกี่ยวข๎อง เพ่ือให๎ข๎อคิดเห็นใช๎เวลา 14 วัน 
องค๑ประกอบของใบอนุญาตการสูบน้้าต๎องมีรายละเอียดตํอไปนี้ 

1.) วัตถุประสงค๑ 
2.) ต้าแหนํงบํอน้้าบาดาลและโรงประปา 
3.) ปริมาณน้้าที่จะสูบสูงสุดตํอชั่วโมง 
4.) ระยะน้้าที่จะลดลงสูงสุดในบํอสูบ 
5.) ผลกระทบของการสูบตํอแหลํงน้้าโดยรอบ และหากพบวํามีผลกระทบเกินกวําที่คาดไว๎ จะต๎อง

ก้าหนดลดการสูบน้้า 
6.) รายละเอียดแบบแปลนของโรงประปาและระบบทํอระบบการผลิต 
7.) เขตปูองกันน้้าบาดาล (Groundwater protection zone) รอบๆบํอผลิต แบํงออกเป็น 4 ระยะ

คือปูองกัน ได๎แกํ 10 เมตร (ห๎ามกิจการทุกอยําง) 25 เมตร (ห๎ามใช๎ยาฆําแมลง,ปุ๋ย) 30-150 เมตร (well 
health protection zone) แล๎วแตํจะก้าหนด 300 เมตร ต๎องไมํมีการปลํอยให๎มีการไหลซึมของน้้าเสีย 

9.) การทิ้งของเสียจากการท้าประปา ซึ่งมีองค๑ประกอบของ แมงกานีส เหล็ก และสารหนู 
10.) .ในภาวะฉุกเฉิน การประปาจะท้าอยํางไร 
11.) ใบอนุญาตมีอายุ 30 ปี เนื่องจากมีการลงทุนเป็นจ้านวนมากในการเจาะและท้าประปา 

คําใช๎จํายการวิเคราะห๑คุณภาพน้้ารับผิดชอบโดยการประปาการเก็บตัวอยํางจะต๎องท้าโดยบุคคลที่มี
อ้านาจหน๎าที่โดยเฉพาะ การวิเคราะห๑ต๎องท้าในห๎องปฏิบัติการที่ผํานการการรับรองหนํวยงานระดับชาติ 
พารามิเตอร๑ที่ตรวจวัดได๎แกํ สารอินทรีย๑ 30 คํา ยาฆําแมลง 23 คํา trace element 9-18 คํา สารอินทรีย๑
ระเหย 4 คํา chlorinated compound 6 คํา และอ่ืนๆหากจ้าเป็นในบางครั้งพบปัญหาแบคทีเรีย มีการ
แนะน้าให๎ต๎มน้้ากํอนบริโภค เมื่อพบวําอาจเป็นอันตรายตํอสุขภาพ ปกติจะพบได๎ 1-2 ครั้งในรอบปี และต๎องมี
การปรึกษากับคณะกรรมการทางการแพทย๑เพ่ือขอค้าแนะน้า ในกรณีพบปัญหาการปนเปื้อนโดยสํวนใหญํ จะ
พบปัญหาปนเปื้อนโคลิฟอร๑ม แบคทีเรีย (น้้าผิวดิน) และปนเปื้อนยาฆําแมลง (ในน้้าบาดาล) 
ผู๎ใช๎น้้าทุกรายต๎องรายงานการใช๎น้้ารายปีตํอเทศบาล และต๎องมีการวัดระดับน้้า ในบํอผลิตเมื่อมีการหยุดสูบ 
อยํางน๎อย 4 ครั้งตํอปี และรายงานไปยังเทศบาล 
 ราคาน้้าประปาและคําบ้าบัดน้้าเสียที่ประชาชนจํายโดยทั่วไป คือ 4.5-11.5 Euro/m3 - (median 
คือ 6 Euro/m3) ดังนั้นองค๑ประกอบของคําน้้าประกอบด๎วย 22% คําน้้า 47% คําบ้าบัดน้้าเสีย 31% เป็นภาษ ี
ประเด็นความท๎าทายที่เกิดขึ้น ได๎แกํการใช๎ไนโตรเจนและยาฆําแมลงในการเกษตร สารพิษจากของเสีย
อุตสาหกรรม จากการท้าอุตสาหกรรมที่ผํานมา การเกิดสารหนูในดินโดยธรรมชาติ การใช๎น้้าที่มีปริมาณสูง  
ในเขตเมืองใหญ ํ
 ยุทธศาสตร๑ของประเทศเดนมาร๑ก ใช๎หลักการปูองกันโดยมีรายละเอียดคือการเฝูาระวังและติดตาม
ด๎านคุณภาพด๎านแบคทีเรียและพารามิเตอร๑อ่ืนๆ บํอน้้าบาดาลที่มีคุณภาพไมํดีจะถูกปิด การเจาะทดแทนจะ
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ท้าได๎ในพ้ืนที่ที่มีน้้าบาดาลสะอาด มีการระมัดระวังในการสร๎างสิ่งกํอสร๎างหรือชุมชนในพ้ืนที่ที่เป็นเขตปูองกัน
น้้าบาดาล ท้าการท้าความสะอาดน้้าบาดาล บ้าบัดพ้ืนที่ปนเปื้อนซึ่งมีถึง 30,000 แหํงจากอุตสาหกรรม มีการ
ควบคุมและยกเลิกยาฆําแมลง (control and sanction) 
 เครื่องมือที่ใช๎ในการก้ากับดูแล คือการเก็บภาษีเฉพาะส้าหรับยาฆําแมลงบางตัวมีการก้าหนดพ้ืนที่
ปูองกันน้้าบาดาล รอบๆ บํอน้้าบาดาลมีการจดทะเบียนผู๎ใช๎ยาฆําแมลง และยังมีเครื่องมือเฉพาะอีก ได๎แกํ 
การก้าหนดราคาคําน้้าเพ่ือกระตุ๎นให๎มีการเปรียบเทียบและมีการวางแผนการลงทุน มีการก้าหนดพ้ืนที่เฉพาะ
ในการปูองกันการปนเปื้อนของไนโตรเจน 
 โรงประปาของ Aarhus ไดเ๎ปลี่ยนสถานะจากโรงประปาของเทศบาลเป็นของเอกชนตั้งแตํ มกราคม 
2010 เพ่ือประโยชน๑ของการบริหารงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริหารประกอบด๎วย 
นักการเมือง 2 คน ตัวแทนบริษัท 2 คน ตัวแทนจากพนักงาน 2 คน มีพันธกิจในการผลิตน้้าประปาและบ้าบัด
น้้าเสีย โดยมีคุณภาพสูงและมีความโปรํงใสในการบริหารจัดการ 
 การบริการของโรงประปาจะให๎บริการประชาชน 290,000 คน จํายน้้า 17,500,000 ลบ.ม./ปี .ใช๎
บํอน้้าบาดาลผลิตน้้าถึง 89 บํอ มีโรงประปา 9 โรง มีหอถังส้าหรับจํายน้้ามีความยาวทํอสํงน้้า 1,500 กิโลเมตร 
ส้าหรับการบ้าบัดน้้าเสียบริการ 320,000 คน ปริมาณน้้าเสีย 30,000,000 ลบ.ม/ปี มีโรงบ้าบัดน้้าเสียถึง 16 
โรง มีสถานีสูบน้้าเสีย 103 สถานี 8 ความยาวทํอรับน้้าเสีย 2,200 กิโลเมตร โรงประปาได๎รับการประกัน
คุณภาพถึง 5 ด๎าน ได๎แกํ คุณภาพน้้าดื่ม(ISO 22000) การบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม (ISO 14001) สิ่งแวดล๎อม
ในที่ท้างาน(DS/DHSAS 18001) การบริหารจัดการพลังงาน(DS 2403) และ CSR (DS 49001) ราคาคํา
น้้าประปาที่ผู๎บริโภคต๎องจําย ประกอบไปด๎วยคําน้้าประปา คําบ้าบัดน้้าเสีย คําภาษีปูองกันน้้าบาดาล คําภาษี
น้้าสะอาด คําภาษีบ้าบัดน้้าเสีย คําภาษีมูลคําเพ่ิม เป็นราคาทั้งสิ้น 8.64 เหรียญสหรัฐตํอ ลบ.ม. 
 
ตาราง 1. แสดงองค๑ประกอบของราคาคําน้้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elements of the costs USD 

Drinking water 1,90 

Waste water 4,06 

Tax: Ground water protection 0,02 

Tax: State drinking water tax 0,88 

Tax: State waste water tax 0,02 

VAT 1,76 

Total 8.64 
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รูปที่ 5. โรงประปาแหํงหนึ่งของเมือง Aarhus 

รูปที่ 7. คณะดูงานรับฟังการบรรยาย การปูองกันรักษาแหลํง
น้้าบาดาล โดยมีแนวกันชนเป็นการปลูกปุารอบพื้นที่ต๎นน้้า 

รูปที่ 6. แสดง Housing ของบํอผลิตน้้าบาดาล 
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รูปที่ 9. บริเวณโดยรอบที่โรงประปา ขอซื้อจาก
เกษตรกรเพ่ือท้าการปลูกปุากันชน 

รูปที่ 8. ลักษณะบํอผลิต มีจุดเก็บตัวอยํางน้้ากํอน
เข๎าสูํระบบผลิตประปา 

รูปที่ 10. ภายในโรงประปา มีการควบคุมคุณภาพ ใช๎ฝาปิด เพื่อปูองกันการปนเปื้อนจากการผลติ การบ้าบัดใช๎ Slow Sand 
Filter  

รูปที่ 11. การเติมอากาศเพ่ือเรํงการตกตะกอนเหล็ก
และมังกานีส 

รูปที่ 12. การกรองตะกอนตํางๆ รวมทั้งตะกอนเหล็ก 
โดยใช๎วิธี slow sand filter 
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6.ประโยชน์ที่ได้รับ 

6.1 ได๎รับความรู๎และประสบการณ๑จากการศึกษาดูงาน และสามารถน้ามาประยุกต๑ใช๎ในการแก๎ไข
ปรับปรุง กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล อาทิ การออกใบอนุญาต และการจัดสรรการใช๎
ประโยชน๑น้้าบาดาลอยํางเทําเทียมกันให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

6.2 มีการแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ๑ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล เพ่ือ
สนับสนุนก้ากับ ควบคุม ดูแลทรัพยากรน้้าบาดาล ให๎ใช๎ประโยชน๑ได๎อยํางยั่งยืนและไมํกํอให๎เกิดผลกระทบตํอ
สิ่งแวดล๎อม 

6.3 การสร๎างเครือขํายและพัฒนาความสัมพันธ๑ที่ดีระหวํางกรมทรัพยากรน้้าบาดาลและ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลในระดับสากล เพื่อประโยชน๑ตํอการแลกเปลี่ยน
ข๎อมูล และปรับปรุงการด้าเนินงานด๎านน้้าบาดาลของประเทศในอนาคต 

6.4 มีความรู๎และความเข๎าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้้าบาดาลเป็นอยํางดี  

รูปที่ 13. ตู๎เก็บสายที่ตํอออกมากจากจุดเก็บ
ตัวอยํางน้้าบาดาล จากความลึกหลายต้าแหนํง ใน
บํอเดียวกัน multi-depth sampling 

รูปที่ 14. สายตํอจากความลึกเก็บตัวอยําง แบบ 
multi-depth sampling สามารถตํอเครื่องสูบน้้า
จากทํอที่ปรากฏอยูํ 

รูปที่ 15. การวัดระดับน้้าจากจุดวัดหลายระดับใน
บํอสังเกตการณ๑แบบ multi-depth sampling 
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7.ข้อเสนอแนะ 
 7.1   กรมทรัพยากรน้้าบาดาล ควรจัดเตรียมแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสํงเจ๎าหน๎านี้ไป
ท้าการศึกษาตํอในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก กับมหาวิทยาลัยที่มีการวิจัยรํวมกับ GEUS 

7.2 ควรมีการสนับสนุนให๎มหาวิทยาลัยไทย มีความรํวมมือในการท้าวิจัย โดยกรมทรัพยากรน้้า
บาดาลเป็นผู๎เชื่อมโยง 

7.3 ควรมีการปรับปรุงขั้นตอนการออกใบอนุญาตน้้าบาดาลในผู๎ประกอบการที่ใช๎น้้าบาดาลมาก 
และมีรายละเอียดในการตรวจสอบด๎านผลกระทบ 

7.4 ควรมีการจัดท้าแผนที่น้้าบาดาล ที่อ้านวยความสะดวกให๎แกํท๎องถิ่นในการออกใบอนุญาต 
เมื่อมีการกระจายอ้านาจ 

 
8.ผู้เขียนรายงาน 

นางอรนุช หลํอเพ็ญศรี ผู๎อ้านวยการส้านักควบคุมกิจการน้้าบาดาล 
 
 

 
 


