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 บทที่ 1 
บทนำ 

 1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ความเป็นมาของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 มาตรา 7 

จัตวา วรรคหนึ่ง ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ำบาดาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ให้จัดตั้งกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาลขึ้นในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เรียกโดยย่อว่า “กพน.” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่าย 
ในการศึกษาวิจัย พัฒนาและอนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาลและสิ่งแวดล้อม  

กองทนุพัฒนาน้ำบาดาล เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย พัฒนา และอนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาล
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งการใช้จ่ายเงินของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเพ่ือกิจการตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล  
พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 7 เบญจ ดังต่อไปนี้ 
                 1) การศึกษา สำรวจ วิจัย และการวางแผนแม่บทเพ่ือการพัฒนาและอนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาล
และสิ่งแวดล้อม 

2) การช่วยเหลือและอุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทดแทนและอนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาล 
3) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร กพน. ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง  
4) ค่าใช้จ่ายในการจ้างเอกชนจัดเก็บค่าใช้น้ำบาดาลและค่าอนุรกัษ์น้ำบาดาล 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้ทุกกองทุนต้องมีการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานกองทุน ทั้งนี้ ภายใต้การดำเนินงานดังกล่าว กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล จะต้องมีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินทุนหมุนเวียน (กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล) โดยการ 
ดำเนินการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล เป็นตัวชี้วัดหนึ่งในหัวข้อด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
ซ่ึงจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการสารสนเทศ รวมทั้งต้องมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนดังกล่าว 
ในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผน
ยุทธศาสตร์ของทุนหมุนเวียน ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์สำคัญเป็นประจำทุกปี โดยสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของทุนหมุนเวียนได้อย่างครบถ้วน และจัดให้มีแผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลที่มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน 

กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนระดับต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งมีระยะเวลาดำเนินงานที่สอดรับกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศ คณะทำงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล และในการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖4 
เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 จึงมีมติเห็นชอบให้มีการปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการ
บริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานด้านดิจิทัลของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ในระยะ ๓ ปี 

ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 
2565 – 2567 มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆรวมทั้งมีการวิเคราะห์สถานภาพด้านดิจิทัลของ 
กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลในปัจจุบัน เพ่ือนำไปกำหนดเป้าหมายและแผนงานให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานบุคลากรด้านดิจิทัล รวมไปถึงการสร้างความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล 
ด้านการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ และด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
โดยให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการประชาชน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนไปสู่รัฐบาล
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ดิจิทัล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล และได้วิเคราะห์ข้อมูลเดิมจากแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ และสำรวจความต้องการด้านสารสนเทศ จึงได้จัดทำ“แผนปฏิบัติการดิจิทัล
เพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567” และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น 

 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี 
พ.ศ. 2565 – 2567  

1.2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5  
 

1.3 เป้าหมาย 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล เ พ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี  พ.ศ. 

2565 – 2567 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ืออำนวยความสะดวกการให้บริการกับ
กลุ่มเป้าหมายและประชาชนและพัฒนาระบบสารสนเทศภายในเพ่ือการบริหารจัดการด้านสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1.4 โครงสร้างการบริหารกองทุนน้ำบาดาล 
ตามคำสั่งกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ที่ 474/2562 ลงวันที่ 26 กันยายน 2562 ได้แบ่งส่วน

ราชการของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเป็น 5 ฝ่าย  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.4.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1.4.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
1.4.3 ฝ่ายติดตามและประเมินผล 
1.4.4 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
1.4.5 ฝ่ายวชิาการและการจัดการความรู้ 

 

แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 

 
 

รูปภาพที่ 1.1 แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
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1.5  กรอบอัตรากำลังบุคลากรของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
 ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 7 ราย พนักงานราชการ จำนวน 1 ราย และพนักงาน 

กองทนุพัฒนาน้ำบาดาล จำนวน 85 ราย  
 
ตารางท่ี 1 กรอบอัตรากำลังบุคลากรของกองบรหิารทุนพัฒนาน้ำบาดาล ณ พฤษภาคม 2564 

โครงสร้าง 
ประเภทบุคลากร 

รวม ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน 
กพน. 

ผู้บริหารทุนหมุนเวยีน  1 - - 1 
ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 1 - - 1 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป  1 - 20 21 
ฝ่ายนโยบายและแผน 1 - 12 13 
ฝ่ายตดิตามและประเมินผล 1 1 8 10 
ฝ่ายการเงินและบญัช ี 2 - 8 10 
ฝ่ายวิชาการและการจัดการความรู้ - - 31 31 
กลุ่มตรวจสอบภายใน - - 6 6 

รวม 7 1 85 93 
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บทที่ 2  

กรอบนโยบายด้านดิจิทัล แผนเกี่ยวกับสารสนเทศและพระราชบัญญัติทีเ่ก่ียวข้อง 

กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ได้มีการทบทวนกรอบนโยบายด้านดิจิทัลและสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง และทิศทางการดำเนินงานด้านสารสนเทศของประเทศ ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลและกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 - 2567 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 2565 
โดยมีความสอดคล้องกับแผนและนโยบายภาครัฐอื่นที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

 
๒.๑ นโยบายและแผนด้านดจิิทัลและสารสนเทศของประเทศ 

๒.๑.๑ เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ปั จจุบั น รัฐบาลทั่ ว โลกมีความพยายามในการขับ เคลื่ อนกา รเข้ าสู่ ความเป็ นดิ จิทั ล 

(Digitaltransformation) เพ่ือตอบสนองต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม อันเกิดจาก
ผลกระทบของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี รัฐบาลดิจิทัลจึงเป็นแนวคิดที่สำคัญในการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของภาครัฐ และเป็นกลไกที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม 
ซึ่งสอดคล้องกับวาระเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เป้าหมาย (๑๗ SustainableDevelopment Goals) 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาที่ยั่งยืนให้แก่ประชาคมโลก โดยในประเด็นด้านการพัฒนาศักยภาพ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การลดความเหลื่อมล้ำทางเทคโนโลยี และการสร้างสังคมความรู้ได้มีการหยิบยก
บทบาทของรัฐบาลดิจิทัลในการส่งเสริมแนวคิดดังกล่าวเช่นกัน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย ๑๗ 
เป้าหมาย ทั้งนี้เป้าหมายสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลคือ เป้าหมายที่ 
๙สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม โดยผลักดันให้รัฐบาลแต่ละประเทศ เข้ามามีส่วนสำคัญในการปรับเปลี่ยนการดำเนินงานและการ
ให้บริการภาครัฐที่มีอยู่เดิมโดยให้ความสำคัญกับการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาปรับใช้ 
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินงาน บริหารจัดการทรัพยากรของรัฐ ตลอดจนการ
ให้บริการแก่ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 

๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยมีวิสัยทัศน์คือ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ระบุให้มีการ
วางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน และการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ซ่ึงเป็นการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง ดังนั้น จึงควรนำยุทธศาสตร์ดังกล่าวมาเป็นกรอบในการจัดทำแผนและกำหนด
นโยบายการดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มีความสอดคล้อง
บูรณาการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
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๒.๑.๓ กรอบทศิทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพ่ือกำหนดแผนระดับปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยังคงน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อน
และวางแผนการพฒันาประเทศ ให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิตต่ิาง ๆ ไปสู่
เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือนำไปสู่การพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and 
Sustainable Thailand ภายในปี  2570 ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for 
Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีมี่สมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสำคัญต่อการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกมิติ การบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะปรับเปลี่ยนสู่
การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

๒.๑.๔ นโยบาย Thailand 4.0 ด้านดิจิทัลและสารสนเทศ 
Thailand 4.0 เป็นโมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยน้อมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวคิดหลักด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และการ
เชื่อมโยงกับประชาคมโลก ในรูปแบบการพัฒนาที่สมดุลใน ๔ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรมนุษย์ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ โดยการ
ปรับเปลี่ยนประเทศให้เป็น Thailand 4.0 ได้เป็นผลสำเร็จ จำเป็นต้องขับเคลื่อนผ่านกลไกภาครัฐ โดยการ
ปฏิรูประบบราชการโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างระบบราชการแบบไร้รอยต่อ ซึ่งเป็นการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศของภาครัฐ โดยการสร้างฐานข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data) ที่เป็นเอกภาพ บูรณาการ 
และประสานเชื่อมโยงบนดิจิทัลซึ่งจะทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
ระดับยุทธศาสตร์และระดับบริหารจัดการของประเทศ และสามารถประสานเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
สารสนเทศซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ และประชาชน การบูรณาการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศของภาครัฐ จะทำให้ภาครัฐและภาคส่วนต่าง ๆ สามารถประสานเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสารสนเทศซึ่งกันและกันใน ๓ ระดับด้วยกัน คือ 

๑) การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ (Government to Government – G to G)
การสร้างความเชื่อมโยงของข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกัน จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการ
ข้อมูลข่าวสารและการตัดสินใจในเชิงยุทธศาสตร์ ในการบริหารจัดการปกติ และในการบริหารจัดการภาวะ
วิกฤต เช่น กรณีที่เกิดภัยพิบัติธรรมชาติ เรื่องแรงงานข้ามชาติ เรื่องการค้ามนุษย์ และเรื่องยาเสพติดเป็นต้น 
 ซึ่งการสร้างความเชื่อมโยงของข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภาครัฐจะช่วยแก้ไขปัญหาปัจจุบัน 
ที่หน่วยงานภาครัฐแต่ละองค์กรดูแลและจัดการข้อมูลสารสนเทศของตนเองอย่างเป็นเอกเทศให้เป็นการบูรณา
การขอ้มูลสารสนเทศร่วมกัน ทำให้การตัดสินใจดาเนินการได้อย่างครอบคลุมและครบถ้วน รวมทั้งสร้างความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๒) การเชื่ อมโยงข้ อมู ลระหว่ างหน่ วยงานภาครั ฐและภาคธุ รกิ จ (Government to Business – 
G to B) การเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจ จะช่วยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคเอกชนได้ดียิ่งขึ้น 

๓) การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชน (Government to People – 
G to P) การเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชน จะช่วยยกระดับขีดวาม
สามารถในการใหบ้ริการสาธารณะของภาครฐัแก่ประชาชนในสังคมให้เกิดขึน้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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๒.๑.๕ นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - 2๕๘๐) 

ได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ ในการปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) ซึ่งหมายถึง ประเทศ
ไทยที่สามารถสร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูลทุนมนุษย์ และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในระยะยาวเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ซึ่งกำหนด
เป้าหมายหลัก ๔ ประการคือ 

๑) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือหลักในการสร้างสรรค ์นวัตกรรมการผลิต การบริการ 

๒) สร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมด้วยข้อมูลข่าวสารและบริการต่างๆ ผ่ านสื่อดิจิทัลเพ่ือ
ยกระดับ คุณภาพชีวิตของประชาชน 

๓) เตรียมความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่ม มีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิตและ
การประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 

๔) ปฏิรูปกระบวนทัศน์การทำงานและการให้บริการของภาครัฐ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้
ประโยชน์จากข้อมูล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศไทย มุ่งเน้นการพัฒนาระยะยาวอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แต่เนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วดังนั้น ในการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกจิและสังคม จงึกำหนดภูมิทัศน์ดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนาและเป้าหมายออกเป็น ๔ ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ ๑ (๑ ปี ๖ เดือน) Digital Foundation ประเทศไทยลงทุนและสร้างฐานรากในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ระยะที่ ๒ (๕ ปี) Digital Thailand Inclusion ทุกภาคส่วนของประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมดจิิทัลตามแนวประชารัฐ 

ระยะที่ ๓ (๑๐ ปี) Full Transformation ประเทศไทยก้าวสู่การเป็น “ดิจิทัลไทยแลนด์” 
ที่ขับเคลื่อนและใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ระยะที่ ๔ (๑๐ - ๒๐ ปี) Global Digital Leadership ประเทศไทยอยู่ในกลุ่มประเทศที่พัฒนา
แล้วสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและมูลค่าทางสังคมอย่างยั่งยืนมีการกำหนด
ยุทธศาสตรใ์นการดำเนินงานเพื่อไปสู่เป้าหมาย ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ โดยที่
ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้แบบทุกที่ ทุกเวลา ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งใน
ศูนย์กลางการเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลของอาเซียน จัดให้มีนโยบายและแผนบริหารจัดการโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพื่อให้เกิดการใช้ทรพัยากรของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยผลักดันให้ภาคธุรกิจไทยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการลดต้นทุน การผลิตสินค้า และบริการ เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาไปสู่การแข่งขันเชิงธุรกิจรูปแบบใหม่ในระยะยาว พัฒนาอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลของไทยให้มีความเข้มแข็งและสามารถแข่งขันเชิงนวัตกรรมได้ในอนาคต เพ่ิมโอกาสทาง
อาชีพเกษตร และการค้าขายสินค้าของชุมชนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
จากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที ่๓ สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งสร้างประเทศไทย
ทีป่ระชาชนทุกกลุ่ม สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากบรกิารต่างๆ ของรัฐผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล มีข้อมูลองค์
ความรู้ ทั้งระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น ในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเข้าถึงและนำไปใช้ประโยชน์ 
ได้โดยง่ายและสะดวก และมีประชาชนที่รู้เท่าทนัข้อมูลข่าวสาร และมีทักษะในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
ดิจิทัลอยา่งมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล มุ่งใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ โดยไม่มีข้อจำกัดทางกายภาพ พ้ืนที่ และภาษา นำไปสู่
การหลอมรวมการทำงานของภาครัฐเสมือนเป็นองค์กรเดียว จัดให้มีบริการอัจฉริยะที่ขับเคลื่อน โดยความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ใช้บริการ ปรับเปลี่ยนการทำงานของภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนให้มี
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตามมาตรฐาน Open data พัฒนาแพลตฟอร์มบริการพ้ืนฐานภาครัฐ
(Government Service Platform) เพ่ือรองรับการพัฒนาต่อยอดแอปพลิเคชันหรือบริการรูปแบบใหม ่

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนากำลังคนวัยทำงานทุกสาขาอาชีพ ทั้งบุคลากรภาครัฐ และภาคเอกชน ให้มีความสามารถในการ 
สร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาบุคลากร ในสาขา
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง ให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในระดับมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖ สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จะมุ่งเน้นการมีกฎหมาย
กฎระเบียบ กติกา และมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากล เพ่ืออำนวย
ความสะดวกลดอุปสรรค เพ่ิมประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรม และทำธุรกรรมออนไลน์ต่างๆ รวมถึง
สร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความเชื่อมั่น ตลอดจนคุ้มครองสิทธิ์ให้แก่ผู้ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาค
ส่วน 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่มีความเกี่ยวข้องกับกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งได้กำหนดแผนงานหลักในการดำเนินงาน ๔ ด้าน คือ 

๑) จัดให้มีบริการอัจฉริยะ (Smart Service) ที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน/
ผู้ใช้บรกิาร (Citizen Driven) เป็นการแปรสภาพบริการของรัฐจากรูปแบบเดิมไปสู่บริการดิจิทัล ที่ผู้รับบริการ
สามารถเลือกใช้บริการผ่านอุปกรณ์ที่หลากหลายและสอดคล้องกบัความต้องการมากข้ึน 

๒) ปรับเปลี่ยนการทำงานของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล โดยการใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและการบูรณาการข้อมูลและทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถงึบริการได้โดยไม่มีข้อจำกัดทางกายภาพ พ้ืนที ่และภาษา 

๓) สนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ (Open Data) และให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการทำงานของรัฐ (Open Government) ส่งเสริมหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ให้มีการ
เปิดเผยและแลกเปลี่ยนข้อมูลตามมาตรฐาน Open Data เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสินค้า และบริการรปูแบบใหม่ 
เชิงนวัตกรรม รวมทั้งการให้ประชาชนและภาคธุรกิจมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจในการดำเนินงานต่างๆเพ่ือให้
เกิดการตรวจสอบที่นำไปสู่ความโปรง่ใส และลดปัญหาการทุจริต 

๔) พัฒนาแพลตฟอร์มบริการพื้นฐานภาครัฐ (Government Service Platform) เพื ่อ
รองรับการบริการรูปแบบใหม่ที่เป็นบริการพ้ืนฐานของทุกหน่วยงานภาครัฐ เป็นการส่งเสริมให้บูรณาการ
ข้อมูลและบริการระหว่างหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการติดต่อหรือทำธุรกรรม และสนับสนุน
ให้ใช้ทรัพยากรมีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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๒.2 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

2.2.1 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจำนวนมากจน

สร้างความเดือดร้อนรำคาญหรือความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีทำให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการล่วงละเมิดดังกล่าว ทำได้โดยง่าย 
สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม และได้มีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลเป็นการทั่วไปขึ้น เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์ กลไก หรือมาตรการกำกับดูแลเกี่ยวกับการให้ความ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นหลักการทั่วไป กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงได้นำความตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาปรับใช้กับแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 สำหรับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลที่มีฐานข้อมูลอยู่ในระบบของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เพ่ือให้ผู้ ใช้ระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ได้รับความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลและเป็นการไม่
ละเมดิสิทธิ์ข้อมูลส่วนบุคคล 

2.2.2 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ได้ตระหนักถึงภัยคุกคามและการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ไซเบอร์ที่จะเกิดขึ้น จึงได้มีการนำข้อกำหนดในพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์       
พ.ศ. ๒๕๖๒ ในส่วนที่เกี่ยวข้องมาปรับใช้กับกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนา      
น้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 คือ 

หมวดที ่๓ การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  
ส่วนที ่๒ การบริหารจัดการ       
มาตรา ๔๕ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานควบคุมหรือกำกับดูแล และหน่วยงานโครงสร้าง 

พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ มีหน้าที่ป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์            
ตามประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ข องแต่ละ
หน่วยงาน และจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ตามมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง (๔) ด้วย  

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ื อนำนโยบาย มาตรการ แนวทาง มากำหนดแผนงานโครงการ            
เพ่ือการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ ในการป้องกัน รับมือ 
และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์  

 
๒.3 แผนที่เกี่ยวข้องด้านสารสนเทศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.3.๑ แผนยุทธศาสตรก์ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -

๒๕๗๙) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็น
รากฐานการพัฒนาอย่างสมดุล” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญ ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์  

ทั้งนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีความเกี่ยวข้องกับกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล คือ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนากลไก ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการจดัการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป้าหมายที่สำคัญคือ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการองค์กร และพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มีศูนย์
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ข้อมูลแห่งชาติและระดับพ้ืนที่ ที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและครอบคลุมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ทุกด้าน/พัฒนาทักษะและทัศนะคติความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ร้อยละ ๙๐ ของเจ้าหน้าที่ ทส. และ
เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/กลุ่มเป้าหมาย เครือข่ายภาค
ประชาชน  และเยาวชนที่ ได้ รับ การส่ งเสริมและพัฒ นาร้อยละ ๘๐  ของจำนวน เครือข่ ายด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/พัฒนากฎหมาย นวัตกรรม และเครื่องมือเศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการ
สิ่งแวดล้อม/พัฒนา Application เป็นช่องทางในการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน) 

2.3.2 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (2566-2568) 
กองบริหารกองทุนพัมนาน้ำบาดาล ได้นำกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากร

น้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (2566-2568) มาวิเคราะห์เพ่ือปรับใช้กับแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงาน
กองทนุพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 -2567 คือ 

ด้านที่  1 การเชื่อมโยงบูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรน้ำบาดาล โดยมีเป้าหมาย คือ การธรรมาภิบาลข้อมูล มีฐานข้อมูลที่ เป็นศูนย์กลางข้อมูล         
ด้านทรัพยากรน้ำบาดาลของประเทศ และบูรณาการฐานข้อมูลหลักของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลให้สามารถ
เชื่อมโยง ใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 

ด้านที่ 2 การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล โดยมีเป้าหมาย   
คือ มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้บริหารจัดการ     
กับความเสี่ยงด้านดิจิทัลเพื่อความต่อเนื่องขององค์กร 

 ด้านที่  3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่ างมีธรรมาภิบาล ยกระดับ       
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเป้าหมาย คือ มีระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูง โดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการบริหารจัดการทรัพยากร    
น้ำบาดาล และแอปพลิเคชันสนับสนุนการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนผ่าน e-Service  

ด้านที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรด้วยระบบการเรียนรู้แบบพลวัต      
ผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเป้าหมาย คือ มีระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ ระบบการเรียนรู้
แบบพลวัต โดยการนำเสนอข้อมูลด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบเสมือนจริง ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล        
เพ่ือสร้างคลังปัญญาและถ่ายทอดความรู้ด้านทรัพยากรน้ำบาดาล 

2.3.3 แผนปฏิบัติการเพื่อการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี (2565-2569) 
เป็นยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรของกองทุนพัฒนา    

น้ำบาดาลทั้งในมิติของ 1) บุคลากร (Man) ที่จะต้องมีคุณภาพและขีดความสามารถในปริมาณที่พอเพียง   
กับภารกิจในมิติของการบริหารจัดการ 2) กองทุน (Money) ทั้งในด้านการหารายได้และการใช้จ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรมาภิบาล (ที่มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วม)      
3) เครื ่องม ือและอุปกรณ ์ (Materials) อันจำเป ็น เพื ่อให ้สอดคล้องกับองค์ความรู ้ในย ุค Nano - 
technology และ Digital Economy ที่กำลังเปลี่ยนแปลงไป และ 4) การบริหารจัดการ (Management) 
เพ่ือให้เกิดการผสมผสานกันของ 4 M ดังกล่าว ไปสู่จุดหมายของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลอย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพและมีความพร้อมในการรองรบักับภารกจิที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
เป้าหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงาน 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
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การพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการให้มีการใช้งานครบทุกด้าน
โดยเฉพาะในการเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกสถานที่หรือต่างจังหวัด หรือในภาคสนาม เช่น โดยการสำรวจ
ความจำเป็นในการใช้ การตรวจสอบสภาพและซ่อมบำรุง และการจัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยี      
อันจำเป็น รวมทั้งการจัดทำรายงานการสำรวจวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีคงคลัง และที่ต้องการจะ
ได้รับเพ่ิมเติม สำหรับปีงบประมาณต่อไป เป็นต้น โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น รายงานการสำรวจ            
ความจำเป็นในการใช้วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีอันจำเป็น รายงานการตรวจสอบสภาพและซ่อมบำรุงวัสดุ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยี รายงานการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ รวมทั้งรายงานการสำรวจวัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยี
คงคลัง และทีต่้องการจะได้รับเพิ่มเติม สำหรับปฏิบัติหน้าทีใ่นปงีบประมาณตอ่ไป เป็นต้น 

ทั้งนี้ สามารถสรุปความเชื่อมโยงของนโยบายและแผนด้านดิจิทัลและสารสนเทศของประเทศ 
เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบาย 
Thailand 4.0 ด้านดิจิทัลและสารสนเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กฎหมายและกฎระเบียบ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนแมบทเพ่ือการพัฒนาและอนุรักษ แหล่งน้ำบาดาล
และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2560 – 2564 ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖7 ได้ดังนี ้
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แผนผังความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี 
พ.ศ. 2565 -2567 กับนโยบายด้านดจิิทัล กฎหมายและกฎระเบียบ และแผนสารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

 
รปูภาพที่ 2.1 แผนผังความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 -2567 กับนโยบายด้านดิจิทัล กฎหมายและกฎระเบียบ และแผนสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

 

 

แผนผังตวามสอดคล้องของแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี 
พ.ศ. 2565 -2567 กับโยบายดา้นดิจิทัลและแผนสารสนเทศทีเ่กีย่วข้อง 

นโ
ยบ

าย
ปร

ะเท
ศ 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
(Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

เป้าหมายท่ี ๙ สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพฒันา
อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 
   (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสำคัญต่อการขับเคลือ่น
การพฒันาประเทศในทุกมิติ การบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะ
ปรับเปลี่ยนสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ ท่ีระบุให้มีการปฏิรูปภาครัฐสู่การใช้ดิจิทัล
อย่างท่ัวถึงในการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการแก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
     (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
ยทุธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนากลไก ระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
และการจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  
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 แผนปฏิบัตกิารดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลหลักเพือ่การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสูยุ่คดิจทิัล 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจำปี พ.ศ 2566 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจำปี พ.ศ 2565 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจำป ีพ.ศ 2567 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

กฎ
หา
ย/ร

ะเบี
ยบ

 

นโยบาย Thailand 4.0 ดา้นดิจิทัลและสารสนเทศ 

แผนปฏิบตัิการดิจิทัลกรมทรัพยากร     
น้ำบาดาล ระยะ 3 ปี (2566-2568) 

กรอบทิศทางของแผนปฏิบตัิการดิจิทลั   
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี 
(2566-2568) 
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บทที่ 3  

 การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 
2567 ได้มีการวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาและการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล สรุปผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 
 
3.1 การวิเคราะหส์ถานภาพด้านเทคโนโลยีของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

3.1.1 สถานภาพด้านบุคลากร 
- บุคลากรทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลยังขาดความชำนาญ 

และความรอบรู้ในเชิงลึก จำเป็นต้องมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความชำนาญพิเศษเพ่ิมเติม 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลในปัจจุบัน และระบบที่กำลังจะ
เกิดข้ึนในอนาคตอันใกล้ ซึ่งจะมีความหลากหลายทีต้่องการทักษะความรู้ความสามารถเชิงลึกเพ่ิมมากข้ึน  

- บุคลากรทั่วไปในกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานหรือก่อให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า ซ่ึงส่วนใหญ่ยังใช้
คอมพิวเตอร์สำหรับงานทั่วไป และยังต้องการได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้การใช้งานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเกิด
ประโยชน์มากยิ่งขึ้นจึงจำเป็นต้องให้การสนับสนุนในเรื่องของการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องต่อบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ และการแก้ปัญหาสำหรับบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงกับ
การขยายตัวของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการสร้างทักษะและทัศนคติที่ดีในการใช้งานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล แก่บุคลากรทั่วไปของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เพ่ือให้สามารถใช้งานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือตอบสนองตอ่ความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 สถานภาพด้านการบริหารจัดการ 
- กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการใช้งานด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์กร ผู้บริหารเห็นความสำคัญในการวางแผนและพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทลัโดยมีการกำหนดผู้รบัผิดชอบในการดำเนินการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชัดเจน ตลอดจนมีการติดตาม
อย่างใกล้ชิด 

3.1.3 สถานภาพด้านโครงสร้างพืน้ฐานดิจิทัล (คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์) 
จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่มใีช้อยู่ในปัจจุบัน 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (Desktop) จำนวน 72 เครื่อง มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จำนวน 

44 เครื่องและเครื่องมีสภาพชำรุด จำนวน 5 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) จำนวน 12 เครื่อง มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จำนวน 

9 เครื่อง และเครื่องมีสภาพชำรุด จำนวน 4 เครื่อง 
- เครื่องสำรองไฟ (UPS) จำนวน 64 เครื่อง มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จำนวน 4 เครื่อง และ

เครื่องมีสภาพชำรุด จำนวน 18 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์ (Printer) จำนวน 17 เครื่อง มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จำนวน 8 เครื่อง และ

เครื่องมสีภาพชำรุด จำนวน 2 เครื่อง 
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- เครื่องสแกนเนอร์ (Scanner) จำนวน 7 เครื่อง มีอายุการใช้งานมากกว่า 5 ปี จำนวน 3 เครื่อง 
และเครื่องมีสภาพชำรุด จำนวน 1 เครื่อง 

- เครื่องคอมพิวเตอร์แท๊ปเล็ต (Tablet Computer) จำนวน 21 เครื่อง 

3.1.4 สถานภาพด้านเครือขา่ย 
กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ใช้ระบบเครือข่ายของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล และมีการจัดหา

อุปกรณ์ด้านเครือข่ายทีต้่องใช้สำหรับการบริหารจัดการ ที่อยู่ในการกำกับดูแลรายละเอียดดังนี้  
- เครื่องคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย (Server) จำนวน 4 เครื่อง 
- อุปกรณ์ป้องกันระบบเครอืข่าย (Firewall) จำนวน 1 เครื่อง 
- อุปกรณ์ป้องกันและตรวจจับการบุกรุก (IPS) จำนวน 1 เครือ่ง 
- อุปกรณส์ำหรับจัดเกบ็ขอ้มลูแบบภายนอก (External Storage) จำนวน 1 เครื่อง 
- อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Switch Layer 3 24 Port) จำนวน 1 เครื่อง 
- ตู้สำหรับจดัเกบ็เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ แบบที่ 2 (ขนาด 42U) จำนวน 1 เครื่อง 
ทั้งนี้ เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการใช้งานในปัจจุบัน เนื่องจากมีแผนการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศโดยไม่ได้จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายสาหรับจัดเก็บข้อมูลระบบที่
พัฒนาขึ้น จึงอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของกองบริหารกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล ในอนาคตได้ซึ่งต้องมกีารปรับปรุง/จัดหาทดแทนอุปกรณ์ด้านเครือข่ายที่มีอยู่เดิมเพ่ือช่วยสนับสนุน
การพัฒนากระบวนงานในการบริหารงานและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่การใช้งานของ
ระบบงานต่าง ๆ ของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ด้วย 

3.1.5 สถานภาพด้านระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 
กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล มีการจัดทำระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล จำนวน 3 ระบบ 

แบง่ออกเป็นสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภายในองคก์ร และสนับสนุนการปฏิบัติงานและการให้บริการ สรุป
ไดด้ังนี้ 

1.ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร Back Office 
2.ระบบเว็บไซต์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
3.ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเพื่อรองรับการตัดสินใจของ

ผู้บริหาร 

3.1.6 ด้านการนำเทคโนโลยดีิจทิัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ได้จัดทำเว็บไซต์ (www.gdf.dgr.go.th) และ Facebook 

เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล องค์ความรู้ และผลการดำเนินงานของ
กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้รับบริการของกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาลให้สามารถเข้าถึงการให้บริการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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3.2 บทสรุปการวเิคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
      จากการวิเคราะห์สถานภาพด้านต่าง ๆ ได้ผลสรุป ดังนี้ 
ตารางที ่3.1 สรุปการวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

องค์ประกอบหลัก/ตัวแปร จุดแข็ง/ข้อไดเ้ปรียบ ปัญหา 
สถานภาพด้านบุคลากร 
• ผู้ใช้งาน 

• บุคลากรรุ่นใหม่มีทักษะ ความรู้
ด้าน ICT และต้องการการเรียน
รู้อยูเ่สมอ 

• เทคโนโลยีดิจิทัลเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ทำให้ไม่สามารถ
เรียนรู้ได้ทัน 

• ผู้บริหาร • ผู้บรหิารเห็นความสำคญัในใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา
องค์กร 

 

สถานภาพด้านการบริหารจดัการ • มีการบริหารจัดการด้าน IT 
อย่างเป็นระบบ มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบและข้ันตอนการ
ดำเนินการที่ชัดเจน 
• มีการนำเกณฑ์บริหารจัดการ
ภาครฐัและด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่
พัฒนาขึน้มาใช้ปรับปรุงองคก์ร 

• ขาดการประเมินผลกระทบและ
ความคุม้ค่าในการดำเนินงาน
โครงการต่าง ๆ  
• ขั้นตอนการดำเนินการจัดหา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมีความล่าช้า
เนื่องจากต้องได้รับอนุมัตจิากคณะ
กรรมการบริหารคอมพิวเตอร์ ทส. 

สถานภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดจิทิัล (คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์) 

• สัดส่วนจำนวนเครือ่ง
คอมพิวเตอร์ต่อบุคลากร1/1สูง
กว่าเมื่อเทียบกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
• มีซอฟต์แวรร์ะบบปฏิบัตกิารที่
ถูกลิขสิทธิ์ตามกฎหมาย 
• มีซอฟต์แวร์ด้านการจัดการ
สำนักงานทีถู่กลิขสิทธิ์ 
• โปรแกรมสแกนไวรัสผ่าน
เครอืข่าย 

• เครือ่งคอมพิวเตอร์เสื่อมสภาพ
ตามอายุการใช้งานและการซ่อม
อุปกรณ์บางรุ่นเลิกผลิต 
• เครื่องสำรองไฟฟ้าเสื่อมสภาพ
เร็วอายุการทำงานแค่ 2 ปี 
• มีความเสี่ยงจากไวรัส
คอมพิวเตอร์ทีส่่งผลกระทบต่อ
ข้อมลูสารสนเทศ 

สถานภาพด้านเครือข่าย • มีงบประมาณในการจัดหาระบบ
เครอืข่าย 
• ความเร็วของระบบเครือข่าย
สามารถรองรับการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

• จำนวนเครือขา่ยระบบ LAN   
ยังไม่มีความสอดคล้องเครื่อง
คอมพิวเตอร์กับอุปกรณ์ต่อพ่วง 
• ยังไม่มีระบบรองรับการประชุม
ผ่านเครือขา่ย 
• ยังไม่มีระบบป้องกันเครือข่าย 

สถานภาพด้านระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูล 

• มีงบประมาณในการจัดทำ
ฐานข้อมลูระบบ 
• มีการจัดเก็บเอกสารแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

• ยังไม่มีระบบการจัดเกบ็ข้อมูล 
ทีส่ามารถรองรับการประเมิน
ผลลัพธ์ผลกระทบและการวัดความ
คุ้มคา่ได้ 
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ตารางท่ี 3.1 สรุปการวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (ต่อ) 
องค์ประกอบหลัก/ตัวแปร โอกาส ภัยคุกคาม 

หน่วยงานภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง • มีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ทำหน้าทีใ่ห้การสนับสนุน
ส่งเสริมข้อมูลด้านดิจิทัลเพื่อรองรับ
การดำเนินงานด้าน IT ของรฐั 

• ขัน้ตอนการดำเนินการทางด้าน 
IT ต้องผ่านการพิจารณาหลาย
ขั้นตอน  

ปัจจัยและข้อกำหนดยุทธศาสตร์
และแผนงานของภาครัฐ 

• มียุทธศาสตรแ์ละแผนงานภาครัฐ
เพ่ือนำมาใช้ในการบริการจดัการ 

 

มาตรฐาน ข้อกำหนด กฎระเบียบ 
และกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

• รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มหีมวด 
3 สิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
ระบุให้ประชาชนมีสิทธิในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารจากรัฐ 
• มี พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 
• มี พ.ร.บ. ว่าด้วยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
• มี พ.ร.บ. การกระทำความผิดทาง
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

• ต้องจัดหาอุปกรณ์ กำหนด
มาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้รองรับต่อ
ข้อกำหนด กฎระเบียบ และ
กฎหมาย ซึ่งการออกข้อบังคับ
ส่วนมากจะมีผลหลังจากที่ทำ
รายการของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

ด้านงบประมาณ 
 
 
 

• ภาครัฐมกีารปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
ราคาและข้อกำหนด และวิธีพิจารณา
โครงการเหมาะสมกับข้อกำหนด 

• หลักเกณฑ์ด้านราคาและ
ข้อกำหนดเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้
การกำหนดราคาและคุณลักษณะ
คลาดเคลื่อน 

ความก้าวหน้าทางด้านดิจิทัล • มีเอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ทางดา้นสารสนเทศ เพื่อศึกษาหา
ความรู้อยา่งหลากหลาย 
• มีนวัตกรรมเทคโนโลยีด้านดิจิทัลใหม่ 
ๆ ส่งผลให้สามารถเลือกเทคโนโลยีใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศได้
หลากหลายขึ้น 
• การตรวจสอบขั้นตอนการ
ดำเนนิงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
จัดหามาใช้งานได้อย่างหลากหลาย 

• การเปลี่ยนแปลงของซอฟต์แวร์ 
และยกเลิกการผลิตฮาร์ดแวร ์
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
• การพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างรวดเรว็ มีผลต่อกระบวนการ
และพฤติกรรมการทำงานของ
บุคลากร 
 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม • การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-
19 ทำใหต้้องปรับเปลี่ยนช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารหรือประชุม อบรมต่างๆ 
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิคส์ (Video Conference) 
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ตารางท่ี 3.2 บทสรุปการวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
จดุแข็งหรือข้อได้เปรียบ ปัญหา 

• งบประมาณ 
• ผู้บริหารตระหนกัถึงความสำคัญของดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทลั รวมถึงข้อมูลที่เป็นดิจิตอลและอิเล็กทรอนิกส ์
• มซีอฟต์แวรท์ีถู่กลิขสิทธิ์ ครบทุกฟังก์ชั่นการใช้งาน
ระบบ 
• บุคลากรรุ่นใหม่พร้อมที่จะเรียนรู้ด้าน เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
• ความเร็วของระบบเครือข่ายสามารถรองรับการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

• บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้าน
การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการปฏิบัติงาน
เนื่องจากมกีารปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและฟังก์ชั่น
การใช้งานที่ซับซ้อนขึ้น 
• ขาดระบบการจัดเก็บข้อมูลและทักษะในการใช้
ระบบฐานข้อมูลและขั้นตอนการจัดเก็บข้อมลูที่เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
• ขาดระบบรักษาความปลอดภัยของเครือข่าย 
 

โอกาส อุปสรรค 
• ในแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม 
พ.ศ. 2560 – 2564 ส่งเสรมิการนำระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการบริการภาครฐั 
• มีเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่เกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ซ่ึง
สามารถนำมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาลได้ 
• การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ทำให้ต้อง
ปรับเปลี่ยนช่องทางการติดต่อสื่อสารหรือประชุม 
อบรมต่างๆ ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) 

• อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ต้องมีการเปลี่ยนอุปกรณ์ให้รองรับกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และอุปกรณ์ที่ผลิตปัจจุบันบาง
ชนิดมีอายุการใช้งานทีส่ั้นลง 
• ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติที่ไม่มีกำหนดการที่
แน่นอนและล่าช้า 
 

 
จากข้อมูลด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ในปีที่ผ่านมาจะเห็นว่าโครงสร้าง

พ้ืนฐาน ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และระบบเครือข่าย มีความสอดคล้องกับผู้ปฏิบัติงานและมีระบบรักษา
ความปลอดภัยของเครือข่ายในระดับหนึ่ง อีกทั้งบุคลากรรุ่นใหม่มีพ้ืนฐานในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ดี   
ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล แต่ยังประสบปัญหาด้านการจัดเก็บข้อมูลการ
บริหารจัดการฐานข้อมูล ประกอบกับมีฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องมากขึ้น และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต้องมีการเปลี่ยนอุปกรณ์ให้รองรับกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทำให้ต้องมีการปรับปรุง
แก้ไข จำเป็นต้องดำเนินการจัดหา/จัดทำ/พัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และเนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของไวรัส COVID-19 จึงเป็นโอกาสที่จะนำเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและรองรับการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารแบบกลุ่มและรองรับการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นจำนวนมากได้ ซึ่งถือเป็นโอกาสในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลในปัจจุบันของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงเห็นควรปรับปรุงแผนงานโครงการและบรรจุแผนงาน
โครงการที่จำเป็นเร่งด่วนเพ่ือดำเนินการแทนต่อไป พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือก้าวสู่หน่วยภาครัฐดิจิทัล 
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3.3 ผลการดำเนินงานด้านสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลประจำปีบัญชี 2562-2564 

ตารางที่ 3.3 ผลการดำเนินงานด้านสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลประจำปีบัญชี 2562-2564 

3.3.1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัตดิิจิทัล ประจำปี พ.ศ. 2562 
รายการ ผลการดำเนิการ หมายเหตุ 

1) โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านความมัน่คงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือข่าย 

ดำเนินการเรียบร้อยและมรีะดับ
ความเชื่อมัน่และระดับความพึง
พอใจในประสิทธิภาพโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทีร่้อยละ 87.2 

 

2) โครงการจัดหาทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงของหน่วยงาน 

ดำเนินการเรียบร้อยตามแผนและ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3) โครงการพฒันาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ดำเนินการเรียบร้อยและผลความ
พึงพอใจเกีย่วกับการรฝึกอบรมได้
คะแนนที ่ร้อยละ 88.7 

 

3.3.2 สรปุผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัตดิิจิทัล ประจำปี พ.ศ. 2563 
1) โครงการจัดหาและทดแทนอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

ดำเนินการเรียบร้อยตามแผนและ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
การบรหิารจดัการกองทนุพฒันาน้ำบาดาล 
เพ่ือรองรับการตัดสินใจของผู้บริหาร 

ดำเนินการเรียบร้อยตามแผนและ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3) โครงการฝึกอบรมและสัมมนาการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทลัแกบุ่คลากร 

ดำเนินการจัดฝึกอบรมเรยีบร้อยแล้ว
เมื่อวันที ่10-13 มีนาคม 2563 ณ 
โรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และ
ภาษา จำนวนผู้เข้าร่วม 
อบรมจำนวน 48 คน และจัดทำ
เอกสารรายงานผลการฝึกอบรม
เรียบร้อยแลว้ ผลความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการฝึกอบรมได้คะแนนที่ 
ร้อยละ 86.3 

 

4) โครงการพฒันาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ดำเนินการเรียบร้อยตามแผนผ่าน
ระบบออนไลน์ของสำนักงาน กพ. 
และได้รับใบประกาศนียบัตร 
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3.3.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัตดิิจิทัล ประจำปี พ.ศ. 2564 
รายการ ผลการดำเนิการ หมายเหตุ 

1) โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลเว็บไซต์ กองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

ดำเนินการเรียบร้อยตามแผน  

2) โครงการเตรียมความพร้อมการประชุมผ่าน
เครอืข่าย (ระบบวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์) 

ดำเนินการเรียบร้อยตามแผน โดย
ใช้ระบบการประชุมของผู้ให้บริการ
ผ่านเครือข่ายแต่มีข้อจำกัดของ
ผู้เข้าร่วมประชุมและระยะเวลาใน
การประชุม ทำให้ไม่สามารถรองรับ
การประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3) โครงการจัดซื้อระบบป้องกันไวรสัสำหรับ
เครือ่งคอมพิวเตอร์ 

ดำเนินการเรียบร้อยตามแผนและ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4) โครงการจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ดำเนินการเรียบร้อยตามแผน  

5) จัดหาพื้นที่ในการจัดเก็บข้อมูลบนเครือข่าย ดำเนินการเรียบร้อยตามแผน   

6) โครงการพฒันาระบบการเรียนรู้ผ่านสื่อด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล   

ดำเนินการเรียบร้อยตามแผน  

7) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ดำเนินการเรียบร้อยตามแผนผ่าน
ระบบออนไลน์ของสำนักงาน กพ. 
และได้รับใบประกาศนียบัตร 

 

8) โครงการฝึกอบรมและสัมมนาการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก่บคุลากร 

ดำเนินการเรียบร้อยตามแผนผ่าน
ระบบออนไลน์ของสำนักงาน กพ. 
และได้รับใบประกาศนียบัตร 

 

3.3.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบหลกัเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปี
บัญชี ๒๕62 – 2564 (กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล) 
ภาพรวมตัวชี้วัดที่ 4.4 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 

ผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปีบัญชี ๒๕62 (กองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล) 

ได้คะแนน 3.3250 

ผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปีบัญชี ๒๕63 (กองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล) 

ได้คะแนน 3.7250 

ผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปีบัญชี ๒๕64 (กองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาล) 

ได้คะแนน 3.9500 
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1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 
1.1 การจัดทำ/ทบทวน แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) 

ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ : ทุนหมุนเวียนจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดิจิทั ล  ระยะยาว  ที่ ตอบสนอง และสนับสนุ น ต่อแผน
ยุทธศาสตร์ทั้ งวิสัยทัศน์  ภารกิจ รวมทั้ งกลยุทธ์ของทุน
หมุนเวียน และมีการระบุโครงการที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ส ำคั ญ  จ ำน วน  4 ป ระ เด็ น  ได้ แ ก่  1) โค ร งก าร เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้ นตอนการปฏิบั ติงาน 2) 
โครงการสำหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและ
ไดร้บัการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3) โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการองค์กร 4) โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือช่วย
การสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกที่เหมาะสมกบัองค์กร  

ปี พ.ศ. 2562 ได้คะแนน 5.0000 

ปี พ.ศ. 2563 ไดค้ะแนน 5.0000 

ปี พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 5.0000 

 

1.2 แผนปฏิบัติกาดิจัล ประจำปี มีองค์ประกอบหลักที่ดี
ครบถ้วน :ทุนหมุนเวียนฯ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจำปี  ที่ มีองค์ประกอบหลักที่ดี  ได้แก่  1) แผนงาน/
โครงการ 2) เป้ าหมาย 3) ขั้นตอนการดำเนิ นงาน  4) 
งบประมาณ และ 5) ผู้รบัผิดชอบ และมีการระบุองคป์ระกอบ
เพ่ิมเติมการจัดกลุ่มแผนงาน/โครงการ อย่างไรก็ตาม ยังไม่มี
การระบุเวลาในแต่ละกิจกรรม/ขั้นตอนของแผนปฏิบัติการ
สารสนเทศที่ชัดเจน  

ปี พ.ศ. 2562 ได้คะแนน 4.5000  

ปี พ.ศ. 2563 ไดค้ะแนน 4.5000 

ปี พ.ศ. 2564 ไดค้ะแนน 2.0000 

 

2. การบริหารจัดการสารสนเทศ  
 

2.1 ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร (EIS/MIS)  

(1) ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร (EIS/MIS) 
(กรณีที่ 1 –ทุนมีระบบแล้ว) :ทุนหมุนเวียนฯ มีระบบที่มีการ
รายงานผลการดำเนินงานข้อมูลมีความทันกาล แต่ไม่มีการ
เทียบกับเป้าหมายในระดับองค์กร ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด  

ปี พ.ศ. 2562 ได้คะแนน 3.0000  

ปี พ.ศ. 2563 ไดค้ะแนน 3.0000 

ปี พ.ศ. 2564 ไดค้ะแนน 4.0000 

 

2.2 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุน
หมนุเวียน  

(1) ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุน
หมนุเวียน (กรณีที่ 1 – ทุนมีระบบแล้ว) :ทุนหมุนเวียนฯ มีระบบที่
สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุน
การอำนวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ และเป็นการสนับสนุน
ภารกิจหลักขององค์กร อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีการประเมินผลลัพธ์ที่
จะแสดงวา่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่าเป้าหมาย  

ปี พ.ศ. 2562 ได้คะแนน 3.0000  

ปี พ.ศ. 2563 ไดค้ะแนน 4.0000 

ปี พ.ศ. 2564 ไดค้ะแนน 4.0000 
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2.3 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุน
หมุนเวียน  

(1) ระบบสารสน เทศที ่สน ับ สน ุน ผู ้ใช ้บ ร ิก าร
ภายนอกทุนหมุนเวียน (กรณีที ่ 1 –ทุนมีระบบแล้ว) :ทุน
หมุนเวียนฯ มีระบบที่สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุนการอำนวยความสะดวกต่อ
ผู้ใช้บริการ แต่ไมใ่ช่การสนับสนุนภารกิจหลักขององค์กร  

 

ปี พ.ศ. 2562 ได้คะแนน 3.5000  

ปี พ.ศ. 2563 ไดค้ะแนน 4.0000 

ปี พ.ศ. 2564 ไดค้ะแนน 4.0000 
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บทท่ี 4 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

เพ่ือให้การพัฒนาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานของกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล ได้มีการการวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลในปัจจุบัน จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน ์ โดยได้นำยุทธศาสตร์ด้านสารสนเทศของประเทศ มาเป็นตัวขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัล
เพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เพ่ือเตรียมความพร้อม และสามารถรองรับการปรับเปลี่ยนเข้าสู่
การพัฒนายุคดิจิทัล และผลักดันการดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ระยะเวลา พ.ศ. 2565 - 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
4.1 วิสยัทัศน์  

“กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลมุ่งสู่การบริหารจัดการหน่วยงานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือความตองการของผู้รับบริการ” 

 
4.2 พันธกิจ  

เพ่ือให้การพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดพันธกิจด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
พ.ศ. 2565 - 2567 ดังนี้ 

1) พัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทลั ระบบฐานข้อมูล ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศ ครอบคลุม
ภารกจิทีค่รบถว้นและเป็นปัจจุบันมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) พัฒนาช่องทางการเข้าถึงและระบบบริการข้อมูลสำหรับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนที่มี
ความหลากหลายด้วยเทคโนโลยีดิจทัิล 

3) พัฒนาทุนมนุษย์และบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ ตลอดจนทัศนคติที่ดี
เกีย่วกับการใช้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติหน้าที่  

 
4.3 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลหลักเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนา     
น้ำบาดาล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาฐานข้อมูล/จัดทำ/จัดหาระบบฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศ เพ่ือ
ใช้ในการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เพ่ืออำนวยความสะดวกกลุ่มเป้าหมายและประชาชน 

แผนงานที่ 1 พัฒนา/จัดทำฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

        เป้าหมาย มีเทคโนโลยีดิจิทัลรองรับบริหารจัดการฐานข้อมูลสำหรับ
ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรพร้อมทั้งบูรณาการระบบงานฐานข้อมูลและมี
ฐานข้อมูลที่รองรับข้อมูลขนาดใหญ ่

                  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการทำระบบฐานข้อมูล หรือระบบ
สารสนเทศ จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ระบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพโครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน Hardware Software ระบบเครือข่ายการ

สื่อสารและระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล ที่สามารถรองรับการบริหารงานกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

แผนงานที่  2 เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทั ล Hardware 
Software อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครอืข่ายการสื่อสาร เพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

           เป้าหมาย มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งด้าน Hardware Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร และระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล ที่สามารถรองรับการบริหารงานของกอง
บริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลได้ 

                   ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 ของความสำเร็จในการจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านดิจิทัล Hardware Software อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการสื่อสาร และระบบรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางดิจิทัล ตามแผนปฏิบัติการดจิิทัลประจำปี   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่  3 บริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล ข้อมูลสารสนเทศ และระบบเครือข่าย เพ่ือ

ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายและประชาชน 
แผนงานที ่3 การบรหิารจดัการข้อมูลดิจิทัล ข้อมูลสารสนเทศ และระบบริการ 
           เป้าหมาย มีระบบสารสนเทศในการเผยแพร่สื่อสารข้อมูล เพ่ืออำนวย

ความสะดวกให้กับกลุ่มเป้าหมายและประชาชน 
                   ตั วชี้ วั ด  จ ำน วน ช่ อ งท างดิ จิ ทั ล ใน ก าร เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ

กลุ่มเปา้หมายและประชาชน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
แผนงานที ่4 พัฒนาบุคลากรดา้นดิจิทัล 
                   เป้าหมาย บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลและ

ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
                          ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านสารสนเทศ

และดิจิทัล 
 

4.4 หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มความสำคัญของแผนงาน/โครงการ 
การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ในช่วง

ปีงบประมาณ 2565 – 2567 มีการจัดกลุ่มโครงการด้านดิจิทัลและจัดลำดับความสำคัญให้มีความชัดเจน
เพ่ือง่ายต่อการบริหารจัดการ ดังนี้ 

1. เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดลำดับความสำคัญ ได้แก่ 1. ความเร่งด่วน 2. ขนาดผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของกองบริหารกองทุนพฒันาน้ำบาดาล โดย 

1) ความเร่งด่วน เช่น เป็นโครงการที่จะต้องดำเนินการตามกำหนดเวลา ตามนโยบาย  
ตามแผนงานระดบัสูงกว่ากำหนดไว้ 
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ระดับคะแนน 5 = โครงการที่จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี 2565 (เป็นโครงการ 
                       ตามตัวชี้วัดของกองทุนหมุนเวียน และเป็นโครงการตามแผนพัฒนา 

  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 2563-  
  ปรับปรุง) หรือเป็นโครงการตามรอบระยะเวลา หรือเป็นโครงการที่ 
  จะตอ้งมีการทบทวนทุกปี 

ระดับคะแนน 4 = โครงการที่จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี 2566 (เป็นโครงการ 
                       ต่อเนื่องจากโครงการในปี 2565 หรอืเป็นโครงการตามรอบระยะเวลา  
                       หรือเป็นโครงการที่จะต้องมีการทบทวนทุกปี 
ระดับคะแนน 3 = โครงการที่จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี 2567 (เป็นโครงการ 
                       ต่อเนื่องจากโครงการในปี 2566 หรือเป็นโครงการที่จะต้องมีการ 
                       ทบทวนทุกป ีหรือตามรอบระยะเวลา 
ระดับคะแนน 2 = โครงการตามรอบระยะเวลา หรอืโครงการที่จะต้องมีการทบทวนทุกปี  
ระดับคะแนน 1 = โครงการที่จะต้องมีการทบทวนทุกปี 

2) ขนาดผลกระทบตอ่การปฏิบัติงานของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
          ระดับคะแนน 5 = หากไม่ดำเนินการจะส่งผลให้ตัวชี้ วัดกองทุนหมุนเวียนไม่บรรลุ 
                              และไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ 
                              กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 2563-2565 
       ระดับคะแนน 4 = หากไมด่ำเนินการจะส่งผลให้ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมลู      
                              สารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 2563-2565 
       ระดับคะแนน 3 = โครงการที่หากไม่ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี 2565 จะส่งผลให้ 
                              การปฏิบัติงานของกองบริหารกองทุนน้ำบาดาลขาดประสิทธิภาพ 
       ระดับคะแนน 2 = โครงการที่หากไม่ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี 2566 จะส่งผลให้ 
                              การปฏิบัติงานของกองบริหารกองทุนน้ำบาดาลขาดประสิทธิภาพ 
       ระดับคะแนน 1 = โครงการที่หากไม่ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี 2567 จะส่งผลให้ 
                              การปฏิบัติงานของกองบริหารกองทุนน้ำบาดาลขาดประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดน้ำหนัก โดย กำหนดให้ เกณฑ์ความเร่งด่วน มีค่าน้ำหนักมากที่สุด คือ 
10  สำหรับเกณฑ์ และ เกณฑข์นาดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล
กำหนดใหมี้ค่าน้ำหนกัต่ำสุด คือ 5 

3. เกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดกลุ่ม ได้แก่  
3.1 กลุ่มที ่1 ประกอบด้วยโครงการที่มีคะแนนรวมอยู่ช่วงความสำคัญระดับสูงมาก  
3.2 กลุ่มท่ี 2 ประกอบด้วยโครงการที่มีคะแนนรวมอยู่ในระดับสูง 
3.3 กลุ่มท่ี 3 ประกอบด้วยโครงการที่มีคะแนนรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
3.4 กลุ่มที่ 4 ประกอบด้วยโครงการที่มีคะแนนรวมอยู่ในระดับต่ำ 
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  ตารางที่ 4.1 ประเมินคะแนนความเร่งด่วน และผลกระทบของโครงการด้านสารสนเทศดิจิทัลประจำปี 2565 - 2567 

โครงการด้านสารสนเทศดิจิทัลประจำปี 2565-2567 
เกณฑ์ 1 เกณฑ์ 2 คะแนน 

 
 

ลำดับ 
 

กลุ่ม น้ำหนัก คะแนน รวม น้ำหนัก คะแนน รวม 

1.โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมนิ
ผลผลติและผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนานำ้บาดาล 

10 5 50 5 5 25 5 1 1 

2.โครงการจัดหาระบบเครือข่ายเพือ่ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 10 5 50 5 3 15 4.33 2 1 
3.โครงการออกแบบกราฟฟิก และปรับปรุงเว็บไซต์แบบ Interactive 
ของกองทุนพัฒนานำ้บาดาล (www.gdf.dgr.go.th/) ระยะที่ 2 

10 3 30 5 1 5 2.33 7 3 

4.โครงการจัดหาครภัุณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับ
หน่วยงาน (Hardware Software) 

10 3 30 5 3 15 2.67 9 3 

5.โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
และให้บริการข้อมูลด้านผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

10 4 40 5 2 10 3.33 4 2 

6.โครงการจ้างบารงุรักษาและซอ่มแซมแก้ไขอุปกรณ์เชื่อมโยง
เครอืข่ายระบบสื่อสาร 

10 2 20 5 2 10 2.33 8 3 

7. โครงการบำรุงรักษาอุปกรณก์ระจายสัญญาณและอุปกรณ์ปอ้งกัน
การบุกรกุเวบ็ไซต์ (Web Application Firewall) 

10 3 40 5 2 10 3.33 5 2 

8.โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยดีิจิทัลแก่บุคลากรของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

10 2 20 5 3 15 2.33 10 3 

9.โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแกบุ่คลากรที่ปฏบิัติการดา้นสารสนเทศ 10 2 20 5 3 15 2.33 11 3 
10.โครงการจัดทำแผนแผนปฏบิัติการดิจิทัลระยะ 3 ป ี 10 2 20 5 5 25 3 6 2 
11. โครงการจัดหาระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและรองรับการ
ประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) 

10 4 40 5 5 25 4.33 3 1 
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ตารางที ่4.2 ระดับความสำคัญ 

 
 ตารางที่ 4.3 การจัดกลุ่มระดับความสำคัญ 

ทัง้นี้ ภายในกลุ่มความสำคัญของแผนงาน/โครงการได้มีแบ่งประเภทของโครงการไว้ 5 ด้าน ดังนี้ 

** โครงการออกแบบกราฟฟิกและปรับปรุงเว็บไซต์แบบ Interactive ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (www.gdf.dgr.go.th/)  
ระยะที ่2 ความสำคัญระดับสูงมาก จะดำเนินการในป ีพ.ศ. 2567  เนื่องจากมีการดำเนนิการปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

โครงการด้านสารสนเทศดิจทิลัประจำปี 2565 - 2567 ระดับ
ความสำคัญ 

กลุ่มที่ 

1. โครงการศึกษาและจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการ
ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงการที่ได้รับการสนับสนุน
จากกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 

1 1 

2. โครงการจัดหาระบบระบบเครอืขา่ยเพ่ือป้องกนัภัยคุกคามจากภายนอก 2 1 

3. โครงการออกแบบกราฟฟิก และปรับปรุงเว็บไซต์แบบ Interactive 
ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (www.gdf.dgr.go.th/) ระยะที ่2 ** 

7 3 

4. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับ
หน่วยงาน (Hardware Software) 

8 3 

5. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและ
ให้บริการข้อมูลด้านผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

4 2 

6. โครงการจ้างบารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่าย
ระบบสื่อสาร 

9 3 

7. โครงการบำรุงรักษาอุปกรณ์กระจายสัญญาณและอุปกรณ์ป้องกันการ
บุกรุกเว็บไซต์ (Web Application Firewall) 

5 2 

8. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัแกบุ่คลากรของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

10 3 

9. โครงการเพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติการด้านสารสนเทศ 11 3 
10. โครงการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการดจิิทัลระยะ 3 ปี 6 2 
11. โครงการจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและรองรับการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) 

3 1 
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1) ด้านระบบฐานข้อมูล 
- โครงการศึกษาและจัดทำระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลผลิตและ

ผลลัพธ์ผลกระทบของโครงการทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 
- โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและให้บริการ

ข้อมูลด้านผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของกองทนุพฒันาน้ำบาดาล 
- โครงการออกแบบกราฟฟิก และปรับปรุงเว็บไซต์แบบ Interactive ของกองทุน

พัฒนาน้ำบาดาล (www.gdf.dgr.go.th/) ระยะที่ 2 
2) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล Hardware Software อุปกรณ์ต่อพ่วง 

- โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน 
(Hardware Software) 

3) ด้านระบบเครือขา่ย 
- โครงการจดัหาระบบระบบเครือข่ายเพ่ือป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 
- โครงการจา้งบารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่ายและระบบสื่อสาร 
- โครงการจ้างบำรุงและซอ่มแซมแก้ไขคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ 
- โครงการจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและรองรับการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) 
4) ด้านบรหิารจัดการ 

- โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 3 ปี 
5) ด้านพัฒนาบุคลากร 

- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่
บุคลากรของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

- โครงการเพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติการดา้นสารสนเทศ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

http://www.gdf.dgr.go.th/)%20ระยะ
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ตารางท่ี 4.4 โครงการทีจ่ะดำเนินการแยกตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงาน 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนนิการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลหลักเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนา
ฐานข้อมูล/จดัทำ/
จัดหาระบบฐานข้อมลู 
และระบบสารสนเทศ 
เพือ่ใช้ในการ
บริหารงานกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาล เพือ่
อำนวยความสะดวก
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชน 
แผนงานท่ี 1 พัฒนา/
จัดทำฐานข้อมลูและ
ระบบสารสนเทศเพือ่
การบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำ
บาดาล 

โครงการศึกษาและ
จัดทำระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศสำหรับการ
ประเมินผลผลิตและ
ผลลัพธ์ ผลกระทบของ
โครงการทีไ่ด้รับการ
สนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

1. จ้างวิเคราะห์
ระบบและพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู 
สารสนเทศทั้งด้าน
การเงินและไม่ใช่
การเงิน 
2. อบรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากร 
ให้มีศักยภาพใน 
การจัดการระบบ 

   7,553,800 มีระบบ
ประเมนิ
ผลผลติ 
ผลลัพธ์ 
ผลกระทบ 
และความ
คุ้มคา่ ทั้ง
การเงินและ
ไม่ใช่การเงิน 

ระดับ
ความสำเร็จใน
กระบวนการ
สรรหาและ
พัฒนาระบบ
ภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 
 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ ๓ : เป็น
โครงการ 
จัดให้มีระบบสารสนเทศ/หรอืระบบ 
ดิจิทัลที่สนับสนุนการบริหารจัดการ 
ทุนหมนุเวยีน 

โครงการออกแบบ
กราฟฟิก และปรับปรุง
เว็บไซต์แบบ 
Interactive ของ
กองทุนพัฒนานำ้บาดาล
(www.gdf.dgr.go.th) 
ระยะที่ 2 ** 

1.จ้างวิเคราะห์
ระบบและพัฒนา
เว็บไซต ์
2. อบรมบุคลากร 

   300,000 มีรูปแบบที่
ทันสมยัรองรับ
การใช้งานของ
ผู้ใช้บริการ
และสามารถ
ตอบสนองได ้

เว็บไซต์กองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล
สามารถโตต้อบ
กับผู้ใช้งานได้
แบบอัตโนมัตไิด้
ไม่น้อยกว่า 20 
คำถาม 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ ๒ : โครงการ 
สาหรับประชาชน/ผู้ใช้บรกิารไดร้ับ 
ความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความตอ้งการ 
โครงการประเภทที่ ๔ : โครงการจัด 
ให้มีระบบสารสนเทศ และ/หรือ 
ระบบดิจิทัล เพือ่ช่วยในการสือ่สาร
ภายในและภายนอกที่เหมาะสมกับ 
ทุนหมนุเวยีน 

** โครงการออกแบบกราฟฟิกและปรับปรุงเว็บไซต์แบบ Interactive ของกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล (www.gdf.dgr.go.th/)  
ระยะที่ 2 ความสำคญัระดับสูงมาก จะดำเนนิการในปี พ.ศ. 2567  เนื่องจากมกีารดำเนินการปรบัปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาฐานข้อมูล/
จัดทำ/จัดหาระบบฐานขอ้มูล 
และระบบสารสนเทศ เพื่อใชใ้น
การบริหารงานกองทุนพัฒนา 
นำ้บาดาล เพื่ออำนวยความ
สะดวกกลุม่เปา้หมายและ
ประชาชน 
แผนงานที่ 1 พัฒนา/จัดทำ
ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
 

โครงการพฒันา
ระบบเชือ่มโยง
ฐานข้อมลู
สารสนเทศเพือ่การ
สื่อสารและ
ให้บริการข้อมลูด้าน
ผลผลติ ผลลัพธ์ 
ผลกระทบของ
กองทุนพฒันา 
น้ำบาดาล 

๑.จ้างวิเคราะห์
ระบบและพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู 
2. อบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากร 
ให้มีศักยภาพใน 
การจัดการระบบ 

   450,000 เชือ่มโยงข้อมูล
ระหวา่ง
ฐานข้อมูลและ
ระบบเผยแพร ่

ร้อยละ 
100 ของ
ข้อมูลดา้น
ด้านผลผลิต 
ผลลัพธ์ 
ผลกระทบที่
อยู่ในระบบ
ฐานข้อมลูที่
ถูกนำไป
เผยแพร ่
 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๒ : 
โครงการสำหรับประชาชน/
ผู้ใช้บริการไดร้ับความ
สะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความตอ้งการ 
โครงการประเภทที่ ๔ : 
โครงการจัดให้มรีะบบ 
สารสนเทศ และ/หรือระบบ
ดจิิทัลเพื่อชว่ยในการสื่อสาร
ภายในและภายนอกที่
เหมาะสมกบัทนุหมุนเวยีน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพิม่ประสิทธิภาพโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
กลยทุธท์ี่ 2 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน Hardware 
Software ระบบเครือข่ายการ
ส่ือสาร ที่และระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยทางดิจทิัล   ที่
สามารถรองรับการบริหารงาน
กองทุนพฒันา น้ำบาดาล 
แผนงานที่ 2 
เพิ่มประสทิธิภาพโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจทิัล Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพว่ง ระบบเครอืข่ายการ
สื่อสาร เพือ่การบริหารงานกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาล 
 
 

โครงการจดัหา
ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณต์อ่พ่วง
สำหรับหน่วยงาน 
(Hardware 
Software) 

๑. สำรวจ
คอมพวิเตอร์และ
อุปกรณใ์นแตล่ะป ี
2. จัดซื้อเครื่อง 
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพว่ง 
 

   2,423,900 
2565 : 

462,300 
2566 : 

490,200 
2567 : 

1,471,400 
 

 

มีโครงสร้าง
พืน้ฐาน ทัง้ด้าน 
Hardware และ 
Software ที่
สามารถรองรับ
การดาเนินงาน
ของกองบริหาร
กองทนุพัฒนา
น้ำบาดาลได ้

1. ร้อยละ 
100 ของ
จำนวนท่ี
จัดหาตาม
แผน 
2. ผู้ใช้งานมี
ความพงึ
พอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

****สูง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ และ/หรอื ลด
ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร  
ทีแ่ละระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัทาง
ดิจิทัลทีส่ามารถรองรับ
การบริหารงานกองทนุ
พัฒนา น้ำบาดาล 
แผนงานที ่2 
เพิ่มประสิทธิภาพ
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
ดจิิทลั Hardware 
Software อุปกรณต์่อ
พ่วง ระบบเครอืข่าย
การสื่อสาร เพื่อการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
 
 
 
 

โครงการจัดหาระบบเครือข่ายเพื่อ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 
 
 

 

จัดซื้อ/จัดหาระบบ
เครือข่ายและอปุกรณ์
ด้านเครือข่าย 

   1,478,000 
 

คอมพิวเตอร์แม่
ข่ายและอุปกรณ์
เพื่อป้องกันการ
โจมตีจากภัย
คุกคาม  

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 
100  ของจำนวน
ครุภัณฑ์ที่จัดหาใน
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
มีความพึงพอใจในการ
ใช้งานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

ฝ่ายวิชาการและ
การจดัการความรู้ 
กองบริหารกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ และ/หรือ ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
โครงการประเภทที่ ๔ : 
โครงการจัดให้มีระบบ
สารสนเทศ และ/หรือ 
ระบบดิจิทัล เพื่อช่วยในการ
สื่อสาร 
ภายในและภายนอกที่
เหมาะสมกับ 
ทุนหมุนเวียน 

โครงการจ้างบำรุงรกัษาและซ่อมแซม
แก้ไขอุปกรณ์เช่ือมโยงเครอืข่ายและ
ระบบสื่อสาร 
 

จัดซื้อ/จัดหา/จัดจา้ง 
บำรุงรกัษาและ
ซ่อมแซมแก้ไข
อุปกรณ์ 

   450,000 
2566 : 

250,000 
2567 : 

150,000 

รักษาความ
ต่อเนื่องในการใช้
งานเครือข่ายแล
ระบบสื่อสาร 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการใช้งานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

ฝ่ายวิชาการและ
การจดัการความรู้ 
กองบริหารกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ และ/หรือ ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

โครงการบำรุงรักษาอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณและอุปกรณ์ป้องกันการบกุรุก
เว็บไซต์ (Web Application Firewall) 

จัดซื้อ/จัดหา/จัดจา้ง 
บำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมแก้ไข
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และอุปกรณ์ 

   600,000 
2566 : 

300,000 
2567 : 

300,000 

คอมพิวเตอร์แม่
ข่าย สามารถใช้
งานด้านบริหาร
จัดการข้อมูลได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บคุลากรมีความพึง
พอใจในการใช้งานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

ฝ่ายวิชาการและ
การจดัการความรู้ 
กองบริหารกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ และ/หรือ ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

โครงการจัดหาระบบสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารและรองรับการประชุมผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) 

จัดซื้อ/จัดหา/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
และรองรับการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Video Conference) 

   4,119,000 ระบบการประชุม
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Video 
Conference) 
 

1. ร้อยละ 100 
ของจำนวนทีจ่ัดหา
ตามแผนและติดตั้ง
ระบบ 
2. ผู้ใช้งานมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

ฝ่ายวิชาการและ
การจดัการความรู้ 
กองบริหารกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
 

****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ และ/หรือ ลด
ข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ/์แผนงาน โครงการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที ่3  
บริหารจดัการขอ้มูลดิจิทัล 
ขอ้มูลสารสนเทศ  
และระบบเครือข่าย เพื่อ
ตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย
และประชาชน 
แผนงานที่ 3 การบริหาร
จัดการข้อมูลดิจิทัล ข้อมูล
สารสนเทศ และระบบริการ 

โครงการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะ 3 ป ี

1. ศึกษาวิเคราะห์
แผนเดิมและที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. จัดทำรา่ง 
3. เสนอคณะทำงาน 
4.เสนอ
คณะกรรมการบริหาร
ทุน 

   300,000 
 

แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะยาว
รองรับการบริหาร
จัดการกองทุนได้
อย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ : 
แผนปฏิบัติการ
ดิจทิัลระยะ 3ปี
และแผนปฏบิัติการ
ประจำปีที่มี
โครงการครบทั้ง 4 
ประเภท 
 

ฝ่ายวิชาการและ
การจัดการ
ความรู ้กอง
บริหารกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ ๑ 
: โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

กลยุทธ์ที ่ 4  
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้
ความเชีย่วชาญ 
ในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แผนงานที่ 4  
พัฒนาบุคลากรด้านดจิิทัล 
 
 

โครงการฝกึอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และทักษะการเรียนรูด้้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลแก่บุคลากรของกองบริหาร
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
 

จัดฝึกอบรมด้านการ
ใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและด้าน
ดิจิทัล สำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

   (งบดำเนินงาน) 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านเทคโนโลยี
และสามารถนำไป
ปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรมีผล
การทดสอบหลัง
เขา้รับการฝึกอบรม
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 
2. บุคลากรทีเ่ข้า
รับการฝึกอบรม มี
ความพึงพอใจไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ 85  11.2 บุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 85 

ฝ่ายวิชาการและ
การจัดการ
ความรู้ กอง
บริหารกองทุน
พฒันาน้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ 
: โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บคุลากร
ที่ปฏิบัติการดา้นสารสนเทศ 

ส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรม/ 
ศึกษาดูงาน ด้าน
ดิจิทัล 

   (งบดำเนินงาน) ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปรับปรุง
แก้ไข และแกป้ัญหา
ที่เกิดจากการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

บุคลากรทีเ่ข้ารับ
การฝึกอบรม มี
ความพึงพอใจไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ 85 11.2 บุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85  

 

ฝ่ายวิชาการและ
การจัดการ
ความรู้ กอง
บริหารกองทุน
พฒันาน้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ 
: โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน 

วงเงินงบประมาณในการดำเนินการตามแผน 17,624,700 
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ตารางท่ี 4.5 โครงการทีจ่ะดำเนินการแยกตามปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนงานโครงการ/
กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ ์

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 
2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาและบูรณา
การฐานข้อมูลหลัก
เพือ่การบริหารงาน
กองทุนพฒันานำ้
บาดาล 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนา
ฐานข้อมูล/จดัทำ/
จัดหาระบบ
ฐานข้อมูล และ
ระบบสารสนเทศ 
เพือ่ใช้ในการ
บริหารงานกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาล 
เพือ่อำนวยความ
สะดวก
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชน 
 

แผนงานที่ 1 
พัฒนา/จัดทำ
ฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 
งานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

มีระบบประเมิน
ผลผลติ ผลลพัธ์ 
ผลกระทบ และ
ความคุ้มค่า ทั้ง
การเงินและไม่ใช่
การเงิน 

ระดับความสำเร็จใน
กระบวนการสรรหา
และพัฒนาระบบ
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
 

โครงการศึกษาและ
จัดทำระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศสำหรับ
การประเมินผลผลติ
และผลลัพธ์ 
ผลกระทบของ
โครงการทีไ่ด้รับการ
สนับสนุนจากกองทนุ
พัฒนานำ้บาดาล 

งบประมาณ 
7,553,800 

 

- - 

แผนงานท่ี 1 
พัฒนา/จัดทำ
ฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศ
เพือ่การบริหาร 
งานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

มีรูปแบบท่ีทันสมยั
รองรับการใช้งาน
ของผูใ้ช้บริการและ
สามารถตอบสนอง
ได ้

เว็บไซตก์องทุน
พัฒนาน้ำบาดาล
สามารถโตต้อบกับ
ผู้ใช้งานได้แบบ
อัตโนมัตไิดไ้ม่น้อย
กว่า 20 คำถาม 

โครงการออกแบบ
กราฟฟิก และ
ปรับปรุงเว็บไซต์แบบ 
Interactive ของ
กองทนุพัฒนา 
น้ำบาดาล
(www.gdf.dgr.go.th) 
ระยะที ่2 

  งบประมาณ 
300,000 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงานโครงการ/
กิจกรรม ภายใต้กล

ยุทธ์ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 

2565 2566 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมลูหลักเพือ่การ
บริหารงานกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาล 

กลยุทธ์ที ่1  
พัฒนาฐานข้อมูล/
จัดทำ/จัดหาระบบ
ฐานข้อมูล และระบบ
สารสนเทศ เพื่อใช้ใน
การบริหารงานกองทุน
พัฒนา 
น้ำบาดาล เพื่ออำนวย
ความสะดวก
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชน 

แผนงานที่ 1 
พัฒนา/จัดทำ
ฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหาร งานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

เช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง
ฐานข้อมูลและระบบ
เผยแพร่ 

ร้อยละ 100 ของข้อมูล
ด้านด้านผลผลิต 
ผลลัพธ์ ผลกระทบทีอ่ยู่
ในระบบฐานข้อมูลที่ถูก
นำไปเผยแพร่ 

โครงการพัฒนาระบบ
เชื่อมโยงฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารและให้บริการ
ข้อมูลด้านผลผลิต 
ผลลัพธ์ ผลกระทบของ
กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

- - 
 

งบประมาณ 
450,000 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
ปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่2  
พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน
ด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร ที่
และระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยทาง
ดิจิทัล ที่สามารถรองรับ
การบริหารงานกองทุน
พัฒนา 
น้ำบาดาล 

แผนงานที่ 2 
 เพิ่มประสิทธภิาพ
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล 
Hardware 
Software อุปกรณ์
ต่อพ่วง ระบบ
เครือข่ายการสือ่สาร 
เพื่อการบริหารงาน
กองทนุ 

มีโครงสร้างพื้นฐาน ทั้ง
ด้าน Hardware และ 
Software ที่สามารถ
รองรับการดาเนนิงาน
ของกองบริหารกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาลได ้

ร้อยละ 100  ของ
จำนวนครุภัณฑ์ที่จัดหา
ในแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

โครงการจัดหาครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับ
หน่วยงาน (Hardware 
Software) 

งบประมาณ 
462,300 

 

งบประมาณ 
490,200 

 

งบประมาณ 
1,471,400 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงานโครงการ/
กิจกรรม ภายใต้กล

ยุทธ์ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทลัประจำปี 

2565 2566 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
ปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพโครงสร้าง
พื้นฐานดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่2  
พัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร ที่
และระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัทาง
ดิจิทัล ที่สามารถรองรับ
การบริหารงานกองทุน
พัฒนา 
น้ำบาดาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2 
 เพิ่มประสิทธภิาพ
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล 
Hardware 
Software อุปกรณ์
ต่อพ่วง ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร 
เพื่อการบริหารงาน
กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และอุปกรณ์เพื่อ
ป้องกันการโจมตีจาก
ภัยคุกคาม  

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 
100  ของจำนวน
ครุภัณฑ์ที่จัดหาใน
แผนปฏิบัติการประจำป ี
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
มีความพึงพอใจในการ
ใช้งานไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80  

โครงการจัดหาระบบ
เครือข่ายเพื่อป้องกัน
ภัยคุกคามจากภายนอก 

งบประมาณ 
1,478,000 

 

- - 

รักษาความตอ่เนื่องใน
การใช้งานเครอืข่าย
และระบบสื่อสาร 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการใช้งานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

โครงการจ้างบำรุงรกัษา
และซ่อมแซมแก้ไข
อุปกรณ์เช่ือมโยง
เครือข่ายและ
ระบบสื่อสาร 

- งบประมาณ 
250,000 

 

งบประมาณ 
150,000 

 

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
สามารถใชง้านด้าน
บริหารจัดการขอ้มูลได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการใช้งานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

โครงการจ้างบำรุงและ
ซ่อมแซมแก้ไข
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และอุปกรณ์ 

- 
 

งบประมาณ 
300,000 

 

งบประมาณ 
300,000 

 

ระบบสารสนเทศเพื่อ
การสือ่สารและรองรับ
การประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Video 
Conference) 
 

ร้อยละ 100  ของ
จำนวนครุภัณฑ์ที่จัดหา
และติดต้ังในแผนปฏิบัติ
การประจำปี  
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
มีความพึงพอใจในการ
ใช้งานไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

โครงการจัดหาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารและรองรับการ
ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Video 
Conference) 

 งบประมาณ 
4,119,000 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
แผนงานโครงการ/
กิจกรรม ภายใต้กล
ยุทธ์ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การ
บริหารจัดการและ
พัฒนากําลังคนให้
พรอ้มเขา้สู่ยุคดิจทิัล 

กลยุทธ์ที ่3  
บริหารจัดการขอ้มูล
ดิจิทัล ข้อมูลสารสนเทศ  
และระบบเครือข่าย 
เพื่อตอบสนอง
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชน 
 

แผนงานที่ 3  
การบริหารจัดการ
ข้อมูลดิจิทัล ข้อมูล
สารสนเทศ และ
ระบบริการ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะยาวรองรับการ
บริหารจัดการกองทุน
ได้อย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ : 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะ 3 ปี และ
แผนปฏิบัติการประจำปี
ที่มีโครงการครบทั้ง 4 
ประเภท 

โครงการจัดทำแผน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะ 3 ป ี

- - งบประมาณ 
300,000 

 

กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู ้
ความเชีย่วชาญ 
ในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

แผนงานที่ 4 พัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทัล 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร มี
ความรู้ความเข้าใจใน
ด้านเทคโนโลยีและ
สามารถนำไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

1. บุคลากรมีผลการ
ทดสอบหลังเข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. บุคลากรที่เข้ารับ 
การฝึกอบรม  
มีความพึงพอใจ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 

โครงการฝกึอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและ
ทักษะการเรียนรูด้้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก่
บคุลากรของกอง
บริหารกองทุนพัฒนา
นำ้บาดาล 

งบดำเนินงาน  
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

งบดำเนินงาน  
แผนพัฒนาบุคลากร 

งบดำเนนิงาน  
แผนพัฒนาบุคลากร 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ ใน
การปรับปรุงแก้ไข และ
แก้ปัญหาที่เกิดจากการ
ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 

บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความ 
พึงพอใจไม่ต่ำกวา่ร้อย
ละ 85 

โครงการเพิ่มทักษะ
ดิจิทัลแก่บุคลากรที่
ปฏิบัติการดา้น
สารสนเทศ 

งบดำเนินงาน  
แผนพัฒนาบุคลากร 

งบดำเนนิงาน  
แผนพัฒนาบุคลากร 

งบดำเนินงาน  
แผนพัฒนาบุคลากร 

รวมโครงการและงบประมาณ 11 9,494,100 5,159,200 2,971,400 

งบประมาณทั้งสิ้น 17,624,700 
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บทที ่5 
การบริหารจัดการและติดตามประเมินผล 

การขับเคลื่อนโครงการและมาตรการต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 ใหส้ามารถดำเนินการได้สำเร็จภายใต้ทรัพยากรด้านเวลา บุคลากร และ
งบประมาณทีม่ีอยู่อย่างจำกัด จำเป็นต้องมีการบรหิารจดัการ การตดิตาม การกำกับดูแล และการประเมนิผลที่ดี 
ซ่ึงมีองคป์ระกอบทีส่ำคัญ ดังนี้ 

5.1 การสร้างความรับรู้เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการดิจิทลั  
 การจัดให้มีการเผยแพร่และสร้างความรับรู้ เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนา 

น้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 เเพ่ือให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความสำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการเพ่ือบูรณาการ และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ ICT ด้วยความ
เข้าใจในทิศทางการพัฒนาที่ถูกต้องตรงกัน และประโยชน์ที่แต่ละฝ่ายจะได้รับเพ่ือสร้างความร่วมมือในการ
ดำเนินงานให้เป็นรปูธรรม เพ่ือการพัฒนากองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

5.2 การพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานของบุคลากร 
การพัฒนาและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เป็นไปได้อย่างราบรื่นไม่ติดขัด 

ควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล ดังนี้ 

5.2.1 ศักยภาพด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
  5.2.2 ศักยภาพด้านสมรรถนะการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทลั  
  5.2.3 ศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดการใช้ประโยชน์รว่มกัน 

5.3 การบริหารความเปลีย่นแปลง (Change Management) และปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
 การนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการทำงาน อาจจำเป็นต้องมีการปรับปรุง

กระบวนการและวิธีทางานที่แตกต่างไปจากเดิม โดยบุคลากรบางส่วนอาจต้องทำงานเพ่ิมขึ้น ในขณะที่บางส่วน
อาจทำงานน้อยลงแต่ภาพรวมการทำงานขององค์กรจะดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น ควรมีการบริหาร
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในด้านบวกและลบ บริหารความเสี่ยงที่อาจจะทำให้การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
งานไม่ประสบความสำเร็จ รวมทัง้ การปรบัปรงุกระบวนการทำงานขององค์กรใหม้ีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนด้วย 

5.4 การบริหารจัดการและการประเมินผล 

5.4.1 การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล โดยกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล มีการบริหารจัดการด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer : CIO) และ
คณะทำงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ทำหน้าที่บริหารจัดการ กำกับติดตาม 
และประเมินผลการพฒันาตามเป้าหมายของแผน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer : CIO) 
ตามคำสั่งกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ที่ 885/2561 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ได้แต่งตั้ง  

นายกุศล โชติรัตน์ รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เป็นผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief 
Information Officer : CIO) ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล โดยมีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 

(1) จัดให้มีการทำแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
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(2) กำหนดนโยบายและมาตรฐานเทคโนโลยีในการนำคอมพิวเตอร์มาใช้งานจัดการกับข้อมูล
ข่าวสารของกรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

 (3) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการต่างๆ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

 (4) กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินการตามนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งชาติ รวมถึงการ
ประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายนั้นด้วย  

 (5) จัดให้มีการประสานงานในเรื่องข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกกรม
ทรพัยากรน้ำบาดาล 

 (6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย  
คณะทำงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ตามคำสั่งกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ที่ 474/2562 ลงวันที่ 26 กันยายน 2562 ได้แต่งตั้ง

คณะทำงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ประกอบไปด้วย 
        (1) ผู้อำนวยการสำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล (ประธาน) 
        (2) ผู้แทนจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรนำ้บาดาล  
        (3) ผู้อำนวยการกองบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 
        (4) หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
        (5) หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล กองบรหิารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
        (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กองบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 
        (7) หัวหน้าฝ่ายสารสนเทศและการจัดการความรู้ กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เป็น

คณะทำงานและเลขานุการ 
(8) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จำนวน 2 คน 

(คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ) 
คณะทำงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

             (1) พิจารณากำหนดนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาลให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระดับประเทศ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 
กรมทรพัยากรนำ้บาดาล 

             (2) จัดทำแผนเกี่ยวกับการพัฒนาฐานข้อมูลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

             (3) บริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้เป็นไปตามกรอบ
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศระดับประเทศ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกรมทรัพยากร
น้ำบาดาล 

             (4) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เพ่ือให้การดำเนินงานพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

             (5) เสนอแนะโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารของ
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

       (6) ประสานงานและให้ความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างกระทรวง และ
กรมต่างๆ  
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๓๗ 

       (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามทีอ่ธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาลมอบหมาย 

5.4.2 การกำกับติดตามและประเมนิผล  
         แนวทางการกำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลตามแผนฯ มีการ

กำหนดผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอย่างพร้อมเพรียงกัน เพราะ
การบูรณาการเทคโนโลยีดิจทิัลมักมีความเก่ียวข้องกับองค์กรและบุคคลหลายฝ่าย หากขาดความร่วมมือจากฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่ง อาจส่งผลให้การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั มีความเสี่ยงต่อการประสบความสำเร็จ ทั้งนี้ 
ได้มกีารการดำเนินการกำกับและประเมนิผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

      (1) จัดให้มีการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับองค์กรต่างๆ โดยอ้างอิงจาก
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนฯ ฉบับนี ้หรือปรับปรุง/กำหนดเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมในการดำเนินงาน 

      (2) จัดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการตามเวลาที่กำหนด โดยคณะทำงาน
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  

      (3) ทบทวนและปรับแผนการดำเนินงานตามความจำเป็นอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิด
ความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ 
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ภาคผนวก 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 

 พ.ศ. ๒๕๖5 - 2567 
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๓๙ 

ภาคผนวก 
แผนปฏิบัตกิารดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 - 2567 

แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 – 2567 จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัล
กองทุน พัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖7 โดยเนื้อหาสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการฯ มีองค์ประกอบ
หลักและ องค์ประกอบเพ่ิมเติมที่ครบถ้วนสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินทุนหมุนเวียน (กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล) ประจำปีบัญชี ๒๕๖4 ตัวชี้วัดเรื่อง การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั ดังนี้  

๑. องค์ประกอบหลัก ได้แก่  
    1.1 แผนงาน/โครงการ  
    1.2 เป้าหมาย  
    1.3 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
    1.5 ระยะเวลา  
    1.6 งบประมาณ  
    1.7 ผู้รับผิดชอบ  
๒. องค์ประกอบเพ่ิมเติม  
    1) ได้แก่การจัดกลุ่มและลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการ ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยมี

หลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
- เป็นแผนงาน/โครงการที่ตอบสนองการตัดสินใจระดับนโยบายและผู้ใช้บริการที่มีความ

ต้องการเร่งด่วน ลำดับความสำคัญ (สูงมาก) 
- เป็นแผนงาน/โครงการสนับสนุนเพ่ิมประสิทธิภาพการทางานด้านดิจิทัล ลำดับ

ความสำคัญ (สูง) 
- เป็นแผนงาน/โครงการสนับสนุนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้านดิจิทัลโครงการที่

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทกุปี ลำดับความสำคัญ (ปานกลาง) 
๒) ตัวชี้วัดแสดงความสำเร็จและผลลัพธ์ที่คาดหวังครบทุกกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินกาโดยมี

ตัวชี้วัดแสดงความสำเร็จและผลลัพธ์ที่คาดหวังครบทุกกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการ รายละเอียดของ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 - 2567 ดังนี้ 

โครงการที่จะดำเนินการแยกตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2565 - 2567 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ 2565 
1) โครงการศึกษาและจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลผลิตและ

ผลลัพธ์ผลกระทบของโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล : ระดับความสำคัญสูงมาก 
2) โครงการจัดหาระบบระบบเครือข่ายเพ่ือป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก : ระดับ

ความสำคญัสูงมาก 
3) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware 

Software) : ระดับความสำคัญสูง 
4) โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่

บุคลากรของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล* : ระดับความความสำคัญปานกลาง 
5) โครงการเพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติการด้านสารสนเทศ* : ระดับความ

ความสำคญัปานกลาง 
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๔๐ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำป ีพ.ศ 2566 
1) โครงการจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและรองรับการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference): ระดับความสำคัญสูง 
2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware 

Software) : ระดับความสำคัญสูง 
3) โครงการจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสื่อสาร : 

ระดับความความสำคัญปานกลาง 
4) โครงการจ้างบำรุงและซ่อมแซมแก้ไขคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์: ระดับความ

ความสำคัญปานกลาง 
5) โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่

บุคลากรของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล* : ระดับความความสำคญัปานกลาง 
6) โครงการเพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติการด้านสารสนเทศ* : ระดับความ

ความสำคัญปานกลาง 

แผนปฏิบัติการดิจิทลัประจำป ีพ.ศ 2567 
1) โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและให้บริการข้อมูล

ด้านผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล : ระดับความสำคัญสูง 
2) โครงการออกแบบกราฟฟิก และปรับปรุงเว็บไซต์แบบ Interactive ของกองทุนพัฒนา

น้ำบาดาล (www.gdf.dgr.go.th/) ระยะที ่2 : ระดับความสำคัญสูงมาก 
3) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware 

Software) : ระดับความสำคัญสูง 
4) โครงการจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสื่อสาร : 

ระดบัความความสำคัญปานกลาง 
5) โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่

บุคลากรของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล* : ระดับความความสำคัญปานกลาง 
6) โครงการเพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติการด้านสารสนเทศ* : ระดับความ

ความสำคัญปานกลาง 
7) โครงการจดัทำแผนแผนปฏิบัติการดจิิทัลระยะ 3 ปี : ระดับความสำคัญปานกลาง 
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๔๑ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5  

1. หลักการและเหตุผล 
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จัดตั้งโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย พัฒนา และ

อนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาลและสิ่งแวดล้อม การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
จำเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นตัวขับเคลื่อนในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
จงึได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ทีท่ันสมัยสอดคล้องกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึน้และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

2. วตัถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลทั้งในด้าน ฮาร์ดแวร์และ

ซอฟต์แวร ์
2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานต่างๆ ได้

อย่างรวดเร็วและแม่นยำ และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่รองรับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้าน

ฮาดร์แวร์ ซอฟต์แวร์ และเครือข่าย 
3.2 บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับงานที่ปฏิบัตไิด ้

4. วิธีการดำเนินการ 
 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจทัิลประจำปี พ.ศ. 2565 ดำเนินการจัดหา อาจจะเป็นการจัดซื้อหรือ
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ซ่ึงการกำหนดเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ เช่น การตกลงราคาเพ่ือจัดซื้อจัดหา 
การสอบราคา และการประกวดราคาซื้อหรือว่าจ้างการจัดซื้อจัดจ้างทางระบบวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic Market: e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Bidding: e-bidding)  
ในส่วนบุคลากรดำเนินการจัดฝึกอบรมหรือส่งเขา้รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

6. พืน้ทีด่ำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล หรือสถานที่เอกชน 

7. งบประมาณ จำนวน  9,494,100 บาท (เก้าล้านสี่แสนเก้าหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

8. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการและการจัดการความรู้  กองบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล  
9. ตัวชีวั้ด 
 8.1 ระดับความสำเรจ็ของการกระบวนการสรรหา/จัดทำ/จัดจ้าง ในการดำเนนิตามแผนทุกกิจกรรม 

  8.2 รอ้ยละของจำนวนบุคลากรกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เข้ารว่มฝึกทักษะพ้ืนฐาน
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  

  8.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งาน
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ตารางที่ 6.1 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 

กลยุทธ/์แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลหลักเพื่อการบรหิารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนา
ฐานข้อมูล/จดัทำ/จดัหา
ระบบฐานข้อมลู และ
ระบบสารสนเทศ เพือ่
ใช้ในการบริหารงาน
กองทุนพัฒนาน้ำ
บาดาล เพื่ออำนวย
ความสะดวก
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชน 
แผนงานที่ 1 พัฒนา/
จัดทำฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศเพือ่
การบริหารงานกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาล 

โครงการศึกษาและจดัทำระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับ
การประเมนิผลผลติและผลลัพธ์ 
ผลกระทบของโครงการทีไ่ดร้ับ
การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

๑. จ้างวิเคราะห์
ระบบและพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู 
สารสนเทศ 
 ทั้งด้านการเงิน 
และไม่ใช่การเงิน 
2. อบรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากร 
ให้มศีักยภาพใน 
การจัดการระบบ 
 

   7,553,800 มีระบบ
ประเมิน
ผลผลติ 
ผลลัพธ์ 
ผลกระทบ 
และความ
คุม้คา่ ทัง้
การเงินและ
ไม่ใช่การเงิน 

ระดับ
ความสำเร็จใน
การจัดจ้างได้
ภายในไตรมาสที ่
3 ของ
ปีงบประมาณ 

ฝา่ยวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพฒันา
น้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที ่
๓ : เป็นโครงการ 
จัดให้มีระบบ
สารสนเทศ/หรือ
ระบบ 
ดิจิทัลที่สนับสนุน
การบริหารจัดการ 
ทุนหมุนเวียน 

 

 

 

 



แผนปฏิบตัิการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ป ีพ.ศ. 2565 - 2567 

 

43 

ตารางที่ 6.1 แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 (ต่อ) 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้าน 
Hardware Software 
ระบบเครือข่ายการ
สื่อสาร ทีแ่ละระบบ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางดิจิทัล ที่
สามารถรองรับการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพโครงสร้าง
พื้นฐานด้านดิจิทัล 
Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร 
เพื่อการบริหารงาน
กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

โครงการจดัหาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง
สำหรับหน่วยงาน (Hardware 
Software) 

จัดซื้อเครื่อง 
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง 
 

    462,300 
 

 

มีโครงสร้าง
พืน้ฐาน ทั้งด้าน 
Hardware และ 
Software ที่
สามารถรองรับ
การดาเนินงาน
ของกองบริหาร
กองทุนพฒันา
น้ำบาดาลได ้

ร้อยละ 100  
ของจำนวน
ครุภณัฑ์ทีจ่ัดหา
ในแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

ฝา่ยวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพฒันา
น้ำบาดาล 

****สูง 
โครงการประเภทที่ 
๑ : โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
และ/หรือ ลด
ขัน้ตอน 
การปฏิบัติงาน 
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ตารางที ่6.1 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 (ต่อ) 

กลยุทธ/์แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร  
ทีแ่ละระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัทาง
ดิจิทัล ที่สามารถรองรบั
การบริหารงานกองทุน
พัฒนานำ้บาดาล 
แผนงานท่ี 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพโครงสร้าง
พื้นฐานด้านดิจิทัล 
Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร 
เพื่อการบริหารงาน
กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

โครงการจดัหาระบบเครือข่าย
เพือ่ป้องกนัภัยคุกคามจาก
ภายนอก 

จัดซื้อ/จดัหา
ระบบเครือข่าย
และอุปกรณ์ด้าน
เครือข่าย 

   1,478,000 คอมพิวเตอร์แม่
ข่ายและอุปกรณ์
เพือ่ป้องกันการ
โจมตีจากภัย
คกุคาม  

เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ 100  
ของจำนวน
ครุภณัฑ์ที่จัดหา
ในแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
เชงิคุณภาพ : 
บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
ใช้งานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ฝา่ยวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที ่
๑ : โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
และ/หรือ ลด
ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน 
โครงการประเภทที่ 
๔ : โครงการจัดให้
มีระบบสารสนเทศ 
และ/หรือ 
ระบบดิจิทลั เพือ่
ช่วยในการสื่อสาร 
ภายในและ
ภายนอกท่ี
เหมาะสมกับ 
ทุนหมุนเวียน 
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ตารางที ่6.1 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 (ต่อ) 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีทีด่ำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดจิิทัล 
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนา
บุคลากรใหม้ีความรู้ 
ความเชีย่วชาญในการ
นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
แผนงานท่ี 4 พัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทลั 
 
 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลแก่
บุคลากรของกองบริหารกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาล 
 

จัดฝึกอบรมด้าน
การใช้งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ด้านดิจิทัล สำหรับ
การปฏิบัติงาน 

   
งบดำเนินงาน  
(แผนพัฒนา
บุคลากร) 

บุคลากรของ
กองทุนได้รับ 
การพฒันา 
ศักยภาพจาก
การเข้าร่วม
อบรม/ 
ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : 
จำนวนผู้ได้รับ
การอบรม 
เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละความพงึ
พอใจ 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ และ/หรอื 
ลดขั้นตอนการ
ปฏบัิติงาน 

 

โครงการเพิม่ทักษะดจิิทัลแก่
บุคลากรที่ปฏิบัติการด้าน
สารสนเทศ 

สง่บุคลากรเข้า
ร่วมอบรม/ 
ศึกษาดูงาน ด้าน
ดิจิทัล 

   
งบดำเนินงาน  
(แผนพัฒนา
บุคลากร) 

บุคลากรที่ดแูล 
ด้านดิจิทัลไดร้ับ 
การพฒันา 
ศักยภาพ 
 

ร้อยละ 100 
เข้ารับการ
ฝึกอบรมและมี
ผลการประเมิน
ที่ระดับคะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ และ/หรอื 
ลดขั้นตอนการ
ปฏบัิติงาน 
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โครงการศึกษาและจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลผลิต ผลลัพธ ์
และผลกระทบของโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  

1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี  พ.ศ. 2565 – 2567 
การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2563 กรมบัญชีกลางได้กำหนดให้กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาลดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการจัดเกบ็ข้อมูลผล
การดำเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงินสำหรับใช้ในการประเมินผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
และผลกระทบ (Impact) ของทุนหมุนเวียนได้แล้วเสร็จ ดังนั้นจึงดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
ประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลว่าสามารถสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบให้เกิด
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มหลักได้อย่างมีประสิทธิผล ถูกต้องและเชื่อถือได้ 

  กองทนุพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาฐานข้อมูลขององค์กรเพ่ือรองรับการ
บริหารจัดการและประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลทีส่นับสนุนการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล รองรับการ
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และความคุม้ค่าของการจัดตั้งกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

 
3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพฒันาน้ำบาดาล ตามทีต่กลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที ่2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดจิิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลหลักเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

3.4 แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุนพัฒนา 

น้ำบาดาล 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ สำหรับการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ
และการสร้างนวัตกรรมงานบริการผ่านทางดิจิทัล 
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4. เป้าหมาย 
 มีระบบฐานข้อมูลทีส่นับสนุนการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล รองรับการประเมิน
ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และความคุ้มค่าของการจัดต้ังกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 

5. ขอบเขตของงาน 
 พัฒนาฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการประเมินผล 
ด้านผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และความคุ้มค่าของการจัดตั้งกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดจ้างเพ่ือจัดทำ/พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ของ
โครงการทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
8. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรนำ้บาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
9. งบประมาณ 
  7,553,800 บาท (เจ็ดล้านห้าแสนห้าหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถว้น) 
 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  
11. ตัวช้ีวัด 

ระดับความสำเร็จในการจัดจ้างได้ภายในไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ 
  

12. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารสามารถรับรู้ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และความคุ้มค่าของการดำเนินโคงการได้ และ
สามารถนำโครงการที่ดำเนินการสำเร็จไปเผยแพร่และต่อยอดได้ อีกทั้งยังตอบโจทย์ด้านการบริหารจัดการ
กองทนุได ้
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โครงการจัดหาระบบระบบเครือข่ายเพือ่ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี  พ.ศ. 2565 – 2567  
และการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2563 กรมบัญชีกลางได้กำหนดให้กองทุน
พัฒนาน้ำบาดาลดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการจดัเก็บข้อมูลผล
การดำเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงินสำหรับใช้ในการประเมินผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
และผลกระทบ (Impact) ของทุนหมุนเวียน  

  กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เครือข่าย เพ่ือรองรับการใช้งานระบบฐานข้อมูลและเพ่ือเป็นหารป้องกันความเสียหายของข้อมูล เพ่ือให้การ
ปฏิบัติการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีระบบสารสนเทศและเครือข่ายทีส่นับสนุนการบริหารจัดการฐานข้อมูลของกองบริหาร
กองทนุพัฒนาน้ำบาดาล  

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที ่2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทลัเพ่ือการบริหารงานกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลหลักเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนใหพ้ร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

3.4 แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุนพัฒนา 

น้ำบาดาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ สำหรับการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ
และการสรา้งนวัตกรรมงานบริการผ่านทางดิจิทัล 
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4. เป้าหมาย 
 มีโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศและเครือข่ายสื่อสาร เซิร์ฟเวอร์ และซอฟต์แวร์สำหรับ
เครือข่าย รองรับฐานข้อมูลด้านการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และความคุ้มค่าของการจัดตั้งกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

5. ขอบเขตของงาน 
 ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบสารสนเทศและเครือข่ายที่ใช้งานภายในของกอง
บริหารกองทนุพฒันาน้ำบาดาล 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดซื้อ/จัดหาระบบสารสนเทศและเครือข่ายพร้อมอุปกรณ ์

6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบที่ 2 จำนวน 1 เครือ่ง ราคา 350,000 บาท 
6.2 อุปกรณ์สำหรับจัดเก็บข้อมูลแบบภายนอก (External Storage) จำนวน 1 เครื่อง  

ราคา 570,000 บาท 
6.3 อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์ (Web Application Firewall) จำนวน 1 เครื่อง ราคา 

530,000 บาท 
6.4 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) สำหรับรองรับ

หน่วย ประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 16 แกนหลัก (16 Core) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 
1 ชุด ราคา 28,000 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
8. พืน้ที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 
 
9. งบประมาณ 
  1,478,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนเจ็ดหมืน่แปดพันบาทถ้วน)  
 
10. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
11. ตัวช้ีวัด 
 11.1 ร้อยละ 100  ของจำนวนครุภัณฑ์ที่จัดหาในแผนปฏิบัติการประจำปี 

11.2 ความพึงพอใจในการใช้งานระบบ 
 

12. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
ป้องกันการสูญหายและป้องกันการบุกรุกด้านเครือข่าย และเพ่ือให้การใช้งานฐานข้อมูลผ่าน

เครือข่ายไดอ้ย่างรวดเร็วและปลอดภัย 
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โครงการจดัหาทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณต์่อพ่วงสำหรับหนว่ยงาน 
(Hardware Software) 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 และการ
ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2563 กรมบัญชีกลางได้กำหนดให้กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน ซ่ึงกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล มีการอนุมัติประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินโครงการที่
เกี่ยวข้องกับน้ำบาดาล รวมทั้งการยื่นโครงการผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งการดำเนินการจะต้องดำเนินการผ่านระบบ
เครือข่ายซึ่ง จะต้องมคีอมพิวเตอร์และอุปกรณต์่อพ่วงเพ่ือสนับสนุนภารกิจดังกล่าว  

  กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware Software) รวมทัง้การบำรุงรักษา เพ่ือรองรับใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงรองรับการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
และฐานข้อมูลการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการปฏิบัติงาน 

 
3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จา่ยในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามทีต่กลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทนุพฒันาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : ปรบัปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.4 แผนพัฒนาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุนพัฒนา 

น้ำบาดาล 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ สำหรับการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ
และการสร้างนวัตกรรมงานบริการผ่านทางดจิิทัล 

 
4. เป้าหมาย 
 มีครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง Hardware Software ทีทั่นสมัย พร้อมฮาร์ดดิสก์เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพสำหรับการจัดการฐานข้อมูลภายในกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

5. ขอบเขตของงาน 
 จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware Software) 
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6. วิธีการดำเนินการ 
จัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑค์อมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง 
6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

จำนวน 10 ชุดๆ ละ 30,000 บาท เป็นเงิน จำนวน 300,000 บาท 
6.2 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สำหรับกระดาษขนาด A3 จำนวน 1 เครื่อง

ราคา 6,300 บาท 
6.3 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สีชนิด Network แบบที่  2 (27 หน้า/นาที) จำนวน 2 

เครื่องๆ ละ ราคา 27,000 บาท เป็นเงิน 54,000 บาท 
6.4 เครื่องพิมพ์สีชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED Network แบบที่ 2 (38 หน้า/นาที) จำนวน 1 

เครื่อง ราคา 15,000 บาท 
6.5 สแกนเนอร์สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2 จำนวน 3 เครื่องๆ ละราคา 

29,000 บาท เป็นเงิน 87,000 บาท 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
8. พืน้ทีด่ำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
9. งบประมาณ 
  462,300 บาท (สี่แสนหกหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน)  
 
10. หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
11. ตัวช้ีวัด 
 รอ้ยละความสำเร็จในกระบวนการสรรหา 
 
12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ทันสมัยช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านดิจิทัล 
ป้องกันการสูญหายของข้อมูล และรองรับการเรียกใช้งานฐานขอ้มูลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลได้อย่างรวดเร็ว 
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โครงการฝึกอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลแกบุ่คลากรของ
กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

1. หลกัการและเหตุผล 
 กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ 
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ำบาดาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณโดยมีรายได้จากการจัดเก็บค่าใช้น้ำบาดาล 
และค่าอนุรักษ์น้ำบาดาล ซึ่งการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน และมี
ขั้นตอนการปฏิบั ติ งานที่ ละเอียดอ่อน  ซ่ึงองค์กรต้องถือปฏิบั ติและดำเนิ นการให้ ถูกต้ อง รวดเร็ว 
ตามกำหนดเวลา และปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรวมทั้งระบบหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์มีการปรบัปรุงแก้ไขให้ทันสมัยมากขึ้น ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องได้รับการพฒันาให้
สามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน เพ่ิมขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศนำมาปรับใช้กับองค์กร ใหเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์รได้สูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนองาน 
ได้อย่างรวดเร็วและแมน่ยำ และได้เรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ ทางด้านเทคโนโลยี เพ่ืองานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที ่1 : การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงานที ่2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลงัคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
       แผนงานที ่3 พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 

3.4 แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะด้านดิจิทัลแก่บุคลากรของกองทุนพัฒนา 

น้ำบาดาล 

4. เป้าหมายโครงการ 

 ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้ความรู้ เฉพาะ 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน 2-๓ วัน 
7. สถานทีด่ำเนินการ 

เอกชน/ต่างจงัหวัด 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาลรวมทัง้ที่ปฏิบัติงานสำนัก กอง กลุ่ม ศูนย์ ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง) 
9. งบประมาณ  

 ***โดยใช้งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการพัฒนาบุคลากร*** 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
กองบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

11. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการอบรม 

12. ตัวช้ีวัด 

 เชิงคุณภาพ บุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

13. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

  13.1  บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับงานที่รับผิดชอบ ทำให้การทำงานรวดเร็ว 
ถูกต้องตอบสนองผู้บริหารได้ 
  13.2  ลดความผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

13.3  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และประสบการณ์ที่แตกต่าง  
เพ่ือนำไปปฏิบัติงานต่อไป 
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โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติการดา้นสารสนเทศ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน และมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ละเอียดอ่อน ซึ่งจะต้องมีเจ้าหน้าที่ที่ดูแลเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและเครือข่ายสื่อสาร
ให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย และในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเพ่ือให้
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเครือข่าย 
จำเป็นต้องได้รับการพฒันาทักษะหรือเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ิมขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศนำมาปรับใช้
กับองค์กร และนำมาพัฒนาระบบสารสนเทศภายในกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้สามารถรองรับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้เจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปรับปรุง
แก้ไขคอมพิวเตอร์หรือปรับปรุงระบบที่ดำเนินการในกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเบื้องต้นได้ และได้เรียนรู้
เทคนิคใหม่ๆ ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทลั เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิม่เติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบรหิารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาเพิม่ขีดความสามารถของบคุลากร 
แผนงานที่ 2 : การจดัหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดจิทัิลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

3.4 แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะด้านดิจิทัลแก่บุคลากรของกองทุนพัฒนา 

น้ำบาดาล 

4. เป้าหมายโครงการ 

 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ การปรบัปรุงแก้ไข การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่
และสามารถนำไปปรับใช้กับการบริหารจัดการสารสนเทศและเครือข่ายกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ให้มีประสิทธิภาพ 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้ความรู้ เฉพาะ 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน 1-3 วัน 
7. สถานทีด่ำเนินการ 

เอกชน/ออนไลน์ 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรที่ปฏิบัติการด้านสารสนเทศของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
9. งบประมาณ  

 ***โดยใช้งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการพัฒนาบุคลากร*** 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
กองบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

11. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ความสามารถ 

12. ตัวชีวั้ด 

 ร้อยละ 100 เข้ารบัการฝึกอบรมและมีผลการประเมินที่ระดับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

13. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

  13.1  บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับงานที่รับผิดชอบ ทำให้การทำงานรวดเร็ว 
ถูกต้องตอบสนองผู้บริหารได ้

  13.2  ลดความผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6  

1. หลักการและเหตุผล 
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จัดตั้งโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย พัฒนา และ

อนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาลและสิ่งแวดล้อม การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์จำเป็นตอ้ง
อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นตัวขบัเคลื่อนในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย จึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2566 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย
สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนและเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลทั้งในด้านฮาร์ดแวร์และ

ซอฟตแ์วร์ 
2.2 เจ้าหน้าที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานต่างๆ ได้อย่าง

รวดเร็วและแม่นยำ เพ่ิมประสบการณ์ทำให้การปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 
2.3 บำรุงรักษา ปรับปรุงแก้ไข ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 มีระบบสารสนเทศที่รองรับกาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั ้งในด้านฮาดร์แวร์ 

ซอฟต์แวร์ และเครือข่าย 
3.2 บุคลากร มีความรูค้วามเข้าใจในเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับงานที่ปฏิบัติได้ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2566 ดำเนินการจัดหา อาจจะเป็นการจัดซื้อ

หรือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ซึ่งการกำหนดเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ เช่น การตกลงราคาเพ่ือซ้ือ การ
สอบราคา และการประกวดราคาซ้ือหรือว่าจ้างการจัดซื้อจัดจ้างทางระบบวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Market: e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e-bidding) ในส่วนบุคลากร
ดำเนินการจัดฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล หรือสถานที่เอกชน 

9. งบประมาณ จำนวน  5,159,200 บาท (หา้ล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นเกา้พันสองร้อยบาทถ้วน) 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการและการจัดการความรู้  กองบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล  

8. ตัวชี้วัด 
 8.1 ระดับความสำเร็จของการกระบวนการสรรหา/จัดทำ/จัดจ้าง ในการดำเนินตามแผนทุกกิจกรรม 

  8.2 ร้อยละของจำนวนบุคลากรกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เข้าร่วมฝึกทักษะพ้ืนฐานใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

 8.3 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งาน 
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ตารางที ่6.2 แผนปฏิบตัิการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนนิงาน 

ปีทีด่ำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : ขับเคลื่อนกองทนุพัฒนาน้ำบาดาลด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร  
และระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัทาง
ดิจิทัล ทีส่ามารถรองรบั
การบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2  
เพิ่มประสิทธิภาพ
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
ดิจิทัล Hardware 
Software อุปกรณต์่อ
พ่วง ระบบเครือข่าย
การสื่อสาร เพือ่การ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

โครงการจดัหาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
สำหรับหน่วยงาน (Hardware 
Software) 

จัดซื้อเครื่อง 
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ตอ่พ่วง 
 

   490,200 
 

มีโครงสร้าง
พื้นฐาน ทัง้ด้าน 
Hardware และ 
Software ที่
สามารถรองรับ
การดาเนินงาน
ของกองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาลได ้

1. ร้อยละ 100  
ของครุภัณฑ์ที่
จัดหาตามแผน 
2.ผู้ใช้งานมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทนุพัฒนา
น้ำบาดาล 

****สูง 
โครงการประเภทที ่
๑ : โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
และ/หรือ ลด
ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
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ตารางที ่6.2 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 (ตอ่) 

กลยุทธ/์แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีทีด่ำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคญั 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขบัเคลื่อนกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร ที่
และระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัทาง
ดิจิทัล ทีส่ามารถรองรบั
การบริหารงานกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2  
เพิม่ประสิทธิภาพ
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
ดิจิทัล Hardware 
Software อุปกรณต์่อ
พ่วง ระบบเครือข่าย
การสื่อสาร เพือ่การ
บริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

โครงการบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณ์
เชื่อมโยงเครือข่าย
ระบบสื่อสาร 

จัดซื้อ/จดัหา/จัด
จ้าง บำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมแกไ้ข
อุปกรณ ์

   250,000 
 

รักษาความ
ต่อเนื่องในการ
ใช้งานเครือข่าย
แลระบบสื่อสาร 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
ใช้งานเครือข่าย
สื่อสารไมต่่ำกว่า
ร้อยละ 80 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ และ/หรอื 
ลดขั้นตอนการ
ปฏบัิติงาน 
 

โครงการบำรุงรักษาอปุกรณ์
กระจายสัญญาณและ
อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุก
เว็บไซต์ (Web 
Application Firewall) 

จัดซื้อ/จดัหา/จัด
จ้าง บำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมแก้ไข
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และอุปกรณ ์

   300,000 
 

คอมพิวเตอร์แม่
ข่าย สามารถ
รองรับการใช้
งานด้านบริหาร
จัดการขอ้มลูได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
ใช้งานเครือข่าย
สื่อสารไมต่่ำกว่า
ร้อยละ 80  

ฝา่ยวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ และ/หรอื 
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

โครงการจดัหาระบบ
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
และรองรับการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video 
Conference) 

จัดซื้อ/จดัหา/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารและรองรับ
การประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Video 
Conference) 

   4,119,000 ระบบการ
ประชุมผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Video 
Conference) 
 

1.ร้อยละ 100 
ขอ งจ ำน วน ที่
จัดหาตามแผน
และติดตั้งระบบ 
2.ผู้ใช้งานมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ฝา่ยวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 
 

****สูง 
โครงการประเภทที ่
๑ : โครงการเพิม่ 
ประสิทธิภาพ 
และ/หรือ ลด
ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
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ตารางที ่6.2 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 (ต่อ) 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีทีด่ำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจดัการและพัฒนากําลังคนให้พรอ้มเข้าสู่ยคุดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนา
บุคลากรใหม้ีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในการ
นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แผนงานท่ี 4 พัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทัล 
 
 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลแก่
บุคลากรของกองบริหารกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาล 
 

จัดฝึกอบรมด้าน
การใช้งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ด้านดิจิทัล สำหรับ
การปฏิบัติงาน 

   
งบดำเนินงาน  
(แผนพัฒนา
บุคลากร) 

ส่งเสริมให้
บุคลากร มี
ความรู้ความ
เข้าใจในด้าน
เทคโนโลยีและ
สามารถนำไป
ปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรมผีล
การทดสอบหลัง
เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. บุคลากรที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม มี
ความพึงพอใจไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 
85  

ฝ่ายวชิาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทนุพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ และ/หรอื 
ลดขั้นตอนการ
ปฏบัิติงาน 

 

โครงการเพิม่ทักษะดิจิทัลแก่
บุคลากรที่ปฏิบัติการด้าน
สารสนเทศ 

ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรม/ 
ศึกษาดูงาน ด้าน
ดิจิทัล 

   
งบดำเนนิงาน  
(แผนพัฒนา
บุคลากร) 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ในการ
ปรับปรุงแก้ไข 
และแก้ปัญหาที่
เกิดจากการใช้
งานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

บุคลากรที่เข้า
รับการฝึกอบรม 
มีความพึงพอใจ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
85 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพฒันา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ และ/หรอื 
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงการจดัหาทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพว่งสำหรับหนว่ยงาน 
(Hardware Software) 

1. หลกัการและเหตผุล 

ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 และการ
สำรวจความต้องการการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพ่ือใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
และจากการสำรวจพบว่ามีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง มีอายุการใช้งานที่ยาวนานและชำรุดเสียหาย 
ซ่ึงหากไม่ดำเนินการจัดหาทดแทนอาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้  

  กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware Software) รวมทั้งการบำรุงรกัษา เพ่ือรองรับใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วตัถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงรองรับการบริหารจัดการกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล  

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบรหิารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล ตามที่ตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที ่2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 – 2567
 ยุทธศาสตรท์ี ่2 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 
       แผนงานที่  2 เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล Hardware Software 
อุปกรณต์่อพ่วง ระบบเครือขา่ยการสื่อสาร เพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

 
4. เป้าหมาย 
 มีครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง Hardware Software ที่ทันสมัย พร้อมฮาร์ดดิสก์เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพสำหรับการจัดการฐานข้อมลูภายในกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

5. ขอบเขตของงาน 
 จัดหาครุภัณฑค์อมพิวเตอรแ์ละอุปกรณต์่อพ่วงสำหรับหนว่ยงาน (Hardware Software) 

6. วิธีการดำเนินการ 
จัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑค์อมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

จำนวน 17 ชุดๆ ละ 22,000 บาท เป็นเงิน จำนวน 374,000 บาท 
6.2 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 22,000 บาท 

เป็นเงิน จำนวน 44,000 บาท 
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6.3 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 17 ชุด ๆ ละ 
3,800 บาท เป็นเงิน จำนวน 64,600 บาท 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 

8. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพฒันาน้ำบาดาล 
 
9. งบประมาณ 
  490,200 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)  
 
10. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
11. ตัวช้ีวัด 

11.1 ร้อยละ 100 ของจำนวนที่จัดหาตามแผน 
11.2 ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ทันสมัยช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านดิจิทัล 
ป้องกันการสูญหายของข้อมูล  และรองรับการเรียกใช้งานฐานข้อมูลของกองทุน พัฒนาน้ำบาดาล 
ได้อย่างรวดเร็ว 
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โครงการจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมแกไ้ขอุปกรณ์เช่ือมโยงเครือขา่ยและระบบสื่อสาร 
1. หลักการและเหตผุล 

 ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 และการ
สำรวจความต้องการใช้งานเครือข่ายเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และจากการสำรวจ
พบว่ามีระบบเครือข่ายสื่อสารและอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบป้องกันการบุรุกที่ต้องดำเนินการต่ออายุการใช้งาน 
ซ่ึงหากไม่ดำเนินการจ้างบำรุงรกัษาหรือจัดหาทดแทนอาจส่งผลต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานได้  

  กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณ์
เชื่อมโยงเครอืข่ายและระบบสื่อสาร เพ่ือรองรับการใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณเ์ชื่อมโยงเครือข่ายและระบบสื่อสาร 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 

 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทนุพฒันาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทนุพฒันาน้ำบาดาล 
แผนงานที ่2 : การจดัหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 – 2567
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนงานที่  2 เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการสื่อสาร เพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

4. เป้าหมายโครงการ 

 ป้องกันการสุญหายของข้อมูล และเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเชื่อมโยงระบบบเครือข่ายสื่อสาร 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 จดัหา/จัดจ้างบำรงุรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณเ์ชื่อมโยงเครือขา่ยและระบบสื่อสาร 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 

7. สถานทีด่ำเนินการ 

กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

8. งบประมาณ  
 250,000 (สองแสนห้าหมื่นบาทถว้น) 
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9. หน่วยงานที่รับผดิชอบโครงการ 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบรหิารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

10. การประเมนิโครงการ 
 ประเมินผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพงึพอใจในการใช้งานด้านเครือข่ายสื่อสาร 

11. ตัวช้ีวัด 

 บุคลากรมีความพึงพอใจในการใช้งานเครือข่ายสื่อสารไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  12.1  ผู้รับบรกิารของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลสามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
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โครงการบำรุงรักษาอุปกรณ์กระจายสัญญาณและอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเว็บไซต์  
(Web Application Firewall) 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 และการ
สำรวจความต้องการใช้งานเครือข่ายเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และจากการสำรวจ
พบว่ามี ระบบป้องกันการบุรุกเว็บไซต์และเครือข่าย ที่ต้องดำเนินการต่ออายุการใช้งานซึ่งหากไม่ดำเนินการจ้าง
บำรุงรักษาหรือจดัหาทดแทนอาจส่งผลต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานได้  

  กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย ระบบป้องกันการบุรุกเว็บไซต์และระบบเครือข่าย เพ่ือรองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณเ์ชื่อมโยงเครือข่ายและระบบสื่อสาร 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 

 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามที่ตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 – 2567
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนงานที่  2 เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล Hardware Software 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายการสื่อสาร เพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

4. เป้าหมายโครงการ 

 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านระบบป้องกันการบุรุกเว็บไซต์และระบบป้องกันเครือข่าย 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 จดัหา/จัดจ้างบำรุงรักษาระบบปอ้งกันการบุรุกเว็บไซต์และระบบป้องกันเครือข่าย 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 

7. สถานทีด่ำเนินการ 

กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

8. งบประมาณ  

 300,000 (สามแสนบาทถ้วน) 



แผนปฏิบตัิการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ป ีพ.ศ. 2565 - 2567 

 

65 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

 

10. การประเมินโครงการ 
 ประเมนิผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการใช้งานด้านระบบเครือข่ายสื่อสาร 

11. ตัวชี้วัด 

 บุคลากรมีความพึงพอใจในการใช้งานเครือข่ายสื่อสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

12. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

  12.1  ผู้รับบริการของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลสามารถติดต่อสื่อสารได้อย่าง
ปลอดภัยและรวดเรว็ 
  12.2  ลดการสูญหายของข้อมลู 
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โครงการจัดหาระบบสารสนเทศเพือ่การสื่อสารและรองรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Video Conference) 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยปัจจุบันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ขยายวงกว้างและมี
การติดเชื้อเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และมีแนวโน้มที่จะมีการระบาดที่ยาวนาน ซึ่งทำให้การปฏิบัติงานและการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงาน การจัดกจิกรรมประชุม สัมมนา ไมส่ามารดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
เพ่ือการดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงเห็นควรนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารผ่านเครือข่ายเข้ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัติงานในปัจจุบันและอนาคต และได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 โดยได้กำหนดเป็นโครงการที่สำคัญและดำเนินการโดยเร่งด่วน  

  กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารและรองรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) เพ่ือลดความเสี่ยง เลี่ยงการสัมผัส  
ลดการติดเชื้อ และให้การปฏิบัติการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีระบบสารสนเทศการสื่อสารและรองรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video 
Conference) สนับสนุนการจัดกิจกรรมประชุม สัมมนา รวมทั้งการติดต่อสื่อสารของกองบริหารกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล  
 
3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบรหิารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 – 2567 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจดัการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
 

4. เป้าหมาย 
 มีระบบสารสนเทศการสื่อสารรองรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) 
สนับสนุนการจัดกจิกรรมประชุม สัมมนา รวมทัง้การติดต่อสื่อสารของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

 
5. ขอบเขตของงาน 

 จัดหาระบบสารสนเทศการสื่อสารรองรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมประชุม สัมมนา รวมทั้งการติดต่อสื่อสารของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
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6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดซื้อ/จัดหาระบบสารสนเทศการสื่อสารรองรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video 
Conference) 1 ระบบ  
 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน ภายในไตรมาสที ่3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
8. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพฒันาน้ำบาดาล 

 
9. งบประมาณ 
  4,119,000 บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)  

 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

 
11. ตัวชี้วัด 

 11.1 ร้อยละ 100 ของจำนวนที่จัดหาตามแผนและตดิตั้งระบบ 
11.2 ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

การประชุม สัมมนา การติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย สามารถทำได้อย่างมีป ระสิทธิภาพ  
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน โดยที่ไม่ต้องเดินทางไกล และปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
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โครงการฝึกอบรมเพือ่พัฒนาศกัยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแกบุ่คลากรของ
กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

1. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ 
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ำบาดาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณโดยมีรายได้จากการจัดเก็บค่าใช้น้ำบาดาล 
และค่าอนุรักษ์น้ำบาดาล ซึ่งการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน และมี
ขั้นตอนการปฏิบั ติ งานที่ ละเอียดอ่อน  ซึ่ งองค์กรต้องถือปฏิ บั ติและดำเนิ นการให้ ถูกต้อง รวดเร็ ว 
ตามกำหนดเวลา และปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรวมทั้งระบบหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์มีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยมากขึ้น ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องได้รับการพฒันาให้
สามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน เพ่ิมขีดความสามารถมุ่งสู่ความเปน็เลิศนำมาปรับใช้กบัองค์กร ให้เกดิประโยชน์ต่อองค์กรได้สูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนองาน ได้
อย่างรวดเร็วและแม่นย่ำ และได้เรียนรู้เทคนิคใหม่ๆทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือคุณภาพของงานที่มคีุณภาพยิ่งขึ้น 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิม่เติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามทีต่กลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงานที่ 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลย ี

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : การบรหิารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทลั 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
     แผนงานที่ 4 พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 

3.4 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพเพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

4. เป้าหมายโครงการ 

 ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้ความรู้ เฉพาะ 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน 2-๓ วัน 

7. สถานทีด่ำเนินการ 

เอกชน/ต่างจังหวัด 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาลรวมทัง้ที่ปฏิบัติงานสำนัก กอง กลุ่ม ศูนย์ ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

9. งบประมาณ  

 ***โดยใช้งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนการพัฒนาบุคลากร*** 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

11. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการอบรม 

12. ตัวช้ีวัด 

 11.1 บุคลากรมีผลการทดสอบหลังเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 11.2 บุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรม มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85  

13. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

  13.1  บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับงานที่รับผิดชอบ ทำให้การทำงานรวดเร็ว 
ถูกต้องตอบสนองผู้บริหารได้ 
  13.2  ลดความผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

13.3  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และประสบการณ์ที่แตกต่าง  
เพ่ือนำไปปฏิบัติงานต่อไป 
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โครงการเพิ่มทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติการดา้นสารสนเทศ 
1. หลกัการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้ มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน และมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ละเอียดอ่อน ซ่ึงจะต้องมีเจ้าหน้าที่ที่ดูแลเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและเครือข่ายสื่อสาร
ให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย และในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเพ่ือให้
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเครือข่าย 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะหรือเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ิมขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศนำมาปรับใช้
กับองค์กร และนำมาพัฒนาระบบสารสนเทศภายในกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้สามารถรองรับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปรับปรุง
แก้ไขคอมพิวเตอร์หรือปรับปรุงระบบที่ดำเนินการในกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเบื้องต้นได้ และได้เรียนรู้
เทคนิคใหม ่ๆ ทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานที่มคุีณภาพยิ่งขึ้น 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที ่1 : การพัฒนาเพิม่ขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงานที่ 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 – 2567
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจทัิล 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
   แผนงานที่ 4 พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 

3.4 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศกัยภาพเพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
4. เป้าหมายโครงการ 

 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในการปรับปรุงแก้ไข และแก้ปัญหาที่เกิดจากการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้ความรู้ เฉพาะ 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน 1-3 วัน 

7. สถานทีด่ำเนินการ 

เอกชน/ออนไลน์ 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรที่ปฏิบัติการด้านสารสนเทศของกองบริหารกองทุนพฒันาน้ำบาดาล 

9. งบประมาณ  

 ***โดยใช้งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนการพฒันาบุคลากร*** 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

กรมทรัพยากรนำ้บาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

11. การประเมินโครงการ 
 ประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ความสามารถ 

12. ตวัชี้วัด 

 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  13.1  บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับงานที่รับผิดชอบ ทำให้การทำงานรวดเร็ว 
ถูกต้องตอบสนองผู้บริหารได้ 

  13.2  ลดความผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเครือขา่ย 
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แผนปฏิบัติการดิจิทลัประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7  
1. หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จัดตั้งโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายในการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
อนุรักษ์แหล่งน้ำบาดาลและสิ่งแวดล้อม การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์จำเป็นต้อง
อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นตัวขับ เคลื่ อนในการดำเนินงานให้บรรลุ เป้ าหมาย 
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทีท่ันสมัยสอดคล้องกับปรมิาณงานที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับการปฏิบัตงิานทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลทั้งในด้าน ฮาร์ดแวร์และ

ซอฟตแ์วร์ 
2.2 เจ้าหน้าที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานต่างๆ ได้อย่าง

รวดเร็วและแม่นยำ เพ่ิมประสบการณ์ทำให้การปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 
2.3 บริหารจัดการและบำรุงรักษาอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 มีระบบสารสนเทศที่รองรับกาปฏิบั ติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทั ้งในด้านฮาดร์แวร์ 

ซอฟต์แวร์ และเครือข่าย 
3.2 บุคลากร มีความรู้ความเขา้ใจในเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับงานที่ปฏิบัติได้ 
3.3 แผนแผนปฏิบัติการดจิิทัลระยะ 3 ปี ทีค่รอบคลุมและเหมาะสม 

4. วิธีการดำเนินการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี พ.ศ. 2567 ดำเนินการจัดหา อาจจะเป็นการจัดซื้อ

หรือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ซ่ึงการกำหนดเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ เช่น การตกลงราคาเพ่ือซื้อ การ
สอบราคา และการประกวดราคาซื้อหรือว่าจ้างการจัดซ้ือจัดจ้างทางระบบวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Market: e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e-bidding) ในส่วนบุคลากร
ดำเนินการจัดฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 

6. พืน้ที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล หรือสถานทีเ่อกชน 

9. งบประมาณ จำนวน  2,971,400 บาท (สองล้านเกา้แสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
8. ตัวช้ีวัด 
 8.1 ระดับความสำเร็จของการกระบวนการสรรหาในการดำเนินตามแผนทุกกิจกรรม 

  8.2 ร้อยละของจำนวนบุคลากรกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เข้าร่วมฝึกทักษะพ้ืนฐานใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  

 8.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งาน 
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ตารางที ่6.3 แผนปฏิบัติการประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖7 

กลยุทธ/์แผนงาน โครงการ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีทีด่ำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม/ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การบรูณาการฐานข้อมูลหลกัเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนา
ฐานข้อมูล/จดัทำ/จดัหา
ระบบฐานข้อมลู และ
ระบบสารสนเทศ เพือ่
ใช้ในการบริหารงาน
กองทนุพัฒนา 
น้ำบาดาล เพือ่อำนวย
ความสะดวก
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชน 
แผนงานท่ี 1 พัฒนา/
จัดทำฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศเพือ่
การบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบเชือ่มโยง
ฐานข้อมลูสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารและให้บริการข้อมลูดา้น
ผลผลติ ผลลัพธ์ ผลกระทบของ
กองทุนพฒันาน้ำบาดาล 

๑.จ้าง วิเคราะห์
ระบบและพัฒนา
ระบบฐานขอ้มลู 
2. อบรมเพื่อ
พัฒนาบคุลากร 
ใหม้ีศักยภาพใน 
การจัดการระบบ 

   450,000 เชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่าง
ฐานข้อมูลและ
ระบบเผยแพร ่

ร้อยละ 100 
ของขอ้มูลด้าน
ด้านผลผลิต 
ผลลัพธ์ 
ผลกระทบทีอ่ยู่
ในระบบ
ฐานข้อมูลทีถู่ก
นำไปเผยแพร ่

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๒ : 
โครงการสำหรับ
ประชาชน/ผู้ใช้บรกิาร
ได้รับความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ 
โครงการประเภทที่ ๔ : 
โครงการจัดให้มรีะบบ 
สารสนเทศ และ/หรือ
ระบบดิจิทัลเพื่อช่วยใน
การสือ่สารภายในและ
ภายนอกที่เหมาะสมกับ
ทุนหมนุเวยีน 
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ตารางที่ 6.3 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 (ต่อ) 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีทีด่ำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ 
ความสำคญั 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการฐานข้อมูลหลกัเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนา
ฐานข้อมูล/จดัทำ/จดัหา
ระบบฐานข้อมลู และ
ระบบสารสนเทศ เพื่อ
ใช้ในการบริหารงาน
กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล เพือ่อำนวย
ความสะดวก
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชน 
แผนงานท่ี 1 พัฒนา/
จัดทำฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศเพือ่
การบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

โครงการออกแบบกราฟฟิก และ
ปรับปรุงเว็บไซต์แบบ 
Interactive ของกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล(www.gdf.dgr.go.th) 
ระยะที ่2 

๑. จ้างวิเคราะห์
ระบบและพัฒนา
เว็บไซต ์
2. อบรมบุคลากร 

   300,000 มรีูปแบบท่ี
ทันสมัยรองรับ
การใช้งานของ
ผู้ใช้บริการและ
สามารถ
ตอบสนองได ้

เว็บไซต์กองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล
สามารถโตต้อบ
กับผู้ใช้งานได้
แบบอัตโนมัตไิด้
ไม่น้อยกว่า 20 
คำถาม 

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

*****สูงมาก 
โครงการประเภทที่ ๒ : 
โครงการ 
สาหรับประชาชน/
ผู้ใช้บริการไดร้ับ 
ความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความ
ต้องการ 
โครงการประเภทที่ ๔ : 
โครงการจัด 
ให้มีระบบสารสนเทศ 
และ/หรอื 
ระบบดิจิทัล เพือ่ช่วยใน
การสือ่สาร 
ภายในและภายนอกที่
เหมาะสมกับ 
ทุนหมนุเวยีน 
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ตารางที ่6.3 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 (ต่อ) 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ลำดับ 

ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
กลยุทธ์ที ่2  
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร ท่ี
และระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัทาง
ดิจิทัล ทีส่ามารถรองรบั
การบริหารงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2  
เพิ่มประสิทธิภาพ
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
ดจิิทัล Hardware 
Software อุปกรณต์่อ
พ่วง ระบบเครือข่าย
การสื่อสาร เพื่อการ
บริหารงานกองทุน
พัฒนานำ้บาดาล 

โครงการจดัหาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
สำหรับหน่วยงาน (Hardware 
Software) 

จัดซื้อเครื่อง 
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง 
 

    1,471,400 
 

 

มีโครงสร้าง
พื้นฐาน ทัง้ด้าน 
Hardware และ 
Software ที่
สามารถรองรับ
การดาเนินงาน
ของกองบริหาร
กองทนุพัฒนา
น้ำบาดาลได ้

ร้อยละ 100  
ของจำนวน
ครุภณัฑ์ที่จดัหา
ในแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

****สูง 
โครงการประเภทท่ี 
๑ : โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
และ/หรือ ลด
ขัน้ตอน 
การปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 6.3 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 (ต่อ) 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขบัเคล่ือนกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน Hardware 
Software ระบบ
เครือข่ายการสื่อสาร  
ทีแ่ละระบบรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัทาง
ดิจิทัล ทีส่ามารถรองรบั
การบริหารงานกองทนุ
พัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานท่ี 2 
เพิ่มประสิทธิภาพ
โครงสร้างพื้นฐานดา้น
ดจิิทัล Hardware 
Software อุปกรณต์อ่
พ่วง ระบบเครือข่าย
การสื่อสาร เพือ่การ
บริหารงานกองทุน
พัฒนานำ้บาดาล 

โครงการจ้างบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณเ์ช่ือมโยง
เครือข่ายและระบบสื่อสาร 

จัดซื้อ/จดัหา/จดั
จ้าง บำรุงรักษา
และซ่อมแซม
แก้ไขอุปกรณ ์

   150,000 
 

รักษาความ
ตอ่เนื่องในการใช้
งานเครือข่ายแล
ระบบสื่อสาร 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
ใช้งานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ และ/หรอื 
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 
โครงการจ้างบำรุงและซ่อมแซม
แก้ไขคอมพิวเตอร์แม่ขา่ยและ
อุปกรณ ์

จัดซื้อ/จดัหา/จดั
จ้าง บำรุงรักษา
และซ่อมแซม
แก้ไขคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและ
อุปกรณ ์

   300,000 
 

คอมพิวเตอร์แม่
ข่าย สามารถ
รองรับการใช้งาน
ด้านบริหารจัดการ
ข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
ใช้งานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

ฝ่ายวิชาการ
และการ
จัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ ๑ : 
โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ และ/หรอื 
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
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ตารางที ่6.3 แผนปฏิบัตกิารประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖7 (ต่อ) 

กลยุทธ์/แผนงาน โครงการ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ปีที่ดำเนินการ/งบ งบประมาณ 
(บาท) เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ 
ความสำคัญ 
ของโครงการ 

2565 2566 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ท่ี 3 บริหารจัดการ
ข้อมลูดิจิทลั ข้อมูล
สารสนเทศ และระบบ
บริการ เพือ่ตอบสนองลุ่ม
เป้าหมายและประชาชน 
แผนงานท่ี 3 การบริหาร
จัดการขอ้มลูดิจิทลั ข้อมูล
สารสนเทศ และระบบรกิาร 

โครงการจดัทำแผน
แผนปฏิบัติการดจิิทลั
ระยะ 3 ป ี

1. ศกึษาวิเคราะห์
แผนเดมิและที่
เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำรา่ง 
3. เสนอคณะทำงาน 
4.เสนคณะกรรมการ
บริหารทุน 

   300,000 
 

แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะยาว
รองรับการบรหิาร
จัดการกองทนุได้
อย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ : 
แผนปฏิบัติการดจิิทัล
ระยะ 3 ปีและ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีทีม่โีครงการ
ครบทัง้ 4 ประเภท 
 

ฝ่ายวิชาการและ
การจัดการความรู้ 
กองบริหาร
กองทุนพัฒนาน้ำ
บาดาล 

*****สงูมาก 
โครงการประเภทที่ 
๑ : โครงการเพิ่ม 
ประสิทธภิาพ 
และ/หรอื ลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

กลยุทธ์ที่  4 พัฒนา
บุคลากรใหม้ีความรู้ ความ
เชีย่วชาญในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงานท่ี 4 พัฒนา
บุคลากรด้านดจิิทลั 

โครงการฝึกอบรม
เพือ่พัฒนาศกัยภาพ
และทักษะการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล
แก่บุคลากรของกอง
บริหารกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

จัดฝึกอบรมด้าน
การใช้งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดา้นดิจิทลั สำหรับ
การปฏิบัติงาน 

   งบดำเนินงาน  
(แผนพัฒนา
บุคลากร) 

ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านเทคโนโลยี
และสามารถนำไป
ปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรมผีลการ
ทดสอบหลังเข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม มีความพึง
พอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 

ฝ่ายวิชาการและ
การจัดการความรู้ 
กองบริหารกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ 
๑ : โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ 
และ/หรอื ลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการเพิม่ทักษะ
ดจิิทัลแก่บุคลากรที่
ปฏิบัติการดา้น
สารสนเทศ 

ส่งบคุลากรเข้า
ร่วมอบรม/ 
ศกึษาดูงาน ด้าน
ดิจิทัล 

   งบดำเนินงาน  
(แผนพัฒนา
บุคลากร) 

ส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการ
ปรับปรุงแก้ไข และ
แก้ปัญหาที่เกิดจาก
การใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความ 
พึงพอใจไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 85 

ฝ่ายวิชาการและการ
จัดการความรู ้กอง
บริหารกองทุนพัฒนา
น้ำบาดาล 

***ปานกลาง 
โครงการประเภทที่ 
๑ : โครงการเพิม่ 
ประสิทธภิาพ 
และ/หรอื ลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงการพัฒนาระบบเชือ่มโยงฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่การสื่อสารและให้บริการข้อมูลด้าน
ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

1. หลกัการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 และการ
ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี  2563 กรมบัญชีกลางได้กำหนดให้กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน ซึ่งกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ได้ดำเนินพัฒนาระบบเรียบร้อยแล้วนั้น ทั้งนี้การที่จะนำข้อมูล
จากฐานข้อมูลที่มีอยู่เพ่ือนำไปใช้งาน ประมวลผล หรือเผยแพร่ จะต้องมีการดำเนินการพัฒนาระบบเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลที่มีอยู่ จึงจำเป็นที่จะต้องดำเนินการพัฒนาระบบเชื่อมโยข้อมูล Web Services เพ่ือสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล ระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเครือข่าย  

   
2. วัตถุประสงค์ 
 มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลและฐานข้อมลูที่ใช้ปฏิบัติงานภายในกองบริหารทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามทีต่กลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที ่2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลหลักเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. เป้าหมาย 
 เชื่อมโยงฐานข้อมูลภายในกองทนุพัฒนาน้ำบาดาลเพ่ือการบริหารจัดการและเผยแพร่ 

5. ขอบเขตของงาน 
 พัฒนาฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ Web Services เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนข้อมูล ระหว่าง
เครื่องคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเครือขา่ย 

 
6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดจ้างเพ่ือจัดทำ/พัฒนาระบบฐานข้อมูล Web Services เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเครือขา่ย 

 7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน  
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8. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
9. งบประมาณ 
  450,000 บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ฝ่ายวิชาการและการจัดการความรู้ 
 
11. ตัวชี้วัด 
 ระดับความสำเร็จในการจัดจ้างดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ 

12. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 ฐานข้อมูลสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านเครือขา่ย รองรบัการนำข้อมลูไปเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้นำข้อมลูไปใช้ประโยชน์ได้ 
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โครงการออกแบบกราฟฟิก และปรับปรุงเว็บไซตแ์บบ Interactive  
ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (www.gdf.dgr.go.th) ระยะที่ 2 

1. หลักการและเหตุผล 
  กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการติดตามประเมินผลโครงการ ตรวจสอบ
การใช้ จ่ าย เงิน ของโคร งการ  และตรวจสอบการจั ด เก็ บ เ งิน ราย ได้ เข้ ากองทุ น พัฒ น าน้ ำบ าดาล 
งานด้าน รับ -ส่ง เอกสาร งานด้านประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ งานจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้านกฎหมายและด้านวิชาการ และมีข้อมูลที่สำคัญจำนวนมากที่จัดเก็บอยู่ในคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะต้องมีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน ผ่านเว็บไซต์ 
ซ่ึงปัจจุบันไม่สามารถให้บริการผ่านสมาร์ทโฟนได้เต็มรปูแบบ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูลเว็บไซต์กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้สามารถรองรับการใช้งานได้หลาย
รูปแบบและเพ่ิมพ้ืนทีใ่นการบริหารจัดการข้อมลู 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบรหิารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 แผนแมบทเพ่ือการพัฒนาและอนุรักษแหลงน้ำบาดาลและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2560 – 2564 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทนุพฒันาน้ำบาดาล 
มาตรการ 1.3 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีอันจำเป็นให้เพียงพอ

และสอดคล้องกับภารกิจและระบบที่เปลี่ยนแปลงไป 
  3.3 แผนปฏิบัติการดจิทิัลเพ่ือการบริหารงานกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลหลักเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 
 3.4 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

4. เป้าหมาย 
 มีเว็บไซต์กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ที่สามารถรองรับการใช้งานได้หลายรูปแบบ และมีการบริหาร
จดัการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

5. ขอบเขตของงาน 
 จา้งปรับปรุงฐานขอ้มูลเวบ็ไซตก์องทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2567 โดยจ้างปรับปรุง
ฐานข้อมูลเว็บไซต์กองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
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8. พืน้ทีด่ำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

9. งบประมาณ 
 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)  

10. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

11. ตัวช้ีวัด 
 ระดบัความพึงพอใจในการเข้าสู่เว็บไซต์ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ผ่านแบบสอบถาม    
ออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

12. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 เว็บไซต์ทีมี่ประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใช้งานได้หลายรูปแบบ และมีพ้ืนที่ในการบริหาร
จัดการข้อมูลเพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และประชาชน 
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โครงการจดัหาทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ์ต่อพ่วงสำหรบัหนว่ยงาน 
(Hardware Software) 

1. หลกัการและเหตุผล 

ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 และการ
สำรวจความต้องการการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพ่ือใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
และจากการสำรวจพบว่ามีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง มีอายุการใช้งานที่ยาวนานและชำรุดเสียหาย 
ซึ่งหากไม่ดำเนินการจัดหาทดแทนอาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้  

  กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหน่วยงาน (Hardware Software) รวมทั้งการบำรุงรักษา เพ่ือรองรับใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงรองรับการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล  

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล ตามที่ตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลหลักเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. เป้าหมาย 
 มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง Hardware Software ที่ทนัสมัย พร้อมฮาร์ดดิสกเ์พ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพสำหรับการจัดการฐานขอ้มลูภายในกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

5. ขอบเขตของงาน 
 จดัหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับหนว่ยงาน (Hardware Software) 

6. วิธีการดำเนินการ 
จดัซื้อ/จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง 
6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

จำนวน 18 ชุดๆ ละ 22,000 บาท เป็นเงนิ จำนวน 396,000 บาท 
6.2 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล จำนวน 5 เครื่อง ๆ ละ 22,000 บาท 

เป็นเงิน จำนวน 110,000 บาท 
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6.3 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวดำชนิด Network แบบที่ 2 (38 หน้า/นาที) จำนวน 5 
เครือ่ง ๆ ละ 15,000 บาท เป็นเงิน จำนวน 75,000 บาท 

6.4 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สีชนิด Network แบบที่  2 (27 หน้า/นาที ) จำนวน 2 
เครื่องๆ ละ ราคา 27,000 บาท เป็นเงิน จำนวน 54,000 บาท 

6.5 คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต แบบที่  2 จำนวน 21 เครื่อง ๆ ละ 20 ,000 บาท เป็นเงิน 
จำนวน 420,000 บาท 

6.6 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA จำนวน 60 เครื่อง ๆ ละ 5 ,800 บาท เป็นเงิน 
จำนวน 348,000 บาท 

6.7 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 18 ชุด ๆ ละ 
3,800 บาท เป็นเงิน จำนวน 68,400 บาท 

 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 

8. พื้นที่ดำเนินการ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
9. งบประมาณ 
  1,471,400 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
 
11. ตัวช้ีวัด 
 รอ้ยละ 100 ของจำนวนครุภัณฑ์ทีจ่ัดหาในแผนปฏิบัติการประจำปี 

12. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ทันสมัยช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านดิจิทัล 
ป้องกันการสูญหายของข้อมูล และรองรับการเรียกใช้งานฐานขอ้มูลของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลได้อย่างรวดเร็ว 
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โครงการจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมแกไ้ขอุปกรณ์เช่ือมโยงเครอืข่ายและระบบสื่อสาร 
1. หลักการและเหตผุล 

 ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 และการ
สำรวจความต้องการใช้งานเครือข่ายเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และจากการสำรวจ
พบว่ามีระบบเครือข่ายสื่อสารและอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบป้องกันการบุรุกที่ต้องดำเนินการต่ออายุการใช้งาน 
ซึ่งหากไม่ดำเนินการจา้งบำรุงรักษาหรือจัดหาทดแทนอาจส่งผลต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานได้  

  กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นทีจ่ะต้องจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไข
อุปกรณเ์ชื่อมโยงเครอืข่ายและระบบสื่อสาร เพ่ือรองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณเ์ชื่อมโยงเครือข่ายและระบบสื่อสาร 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 

 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที ่2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจทิัลเพ่ือการบริหารงานกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลหลักเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. เป้าหมายโครงการ 

 ป้องกันการสูญหายของข้อมูล และเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเชื่อมโยงระบบบเครือข่ายสื่อสาร 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 จดัหา/จัดจ้างบำรงุรักษาและซ่อมแซมแก้ไขอุปกรณเ์ชื่อมโยงเครอืข่ายและระบบสื่อสาร 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดอืน 
7. สถานทีด่ำเนินการ 

 กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

8. งบประมาณ  

 150,000 (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

10. การประเมินโครงการ 
 ประเมนิผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการใช้งานด้ายเครือข่ายสื่อสาร 

11. ตัวช้ีวัด 

 เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความพึงพอใจในการใช้งานเครอืข่ายสื่อสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  12.1  ผู้รับบริการของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลสามารถตดิต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
  12.2  ลดการสูญหายของข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบตัิการดิจิทัลเพื่อการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ป ีพ.ศ. 2565 - 2567 

 

86 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี  
พ.ศ. 2568 - 2570 

1. หลกัการและเหตุผล 

 ตามการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน กรมบัญชีกลางได้กำหนดให้กองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาลดำเนินการบริหารจัดการด้านสารสนเทศ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือ
การบริการงานกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 – 2567 จะสิ้นสุดลง  

  กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือ
การบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารจัดการ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 
2570  

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามท่ีตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที ่1 : การพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงานที่ 2 : การจัดหาและปรับปรงุวัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทลัเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
        กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารข้อมูลดิจิทัล ข้อมลูสารสนเทศ และระบบเครือข่าย เพ่ือ

ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายและประชาชน 
     แผนงานที่ 3 การบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล ข้อมูลสารสนเทศ และระบบบริการ 

4. เป้าหมายโครงการ 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 
2570 ทีต่อบสนองการบริหารจัดการกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและ
ดิจทัิล 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน 12 เดือน 
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7. สถานทีด่ำเนินการ 

เอกชน/ต่างจังหวัด 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาลรวมทัง้ที่ปฏิบัติงานสำนัก กอง กลุ่ม ศนูย์ ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

9. งบประมาณ  

 300,000 (สามแสนบาทถ้วน) 

10. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงการ 

กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

11. ตัวช้ีวัด 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 
2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีโครงการครบทั้ง 4 ประเภท 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  13.1  ได้กรอบแนวทางในการบริหารเทคโนโลยีและดิจิทัล 
  13.2  ไดโ้ครงการที่ตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน 
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โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแกบุ่คลากร 
ของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

1. หลักการและเหตผุล 
 กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ 
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ำบาดาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณโดยมีรายได้จากการจัดเก็บค่าใช้น้ำบาดาล 
และค่าอนุรักษ์น้ำบาดาล ซึ่งการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน และมี
ขั้นตอนการปฏิบั ติ งานที่ ละเอียด อ่อน  ซ่ึงองค์กรต้อ งถือปฏิบั ติและดำเนิ นการให้ ถูกต้ อง รวดเร็ว 
ตามกำหนดเวลา และปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรวมทั้งระบบหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์มีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมยัมากข้ึน ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้
สามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน เพ่ิมขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศนำมาปรับใช้กับองค์กร ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรได้สูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนองาน ได้
อย่างรวดเร็วและแม่นย่ำ และได้เรียนรู้เทคนิคใหม่ๆทางด้านเทคโนโลยี เพ่ืองานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามทีต่กลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาเพิม่ขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงานที่ 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 - 2567 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
        กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
     แผนงานที่ 4 พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 

3.4 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพเพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

4. เป้าหมายโครงการ 

 ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยีและสามารถนำไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้ความรู้ เฉพาะ 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน 2-๓ วัน 
7. สถานทีด่ำเนินการ 

เอกชน/ต่างจังหวัด 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล (ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน
พัฒนาน้ำบาดาลรวมทั้งที่ปฏิบัติงานสำนัก กอง กลุ่ม ศูนย์ ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
9. งบประมาณ  

 ***โดยใช้จากงบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนการพัฒนาบุคลากร***  

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

11. การประเมินโครงการ 
 ประเมนิผลโดยจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการอบรม 

12. ตัวช้ีวัด 

 เชิงคุณภาพ บุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

13. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

  13.1  บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กบังานทีร่บัผิดชอบ ทำให้การทำงานรวดเรว็ 
ถูกต้องตอบสนองผู้บริหารได้ 
  13.2  ลดความผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

13.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และประสบการณ์ที่แตกต่าง เพ่ือ
นำไปปฏิบตัิงานต่อไป 
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โครงการเพ่ิมทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติการดา้นสารสนเทศ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลให้มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นส่วนประกอบสำคัญในการดำเนินงาน และมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ละเอียดอ่อน ซึ่งจะต้องมีเจ้าหน้าที่ที่ดูแลเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและเครือข่ายสื่อสาร
ให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย และในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเพ่ือให้
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเครือข่าย 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะหรือเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ิมขีดความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศนำมาปรับใช้
กับองค์กร และนำมาพัฒนาระบบสารสนเทศภายในกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ให้สามารถรองรับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้เจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานด้านสารสนเทศและเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปรับปรุง
แก้ไขคอมพิวเตอร์หรือปรับปรุงระบบที่ดำเนินการในกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเบื้องต้นได้ และได้เรียนรู้
เทคนิคใหม่ๆทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพยิ่งขึน้ 

3. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนแม่บทฯ 
 3.1 พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 7 เบญจ (3) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ตามทีต่กลงกับกระทรวงการคลัง 
 3.2 ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ของร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงานที่ 2 : การจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยี 

 3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ. 2565 – 2567
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

แผนงานที่ 4 : พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 
3.4 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ระยะยาว 5 ปี 

(พ.ศ. 2565 – 2569) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพเพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
4. เป้าหมายโครงการ 

 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในการปรับปรุงแก้ไข และแก้ปัญหาที่เกิดจากการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

 ดำเนินการจัดหาหลักสูตรและกำหนดจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้ความรู้ เฉพาะ 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวน 1-3 วัน 
7. สถานทีด่ำเนินการ 

เอกชน/ออนไลน์ 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรที่ปฏิบัติการด้านสารสนเทศของกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
9. งบประมาณ  

 ***โดยใช้จากงบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนการพัฒนาบุคลากร*** 

10. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงการ 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

11. การประเมนิโครงการ 
 ประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ความสามารถ 

12. ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละ 100 เขา้รับการฝึกอบรมและมีผลการประเมินทีร่ะดับคะแนนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

13. ผลประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ 

  13.1  บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับงานที่รับผิดชอบ ทำให้การทำงานรวดเร็ว 
ถูกต้องตอบสนองผู้บริหารได้ 

  13.2  ลดความผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเครือขา่ย 

 
 

 
 

 

 

 

 

 




