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กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล (กพัน.) กรมทุรัพัยากรนำ�าบาดาล ได้ดำาเนินงานตามแผนแม่บทุ 

เพั่�อการพััฒนาและอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาลและสิิ่�งแวดล้อม พั.ศ. 2560-2564 

ภายใต้วิสัิ่ยทุัศน์การเป็็นกลไกสิ่นับสิ่นุนการพััฒนาและอนุรักษ์์ทุรัพัยากรนำ�าบาดาล 

ให้สิ่ามารถดำารงศักยภาพัในการเป็็นฐานของการพััฒนาป็ระเทุศได้อย่างยั�งย่น 

และเป็็นธรรมาภิบาล 

ในปี็ 2563 กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลได้สิ่นับสิ่นุนการบริหารจััดการ 

เพั่�อการศึกษ์า สิ่ำารวจั วิจััย การวางแผนแม่บทุเพั่�อการพััฒนา อนุรักษ์์นำ�าบาดาล 

และสิ่ิ�งแวดล้อม ช่่วยเหล่อและอุดหนุนกิจัการใด ๆ ทุ่�เก่�ยวกับการทุดแทุน

และอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาลและสิิ่�งแวดล้อม รวมทัุ�งได้เพิั�มป็ระสิิ่ทุธิภาพั 

การบริหารจััดการกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล ในด้านบุคลากร การจััดเก็บ

รายได้ การพััฒนาเทุคโนโลย่ทุ่�ทุนัสิ่มัย และกระบวนการบริหารจัดัการ

ทุ่�มุ่งสิ่่่ป็ระสิ่ิทุธิผลอย่างยั�งย่น เพั่�อเพิั�มป็ระสิ่ิทุธิภาพัการใช่้ 

นำ�าบาดาลของทุุกภาคส่ิ่วน ส่ิ่งเสิ่ริมการบริหารจััดการนำ�าบาดาล 

การฟื้้�นฟื้่สิิ่�งแวดล้อม บรรเทุาป็ัญหาภัยแล้งและนำ�าทุ่วม 

ให้กับป็ระช่าช่น 

ทุ้ายสิุ่ดน้� ในนามป็ระธานกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล 

กระผมขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล เจั้าหน้าทุ่� 

กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลและกรมทุรัพัยากรนำ�าบาดาล ทุ่�ม่ส่ิ่วนในการ

ขับเคล่�อนการดำาเนินงานในการพััฒนาและอนุรักษ์์ทุรัพัยากรนำ�าบาดาล 

อย่างยั�งย่น และต้องขอขอบคุณหน่วยงานอ่�น ทุั�งภาครัฐ และภาคเอกช่น 

ทุ่�ให้การสิ่นับสิ่นุนการดำาเนินงานของกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลด้วยด่มาโดยตลอด
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1.	ความเป็นมา
 กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล หร่อ “กพัน.” จััดตั�งขึ�นตามพัระราช่บัญญัติ พั.ศ. 2520 ซึึ่�งแก้ไขเพิั�มเติม 

โดยพัระราช่บัญญัตินำ�าบาดาล (ฉบับทุ่� 3) พั.ศ. 2546 ม่วัตถุป็ระสิ่งค์ “เพั่�อเป็็นทุุนใช่้จ่ัายในการ

ศกึษ์า วิจัยั พััฒนา และอนุรกัษ์แ์หล่งนำ�าบาดาลและสิิ่�งแวดล้อม” ซึึ่�งทุ่�ผา่นมากองทุุนฯ ได้สิ่นบัสิ่นุน

ทุุนให้กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกช่น เพ่ั�อส่ิ่งเสิ่ริมภารกิจัด้านการศึกษ์า วิจััย พััฒนา เก่�ยวกับ 

งานวิช่าการและการอนุรักษ์์นำ�าบาดาลภายใต้โครงการต่าง ๆ  ทุ่�สิ่ามารถนำาไป็ขยายผลการดำาเนินงาน 

ให้เกิดป็ระโยช่น์ต่อป็ระช่าช่นและป็ระเทุศช่าติ

2.	วิสัยทัุศน์
 กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล เป็็นกลไกสิ่นับสิ่นุนการพััฒนาและอนุรักษ์์ทุรัพัยากรนำ�าบาดาล 

ใหส้ิ่ามารถดำารงศกัยภาพัในการเป็็นฐานของการพััฒนาป็ระเทุศได้อยา่งยั�งย่นและเป็็นธรรมาภิบาล

ข้อมูลทุั่วไปขององค์กร

ยุทุธศาสตร์	1
การเพั่�มประสิทุธิภาพัการบริหารจำัดการกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

เป้าหมาย  เพั่�อเพัิ�มป็ระสิ่ิทุธิภาพัการบริหารจััดการกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

ตัวช้่�วัดผลผลิตและผลลัพัธ์
1. ผลการป็ระเมินกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล ไม่ตำ�ากว่าป็ีทุ่�ผ่านมา

2. ผ่้รับบริการม่ระดับความพัึงพัอใจั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

3. กลุม่ผ่ม่้สิ่ว่นไดส้ิ่ว่นเสิ่ย่ม่การรบัร่ข้อ้มล่เก่�ยวกบักองทุนุพััฒนานำ�าบาดาล ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75

โดยม่มาตรการรองรับ ดังน้� 

 มาตรการ 1.1 การพััฒนาเพั่�อเพัิ�มข่ดความสิ่ามารถของทุรัพัยากรบุคคล 

 มาตรการ 1.2 การเพิั�มป็ระสิิ่ทุธิภาพัในการจััดหารายได้และการจััดสิ่รรรายจ่ัายของกองทุุน

พััฒนานำ�าบาดาล 

 มาตรการ 1.3 การจััดหาและป็รับป็รุงวัสิ่ดุอุป็กรณ์และเทุคโนโลย่อันจัำาเป็็นให้เพ่ัยงพัอ 

และสิ่อดคล้องกับภารกิจัและระบบทุ่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ 

 มาตรการ 1.4 การเพัิ�มป็ระสิ่ิทุธิภาพักลไกการบริหารจััดการกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

ยุทุธศาสตร์	
การบริหารงานกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล	
พั.ศ.	2560–2564	

GROUNDWATER DEVELOPMENT FUND
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ยุทุธศาสตร์	2	
การสนับสนุนการบริหารจำัดการเพั่่ออนุรักษ์์และพััฒนานำ�าบาดาลของประเทุศ

เป้าหมาย		 เพั่�อสิ่นับสิ่นุนการบริหารจััดการเพั่�ออนุรักษ์์และพััฒนานำ�าบาดาลของป็ระเทุศ

ตัวช้่�วัดผลผลิตและผลลัพัธ์
 1. ผลการศึกษ์าวิจััยของโครงการทุ่�ได้รับการสิ่นับสิ่นุนม่การนำาไป็ใช้่ให้เกิดป็ระโยช่น์ในด้านต่าง ๆ  

อย่างเป็็นร่ป็ธรรม ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน

 2. ป็ระช่าช่นและผ้่ม่ส่ิ่วนได้ส่ิ่วนเส่ิ่ยทุ่�ได้รับผลกระทุบจัากการดำาเนินโครงการฯ ม่ระดับความพึังพัอใจั 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

โดยม่มาตรการรองรับ ดังน้�

 มาตรการ 2.1 การสิ่นับสิ่นุนโครงการศึกษ์า สิ่ำารวจั วิจััย รวมทัุ�งการผลิตและทุำาแผน 

ความต้องการใช้่นำ�าบาดาล เพ่ั�อตอบสิ่นองความต้องการใช้่นำ�าบาดาล สิ่ำาหรับการอุป็โภคบริโภค 

เกษ์ตร อุตสิ่าหกรรม ทุ่องเทุ่�ยวและบริการ และรักษ์าระบบนิเวศ 

 มาตรการ 2.2 การสิ่นับสิ่นุนโครงการศึกษ์า สิ่ำารวจั วจิัยั และพััฒนา เพ่ั�อเสิ่รมิสิ่ร้างศักยภาพั

การบริหารจััดการทุรัพัยากรนำ�าบาดาล และคุ้มครองพั่�นทุ่�นำ�าบาดาล 

 มาตรการ 2.3 การสิ่นับสิ่นุนโครงการศึกษ์า สิ่ำารวจั และวิจััย เพั่�อเสิ่ริมสิ่ร้างความเข้มแข็ง 

ใหกั้บภาคร่่วมพััฒนาและอนุรกัษ์น์ำ�าบาดาล ตั�งแต่ในระดับนโยบาย ป็ฏิบิตักิาร ภาคเอกช่น องค์กร

พััฒนาเอกช่น องค์กรป็กครองสิ่่วนทุ้องถิ�น รวมทุั�งภาคป็ระช่าช่น โดยเฉพัาะกลุม่ผ่้ใช่้นำ�าบาดาล 

 มาตรการ 2.4 การสิ่นับสิ่นุนการดำาเนินโครงการศึกษ์า สิ่ำารวจั วิจััย และพััฒนา เพั่�อส่ิ่งเสิ่ริม

การใช้่เทุคโนโลย่และนวัตกรรมในการศึกษ์า สิ่ำารวจั วิจััย และพััฒนา ทุ่�เก่�ยวข้องกับทุรัพัยากร 

นำ�าบาดาล

กฎหมายเก่่ยวกับกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล
ตามพัระราช้บัญญัตนิำ�าบาดาล	พั.ศ.	2520	
และทุ่่แก้ ไขเพั่�มเติม

มาตรา	7	จัำตวา

 ให้จััดตั�งกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลขึ�นในกรมทุรัพัยากรนำ�าบาดาล เร่ยกโดยย่อว่า “กพัน.” โดยม่

วัตถุป็ระสิ่งค์เพั่�อเป็็นทุุนใช่้จ่ัายในการศึกษ์า วิจััย พััฒนา และอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาล 

และสิ่ิ�งแวดล้อม

 กพัน. ป็ระกอบด้วยทุรัพัย์สิ่ิน ดังต่อไป็น้�

 (1) เงินทุ่�โอนมาจัากเงินทุุนหมุนเว่ยนนำ�าบาดาล

 (2) เงินทุ่�ได้จัากการเร่ยกเก็บค่าใช่้นำ�าบาดาลตามมาตรา 7 (2) ทุ่�นำาสิ่่งเข้ากองทุุนตามอัตราทุ่� 

กำาหนดในกฎกระทุรวง แต่ไม่เกินร้อยละห้าสิ่ิบของเงินดังกล่าว

 (3) เงินทุ่�ได้จัากการเร่ยกเก็บค่าอนุรักษ์์นำ�าบาดาลตามมาตรา 7 (2/1)

 (4) เงินหร่อทุรัพัย์สิิ่นอ่�นทุ่�ได้รับจัากภาคเอกช่นทัุ�งภายในและภายนอกป็ระเทุศ รัฐบาลต่างป็ระเทุศ 

หร่อองค์การระหว่างป็ระเทุศ

 (5) เงินหร่อทุรัพัย์สิ่ินอ่�นทุ่�ได้จัากการบริจัาค

 (6) ดอกผลและผลป็ระโยช่น์อ่�นใดทุ่�เกิดจัากกองทุุน

 (7) เงินอุดหนุนทุ่�รัฐบาลจััดสิ่รรให้ตามความจัำาเป็็นเพ่ั�อดำาเนินการตามวัตถุป็ระสิ่งค์ของกองทุุน 

ในกรณ้ทุรัพัย์สิ่ินของกองทุุนม่ไม่เพั่ยงพัอ

 (8) เงินอ่�น ๆ ทุ่�ได้รับมาเพ่ั�อดำาเนินการกองทุุนน้�

 ทุรัพัย์สิิ่นของ กพัน. ตามวรรคสิ่อง ให้นำาส่ิ่งเข้าบัญช่่ กพัน. โดยไม่ต้องนำาส่ิ่งคลังเป็็นรายได้แผ่นดิน

 การรับเงิน การจั่ายเงิน การเก็บรักษ์าเงิน การจััดหาผลป็ระโยช่น์ การจััดการและการจัำาหน่าย

ทุรัพัย์สิ่ิน และการตรวจัสิ่อบภายในเก่�ยวกับการใช้่จั่ายเงินของ กพัน. ให้เป็็นไป็ตามป็ระกาศ 

ทุ่�รัฐมนตร่กำาหนดโดยความเห็นช่อบของกระทุรวงการคลัง ทุั�งน้� ให้กระทุรวงการคลังพิัจัารณา 

ใหแ้ลว้เสิ่ร็จัภายในหกสิิ่บวันนบัแต่วนัทุ่�ได้รบัป็ระกาศ หากพิัจัารณาไม่แลว้เสิ่ร็จัภายในกำาหนดเวลา

ดังกล่าว ให้ถ่อว่าได้ให้ความเห็นช่อบแล้ว
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มาตรา	7	เบญจำ
 เงิน กพัน. ให้ใช่้จ่ัายเพั่�อกิจัการ ดังต่อไป็น้�

 (1) การศกึษ์า สิ่ำารวจั วจิัยั และการวางแผนแมบ่ทุ เพั่�อการพััฒนาและอนรุกัษ์แ์หลง่นำ�าบาดาล

และสิ่ิ�งแวดล้อม

 (2) การช่่วยเหล่อและอุดหนุนกิจัการใด ๆ ทุ่�เก่�ยวกับการทุดแทุนและอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาล

 (3) ค่าใช่้จั่ายในการบริหาร กพัน. ตามทุ่�ตกลงกับกระทุรวงการคลัง

 (4) ค่าใช่้จั่ายในการจั้างเอกช่นจััดเก็บค่าใช่้นำ�าบาดาลและค่าอนุรักษ์์นำ�าบาดาล

 การใช่้จั่ายเงิน กพัน. ตามวรรคหนึ�ง ให้เป็็นไป็ตามแผนแม่บทุทุ่�จััดทุำาตามมาตรา 7 สิ่ัตต (2)

มาตรา	7	ฉ
 ให้ม่คณะกรรมการบริหาร กพัน. ป็ระกอบด้วย อธิบด่กรมทุรัพัยากรนำ�าบาดาลเป็็นป็ระธาน

กรรมการ ผ้่แทุนสิ่ำานักงบป็ระมาณ ผ้่แทุนสิ่ำานักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษ์ฐกิจัและสัิ่งคมแห่งช่าติ 

ผ่้แทุนกรมบัญช่่กลาง ผ่้แทุนสิ่ำานักงานนโยบายและแผนทุรัพัยากรธรรมช่าติและสิ่ิ�งแวดล้อม 

ผ่้แทุนสิ่ำานักงานเศรษ์ฐกิจัอุตสิ่าหกรรม ผ่้แทุนกรมทุรัพัยากรนำ�า และผ่้แทุนสิ่ภาอุตสิ่าหกรรม 

แห่งป็ระเทุศไทุยเป็็นกรรมการ

 ให้อธิบด่แต่งตั�งผ้่อำานวยการกอง หร่อผ้่ดำารงตำาแหน่งเทุ่ยบเทุ่าผ้่อำานวยการกองของกรมทุรัพัยากร 

นำ�าบาดาลเป็็นกรรมการและเลขานุการ

 ให้นำาความในมาตรา 12 และมาตรา 13 มาใช้่บังคับแก่การป็ระชุ่มของคณะกรรมการบริหาร กพัน. 

โดยอนุโลม

มาตรา	7	สัตต
 ให้คณะกรรมการบริหาร กพัน. ม่อำานาจัหน้าทุ่� ดังต่อไป็น้�

 (1) ควบคมุการใช้่จัา่ยเงินหรอ่ทุรพััย์สิิ่นของ กพัน. เพ่ั�อให้เป็น็ไป็ตามวตัถุป็ระสิ่งค์ทุ่�กำาหนดไว้

ในมาตรา 7 จััตวา วรรคหนึ�ง

 (2) เสิ่นอแผนแม่บทุเพ่ั�อการพััฒนาและอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาลและสิิ่�งแวดล้อม เพ่ั�อขอความเห็นช่อบ 

จัากคณะกรรมการนำ�าบาดาล

 (3) เสิ่นอแนะรัฐมนตร่ในการออกป็ระกาศตามมาตรา 7 จััตวา

 (4) เสิ่นอและรายงานต่อคณะกรรมการนำ�าบาดาลเก่�ยวกับการดำาเนินงานของ กพัน.

 (5) ป็ฏิิบัติการอ่�นใดตามทุ่�พัระราช่บัญญัติน้�หร่อกฎหมายอ่�นกำาหนดให้เป็็นอำานาจัหน้าทุ่�ของ

คณะกรรมการบริหาร กพัน. หร่อตามทุ่�คณะกรรมการนำ�าบาดาลมอบหมาย

มาตรา	7	อัฏฐ
 ให้ กพัน. จััดทุำางบดุล งบการเงิน และบัญช่่ทุำาการ ส่ิ่งผ้่สิ่อบบัญช่่ภายในหนึ�งร้อยย่�สิิ่บวันนับแต่ 

วันสิ่ิ�นปี็บัญช่่

 ในทุุกรอบปี็ ให้สิ่ำานักงานการตรวจัเงินแผ่นดินเป็็นผ่้สิ่อบบัญช่ ่และป็ระเมินผลการใช้่จั่ายเงิน

และทุรัพัย์สิิ่นของ กพัน. โดยให้แสิ่ดงความคิดเห็นเป็็นข้อวิเคราะห์ว่าการใช้่จ่ัายดังกล่าวเป็็นไป็ตาม 

วตัถปุ็ระสิ่งคแ์ละไดผ้ลตามเป็า้หมายเพ่ัยงใด และเม่�อสิ่ำานกังานการตรวจัเงนิแผน่ดนิไดต้รวจัสิ่อบ

รับรองงบการเงินแล้วให้สิ่่งงบการเงินให้กระทุรวงการคลังทุราบ และทุำาบันทุึกรายงานผลเสิ่นอ

คณะรัฐมนตร่และรัฐสิ่ภา และป็ระกาศในราช่กิจัจัานุเบกษ์า

โครงการกองทุนพัฒนาน้ําบาดาล
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กลไกการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล	 ตามพัระราช้บัญญัต ิ
นำ�าบาดาล	พั.ศ.	2520	และทุ่แ่ก้ ไขเพั่�มเติม	ประกอบด้วยคณะกรรมการ
และอนุกรรมการ	ดังน่�

1.	คณะกรรมการนำ�าบาดาล	

องค์ประกอบ

หน้าทุ่่
 1. ให้ความเห็นหร่อคำาแนะนำาแก่รัฐมนตร่ในเร่�องการออกกฎกระทุรวง หร่อป็ระกาศทุ่�ต้องป็ระกาศ 

ในราช่กิจัจัานุเบกษ์า หร่อในเร่�องอ่�นทุ่�ต้องป็ฏิิบัติการตามพัระราช่บัญญัติน้�

 2. ให้ความเห็นหร่อคำาแนะนำาแก่อธิบด่เก่�ยวกับการป็ฏิิบัติการตามพัระราช่บัญญัติน้�

 ในการป็ฏิบิตักิารตามหนา้ทุ่� คณะกรรมการนำ�าบาดาลม่อำานาจัแตง่ตั�งคณะอนกุรรมการ เพั่�อให้

ทุำากิจัการหร่อพิัจัารณาเร่�องใด ๆ อันอย่่ในขอบเขตแห่งหน้าทุ่�ของคณะกรรมการ ตลอดจัน 

เช่ิญบุคคลใด ๆ มาให้ข้อเทุ็จัจัริง คำาอธิบาย คำาแนะนำา หร่อความเห็นได้

 โดยคณะกรรมการนำ�าบาดาลได้แต่งตั�งคณะอนุกรรมการ เพั่�อช่่วยเหล่อการทุำางานของคณะ

กรรมการบรหิารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล คอ่ คณะอนุกรรมการพิัจัารณากลั�นกรองโครงการทุ่�ขอรบั

เงินกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลทุำาหน้าทุ่�ตรวจัสิ่อบ พัิจัารณา วิเคราะห์ และกลั�นกรองรายละเอย่ด

โครงการทุ่�ขอรับเงินกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

อธิบดีกรมโยธาธิการ
และผังเมือง
กรรมการ

อธิบดีกรมอนามัย
กรรมการ

ผู�แทนกระทรวงทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม
กรรมการ

ผู�ว�าการการประปาส�วนภูมิภาค
หร�อผู�แทน
กรรมการ

ประธานสภาอุตสาหกรรม
แห�งประเทศไทย หร�อผู�แทน
กรรมการ

ผู�แทนกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
กรรมการและเลขานุการ

อธิบดีกรมชลประทาน
กรรมการ

ผู�ว�าการการประปานครหลวง
หร�อผู�แทน
กรรมการ

ผู�ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตร�
แต�งตั้งอีกไม�เกินสองคน
กรรมการ

อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
ประธานกรรมการ1

2 3 4

5 6 7

8 9 10

อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
ประธานกรรมการ1

ผู�แทนสํานักงบประมาณ
กรรมการ

ผู�แทนกรมบัญชีกลาง
กรรมการ

2 3 4

5 6 7

8 9

ผู�แทนสํานักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล�อม
กรรมการ

ผู�แทนกรมทรัพยากรนํ้า
กรรมการ

ผู�แทนสภาอุตสาหกรรม
แห�งประเทศไทย
กรรมการ

ผู�แทนสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ
กรรมการ

ผู�แทนสํานักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม
กรรมการ

ผู�อํานวยการกองหร�อผู�ดํารงตําแหน�งเทียบเท�า
ผู�อํานวยการกองของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
กรรมการและเลขานุการ

2.	คณะกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

องค์ประกอบ

หน้าทุ่่และอำานาจำ	
 1. ควบคุมการใช้่จั่ายเงินหร่อทุรัพัย์สิ่ินของกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล เพ่ั�อให้เป็็นไป็ตาม

วัตถุป็ระสิ่งค์ทุ่�กำาหนดไว้ในมาตรา 7 จััตวา วรรคหนึ�ง

 2. เสิ่นอแผนแม่บทุเพ่ั�อการพััฒนาและอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาลและสิิ่�งแวดล้อม เพ่ั�อขอความเห็นช่อบ 

จัากคณะกรรมการนำ�าบาดาล

 3. เสิ่นอแนะรัฐมนตร่ในการออกป็ระกาศตามมาตรา 7 จััตวา

 4. เสิ่นอและรายงานต่อคณะกรรมการนำ�าบาดาลเก่�ยวกับการดำาเนินงานของกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

 5. ป็ฏิิบัติการอ่�นใดตามทุ่�พัระราช่บัญญัติน้�หร่อกฎหมายอ่�นกำาหนดให้เป็็นอำานาจัหน้าทุ่�ของ

คณะกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล หร่อตามทุ่�คณะกรรมการนำ�าบาดาลมอบหมาย
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3.	คณะอนุกรรมการพั่จำารณากลั่นกรองโครงการทุ่่ขอรับเงิน
	 กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

องค์ประกอบ

หน้าทุ่่และอำานาจำ	
 1. พิัจัารณากลั�นกรองโครงการทุ่�ขอรับเงินกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล ให้เป็็นไป็ตามพัระราช่บัญญัติ 

นำ�าบาดาล พั.ศ. 2520 และทุ่�แก้ไขเพิั�มเติม และป็ระกาศกระทุรวงทุรัพัยากรธรรมช่าติและสิิ่�งแวดล้อม 

เร่�อง กำาหนดหลักเกณฑ์์ วิธ่การ และเง่�อนไขในการพิัจัารณาโครงการของสิ่ถาบันการศึกษ์า 

และองค์กรเอกช่นทุ่�จัะได้รับการช่่วยเหล่อและอุดหนุนจัากกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล พั.ศ. 2555 

และเสิ่นอข้อคิดเห็นเพั่�อป็ระกอบการพัิจัารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

 2. ตรวจัสิ่อบ พัิจัารณา วิเคราะห์ และกลั�นกรองรายละเอ่ยดโครงการและเงินของโครงการทุ่�

ขอรับเงินกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล ให้เกิดป็ระโยช่น์สิ่่งสิุ่ด คุม้ค่ากับเงินกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล 

และถ่กต้องตามพัระราช่บัญญัตินำ�าบาดาล พั.ศ. 2520 และทุ่�แก้ไขเพิั�มเติม โดยไม่ให้เกิดความซึ่ำ�าซ้ึ่อน 

กับโครงการศึกษ์าในด้านต่าง ๆ รวมทัุ�งพิัจัารณาตรวจัสิ่อบป็ระมาณการค่าใช้่จั่ายของโครงการ 

ว่ามค่วามเหมาะสิ่มและเป็็นไป็ตามระเบ่ยบของทุางราช่การ

รองอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
ที่อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลมอบหมาย
ประธานอนุกรรมการ

1
นายว�สูตร สมนึก
อนุกรรมการ

ผู�อํานวยการสํานัก กอง 
หร�อศูนย�ที่เกี่ยวข�องสําหรับ
โครงการของหน�วยงานอื่น
ที่ขอรับเง�นกองทุน
พัฒนานํ้าบาดาล
อนุกรรมการ 

2 3 4

5 6 7ผู�อํานวยการกลุ�มนิติการ
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
อนุกรรมการ

หัวหน�าฝ�ายนโยบาย
และแผน กองบร�หาร
กองทุนพัฒนานํ้าบาดาล
อนุกรรมการ

และผู�ช�วยเลขานุการ

นางสาวเยาวนุช ว�ยาภรณ�
อนุกรรมการ

ผู�อํานวยการกองบร�หาร
กองทุนพัฒนานํ้าบาดาล
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
อนุกรรมการและเลขานุการ

 3. ให้ความเห็น คำาป็รึกษ์า หร่อข้อเสิ่นอแนะในการป็รับป็รุงแก้ไขข้อเสิ่นอของโครงการ (Proposal) 

และการดำาเนินงานโครงการในด้านการศึกษ์า วิจััย พััฒนา และอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาลและสิิ่�งแวดล้อม 

ใหเ้ป็็นไป็ตามมาตรฐานทุางดา้นวชิ่าการ มป่็ระสิ่ทิุธภิาพัและป็ระสิ่ทิุธผิล เพั่�อป็ระกอบการพัจิัารณา

ของคณะกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลตามทุ่�เห็นสิ่มควร

 4. ใหป้็ระธานอนกุรรมการหรอ่ผ่ทุ้่�ป็ระธานอนกุรรมการมอบหมายเขา้รว่มใหข้อ้คดิเหน็ในการ

พัิจัารณาโครงการต่อคณะกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

 5. รายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล และคณะกรรมการ 

นำ�าบาดาลเพั่�อทุราบเป็็นครั�งคราวตามความเหมาะสิ่มอย่างน้อยป็ีละสิ่องครั�ง

 6. ป็ฏิบิัติงานอ่�นตามทุ่�คณะกรรมการนำ�าบาดาลมอบหมาย
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การใช้้จำา่ยเงนิกองทุนุพัฒันานำ�าบาดาล

 การใช้่จ่ัายเงินของกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลจัะต้องอย่่ในกรอบทุ่�กำาหนดไว้ตามมาตรา 7 เบญจั 

แห่งพัระราช่บัญญัตินำ�าบาดาล พั.ศ. 2520 และทุ่�แก้ไขเพิั�มเติม โดยต้องผ่านความเห็นช่อบจัากคณะ

กรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

การใช้้จ่่ายเงิินกองิทุุนพััฒนานำ�าบาดาล ให้้เป็็นไป็ตามแผนแม่บทุ
เพั่�อการพััฒนาและอนุรักษ์์แห้ล่งินำ�าบาดาลและสิ่่�งิแวดล้อม

การใช้จ่้ำายเงินกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล	สามารถใช้้จำ่ายดังต่อไปน่�

การศึึกษ์า สิ่ำารวจ่ วิจ่ัย 
และการวางิแผนแม่บทุ

เพ่ั�อการพััฒนาและอนุรักษ์์
แห้ล่งินำ�าบาดาล
และสิ่่�งิแวดล้อม

การช้่วยเห้ลือ
และอุดห้นุนก่จ่การใด ๆ
ทุ่�เก่�ยวกับการทุดแทุน

และอนุรักษ์์แห้ล่งิ
นำ�าบาดาล

ค่่าใช้้จ่่ายในการ
บริห้ารกองิทุุนพััฒนา

นำ�าบาดาล ตามทุ่�
ตกลงิกับ

กระทุรวงิการค่ลังิ

ค่่าใช้้จ่่ายในการ
จ้่างิเอกช้นจ่ัดเก็บ
ค่่าใช้้นำ�าบาดาล 
และค่่าอนุรักษ์์

นำ�าบาดาล

หลักเกณฑ์์การใช้เ้งนิกองทุนุพััฒนานำ�าบาดาล

การใช้้เงินกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลม่หลักเกณฑ์์	ดังน่�

 1. ต้องเป็็นไป็ตามมาตรา 7 เบญจั แห่งพัระราช่บัญญัตินำ�าบาดาล พั.ศ. 2520 และทุ่�แก้ไข 

เพัิ�มเติม ดังน้� 

  (1) การศึกษ์า สิ่ำารวจั วิจััย และการวางแผนแม่บทุ เพ่ั�อการพััฒนาและอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาล 

และสิ่ิ�งแวดล้อม  

  (2) การช่่วยเหลอ่และอดุหนนุกจิัการใด ๆ  ทุ่�เก่�ยวกบัการทุดแทุนและอนรุกัษ์์แหลง่นำ�าบาดาล

  (3) ค่าใช้่จั่ายในการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลตามทุ่�ตกลงกับกระทุรวงการคลัง

  (4) ค่าใช้่จั่ายในการจั้างเอกช่นจััดเก็บค่าใช่้นำ�าบาดาลและค่าอนุรักษ์์นำ�าบาดาล 

 2. ต้องเป็็นไป็ตามแผนแม่บทุเพั่�อการพััฒนาและอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาลและสิ่ิ�งแวดล้อม

 3. ต้องได้รับอนุมัติจัากคณะกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล 

 4. ต้องจััดทุำาเป็็นโครงการ

 โดยม่คณะกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลควบคุมการใช้่จ่ัายเงินหร่อทุรัพัย์สิิ่นของกองทุุน 

พััฒนานำ�าบาดาล ให้เป็็นไป็ตามวัตถุป็ระสิ่งค์ของกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล ค่อ เพั่�อเป็็นทุุนใช่้จั่าย

ในการศึกษ์า วิจััย พััฒนา และอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาลและสิิ่�งแวดล้อม ซึ่ึ�งการพิัจัารณาสิ่นับสิ่นุน

งบป็ระมาณแก่โครงการทุ่�มาของบป็ระมาณนั�น คำานึงถึงลำาดับความสิ่ำาคัญตามวัตถุป็ระสิ่งค์ของ

โครงการนั�น ๆ เป็็นสิ่ำาคัญ ทุั�งน้� นอกจัากจัะพัิจัารณาจัากแผนแม่บทุเพั่�อการพััฒนาและอนุรักษ์์

แหล่งนำ�าบาดาลและสิ่ิ�งแวดล้อมของกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาลแล้ว ยังพิัจัารณาถึงความสิ่อดคล้อง

เหมาะสิ่มกับสิ่ถานการณ์นำ�าบาดาลของป็ระเทุศในป็ัจัจัุบันอก่ด้วย



59
คน

8
คน

1
คน

ร้อยละ
86.76

ร้อยละ
11.76

ร้อยละ
1.47

พนัักงานักองทุนุัฯ ข้้าราชการ พนัักงานัราชการ

รวมทุั�งสิ�น	 •	68	คน	 •	ร้อยละ	100.00

ปี็งบป็ระมาณ พั.ศ. 2563 กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล ม่กรอบอัตรากำาลังทัุ�งสิ่ิ�น 68 อัตรา 

โดยม่อัตรากำาลัง ณ วันทุ่� 30 กันยายน 2563 ดังน้�

อัตรากำาลัง	

งบประมาณในการบริหารงานกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล
ประจำำาปีงบประมาณ	พั.ศ.	2563

ร้อยละ
52.72

ร้อยละ
37.56

ร้อยละ
9.72

21,677,062.00 บาทุ 15,445,623.00	บาทุ 3,998,386.00	บาทุ

งบดำำาเนัินังานั งบบุคลากร งบลงทุุนั

รวมทุั�งสิ�น	 •	41,121,071.00	 •	ร้อยละ	100.00
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ฝ�ายบร�หาร
ทัว่ไป

ฝ�ายสารสนเทศ
และการจดัการ

ความรู�

ฝ�ายติดตาม
และประเมนิผล

กองบร�หาร
กองทุนพฒันา
นํา้บาดาล

ผู�บร�หารกองทุน
พัฒนานํ้าบาดาล
(ผู�อํานวยการสาํนักควบคุม

กิจการน้ําบาดาล)

โครงสร�างบร�หารกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล

คณะกรรมการ
บร�หารกองทุน
พฒันาน้ําบาดาล

กองทุนพัฒนา
นํ้าบาดาล

กลุ�มตรวจสอบ
ภายในกรมทรัพยากร

นํา้บาดาล

กรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล

ฝ�ายการเง�น
และบญัชี

ฝ�ายนโยบาย
และแผน
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จุดบริการนํ�าแร่

PART
ผลการดำเนินงาน

กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล

02
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	 ตามแผนแม่บทเพ่ื่�อการพื่ัฒนาและอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาลและส่ิ่�งแวดล้อม	 พื่.ศ.	2560-2564 

ยุุทธศาสิ่ตร์	1	การเพ่ื่�มประสิ่ท่ธภ่าพื่การบรห่ารจัดัการกองทุนพื่ฒันานำ�าบาดาล	กองบรห่ารกองทุน

พัื่ฒนานำ�าบาดาล	 เป็นหน่วยุงานท่�ช่่วยุในการขัับเคล่�อนการดำาเน่นงานให้เป็นไปตามยุุทธศาสิ่ตร์

ดังกล่าว	 การจััดทำาผลการปฏิ่บัต่งานสิ่ามารถนำามาประเม่นผลได้ว่าการดำาเน่นการสิ่่งผลให ้

บรรลุเป้าหมายุตามยุุทธศาสิ่ตร์	 และตอบสิ่นองเป้าหมายุขัองยุุทธศาสิ่ตร์ตามแผนแม่บท 

เพ่ื่�อการพัื่ฒนาและอนุรักษ์์แหล่งนำ�าบาดาลและสิ่่�งแวดล้อม	 พื่.ศ.	2560-2564	 โดยุการเพื่่�ม

ประสิ่่ทธ่ภาพื่การบรห่ารจััดการกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล	แบ่งออกเป็น	5	ด้าน	ดังน้�	

การเพั่�มประสิิทุธิิภาพัการบริหาร
จัำดการกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

1.	ดา้นการบรหิารและการพัฒันาทุรพััยากรบคุคล

	 งานทรัพื่ยุากรบุคคล	ม่หน้าท่�รับผ่ดช่อบงานด้านบุคลากร	การสิ่รรหา	การคัดเล่อก	การประเม่นผล 

การปฏ่ิบัต่งาน	 การบร่หารค่าตอบแทน	 การพัื่ฒนาทรัพื่ยุากรบุคคล	 และงานสิ่วัสิ่ด่การต่างๆ 

โดยุม่การดำาเน่นงานตามแผนพัื่ฒนาบุคลากรขัองกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาลประจัำาปีงบประมาณ 

พื่.ศ.	2563	ทั�งด้านก่จักรรม	เป้าหมายุ	ตัวช่่�วัด	งบประมาณและผลขัองการพื่ัฒนาท่�คาดว่าได้รับ

สิ่ำาหรับปีงบประมาณ	 พื่.ศ.	2563	 ได้ดำาเน่นการด้้านสรรหาบุุคลากร	 จัำานวน	7	 ตำาแหน่ง	 

9	 อัตรา	 ประกอบด้วยุ	 ตำาแหน่งนักว่ช่าการทรัพื่ยุากรธรณ้	 (ปร่ญญาโท)	 จัำานวน	1	 อัตรา 

ตำาแหน่งนักว่ช่าการทรัพื่ยุากรธรณ้	(ปร่ญญาตร่)	จัำานวน	1	อัตรา	ตำาแหน่งนักว่ช่าการสิ่ถ่ต่	จัำานวน	1	อัตรา 

ตำาแหน่งนักว่เคราะห์นโยุบายุและแผน	จัำานวน	2	อัตรา	ตำาแหน่งนักว่ช่าการพัื่สิ่ดุ	จัำานวน	1	อัตรา	

ตำาแหน่งนักจััดการงานทั�วไป	จัำานวน	1	อัตรา	และตำาแหน่งเจั้าพื่นักงานธุรการ	จัำานวน	2	อัตรา	

ด้้านการประเมิินผลการปฏิิบัุติิงาน ขัองพื่นักงานกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาลได้ม่การประเม่นผล 

การปฏ่ิบัต่งาน	 จัำานวน	2	 ครั�ง	 ด้้านการบุริหารค่าติอบุแทน	 ได้ดำาเน่นการเพ่ื่�มค่าตอบแทน 

และการต่อสิ่ัญญาจั้างให้กับพื่นักงานกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	 โดยุผ่านการเห็นช่อบจัากท่�ประชุ่ม

คณะกรรมการกลั�นกรองการประเม่นผลการปฏ่ิบัต่งานขัองพื่นักงานกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	 และ

ด้้านฝึึกอบุรมิ ได้จััดฝึึกอบรมเพ่ื่�อพัื่ฒนาศักยุภาพื่การทำางานให้แก่พื่นักงานกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล 

จัำานวน	3	ครั�ง	ดังน้�

การฝึึกอบรมหลักสิูตร	 “การพััฒนาความคิด
สิร้างสิรรค์และนวัตกรรมสิำาหรับองค์กร”

	 การฝึึกอบรมหลักสิู่ตร	“การพื่ัฒนาความค่ด

สิ่ร้างสิ่รรค์และนวัตกรรมสิ่ำาหรับองค์กร” 

ม่วตัถปุระสิ่งค์เพ่ื่�อเสิ่รม่สิ่ร้างความรู	้ความเข้ัาใจั	

เสิ่ร่มมุมมองนำาไปสิู่่การค่ดเช่่งนวัตกรรม	

ทัศนคต่เช่่งบวก	เสิ่ร่มทักษ์ะการค่ดเช่่งนวัตกรรม 

อยุ่างสิ่ร้างสิ่รรค์	 การค่ดเช่่งบูรณาการสิู่่การ

ปฏ่ิบัต่และนำาไปประยุุกต์ ใช่้กับการทำางาน 

ขัองตัวเองได้ทันท่	 โดยุจััดข้ั�นในวันอังคารท่� 

11	กุมภาพื่ันธ์	2563	ณ	ห้องประชุ่ม	1	ช่ั�น	8	

อาคาร	1	กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล
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2.	ด้านการเผยแพัร่ประชาสิัมพัันธิ์กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

	 ในปีงบประมาณ	 พื่.ศ.	2563	 กองบร่หารกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	 และสิ่ำานักบร่หารกลาง 

(สิ่่วนประช่าสิ่ัมพื่ันธ์และเผยุแพื่ร่)	 ได้ดำาเน่นงานสิ่ร้างการรับรู้ขั้อมูลขั่าวสิ่าร	 แผนงาน	 นโยุบายุ 

เร่�องการบร่หารจััดการทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	 ผลการดำาเน่นงานโครงการสิ่ำาคัญด้านนำ�าบาดาล 

ท่�รฐับาลได้มอบนโยุบายุการดำาเนน่งาน	และโครงการท่�ได้รบัการสิ่นับสิ่นนุงบประมาณจัากกองทุน

พื่ฒันานำ�าบาดาลให้ประช่าช่นได้รบัทราบข้ัอมูลท่�ถกูต้อง	เพื่่�อให้เกด่การม่ส่ิ่วนรว่มในการดูแลรกัษ์า

นำ�าบาดาล	เก่ดความรู้	ความเข้ัาใจัถ้งคุณค่าแนวทางพัื่ฒนาและการอนุรักษ์์นำ�าบาดาล	ผ่านส่ิ่�อต่าง	ๆ 

โดยุม่รายุละเอ่ยุด	ดังน้�

การจำัดประชุม	/	นิทุรรศการ	/	กิจำกรรมสิร้างการรับรู้และสิ่งเสิริมการมีสิ่วนร่วม
การประชุุมิวิิชุาการ และนิทรรศการ ครั�งท่� 10 ทรัพยากรไทย : ชุาวิบุ้านไทยได้้ประโยชุน์

ณ มิหาวิิทยาลัยเทคโนโลย่ราชุมิงคลอ่สาน ศูนย์หนองระเว่ิยง จัังหวัิด้นครราชุส่มิา

	 โดยุจััดบูธแสิ่ดงผลการดำาเน่นงานโครงการอันเน่�องมาจัากพื่ระราช่ดำาร่	 และก่จักรรมให้ผู้เขั้า

ช่มงานได้ร่วมสิ่นุกรับขัองท่�ระล้กภายุในงาน	นายุสุิ่รัตน์	บัวพัื่นธ์	ผู้อำานวยุการสิ่ำานักทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล 

เขัต	5	นครราช่สิ่ม่า	นำาทม่เจ้ัาหนา้ท่�รว่มเผยุแพื่ร่ความรูเ้ร่�องภารกจ่ันำ�าบาดาลและการใช้่นำ�าบาดาล

อยุ่างอนุรักษ์์

การฝึึกอบรมหลักสูิตร	 “การพััฒนาคุณธิรรม	
จำริยธิรรม	สิร้างจำิตสิำานึกรักษ์์สิิ�งแวดล้อม”

	 การฝึกึอบรมหลกัสิ่ตูร	“การพื่ฒันาคณุธรรม	

จัร่ยุธรรม	 สิ่ร้างจั่ตสิ่ำาน้กรักษ์์สิ่่�งแวดล้อม” 

ม่วัตถุประสิ่งค์เพ่ื่�อเพ่ื่�มประสิ่่ทธ่ภาพื่ในการ

ปฏิ่บัต่งานปลูกจั่ตสิ่ำาน้กบุคลากรให้ม่คุณธรรม

จัร่ยุธรรม	 ม่จั่ตสิ่าธารณะ	 ประพื่ฤต่ตนเป็น

พื่ลเม่องด่	 รู้จัักการให้	 การเสิ่่ยุสิ่ละ	 และการ

บำาเพ็ื่ญสิ่าธารณประโยุช่น์	 โดยุจััดข้ั�นระหว่าง 

วันท่�	15-16	ส่ิ่งหาคม	2563	ณ	โรงแรมภูมนตรา 

ร่สิ่อร์ท	 จัังหวัดนครนายุก	 เน่�อหาสิ่าระขัอง 

การฝึกึอบรม	ประกอบดว้ยุ	หวัขัอ้ท่�	1	การสิ่รา้ง

จ่ัตสิ่ำาน้กรักษ์์ส่ิ่�งแวดล้อม	และหัวข้ัอท่�	2	คุณธรรม 

จัร่ยุธรรม	กับการทำางาน

การฝึึกอบรมหลักสิูตร	“การเสิริมสิร้างความรู้
เพั่�อการพััฒนาการบริหารจำัดการองค์กร”

	 การฝึึกอบรมหลักสูิ่ตร	“การเสิ่ร่มสิ่ร้างความรู้ 

เพ่ื่�อการพัื่ฒนาการบร่หารจััดการองค์กร” 

ม่วัตถุประสิ่งค์เพ่ื่�อให้ผู้เข้ัาอบรมม่ความรู้	ความเข้ัาใจั 

เสิ่ร่มมุมมองนำาไปสิู่่การค่ดเช่่งบูรณาการสิู่่การ

พัื่ฒนาการบร่หารจััดการองค์กรท่�ด่	และนำาไปปรับใช้่ 

ในการปฏ่ิบัต่งานให้เก่ดประส่ิ่ทธ่ภาพื่และประส่ิ่ทธ่ผล 

โดยุจััดข้ั�นในวันอังคารท่�	15	 กันยุายุน	2563 

ณ	ห้องประชุ่ม	1	ช่ั�น	8	อาคาร	1	กรมทรัพื่ยุากร

นำ�าบาดาล	 เน่�อหาสิ่าระขัองการฝึึกอบรม

ประกอบดว้ยุ	การจัดัทำาแผน	บรห่ารงบประมาณ	

รายุงานผลการดำาเน่นงาน	 การควบคุมภายุใน	

และการสิ่นองประโยุช่น์ต่อผู้ม่สิ่่วนได้ส่ิ่วนเสิ่่ยุ		
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กิจักรรมิวัินเด็้กแห่งชุาติิ ประจัำาปี 2563
(11 มิกราคมิ 2563) ณ ทำาเนียบุรัฐบุาล

	 รัฐบาลได้จััดงานวันเด็กแห่งช่าต่	ประจัำาปี		2563 

เม่�อวันเสิ่าร์ท่�	11	มกราคม	2563	ณ	ทำาเน้ยุบรัฐบาล 

และกระทรวงทรัพื่ยุากรธรรมช่าต่และส่ิ่�งแวดล้อม

ได้รับเช่่ญจัากสิ่ำานักเลขัาธ่การนายุกรัฐมนตร ่

ให้เขั้าร่วมจััดก่จักรรมให้ความรู้และสิ่าระ 

บันเท่งกับเด็กและเยุาวช่นท่�มาร่วมงานฉลอง 

วันเด็กแห่งช่าต่	ประจัำาปี	2563	ภายุใต้คำาขัวัญ 

“เด็้กไทยยุคใหม่ิ รู้รักสามัิคค่ รู้หน้าท่�พลเมืิองไทย” 

	 กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	ได้เข้ัาร่วมจััดน่ทรรศการ 

“BA-DAN	RANGERS	 ฮี่โร่นักสิู่้...กู้ภัยุแล้ง”	

เพ่ื่�อส่ิ่งเสิ่ร่มและเผยุแพื่ร่ให้เด็กและเยุาวช่น

ตระหนักถ้ งคุณค่ าและความสิ่ำา คัญขัอง

ทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	 สิ่ร้างการรับรู้ความเข้ัาใจั

เก่�ยุวกับทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	 รวมทั�งการใช่ ้

นำ�าบาดาลในช่่ว่ตประจัำาวัน	 และการม่ส่ิ่วนร่วม

ในการอนุรักษ์์ทรัพื่ยุากรธรรมช่าต่และส่ิ่�งแวดล้อม 

เพ่ื่�อให้เด็ก	ๆ 	และเยุาวช่นพื่ร้อมเป็นกำาลงัสิ่ำาคัญ

ในการขัับเคล่�อนและพัื่ฒนาประเทศต่อไปในอนาคต

กิจักรรมิสื�อมิวิลชุนสัญจัร 
วัินท่� 9-10 มิิถุุนายน 2563 ณ จัังหวัิด้เลย

	 กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	จััดก่จักรรมส่ิ่�อมวลช่น 

สิ่ัญจัร	ต่ดตามการเจัาะบ่อนำ�าบาดาล	เพื่่�อแก้ไขั

ปัญหานำ�าแล้งภาคการเกษ์ตร	 และการพื่ัฒนา 

นำ�าบาดาลเพ่ื่�อการเกษ์ตรแปลงใหญ่	 ซึ่้�งได้รับ 

งบประมาณสิ่นับสิ่นุนจัากกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล 

ณ	บ้านสิ่ะอาด	หมู่ท่�	6	ตำาบลนำ�าสิ่วยุ	อำาเภอเม่องเลยุ 

จัังหวัดเลยุ	ระหว่างวันท่�	9-10	ม่ถุนายุน	2563	

โดยุม่รองนายุกรัฐมนตร่	พื่ลเอก	ประว่ตร	วงษ์์สุิ่วรรณ 

เป็นประธาน	พื่ร้อมด้วยุนายุวราวุธ	 ศ่ลปอาช่า	

รัฐมนตร่ว่าการกระทรวงทรัพื่ยุากรธรรมช่าต่

และสิ่่�งแวดล้อม	และคณะผู้บร่หารกระทรวง

ทรพัื่ยุากรธรรมช่าต่และสิ่่�งแวดล้อมเข้ัาร่วมงาน
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สิ่�อหนังสิอ่พั่มพั์
	 ในปี	2563	กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลและกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	ได้ม่การเผยุแพื่ร่ขัอ้มูลขัา่วสิ่าร

และภารก่จัด้านการบร่หารจััดการทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลผ่านส่ิ่�อหนังสิ่่อพ่ื่มพื่์	 ประจัำาปีงบประมาณ	

พื่.ศ.	2563	ดังน้�

	 1.	จััดทำาข่ัาวหนังส่ิ่อพ่ื่มพ์ื่หน้า	1	หร่อสิ่กู�ปข่ัาวหนังส่ิ่อพ่ื่มพ์ื่	ขันาดไม่น้อยุกว่า	6x10	คอลัมน์น่�ว 

เผยุแพื่ร่ในหนังสิ่่อพื่่มพื่์ไทยุรัฐ	เดล่น่วสิ่์	มต่ช่น	และขั่าวสิ่ด

	 2.	จััดทำาขั่าวหนังสิ่อ่พื่ม่พื่์	ขันาดไม่น้อยุกว่า	10	คอลัมน์น่�ว	 เผยุแพื่ร่ในหนังสิ่่อพื่่มพ์ื่ไทยุรัฐ	

เดล่น่วสิ่์	มต่ช่น	และขั่าวสิ่ด

ตััวอย่่างข่่าวที่่�เผย่แพร่่

ตััวอย่่างการ่สััมภาษณ์์ 

(ร่ัฐมนตัร่ีว่าการ่กร่ะที่ร่วงที่ร่ัพย่ากร่ธร่ร่มชาติั

และสัิ�งแวดล้อม)

ตััวอย่่างสััมภาษณ์์ที่างโที่ร่ศััพที่์ (phone in) ในร่าย่การ่ข่่าวข่องสัถาน่โที่ร่ที่ัศัน์

สิ่�อโทุรทุัศน์
	 กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลและกองทุนพัื่ฒนา

นำ�าบาดาล	 ได้จััดทำาสิ่่�อโทรทัศน์	 โดยุผล่ตและ 

เผยุแพื่ร่ข้ัอมูลข่ัาวสิ่ารและภารก่จัด้านการบร่หาร 

จััดการทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	 ในรูปแบบรายุการ

ขั่าวและสิ่ัมภาษ์ณ์ผู้บร่หารระดับกระทรวง 

ออกอากาศทางสิ่ถาน้โทรทัศน์ไทยุท่ว่สิ่่ช่่อง	3	

และสิ่ถาน้โทรทัศน์	TNN	16

สิ่�อออนไลน์
	 กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลและกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	 ได้เผยุแพื่ร่ขั้อมูลข่ัาวสิ่ารและภารก่จั 

ด้านการบร่หารจััดการทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลผ่านส่ิ่�อออนไลน์	 ให้ม่ความน่าสิ่นใจั	 ม่รูปแบบและว่ธ่การ 

สิ่่�อสิ่ารท่�เหมาะสิ่มสิ่อดคลอ้งและสิ่ามารถเขัา้ถง้กลุม่เปา้หมายุไดอ้ยุา่งรวดเรว็และม่ประสิ่ท่ธภ่าพื่	

โดยุเผยุแพื่ร่ผ่านส่ิ่�อออนไลน์ช่่องทางต่าง	ๆ	ดังน้�

Facebook	:	กรมทุรัพัยากรนำ�าบาดาล

ตััวอย่่างคลิปการ่เผย่แพร่่
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Line	:	@gdf60

ตััวอย่่างการ่เผย่แพร่่

 1. โคร่งการ่ปร่ะชุมเคร่ือข่่าย่และนวัตักร่ร่ม 

นำ�าบาดาลแห่่งชาตัิ (National Groundwater 

Network and Innovation Conference)

 2. โคร่งการ่การ่ปร่ะชุมสัมัมนา/เสัวนา การ่เติัม 
นำ�าใตั้ดินข่องปร่ะเที่ศัไที่ย่

เว็บไซต์	:	กองทุนุพัฒันานำ�าบาดาล

ตััวอย่่างการ่เผย่แพร่่

“พลเอกปร่ะวิตัร่” ย่ำ�าจัังห่วัดจัับมือท้ี่องถิ�น คุมเข่้มเตัิมนำ�าใตั้ดินตัามมาตัร่ฐาน แก้ภัย่แล้ง นำ�าท่ี่วม อย่่างย่ั�งย่ืน 

https://gdf.dgr.go.th/readnews.php?iddata=132

“พลเอกปร่ะวิตัร่” ลงพ้�นที่่�เมืองเลย่ แก้ปัญห่านำ�าแล้ง ดันนวัตักร่ร่มนำ�าบาดาล “ห่อถังย่ักษ์” เพ้�อการ่เกษตัร่กร่

https://gdf.dgr.go.th/readnews.php?iddata=129

ตััวอย่่างการ่เผย่แพร่่ Infographic

1 2
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สิ่�อวิทุยุ
	 สิ่่�อว่ทยุุกระจัายุเสิ่่ยุง	 เป็นสิ่่�อประเภทหน้�งท่�สิ่ามารถสิ่่�อสิ่ารให้ครอบคลุมถ้งกลุ่มเป้าหมายุ 

ได้อยุ่างสิ่ะดวกและรวดเร็ว	 โดยุนำาเสิ่นอผ่านขั่าวประช่าสิ่ัมพื่ันธ์	 และสิ่ปอตโฆษ์ณา	 เผยุแพื่ร่ 

ผา่นสิ่่�อวท่ยุุกระจัายุเสิ่ยุ่ง	เพื่่�อใหก้ลุม่เปา้หมายุเกด่ความรู	้ความเขัา้ใจัเก่�ยุวกบัทรพัื่ยุากรนำ�าบาดาล	

ลดความเข้ัาใจัคลาดเคล่�อน	แก้ปัญหาข่ัาวปลอม	(Fake	News)	ตามนโยุบายุขัองรัฐบาล	และร่วมสิ่ร้าง 

จัต่สิ่ำานก้การมส่ิ่ว่นรว่มในการอนรุกัษ์ท์รพัื่ยุากรนำ�าบาดาลไปในท่ศทางเดยุ่วกนั	ตอ่ยุอดสิู่ก่ารบรห่าร

จััดการทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลอยุ่างม่ประสิ่่ทธ่ภาพื่และยุั�งยุ่น

ตัวอย่างข่่าวประชาสิัมพัันธ์ิ

โครงการเติิมินำ�าใต้ิดิ้นระดั้บุตืิ�น

	 กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	ได้รับงบประมาณจัากกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	ดำาเน่นการจััดทำาโครงการ 

เต่มนำ�าใต้ด่นระดับต่�น	 ซึ่้�งการเต่มนำ�าใต้ด่น	 คอ่	 การเพื่่�มเต่มปร่มาณนำ�า	 โดยุการนำานำ�าท่�เหล่อใช้่

หร่อช่่วงท่�นำ�าท่วมหลาก	เต่มลงสิู่่ใต้ด่นในพื่่�นท่�ท่�ม่ความเหมาะสิ่มหร่อในพื่่�นท่�ท่�ต้องการ	เป็นการ

เก็บสิ่ะสิ่มนำ�าไว้ใช่้	 โดยุฝึากไว้ในใต้ด่น	 เพื่่�อให้เก่ดความชุ่่มช่่�นในด่นและสิ่ามารถนำากลับมาใช่้ 

ในช่่วงเวลาท่�ขัาดแคลน	ช่่วยุอนุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อม	และหากม่การเต่มนำ�าในปร่มาณมากจัะเป็นการ

แก้ไขัปัญหาการลดลงขัองระดับนำ�าบาดาล	ซ้ึ่�งเก่ดจัากการใช่้นำ�าบาดาลท่�มากเก่นไป

สนับุสนุนโด้ย กองทุนพัฒนานำ�าบุาด้าล กรมิทรัพยากรนำ�าบุาด้าล

 0 2666 7419  http://dgr.go.th

ตัวอย่างสิปอตโฆษ์ณา

การขอรับุทุนชุ่วิยเหลือจัากกองทุนพัฒนานำ�าบุาด้าล

	 กองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	จััดตั�งข้ั�นเพ่ื่�อเป็นทุนใช่จ้ัา่ยุในการศก้ษ์า	วจ่ัยัุ	พื่ฒันา	และอนรุกัษ์แ์หลง่

นำ�าบาดาลและสิ่่�งแวดล้อม	 นอกจัากน้�	 ยัุงสิ่นับสิ่นุนงบประมาณให้หน่วยุงานภาครัฐและองค์กร

เอกช่นดำาเน่นโครงการศ้กษ์าว่จััยุ	 หน่วยุงานท่�สิ่นใจัสิ่ามารถดาวน์โหลดคู่ม่อการจััดทำาขั้อเสิ่นอ

โครงการได้ท่�เว็บไซึ่ต์	http://gdf.dgr.go.th	หร่อสิ่อบถามรายุละเอ่ยุดเพ่ื่�มเต่ม	โทร	0	2666	7183 

(ในวันและเวลาราช่การ)

สนับุสนุนโด้ย กองทุนพัฒนานำ�าบุาด้าล กรมิทรัพยากรนำ�าบุาด้าล

 0 2666 7419  http://dgr.go.th

YouTube	:	กองทุนุพัฒันานำ�าบาดาล

ตััวอย่่างการ่เผย่แพร่่
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3 Riverbank Filtration (RBF)

2 การเกิดนำ�าบาดาล

4 การสิ่งนำ�าระยะไกล	

ส่ิ�อวีดิทุัศน์
	 ผล่ตว่ด่ทัศน์แนะนำาองค์กรและองค์ความรู้เร่�องนำ�าบาดาล	 ม่วัตถุประสิ่งค์เพ่ื่�อเผยุแพื่ร่

ประช่าสัิ่มพัื่นธ์บทบาท	หน้าท่�	และภารก่จัขัองกรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	และกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล 

ควบคู่กับการสิ่ร้างความรับรู้ความเข้ัาใจัเก่�ยุวกับทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	สิ่อดคล้องกับว่สัิ่ยุทัศน์	พัื่นธก่จั 

และนโยุบายุขัองรัฐบาลและกระทรวงทรัพื่ยุากรธรรมช่าตแ่ละสิ่่�งแวดล้อมจัำานวน	4	เร่�อง	ได้แก่	

3.	ด้านการบริหารจำัดการสิารสินเทุศและดิจำิทุัล

	 ในปีงบประมาณ	 พื่.ศ.	2563	 กองบร่หารกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	 ใช่้เทคโนโลยุ่สิ่ารสิ่นเทศ 

และการสิ่่�อสิ่าร	เปน็เคร่�องมอ่ขับัเคล่�อนการดำาเน่นงานให้บรรลุเปา้หมายุ	โดยุได้ดำาเน่นการจััดทำา

แผนปฏิ่บัต่การด่จั่ทัลกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล	 ปีงบประมาณ	 พื่.ศ.	2563	 เพื่่�อให้ม่เทคโนโลยุ่

สิ่ารสิ่นเทศและการสิ่่�อสิ่ารท่�ทันสิ่มัยุสิ่อดคล้องกับปร่มาณงานและเหมาะสิ่มกับการปฏิ่บัต่งาน 

ทั�งในปัจัจัุบันและอนาคต	รวมทั�งการเพ่ื่�มประสิ่่ทธภ่าพื่	ประสิ่่ทธ่ผล	ดังน้�

1.	 พััฒนาบุคลากรด้านเทุคโนโลยีสิารสินเทุศ 
และการสิ่�อสิาร
 การฝึึกอบุรมิหลักสูติร “การสร้างงานด้้วิย 

Infographic อย่างมืิออาชุ่พ”

  รุ่นท่� 1 ระหว่ิางวัินท่� 10 - 11 ม่ินาคมิ 2563 

  รุ่นท่� 2 ระหว่ิางวัินท่� 12 - 13 ม่ินาคมิ 2563 

 ณ โรงเร่ยนสยามิคอมิพิวิเติอร์และภาษา 

เขติราชุเทว่ิ กรุงเทพมิหานคร

	 จััดฝึึกอบรมเช่่งปฏ่ิบัต่การ	 ผู้เขั้าร่วมอบรม

ทกุรายุม่สิ่ว่นร่วมในกจ่ักรรมตา่ง	ๆ 	เช่่น	การทำา

แบบทดสิ่อบก่อนเรยุ่น	-	หลงัเรยุ่น	การบรรยุายุ	

และทดสิ่อบปฏ่ิบัต่	 ซ้ึ่�งม่เจั้าหน้าท่�กองบร่หาร

กองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล	 เขั้ารับการฝึึกอบรม	

จัำานวน	50	 รายุ	 และว่ทยุากรได้รับเก่ยุรต ่

จัากโรงเร่ยุนสิ่ยุามคอมพื่่วเตอร์และภาษ์า	ร่วม 

บรรยุายุให้ความรู้ในเร่�องต่าง	ๆ 	เช่่น	การออกแบบ 

Infographic	การทำางานด้านกราฟิิกกับ	Drawing 

Tool	 การพ่ื่มพื่์และการใสิ่่ข้ัอความลงในวัตถุ	

Vector	Graphics	สิ่ำาหรับประกอบ	Infographic 

และการทำางานกับกราฟิิก	 ซึ่้�งผู้เขั้าฝึึกอบรม 

ได้รับความรู้	 ความเข้ัาใจั	 และเพ่ื่�มสิ่มรรถนะ 

ในการปฏิ่บัตง่าน	สิ่ามารถนำาไปประยุุกต์ใช่้กับ

การทำางานขัองตัวเองได้ภายุหลังการฝึึกอบรม

1 แนะนำากรมทุรัพัยากรนำ�าบาดาล
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2.	ด้านเทุคโนโลยีดิจำิทุัล
	 •	รายุงานการเข้ัาใช้่งานเว็บไซึ่ต์กองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	(http://gdf.dgr.go.th)	ประจัำาปี	2563

	 •	ดูแลเว็บไซึ่ต์และระบบสิ่ารสิ่นเทศกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล

เว็บไซต์กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล	(http://gdf.dgr.go.th)
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ระบบรับเร�่องร�องเร�ยน (e-Petition)

ช�องทางที่ท�านสามารถแจ�งเร�่องร�องเร�ยนต�อกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม มีดังนี้

0 2666 7183

(Fax) : 0 2666 7190

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 26/83 ซอยงามวงศ�วาน 54 

ถนนงามวงศ�วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

กองบร�หารกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล ชั้น 5 อาคาร 2 กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล

ฝ�ายบร�หารทั่วไป กองบร�หารกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล ชั้น 5 อาคาร 2 กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล

dgdf@dgr.mail.go.th

https://gdf.dgr.go.th/e-Petition/

https://www.facebook.com/groundwaterfund/

@GDF60

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 26/83 ซอยงามวงศ�วาน 54 

ถนนงามวงศ�วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ผู�อํานวยการกองบร�หารกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล

หน�วยงานภายนอก 

1. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม

 1.1 ศูนย�บร�การประชาชนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม

 ระบบ e-Petition ผ�านทางเว็บไซต� www.mnre.go.th

2. สํานักนายกรัฐมนตร�

 2.1 ผ�านทางเว็บไซต� www.1111.go.th

 2.2 จ�ดบร�การร�วม 1111

 2.3 ไปรษณีย� ตู� ปณ. 1111

 2.4 PSC 1111 (Mobile Application)

 2.5 Call Center 1111

3. ศูนย�ดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย

	 •	ระบบรับเร่�องร้องเร่ยุน	(e-Petition)

การนําส�งเง�นรายได�เข�ากองทุนพัฒนานํ้าบาดาล
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4.	ด้านการบริหารการเงิน

	 การจััดเก็บรายุได้ค่าใช้่นำ�าบาดาลและค่าอนุรักษ์์นำ�าบาดาล	 ในปีงบประมาณ	 พื่.ศ.	2563 

กองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล	 ม่รายุได้จัากการจััดเก็บค่าใช่้นำ�าบาดาลและค่าอนุรักษ์์นำ�าบาดาลท่�นำาสิ่่ง

เขั้ากองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาลจัำานวนเง่น	1,084.33	ล้านบาท

	 จัากข้ัอมูลเปร่ยุบเท่ยุบรายุได้ท่�นำาส่ิ่งเข้ัากองทุน 

พัื่ฒนานำ�าบาดาล	ยุ้อนหลัง	5	ปี	จัะเห็นว่า	รายุได้ 

ท่�นำาสิ่่งเข้ัากองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล	ม่แนวโน้ม

ท่�เพื่่�มขั้�นทุกปี	 ซึ่้�งเป็นเพื่ราะผู้ใช่้นำ�าบาดาล 

ม่การใช้่นำ�าบาดาลในปร่มาณท่�เพื่่�มข้ั�น	 หร่อ 

ม่การนำาบ่อเข้ัาสิู่่ระบบเพื่่�มข้ั�นทุกปี	นอกจัากน้� 

ในปีงบประมาณ	 พื่.ศ.	2563	 ฝ่ึายุการเง่น 

และบัญช่่ได้ร่วมกับสิ่ำานักควบคุมก่จัการนำ�าบาดาล	 

กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	และสิ่ำานักงานทรัพื่ยุากร 

ธรรมช่าต่และส่ิ่�งแวดล้อมจัังหวัด	สิ่ำานักงานปลัด 

กระทรวงทรัพื่ยุากรธรรมช่าต่และสิ่่�งแวดล้อม 

ในการต่ดตามหน้�ค้างช่ำาระท่�ผู้ ใช้่นำ�าบาดาล 

ยัุงไม่ได้ช่ำาระ	เพ่ื่�อนำาเง่นเข้ัากองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล 

ได้เป็นจัำานวนเง่น	5.60	ล้านบาท	จ้ังส่ิ่งผลให้รายุได้ 

ท่�นำาส่ิ่งเข้ัากองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	ม่จัำานวนเง่น 

เพื่่�มข้ั�น

	 ค่าใช้่จ่ัายุจัากการดำาเน่นงาน	ซ้ึ่�งประกอบด้วยุ 

คา่ใช่จ้ัา่ยุในการบรห่ารกองทุนพื่ฒันานำ�าบาดาล

และค่าใช่้จั่ายุขัองโครงการท่�ขัอรับเง่นจัาก

กองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล	 ม่การเบ่กจั่ายุเป็น

จัำานวนเง่น	1,207.31	ล้านบาท	รวมทั�งม่ภาระ

ผูกพื่ันขัองโครงการท่�ขัอรับเง่นจัากกองทุน

พัื่ฒนานำ�าบาดาลท่�ยัุงไม่ได้เบ่กจ่ัายุ	(ณ	30	ก.ยุ.	63) 

จัำานวนเง่น	1,021.22	ล้านบาท
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ค�าใช�จ�ายที่เบิกจ�ายจากเง�นกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล
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	 จัากขั้อมูลเปร่ยุบเท่ยุบค่าใช่้จ่ัายุท่�เบ่กจั่ายุ

จัากเง่นกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาลยุ้อนหลัง	5	 ปี	

จัะเห็นได้ว่าม่ลักษ์ณะขั้�นลง	ซึ่้�งแสิ่ดงให้เห็นว่า

ม่การเบ่กจั่ายุท่�ไม่คงท่�	บางปีงบประมาณม่การ

เบ่กจั่ายุสิู่ง	 บางปีงบประมาณม่การเบ่กจั่ายุตำ�า	

ม่สิ่าเหตุมาจัากการดำาเน่นงานขัองโครงการ 

ท่�ได้รับเง่นจัากกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาลไม่เป็นไป 

ตามแผนปฏ่ิบัต่งาน	 จั้งส่ิ่งผลให้การเบ่กจ่ัายุ 

ม่ความล่าช้่า	 หร่อม่การอนุมัต่โครงการเพ่ื่�อ

สิ่นับสิ่นุนงบประมาณตามวัตถุประสิ่งค์ขัองการ

จัดัตั�งกองทนุพื่ฒันานำ�าบาดาลเพ่ื่�มขั้�นหรอ่ลดลง	

	 และด้วยุนโยุบายุขัองภาครัฐในการสิ่นบัสิ่นนุ

ให้ม่การรับ-จั่ายุเง่นผ่านระบบอ่เล็กทรอน่กสิ่์	

ฝ่ึายุการเง่นและบัญช่่	 ได้ร่วมกับสิ่ำานักควบคุม

ก่จัการนำ�าบาดาล	 กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล 

ในการพัื่ฒนาระบบรับเง่นและการจ่ัายุเง่นผ่าน

ระบบอ่เล็กทรอน่กสิ่์	 ให้กับผู้ได้รับเง่นและ 

ผู้ช่ำาระเง่นให้กับกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล 

โดยุในปีงบประมาณ	พื่.ศ.	2563	ได้ดำาเนน่การ

จั่ายุเง่นผ่านระบบอ่เล็กทรอน่กสิ่์ขัองระบบ

ธนาคารกรุงไทยุให้กับผู้ม่สิ่่ทธ่รับเง่น	 และเพ่ื่�อ

เพื่่�มประสิ่่ทธ่ภาพื่ในการรับเง่นค่าใช่้นำ�าบาดาล 

และค่าอนุรักษ์์นำ�าบาดาล	และอำานวยุความสิ่ะดวก 

ให้กับผู้ช่ำาระค่าใช่้นำ�าบาดาลและค่าอนุรักษ์์ 

นำ�าบาดาล	จ้ังได้ม่การพัื่ฒนาระบบการรับช่ำาระเง่น 

โดยุเพ่ื่�มช่่องทางการรับช่ำาระเงน่ค่าใช้่นำ�าบาดาล

และคา่อนรุกัษ์์นำ�าบาดาล	ซึ่้�งอยูุ่ระหวา่งขัั�นตอน

การพัื่ฒนาและทดสิ่อบระบบเพ่ื่�อรองรับการใช้่งาน 

ต่อไป	คาดว่าจัะสิ่ามารถเร่�มใช่้ในปีงบประมาณ	

พื่.ศ.	2564	โดยุจัะนำารอ่งในเขัตกรงุเทพื่มหานคร	

และขัยุายุไปในจังัหวดัอ่�นในปงีบประมาณถดัไป

5.	ด้านการติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานข่องกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

	 การต่ดตามผลการดำาเนน่งานขัองการบรห่ารกองทุนพื่ฒันานำ�าบาดาล	ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์์

การประเม่นผลการดำาเน่นงาน	ม่การแต่งตั�งคณะทำางานดำาเน่นงานตามระบบประเม่นผลการดำาเน่นงาน 

ขัองกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	 โดยุกำาหนดอำานาจัหน้าท่�ให้ครอบคลุมการดำาเน่นงานตามระบบ

ประเมน่ผลการดำาเน่นงานทุนหมุนเว่ยุน	ทั�งสิ่่�น	6	ด้าน	นั�น	ประกอบด้วยุ

ด้านการเงิน

ด้านการบริหาร
พััฒนาทุุนหมุนเวียน

ด้านการปฏิิบัติงาน
ข่องคณะกรรมการบริหาร
ผู้บริหารทุุนหมุนเวียน

ด้านการดำาเนินงาน
ตามนโยบายรัฐ/
กระทุรวงการคลัง

ด้านการสินองประโยชน์
ต่อผู้มีสิ่วนได้สิ่วนเสิีย

ด้านการปฏิิบัติการ

5

2

6

3

4

1



 44  Annual Report 2020 • Groundwater Development Fund 	 รายงานประจำำาปี	2563	•	กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล	  45

ด้านการเงิน ด้านการปฏิิบัติการ
ด้านการสินองประโยชน์
ต่อผู้มีสิ่วนได้สิ่วนเสิีย

ด้านการบริหาร
พััฒนาทุุนหมุนเวียน

ด้านการดำาเนินงาน
ตามนโยบายรัฐ/
กระทุรวงการคลัง

ด้านการปฏิบิัติงาน
ข่องคณะกรรมการบริหาร
ผู้บริหารทุุนหมุนเวียน

	 ซ้ึ่�งผลการดำาเนน่งานขัองกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	ประจัำาปบีญัช่	่2563	มผ่ลคะแนนเฉล่�ยุเท่ากบั	

4.0810	คะแนน	จัากคะแนนเต็ม	5	ม่รายุละเอ่ยุดดังน้�

นำ�าหนักร้อยละ	

15
นำ�าหนักร้อยละ	

25
นำ�าหนักร้อยละ	

25

นำ�าหนักร้อยละ	

15
นำ�าหนักร้อยละ	

10
นำ�าหนักร้อยละ	

10

มีคะแนนเทุียบเทุ่าระดับ	4.5600 มีคะแนนเทีุยบเทุ่าระดับ	4.1451มีคะแนนเทุียบเทุ่าระดับ	3.1577

มีคะแนนเทุียบเทุ่าระดับ	4.5083 มีคะแนนเทุียบเทุ่าระดับ 4.0000มีคะแนนเทุียบเทุ่าระดับ	4.9500

ด้้านที่่� 1 ด้้านที่่� 3ด้้านที่่� 2

ด้้านที่่� 4 ด้้านที่่� 6ด้้านที่่� 5

	 ปีงบประมาณ	พื่.ศ.	2563	กองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	ได้สิ่นับสิ่นุนโครงการศ้กษ์าว่จััยุเพ่ื่�อการอนุรักษ์์ 

แหล่งนำ�าบาดาลและส่ิ่�งแวดล้อม	 ให้เป็นไปตามวัตถุประสิ่งค์ขัองกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	 โดยุคำาน้งถ้ง 

การใช้่ประโยุช่นข์ัองประช่าช่นเปน็สิ่ำาคญั	และพ่ื่จัารณาถง้ความสิ่อดคลอ้ง	เหมาะสิ่มกบัสิ่ถานการณ์

นำ�าบาดาลขัองประเทศ	ดังน้�

 

การสินับสินุนการบริหารจัำดการเพ่ั�อพัฒันา
และอนุรักษ์์ทุรัพัยากรนำ�าบาดาล
ตามยุุทธศาสตร์ท์่� 2 สนัับสนุันัการ์บร์ิหาร์จััดการ์

เพื่่�อการ์อนัุรั์กษ์์และพื่ัฒนัาแหล่งนัำ�าบาดาลของปร์ะเทศ
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1.	โครงการพััฒนาระบบบริการอิเล็กทุรอนิกสิ์
	(e-Service)	สิำาหรบัการประกอบกิจำการนำ�าบาดาล

	 ดำาเนน่การพื่ฒันาระบบบร่การอ่เลก็ทรอนก่สิ่์	

(e-Service)	สิ่ำาหรับการประกอบก่จัการนำ�าบาดาล 

และเพ่ื่�มประสิ่ท่ธภ่าพื่การจัดัเกบ็รายุได้จัากการ

ประกอบกจ่ัการนำ�าบาดาล	ดว้ยุการนำาเทคโนโลยุ่

ท่�ทนัสิ่มัยุมาใช่้ในการใหบ้ร่การดา้นการประกอบ

ก่จัการนำ�าบาดาลผ่านระบบต่าง	 ๆ	 ซ้ึ่�งสิ่ามารถ

เพ่ื่�มประส่ิ่ทธ่ภาพื่การดำาเน่นงานด้านการประกอบ 

ก่จัการนำ�าบาดาลได้มากขั้�น	ดังน้�

	 1.	ลดระยุะเวลาในการอนญุาตเจัาะนำ�าบาดาล

และใช่้นำ�าบาดาลจัากเด่ม	50	วัน	เหลอ่	10	วัน

	 2.	สิ่ามารถช่ำาระเง่นผ่านช่่องทางต่าง	 ๆ 

ได้หลายุช่่องทางอยุ่างสิ่ะดวกรวดเร็ว	เช่่น	ช่ำาระเง่น 

ด้วยุบัตรเครด่ต	บัตรเดบ่ต	และ	Internet	Banking	

	 3.	สิ่ามารถออกใบอนุญาตประกอบก่จัการ 

นำ�าบาดาลได้อยุ่างถูกต้อง	 รวดเร็ว	 โปร่งใสิ่ 

และตรวจัสิ่อบได้	

	 4.	สิ่ามารถควบคุม	 กำากับ	 ดูแล	 บร่หาร

จััดการ	รวมถ้งการอนุรักษ์์ทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล

อยุ่างม่ประส่ิ่ทธ่ภาพื่	ให้เก่ดความสิ่มดุลและยัุ�งยุ่น 

โดยุการเช่่�อมโยุงข้ัอมูลจัากระบบตา่ง	ๆ 	ในระบบ

บร่การอ่เล็กทรอน่กส์ิ่	(e-Service)	สิ่ำาหรับการ

ประกอบก่จัการนำ�าบาดาล

2.	โครงการศึกษ์าสิำารวจำธิรณวิีทุยา	และอุทุกธิรณวิีทุยา 
เทุอ่กเข่าหินปนูวนอทุุยานถ้ำำ�าหลวง-ข่นุนำ�านางนอน
 

	 ดำาเน่นการศ้กษ์าว่จััยุทางธรณ้ว่ทยุา	ระบบการไหล 

ขัองนำ�าบาดาล	 นำ�าพืุ่	 นำ�าซึ่ับ	 และธารนำ�าใต้ด่น	

พื่รอ้มทั�งศก้ษ์าความตอ่เน่�องและความสิ่มัพื่นัธ์

ขัองช่ั�นนำ�าห่นปูนและช่ั�นนำ�าอ่�น	ๆ	ท่�ม่ศักยุภาพื่

ในการพื่ัฒนานำ�าข้ั�นมาใช่้ประโยุช่น์	 ซึ่้�งม่แผน

ดำาเน่นงาน	จัำานวน	2	ด้าน	ได้แก่	

	 1.	แผนงานด้านท่�	1	ศก้ษ์าสิ่ำารวจัธรณ้ว่ทยุา	

และถำ�าว่ทยุา	

	 2.	แผนงานด้านท่�	2	 ศ้กษ์าอุทกธรณ้ว่ทยุา	

และอุทกว่ทยุาในระบบคาสิ่ต์	(Karst)

	 สิ่ำาหรับโครงการดังกล่าว	จัะเป็นแนวทางในการ 

อนุรักษ์์ทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลและทรัพื่ยุากรถำ�า

อยุ่างยัุ�งยุ่น	พื่ร้อมส่ิ่งเสิ่ร่มให้หน่วยุงานท่�เก่�ยุวข้ัอง 

และประช่าช่นสิ่ามารถนำาข้ัอมูลในการศ้กษ์าครั�งน้� 

ไปใช้่ในการบร่หารจััดการถำ�าหลวงอยุ่างเป็นระบบ 

ตอ่ยุอดสิู่ก่ารพื่ฒันาพ่ื่�นท่�ใหเ้ปน็แหลง่ทอ่งเท่�ยุว

เช่ง่อนุรักษ์์ตามว่ถ่ชุ่มช่นต่อไป
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4.	โครงการศึกษ์า	สิำารวจำและประเมินความคุม้ค่า
ทุางเศรษ์ฐศาสิตร์ข่องการพัฒันาแหล่งนำ�าบาดาล
ข่นาดใหญ่่ 	 ในพั่�นทุี�พััฒนาเศรษ์ฐกิจำพั่ เศษ์ 
ภาคตะวันออก	(EEC)

	 ดำาเน่นการสิ่ำารวจั	 และประเม่นศักยุภาพื่ 

นำ�าบาดาลทั�งด้านปร่มาณและคุณภาพื่	 รวมทั�ง

วเ่คราะห	์ประเม่นความคุม้คา่ทางเศรษ์ฐศาสิ่ตร์

และราคาท่�แท้จัร่งขัองการใช่้นำ�าบาดาลในพ่ื่�นท่�

เขัตพื่ัฒนาพ่ื่เศษ์ภาคตะวันออก	 (Eastern	 

Economic	Corridor	 :	EEC)	 ได้แก่	 จัังหวัด

ฉะเช่่งเทรา	 จัังหวัดช่ลบุร่	 และจัังหวัดระยุอง	

เพ่ื่�อวางแผนและกำาหนดท่ศทางการพัื่ฒนา 

และบร่หารจััดการนำ�าบาดาลอยุ่างม่ประส่ิ่ทธ่ภาพื่ 

และเกด่ประโยุช่น์สิ่งูสิ่ดุ	รวมทั�งเพ่ื่�มความมั�นคง

ด้านปัจัจัยัุการผลต่ในพ่ื่�นท่�เขัตพัื่ฒนาเศรษ์ฐกจ่ั

พื่่เศษ์ภาคตะวันออก	

	 3.	โครงการศึกษ์าการพััฒนานำ�าบาดาล
	 เพั่�อการเกษ์ตรแปลงใหญ่่

	 ดำาเน่นการศ้กษ์าว่จััยุแนวทางการพื่ัฒนา 

นำ�าบาดาล	และออกแบบระบบกระจัายุนำ�าบาดาล

เพ่ื่�อความสิ่มดุลระหว่างความต้องการและศักยุภาพื่ 

นำ�าบาดาลท่�เหมาะสิ่มกับการเกษ์ตรแปลงใหญ่	

โดยุม่พ่ื่�นท่�สิ่ำารวจัและศ้กษ์าออกแบบรูปแบบ

การกระจัายุนำ�า	จัำานวน	60	แหง่	และพ่ื่�นท่�พื่ฒันา

บ่อนำ�าบาดาล	 พื่ร้อมก่อสิ่ร้างระบบกระจัายุนำ�า	

(นำาร่อง)	จัำานวน	6	แห่ง	

	 ทั�งน้�	 ผลการดำาเน่นโครงการ	 ค่อ	 ต้นแบบ

การพื่ัฒนานำ�าบาดาล	 และระบบกระจัายุนำ�า

เหมาะสิ่มกับเกษ์ตรแปลงใหญ่	 รวมทั�งเป็น

แนวทางบร่หารจััดการนำ�าบาดาลร่วมกับชุ่มช่น

ในลักษ์ณะเกษ์ตรแปลงใหญ่	 และนำาขั้อมูลไป

ต่อยุอดหร่อดำาเน่นการในโครงการพื่ัฒนา 

นำ�าบาดาลอ่�นท่�เก่�ยุวขั้องต่อไป
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5 . 	 โ ค ร งกา รศึ กษ์ าคว าม เ หมา ะสิมข่อง 
รูปแบบสิ่งนำ�าบาดาลระยะไกล	 เพ่ั�อแก้ ไข่ปัญ่หา 
การข่าดแคลนนำ�าในพ่ั�นทุี�ลุ่มนำ�าชายฝัึ�งทุะเลตะวันออก

	 ดำาเน่นการพัื่ฒนานำ�าบาดาลในพ่ื่�นท่� ท่� ม่

ศักยุภาพื่นำ�าบาดาลสูิ่ง	ก่อสิ่ร้างระบบส่ิ่งนำ�าบาดาล 

ระยุะไกลตามรูปแบบท่�ได้ศ้กษ์าไว้ให้กับพ่ื่�นท่�

ตำาบลสิ่นามไช่ยุ	 อำาเภอนายุายุอาม	 จัังหวัด

จัันทบุร่	 ซึ่้�งประสิ่บปัญหาขัาดแคลนนำ�าอุปโภค	

บร่โภค	 เพ่ื่�อบร่หารจััดการระบบประปาบาดาล

อยุ่างเป็นระบบและประเม่นความเหมาะสิ่ม 

ในเช่่งเศรษ์ฐศาสิ่ตร์ขัองการส่ิ่งนำ�าบาดาลระยุะไกล	 

และแกไ้ขัปญัหาการขัาดแคลนนำ�าในพ่ื่�นท่�ลุม่นำ�า

ช่ายุฝึั�งทะเลตะวันออก	

	 ทั�งน้�	ปรม่าณนำ�าท่�สิ่ามารถพัื่ฒนาข้ั�นมาใช้่ได้	

สิ่ามารถช่่วยุเหล่อประช่าช่นในพ่ื่�นท่�ท่�ขัาดแคลนนำ�า 

ทั�งหมด	8	หมู่บ้าน	1,400	ครัวเร่อน	ประช่ากร

ประมาณ	5,000	คน	ม่ถังเก็บนำ�าสิ่ำารองเผ่�อกรณ้

ฉุกเฉ่นเพ่ื่�อความมั�นคงด้านนำ�า	ซ้ึ่�งถ่อเป็นนวัตกรรม 

ท่�เร่�มนำามาใช้่กับระบบประปาบาดาลเป็นครั�งแรก	

	 6.	โครงการศึกษ์าสิำารวจำจุำดจ่ำายนำ�าบาดาล
	 เพั่�อประชาชนตามถ้ำนนสิายหลักทุั�วประเทุศ

	 ดำาเน่นการศ้กษ์า	 สิ่ำารวจัพ่ื่�นท่�ท่�ม่ศักยุภาพื่

นำ�าบาดาลเหมาะสิ่มทั�งในเช่่งปร่มาณและคุณภาพื่ 

ก่อสิ่ร้างระบบปรับปรุงคุณภาพื่นำ�าและระบบจ่ัายุนำ�า 

เพ่ื่�อเป็นจุัดจ่ัายุนำ�าบาดาลบร่การประช่าช่นในพ่ื่�นท่� 

และประช่าช่นท่�สิ่ัญจัรไปมาบนถนนสิ่ายุหลัก 

ทั�วประเทศ	

	 เม่�อดำาเน่นเสิ่ร็จัสิ่่�นแล้ว	สิ่ามารถรองรับการ

แก้ปัญหาการขัาดแคลนนำ�าสิ่ะอาดสิ่ำาหรับ

อุปโภคบร่โภคเม่�อเก่ดภัยุพ่ื่บัต่	 ซึ่้�งประช่าช่น

และผู้ท่�เด่นทางตามถนนสิ่ายุหลักทั�วประเทศ

สิ่ามารถใช่้บร่การจัุดจั่ายุนำ�า	 จัำานวน	24	 แห่ง 

ทั�วประเทศ	
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	 7.	โครงการเสิริมสิร้างประสิิทุธิิภาพัและจัำดการองค์ความรู้ข่องบุคลากรด้านนำ�าบาดาล	
	 เพั่�อการอนุรักษ์์นำ�าบาดาลอย่างยั�งย่น	ปีงบประมาณ	พั.ศ.	2563

	 ดำาเน่นการพื่ัฒนาหลักสิู่ตรและระบบการเร่ยุนการสิ่อนการบร่หารจััดการทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล

และจััดการฝึึกอบรมถ่ายุทอดองค์ความรู้ด้านนำ�าบาดาลในหลักสูิ่ตรต่าง	ๆ	อาท่	

	 1.	โครงการฝึึกอบรม/ประชุ่ม	สิ่ำาหรับบุคลากรขัองกรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล

   การฝึึกอบรม	หลักสูิ่ตร	การเจัาะและพัื่ฒนาบ่อนำ�าบาดาล

   การฝึึกอบรม	หลักสิู่ตร	การสิ่ำารวจัธรณ้ฟิิสิ่ก่ส์ิ่

   การประชุ่มว่ช่าการด้านนำ�าบาดาล	ประจัำาปี	พื่.ศ.	2563

	 2.	โครงการฝึึกอบรม	สิ่ำาหรับบุคลากรด้านนำ�าบาดาลจัากภายุนอก 

กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล

  	การฝึึกอบรม	หลักสูิ่ตร	ช่่างเจัาะนำ�าบาดาลรุ่นท่�	24	

  	การฝึึกอบรม	หลักสิู่ตร	ช่่างเจัาะนำ�าบาดาลระดับ	2	

  	การฝึึกอบรม	หลักสูิ่ตร	ว่ศวกรหร่อนักธรณ้ว่ทยุารุ่นท่�	22	

	 3.	โครงการจััดการความรู้ด้านนำ�าบาดาล	

	 4.	การเตร่ยุมการ	จััดทำาหลักสิู่ตร	คู่มอ่มาตรฐานตด่ตาม

และประเม่นผล

 8.	โครงการอบรมแนวทุางการบริหารจัำดการทุรัพัยากรนำ�าบาดาลข่องสิำานกังานทุรัพัยากรธิรรมชาติ
	 และสิิ�งแวดล้อมจำังหวัดข่อนแก่น

	 9.	โครงการสิำารวจำพ่ั�นทุี�ศกัยภาพัการเตมินำ�า
	 ลงสิู่ชั�นนำ�าใต้ดินพั่�นทุี�ลุ่มนำ�ากำ�า

	 ดำาเน่นการสิ่ำารวจัพ่ื่�นท่�ศักยุภาพื่การเต่มนำ�า 

ลงสิู่ชั่่�นนำ�าใตด้น่	สิ่ำาหรบักำาหนดพ่ื่�นท่�การเตม่นำ�า 

ลงสิู่่ ชั่�นนำ�าใต้ด่นในพ่ื่�นท่�ลุ่มนำ�ากำ�าในจัังหวัด

สิ่กลนคร	 และจัังหวัดนครพื่นม	 เพื่่�อให้เก่ด

แนวทางการเตม่นำ�าลงสิู่ชั่่�นนำ�าใต้ดน่ตามรูปแบบ	

ว่ธ่การท่�เหมาะสิ่มและถูกต้อง	แบ่งออกเป็น

	 ด้านท่�	1	:	 การศ้กษ์าทางด้านว่ทยุาศาสิ่ตร์	

อุทกธรณ้ว่ทยุา	และว่ศวกรรม

   การจัำาแนกพื่่�นท่�เต่มนำ�า

   การประเม่นแหล่งนำ�าท่�ต้องการนำามาใช้่ 

เต่มและแหล่งนำ�าท่�สิ่ามารถนำามาใช้่เต่ม

   การศ้กษ์าว่ธ่การเต่มนำ�าในพ่ื่�นท่�ท่�ม่

ปัญหาคุณภาพื่นำ�า

   การตรวจัสิ่อบข้ัอมูลภาคสิ่นามเพ่ื่�มเต่ม 

	 ดา้นท่�	2	:	การประมาณราคาเพ่ื่�อการกอ่สิ่รา้ง	

(Estimates	of	Construction)	ระบบการเต่มนำ�า 

ลงสิู่่ช่ั�นนำ�าใต้ด่นแบบต่าง	ๆ

	 ด้านท่�	3	:	การศ้กษ์าทางด้านสิ่ังคม

   การศ้กษ์าม่ต่ด้านสิ่ังคมและชุ่มช่น	

ความพื่ร้อมขัองชุ่มช่น	 การเสิ่ร่มสิ่ร้างและ 

สิ่่งเสิ่ร่มการม่สิ่่วนร่วม

 ทั�งน้�	เม่�อดำาเน่นโครงการเสิ่ร็จัส่ิ่�นแล้ว	สิ่ามารถ 

ใช่เ้ปน็แนวทางการเต่มนำ�าลงสิู่ชั่่�นนำ�าใตด้น่ให้กบั

ทุกภาคสิ่่วน	 ทั�งเกษ์ตรกร	 ประช่าช่นทั�วไป 

องค์กรปกครองส่ิ่วนท้องถ่�น	 รวมถ้งหน่วยุงาน

ภาครัฐท่�เก่�ยุวข้ัอง	 สิ่ามารถนำารูปแบบว่ธ่การ

เต่มนำ�าลงสิู่่ชั่�นนำ�าใต้ด่นท่�เหมาะสิ่มไปใช้่ให้เก่ด

ประโยุช่น์กับพื่่�นท่�	 อ่กทั�งยุังเป็นต้นแบบในการ

บร่หารจััดการนำ�าท่วมและภัยุแล้งในพื่่�นท่�อ่�น	ๆ	

ท่�อาจัเก่ดขั้�นได้ในอนาคต	

	 ดำาเน่นการจััดฝึึกอบรมด้านการบร่หารจััดการทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	

ให้แก่เจ้ัาหน้าท่�	 หน่วยุงานราช่การ	 องค์กรปกครองสิ่่วนท้องถ่�น 

และผู้ประกอบก่จัการนำ�าบาดาลในพื่่�นท่�จัังหวัดขัอนแก่น	เพื่่�อสิ่ร้าง

การรับรู้ท่�ถูกต้องในกฎหมายุว่าด้วยุนำ�าบาดาลและแนวทางการบร่หาร 

จััดการทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	 ให้ทุกภาคสิ่่วนตระหนักและให้ความ

สิ่ำาคัญในการอนุรักษ์์ทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลสิ่ามารถใช้่ประโยุช่น์ได้

อยุ่างยัุ�งยุ่น	 โดยุว่ทยุากรจัากกรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลและผู้ทรง

คุณวุฒ่เฉพื่าะด้าน	
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11.	โครงการศึกษ์า	สิำารวจำเพั่�อพััฒนาแหล่ง
นำ�าบาดาลสิำาหรับแก้ ไข่ปัญ่หาการข่าดแคลนนำ�า
ในพั่�นทุี�นำ�าเค็ม	จัำงหวัดนครราชสิีมา	(ระยะทุี�	1)

	 ดำาเน่นการศ้กษ์า	 สิ่ำารวจัศักยุภาพื่แหล่ง 

นำ�าบาดาลในเช่่งปร่มาณและคุณภาพื่	 สิ่ำาหรับ

แก้ไขัปัญหาการขัาดแคลนนำ�าในพ่ื่�นท่�นำ�าเค็ม

ขัองจัังหวัดนครราช่สิ่่มา	 พื่ร้อมออกแบบ 

และก่อสิ่ร้างระบบประปาบาดาลขันาดใหญ่ 

ให้เหมาะสิ่มกับสิ่ภาพื่พื่่�นท่�	

	 สิ่ำาหรบัการดำาเนน่งานในระยุะท่�	1	ม่แนวทาง

ในการพัื่ฒนาแหลง่นำ�าบาดาลในพ่ื่�นท่�ศ้กษ์า	โดยุ

ได้บ่อนำ�าบาดาลท่�จัะกำาหนดเป็นบ่อผล่ตม่ปร่มาณ 

นำ�าบาดาลไม่น้อยุกว่า	10	ลูกบาศก์เมตรต่อชั่�วโมง 

พื่ร้อมรูปแบบการก่อสิ่ร้างระบบประปาบาดาล

ขันาดใหญ่ท่�เหมาะสิ่มสิ่ำาหรับพ่ื่�นท่�เป้าหมายุ	

เพื่่�อต่อยุอดสิู่่การดำาเน่นโครงการฯ	ในระยุะท่�	2	

อยุ่างม่ประสิ่่ทธ่ภาพื่ต่อไป

10.	โครงการศึกษ์าการพััฒนานำ�าบาดาล
เพั่�อความมั�นคงระดับชุมชน

	 ดำาเน่นการศ้กษ์า	สิ่ำารวจั	และพัื่ฒนาบ่อนำ�าบาดาล 

ในพ่ื่�นท่�ท่� ม่ศักยุภาพื่นำ�าบาดาลเหมาะสิ่ม 

ทั�งปร่มาณและคุณภาพื่	 เพื่่�อรองรับการแก้

ปัญหาการขัาดแคลนนำ�า	 จัำานวน	279	 แห่ง 

ทั�วประเทศ	ซึ่้�งผลการศ้กษ์าท่�ได้จัากการสิ่ำารวจั

และพัื่ฒนาบ่อนำ�าบาดาล	 สิ่ามารถนำาไปใช้่เป็น

ฐานขั้อมูลในการออกแบบสิ่ำาหรับการพื่ัฒนา 

นำ�าบาดาลทั�งด้านปร่มาณและคุณภาพื่	การวางแผน 

บร่หารจััดการทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลในการเพ่ื่�ม

ความมั�นคงด้านนำ�าอุปโภคบร่โภคระดับชุ่มช่น	

รวมทั�งเพื่่�อเตร่ยุมการรับมอ่กับภัยุพื่่บัต่ด้านนำ�า

ท่�อาจัเก่ดขั้�นในอนาคต
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12.	โครงการสิรา้งความตระหนักรูด้้านการพัฒันา
และการอนุรักษ์์นำ�าบาดาลแก่ภาคีเครือข่่าย

	 ดำาเน่นการเสิ่รม่สิ่ร้างความรู้ด้านการพัื่ฒนา

นำ�าบาดาลให้กับประช่าช่นทั�วไป	 และเคร่อขั่ายุ

ภาคประช่าช่นขัองกรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล 

และกระทรวงทรัพื่ยุากรธรรมช่าต่และส่ิ่�งแวดล้อม 

ผ่าน	2	ก่จักรรม	ดังน้�	

	 1.	 ก่จักรรม	 “สิ่ร้างความตระหนักรู้ด้านการ

พัื่ฒนาและอนรุกัษ์์นำ�าบาดาล	แก่ภาค่เครอ่ขัา่ยุ”

	 2.	 ก่จักรรม	 “การม่ส่ิ่วนร่วมเคร่อขั่ายุอาสิ่า

รักษ์์นำ�าบาดาล”		

   สิ่นับสิ่นุนภารก่จัช่่วยุเหล่อประช่าช่น

ขัองกรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล

    ก่จักรรม	“คล่น่กนำ�าบาดาล”	ให้คำาปร้กษ์า 

และอำานวยุความสิ่ะดวกด้านต่าง	ๆ

   ก่จักรรมจััดแสิ่ดงน่ทรรศการผลการ

ดำาเน่นงาน	 ผลงานอาสิ่ารักษ์์นำ�าบาดาล	 และ

โครงการ	

	 สิ่ำาหรับก่จักรรมดังกล่าว	 สิ่ามารถสิ่ร้าง 

ภาพื่ลักษ์ณ์ท่�ด่ขัองกรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล 

และกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	 อ่กทั�งยุังเป็น 

ช่่องทางการสิ่่�อสิ่ารระหว่างประช่าช่นและ 

กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล	ทำาให้เก่ดการบูรณาการ 

การทำางานร่วมกันระหว่างหน่วยุงานรัฐและ 

ภาคเอกช่นท่�เก่�ยุวขั้อง	 ม่แนวทางการทำางาน

ร่วมกันระหวา่ง	“เคร่อขัา่ยุอาสิ่ารักษ์น์ำ�าบาดาล”	

กับ	 “กรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล”	 และประช่าช่น 

ร่วมเป็นเคร่อข่ัายุอาสิ่ารักษ์์นำ�าบาดาล	 ทำาให้ม่

กลุ่มสิ่มาช่่กท่�เขั้มแขั็ง	 สิ่ามารถตอบสิ่นองต่อ

ภารก่จัขัองกรมทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาล

13.	 โครงการศึกษ์าการพััฒนาแหล่งนำ�าบาดาล 
และการสิง่นำ�าระยะไกลข่นาดใหญ่	่เพั่�อแก้ ไข่ปญั่หา
การข่าดแคลนนำ�า	 วิกฤตภัยแล้ง	ตำาบลศรีสิมเด็จำ	
อำาเภอศรีสิมเด็จำ	จัำงหวัดร้อยเอ็ด

	 ดำาเน่นการศ้กษ์า	ว่จััยุ	พัื่ฒนาแหล่งนำ�าบาดาล 

และระบบการส่ิ่งนำ�าบาดาลระยุะไกล	เพ่ื่�อแก้ปัญหา 

ว่กฤตการขัาดแคลนนำ�าขัองตำาบลศร่สิ่มเด็จั	อำาเภอ

ศร่สิ่มเด็จั	 จัังหวัดร้อยุเอ็ด	 ซ้ึ่�งม่ประช่าช่นใน

พ่ื่�นท่�	จัำานวน	13	หมู่บ้าน	ประช่ากรกว่า	6,015	คน 

เด่อดร้อนจัากการขัาดแคลนนำ�า	 โดยุเฉพื่าะ 

โรงพื่ยุาบาลศร่สิ่มเด็จัท่�ประสิ่บปัญหาดังกล่าว	

	 นอกจัากน้�	 ยัุงเป็นพ่ื่�นท่�ต้นแบบในการ

ออกแบบและก่อสิ่ร้างระบบส่ิ่งนำ�าบาดาลระยุะไกล 

ขันาดใหญ่จัากพ่ื่�นท่�ท่�ม่ศักยุภาพื่นำ�าบาดาลสิู่ง 

ไปสู่ิ่พ่ื่�นท่�โดยุรอบ	สิ่ำาหรับเป็นนำ�าต้นทุนเพ่ื่�อเสิ่ร่ม 

ความมั�นคงและแก้ไขัปัญหาการขัาดแคลน 

นำ�าสิ่ำาหรับการอุปโภคบร่โภคแก่ประช่าช่นใน

ตำาบลศร่สิ่มเด็จัอยุ่างยุั�งยุ่น
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14.	โครงการประเมินข่อบเข่ตการปนเป้�อน
และแนวทุางฟื้้�นฟืู้สิารอันตรายในแหล่งนำ�าบาดาล
บริเวณตำาบลนำ�าพัุ	อำาเภอเม่องราชบุรี
และตำาบลรางบัว	อำาเภอจำอมบึง	จำังหวัดราชบุรี

	 ดำาเน่นการศ้กษ์ารายุละเอ่ยุด	 สิ่ถานการณ์

ความรุนแรง	และขัอบเขัตการปนเป้�อนโลหะหนัก 

และสิ่ารอ่นทร่ย์ุระเหยุง่ายุ	ท่�สิ่ร้างความเด่อดร้อน 

ใหก้บัประช่าช่นจัากการปล่อยุนำ�าเสิ่ยุ่และมลพ่ื่ษ์

ทางกล่�นขัองโรงงาน	โดยุสิ่ำานกัอนุรกัษ์แ์ละฟ้ิ�นฟูิ

ทรัพื่ยุากรนำ�าบาดาลได้เขั้าดำาเน่นการ	ดังน้�

	 1.	รวบรวม	 จััดทำาฐานข้ัอมูล	 และทบทวน

เอกสิ่ารท่�เก่�ยุวขั้อง

	 2.	สิ่ำารวจัภาคสิ่นาม	ประกอบด้วยุ	การสิ่ำารวจั 

อุทกธรณ้ว่ทยุา	 การสิ่ำารวจัทางธรณ้ฟิิสิ่่กสิ่ ์

การขัุดเจัาะนำ�าบาดาล	ตด่ตามการเปล่�ยุนแปลง

ระดับนำ�า	และคุณภาพื่นำ�าทุก	3	เด่อน

	 3.	ประเม่นขัอบเขัตพ่ื่�นท่�แหล่งกำาเน่ด 

การปนเป้�อน	และพื่่�นท่�ได้รับผลกระทบจัากการ 

ปนเป้�อน

	 4.	จััดประชุ่มเพ่ื่�อรับฟัิงความค่ดเห็นจัาก 

นักว่ช่าการ

	 จัากผลการศ้กษ์าพื่บว่าคุณภาพื่นำ�าใต้ด่น

ภายุในโรงงานและพ่ื่�นท่�โดยุรอบมป่รม่าณโลหะ

หนักและสิ่ารอ่นทร่ยุ์ระเหยุง่ายุเก่นเกณฑ์์

มาตรฐานคุณภาพื่นำ�าใต้ด่น	 ทั�งบร่เวณภายุใน

และภายุนอกโรงงาน	 จั้งได้กำาหนดแนวทาง

แก้ไขัปัญหาจัากการปนเป้�อนนำ�าบาดาล	โดยุให้

ยุุต่หร่อลดปร่มาณการแพื่ร่กระจัายุขัองมลพ่ื่ษ์

ในแหล่งนำ�าใต้ด่น	และประเม่นค่าความเสิ่่ยุหายุ

ต่อสิ่่�งแวดล้อม	 พื่ร้อมกำาหนดแนวทางฟิ้�นฟิู

แหลง่นำ�าบาดาลดว้ยุว่ธ่ท่�เหมาะสิ่ม	เพ่ื่�อบรรเทา

ความเด่อดร้อนและสิ่ร้างความมั�นใจัให้ประช่าช่น 

ในพื่่�นท่�โดยุรอบต่อไป

15.	โครงการศึกษ์านำาร่องรูปแบบระบบส่ิงนำ�าบาดาล 
ระยะไกล	 เพั่�อแก้ ไข่ปัญ่หาความข่าดแคลนนำ�า 
ในพั่�นทุี�ข่อบแอ่งเจำ้าพัระยาตอนล่าง

	 ดำาเนน่การศก้ษ์าศกัยุภาพื่ขัองชั่�นนำ�าบาดาล	

และความเหมาะสิ่มขัองรูปแบบระบบส่ิ่งนำ�าบาดาล 

ระยุะไกล	 ด้วยุการสิ่ำารวจัพ่ื่�นท่�ท่�ม่ศักยุภาพื่ 

ท่�เหมาะสิ่ม	และทำาการเจัาะสิ่ำารวจั	พัื่ฒนาบ่อบาดาล 

จััดทำาระบบส่ิ่งนำ�าบาดาลระยุะไกล	ศูนย์ุการเร่ยุนรู้ 

ด้านนำ�าบาดาลพื่ร้อมระบบปรับปรุงคุณภาพื่นำ�า	

และจุัดบร่การนำ�าแร่	 จัำานวน	3	 แห่ง	 พื่ร้อมต่ดตั�ง 

ระบบตรวจัวดัและแสิ่ดงผลอัตโนมตั	่เพ่ื่�อต่ดตาม

ปร่มาณการสูิ่บนำ�าบาดาลและระดับนำ�าบาดาลท่�

จัะสิ่่งผลกระทบต่อการใช่้นำ�าบาดาล	

	 นอกจัากน้�	 ได้ศ้กษ์าแนวทางการบร่หาร

จัดัการระบบส่ิ่งนำ�าบาดาลระยุะไกล	ภายุใต้บรบ่ท

ท่�หลากหลายุและแตกต่างจัากเด่ม	เพ่ื่�อให้สิ่ามารถ 

พื่ัฒนาเป็นต้นแบบขัองการบร่หารจััดการนำ�า

อยุ่างครบวงจัร	และแก้ไขัปัญหาการขัาดแคลน

นำ�าในพ่ื่�นท่�ตำาบลตล่�งช่นั	อำาเภอเม่อง	และตำาบล

ไร่รถ	 อำาเภอดอนเจัด่ยุ์	 จัังหวัดสิุ่พื่รรณบุร่	

ครอบคลมุพ่ื่�นท่�	130	ตารางกโ่ลเมตร	ประช่าช่น

จัำานวน	25,000	คน	7,500	ครัวเร่อน	ท่�ได้รับ

ประโยุช่น์จัากการจัดัหาแหลง่นำ�าบาดาล	สิ่ำาหรับ

การอุปโภคบร่โภค	และเกษ์ตรกรรม	ด้วยุระบบ

สิ่่งนำ�าบาดาลระยุะไกลท่�สิ่ามารถกระจัายุนำ�าให้

กับประช่าช่นได้ม่นำ�าสิ่ะอาดใช่้อยุ่างเพ่ื่ยุงพื่อ 

และม่คุณภาพื่ช่่ว่ตด่ข้ั�น	
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ทุิศทุางในการสนับสนุนเงิน
กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล	ปี	พั.ศ.	2564

	 จากการทบทวนแผนงาน/โครงการ	ภายใต้้ยทุธศาสต้รข์องแผนแม่่บทเพ่ื่�อการพื่ฒันาและอนรุกัษ์์

แหล่งนำ�าบาดาลและส่�งแวดล้อม่	พื่.ศ.	2560-2564	 ได้กำาหนดการดำาเน่นงานของกองทุนพื่ัฒนา 

นำ�าบาดาล	ปีี	2564	ต้าม่ยุทธศาสต้ร์	ดังน้�

ยุทุธศาสตร์ทุ่�	1

	 การเพื่่�ม่ปีระส่ทธ่ภาพื่การบร่หารจัดการ

กองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล	ทั�งในม่่ต้่ด้านบุคลากร	

การจัดหารายได้และการใช้้จ่าย	 วัสดุ	 อุปีกรณ์์	

และเทคโนโลยีอันจำาเป็ีน	 และกระบวนการ 

บร่หารจัดการที� มุ่่ง ส่่ปีระส่ทธ่ผลและเป็ีน 

ธรรม่าภบ่าล

ยุทุธศาสตร์ทุ่�	2	

	 การสนับสนุนการบร่หารจัดการเพ่ื่�ออนุรักษ์์

และพัื่ฒนานำ�าบาดาลของปีระเทศ	ต้าม่แนวทาง

ของยทุธศาสต้รก์ารสนบัสนนุการบรห่ารจดัการ

นำ�าบาดาล	พื่.ศ.	2560-2564	ของกรม่ทรพัื่ยากร

นำ�าบาดาล	 โดยกำาหนดกรอบท่ศทางในการ

สนับสนุน	ดังน้�

	 1.	โครงการที�เป็ีนไปีต้าม่นโยบายของรัฐบาล	

ซ่ึ่�งส่งผลในเร่�องของการสร้างความ่สม่ดุลของ

การบร่หารจัดการนำ�าบาดาล	 สาม่ารถนำาไปีใช้้

ปีระโยช้น์ต้่อไปีได้

	 2.	โครงการศ่กษ์า	ว่จัย	ที�ม่ีการพื่ัฒนาควบค่่

ไปีด้วย	โดยกำาหนดเป้ีาหม่ายและแนวทางที�ชั้ดเจน 

สาม่ารถต้อบสนองต่้อความ่ต้้องการของปีระช้าช้น 

และพื่ัฒนาปีระเทศได้
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นางจำรรยา	ไตรรัตน์
ผู้้�แทุนกรมทุรัพัยากรนำ�า
กรรมการ

BOARD OF GROUNDWATER DEVELOPMENT FUND
คณะกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

นายศักดิ�ดา	วิิเชี่ยรศิลป์
อธิบดก่รมทุรัพัยากรนำ�าบาดาล

ประธานกรรมการบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

นายพัิรุณ	สัยยะสิทุธิ�พัานิชี
ผู้้�แทุนสำานักงานนโยบาย
และแผู้นทุรัพัยากรธรรมชีาติและสิ�งแวิดล�อม
กรรมการ

นางสาวิสุธ่รา	กิจำนาบ้รณ์
ผู้้�แทุนกรมบัญชี่กลาง
กรรมการ

นายธันยพััฒน์	มั�นณิชีนันทุน์
ผู้้�แทุนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทุศไทุย
กรรมการ

นางสาวินพัมาศ	ชี่วิยนุก้ล
ผู้้�แทุนสำานักงานเศรษฐกิจำอุตสาหกรรม
กรรมการ

นายวิิทุยา	ม่นิสัย
ผู้้�อำานวิยการสำานักควิบคุม
กิจำการนำ�าบาดาล
กรรมการและเลขานุการ

นายก่อเก่ยรติ	สมประสงค์
ผู้้�แทุนสำานกังานสภาพััฒนาการเศรษฐกจิำ
และสังคมแห่งชีาติ
กรรมการ

นางวิันทุนา	อาชี่วิวิิทุย์
ผู้้�แทุนสำานักงบประมาณ
กรรมการ
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นางสาวิกาญจำนา	ศรีปิติวิิทุยานนัท์ุ
หัวิหน�าฝ่่ายบริหารทุั�วิไป

นางอุดมลักษณ์	รัตนอำาพัล
หัวิหน�าฝ่่ายนโยบายและแผู้น

นางสาวิมาล่		เพั็ญเขตรวิทิุย์
หัวิหน�าฝ่่ายการเงินและบัญชี่

นางสาวิสัณห์สิริ	เรืองรัตน์
หัวิหน�าฝ่่ายสารสนเทุศ
และการจำัดการควิามร้�

นางสาวิใบพัร		ปาวิรีย์
หัวิหน�าฝ่่ายติดตามและประเมินผู้ล

CORPORATE PERSONNEL
บุคลากรกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

นางสาวิกัญญา	เดือนนวิล

ผู้้�อำานวิยการกองบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

CORPORATE PERSONNEL
บุคลากรกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล
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การแบ่งงานและหน�าทุ่�ควิามรับผู้ิดชีอบ

ฝ่่ายบริหารทุั�วิไป
	 ฝ่า่ยบรห่ารทั�วไปีมี่หนา้ที�รบัผด่ช้อบเกี�ยวกบั

งานธุรการ	งานอำานวยการปีระชุ้ม่ของคณ์ะกรรม่การ 

คณ์ะอนุกรรม่การ	และคณ์ะทำางานของกองทุน

พัื่ฒนานำ�าบาดาล	 งานด้านบุคลากรสรรหา 

และเลอ่กสรร	ปีระเม่่นผลการปีฏิบ่ตั้ง่าน	บรห่าร 

ค่าต้อบแทน	พัื่ฒนาบุคลากร	จัดทำาแผนปีฏ่ิบัต่้การ 

ด้านการบร่หารทรัพื่ยากรบุคคลปีระจำาปี ี

งบปีระม่าณ์	งานสวัสด่การต่้าง	ๆ	งานพัื่สดุ	จัดซ่ึ่�อ 

จัดจ้างต้าม่ระเบียบที�เกี�ยวข้อง	 ด่แลและบำารุง 

รักษ์ายานพื่าหนะของกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล

ฝ่่ายนโยบายและแผู้น
	 ฝ่่ายนโยบายและแผนมี่หน้าที�ความ่รับผ่ดช้อบ 

เกี�ยวกับการจัดทำาแผนแม่่บท	แผนยุทธศาสต้ร์	

หลักเกณ์ฑ์์	 เง่�อนไข	 ระเบียบ	 และข้อกำาหนด

เพ่ื่�อการบร่หารจัดการกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล	

ศ่กษ์าว่เคราะห์สถานการณ์์การเง่น	 จัดทำาแผน

ปีระม่าณ์การรายจ่ายปีระจำาปีี	 สนับสนุนเง่น

กองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล	 จัดทำากฎ	 ระเบียบ	

ปีระกาศ	 และคำาสั�งต้่าง	 ๆ	 ตี้ความ่ว่น่จฉััย 

ต้รวจสอบกรณ์้ปีฏ่ิบัต้่ผ่ดข้อต้กลงหร่อสัญญา	

และว่เคราะห์การจัดทำาน่ต้ก่รรม่สัญญา

ฝ่่ายติดตามและประเมินผู้ล
	 ฝ่่ าย ต่้ดต้าม่และปีระ เ ม่่นผลม่ีหน้ า ที� 

ความ่รบัผด่ช้อบเกี�ยวกบัการต้ด่ต้าม่	ต้รวจสอบ 

และปีระเม่่นผลโครงการที�ได้รับเง่นกองทุน 

พื่ัฒนานำ�าบาดาล	รวบรวม่	จัดทำา	และต้่ดต้าม่

การปีระเม่่นผลการดำาเน่นงานของกองทุนพัื่ฒนา 

นำ�าบาดาลให้เป็ีนไปีต้าม่เกณ์ฑ์์การปีระเม่่นผล

การดำาเน่นงาน	 จัดทำารายงานผลการต่้ดต้าม่ 

และปีระเม่่นผลเพ่ื่�อนำาไปีส่่การปีฏ่ิบัต่้

ฝ่่ายสารสนเทุศและการจำัดการควิามร้�
	 ฝ่่ายสารสนเทศและการจัดการความ่ร่ ้

ม่หีนา้ที�ความ่รบัผด่ช้อบเกี�ยวกบัการจดัทำาแผน

เทคโนโลยีสารสนเทศ	 พัื่ฒนาระบบการบร่หาร

จัดการด่จ่ทัล	 รวบรวม่และจัดทำาฐานข้อม่่ล 

องค์ความ่ร้่ของโครงการกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล 

จัดทำาแผน	และปีฏ่ิบัต่้งานปีระช้าสัม่พัื่นธ์	เสร่ม่สร้าง 

และเผยแพื่ร่ภาพื่ลักษ์ณ์์ที�ดีของกองทุนพื่ัฒนา 

นำ�าบาดาล

ฝ่่ายการเงินและบัญชี่
	 ฝ่่ายการเง่นและบัญชี้มี่หน้าที�ความ่รับผ่ดช้อบ 

เกี�ยวกับการบร่หารด้านการเง่น	 บัญชี้	 บร่หาร

งบปีระม่าณ์	จัดทำา	ควบคุม่ระบบบัญชี้	ต้รวจสอบ 

ศ่กษ์า	 ว่เคราะห์	 จัดทำางบและรายงานการเง่น

ของกองทนุพื่ฒันานำ�าบาดาล	ต้รวจสอบ	ต่้ดต้าม่

การจัดเก็บและการนำาส่งรายได้ค่าใช้้นำ�าบาดาล

และค่าอนุรักษ์์นำ�าบาดาล	 ต้รวจสอบ	 บันท่ก

ข้อม่่ลและย่นยันยอดรายงานหน้�ค้างช้ำาระ 

ค่าใช้้นำ�าบาดาลและค่าอนุรักษ์์นำ�าบาดาลที� 

อย่่ในความ่รับผ่ดช้อบของสำานักงานทรัพื่ยากร 

ธรรม่ช้าต้่และส่�งแวดล้อม่จังหวัด	76	 จังหวัด	

และสำานักควบคุม่ก่จการนำ�าบาดาล	 ควบคุม่	

ดแ่ลการเบ่กจา่ยงบปีระม่าณ์ของกองทนุพื่ฒันา

นำ�าบาดาลและโครงการที�ไดร้บัการสนบัสนนุจาก

กองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล
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CORPORATE PERSONNEL
บุคลากรกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

นายวิิทยา มีีนิสััย ผู้้�อำำานวิยการสัำานักควิบคุมีกิจการนำ�าบาดาล

นางสัาวิกัญญา เดือำนนวิล ผู้้�อำำานวิยการกอำงบริหารกอำงทุนพััฒนานำ�าบาดาล

นางสัาวิกาญจนา  ศรีปิิติิวิิทยานันท์ หัวิหน�าฝ่่ายบริหารทั�วิไปิ

นายภาณ์ุพื่ันธ์	ธีรปีัญญาภรณ์์ นักจัดการงานทั�วไปี

นางสาวภัทราภรณ์์	ถว่ลหวัง นักจัดการงานทั�วไปี

นางสาวศ่ร่กานดา	โนรีวงค์ นักจัดการงานทั�วไปี

นางสาวฐาณ์ัช้ช้า	ศรีรักษ์์ นักจัดการงานทั�วไปี

นางสาวขน่ษ์ฐา	ปุีทะเห็ม่ นักทรัพื่ยากรบุคคล

นางท่ช้ากร	แก้วสีหม่อก นักทรัพื่ยากรบุคคล

นางสาวรัช้ฎาภรณ์์	ปีระสงค์พื่ันธ์ นักทรัพื่ยากรบุคคล

นายรัต้ต้กุล	สำาราญจ่ต้ นักว่ช้าการพัื่สดุ

นางสาวสุม่่ต้รา	อักขระ นักว่ช้าการพัื่สดุ

นายณ์ัฐพื่งษ์์	ละมุ่ลม่อญ นักว่ช้าการพัื่สดุ

นางสาวม่ัทนา	สดนวล เจ้าพื่นักงานพัื่สดุ

นางสาวปีาล่ต้า	ขุนไพื่ร เจ้าพื่นักงานพัื่สดุ

นางสาวนงลักษ์ณ์์	วงษ์์จันทร์นา เจ้าพื่นักงานธุรการ

นางสาวสุกัญญา	นะภ่ใจ เจ้าพื่นักงานธุรการ

นางวรรณ์เพื่็ญ	เงน่สวาท พื่นักงานบร่การอัดสำาเนา

นายม่านพื่		จำานงค์ พื่นักงานขับรถยนต์้

นายวีระชั้ย		ต้รีพื่รหม่ พื่นักงานขับรถยนต์้

นายนเรนทร์		โรจนช้ีวะ พื่นักงานขับรถยนต์้

นายม่นญ่		คำาต้า พื่นักงานขับรถยนต์้

ฝ่่ายบริหารทุั�วิไป
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นางอุำดมีลักษณ์์ รัตินอำำาพัล หัวิหน�าฝ่่ายนโยบายและแผู้น

นางสาวรัช้วรา	น่ลแสง นักว่ช้าการทรัพื่ยากรธรณ์้

นางสาวแพื่รวโพื่ยม่	แจ่ม่ปีระเสร่ฐ นักว่ช้าการทรัพื่ยากรธรณ์้

นางสาวนารีรัต้น์	จันทรางก่ล นักว่เคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวอุม่าพื่ร	เพื่ียรกส่กรรม่ นักว่เคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวเขม่จ่รา	เหลี�ยม่ดี นักว่เคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวนต้่พื่ร	พื่งษ์์น่กร นักว่เคราะห์นโยบายและแผน

นางขวัญเร่อน	ถุงเปี้า นักจัดการงานทั�วไปี

นายธีรเดช้	พื่รหม่วาศ น่ต้่กร

นางสาวยุพื่าวรรณ์	รักศล่ปี์ น่ต้่กร

นางสาวกรองกาญจน์	ร่ม่แก้ว น่ต้่กร

นางสาวธนภร	วรรณ์ทอง น่ต้่กร

นางสัาวิใบพัร  ปิาวิรีย์ หัวิหน�าฝ่่ายติิดติามีและปิระเมิีนผู้ล 

นางสาววันเพื่็ญ		บุต้รโคต้ร นักว่ช้าการทรัพื่ยากรนำ�าบาดาล

นางสาวนฤช้ล	คำาต้รง นักว่ช้าการทรัพื่ยากรนำ�าบาดาล

นางสาวภัทรา	ต้ั�งอรุณ์สันต้่ นักว่ช้าการทรัพื่ยากรนำ�าบาดาล

นางสาวพื่ัฒน์นรี	ก่จจาทรรัศม่ี นักว่เคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวรัต้นาภรณ์์	ภผ่า นักว่เคราะห์นโยบายและแผน

นายน่ช้าภา	เช้ยะส่ทธ่� นักว่เคราะห์นโยบายและแผน

นายเอกช้ัย	ร่ม่เย็น นักว่เคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวอม่รรัต้น์	อักขระ นักจัดการงานทั�วไปี

นางสาวธ่ดาพื่ร	พื่ลนน นักว่ช้าการสถ่ต้่

ฝ่่ายนโยบายและแผู้น

ฝ่่ายติดตามและประเมินผู้ล
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นางสัาวิมีาลี  เพ็ัญเขติรวิิทย์ หัวิหน�าฝ่่ายการเงินและบัญชีี

นางสาวเม่ธาวี	ยศแก้ว นักว่ช้าการเง่นและบัญช้ีปีฏิ่บัต้ก่าร

นางสาวกัณ์หา	ศ่รท่รัพื่ย์ นักว่ช้าการเง่นและบัญช้ี

นางสาวพื่่ช้ญา	ก่จปีล่�ม่ นักว่ช้าการเง่นและบัญช้ี

นางสาวศศรัช้	หม่วดหรี� นักว่ช้าการเง่นและบัญช้ี

นางสาวศุภน่อร	ทรัพื่ย์พื่งศธร นักว่ช้าการเง่นและบัญช้ี

นางสาวจุฑ์าม่าศ	ฤทธ่กุล นักว่ช้าการเง่นและบัญช้ี

นางสาววราภรณ์์	แบขุนทด นักว่ช้าการเง่นและบัญช้ี

นางสาวปีิยาภรณ์์	หร่ายขุนทด นักว่ช้าการเง่นและบัญช้ี

นางสาวอรวรรณ์	โปีร่งจ่ต้ร นักว่ช้าการสถ่ต้่

นางสัาวิสััณ์ห์สิัริ เรือำงรัติน์ หัวิหน�าฝ่่ายสัารสันเทศและการจัดการควิามีร้�

นายเจษ์ฎา	อักขระ นักว่ช้าการคอม่พื่่วเต้อร์

นายน่ต้ธ่ร	สุระสาย นักว่ช้าการคอม่พื่่วเต้อร์

นางสาวกุสุม่า	กล่อม่เสนาะ นักว่ช้าการคอม่พื่่วเต้อร์

นายอนุช้่ต้	อม่รเวช้กุล นักปีระช้าสัม่พื่ันธ์

นายนัฐนนท์		คงแย้ม่ นักปีระช้าสัม่พื่ันธ์

นางสาวธัญญ์นรี	โช้ต้่รัต้น์ นักว่เคราะห์นโยบายเเละเเผน

นางสาวนภัสภรณ์์	พื่าเจร่ญ นักจัดการงานทั�วไปี

ฝ่่ายการเงินและบัญชี่ ฝ่่ายสารสนเทุศและการจำัดการควิามร้�

นางสาวศ่วพื่ร	อักขระ นักว่ช้าการต้รวจสอบภายใน

นายก่ต้ต้่ทัต้	พื่รม่จันทร์ นักว่ช้าการต้รวจสอบภายใน

นางสาวสุกัญญา	เข่�อนคำา นักว่ช้าการต้รวจสอบภายใน

นางสาวกาญจนา		แดงทองดี นักว่ช้าการต้รวจสอบภายใน

นางสาวอรวรรณ์	เกตุ้ส่ทธ่� นักว่ช้าการต้รวจสอบภายใน

นางสาวเพื่ช้รสุดา	ภ่่ทอง นักว่ช้าการต้รวจสอบภายใน

ปฏิิบัติงานกลุ่มตรวิจำสอบภายใน
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การยื�นข�อเสนอโครงการเพั่�อขอรับเงินสนับสนุน
จำากกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

	 หน่วยงานที�ต้้องการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล	สาม่ารถย่�นข้อเสนอโครงการ 

ผ่านช่้องทางต่้าง	ๆ	ดังน้�

เข�า Website
https://gdf.dgr.go.th

สมัครสมาชิก

1. เว็บไซต�กองทุนพัฒนานํ้าบาดาล
ระบบยื่นข�อเสนอโครงการออนไลน� (e-Proposal)

Login เข�าสู�ระบบ
ผ�าน Website 

https://gdf.dgr.go.th/

รอเจ�าหน�าที่พ�จารณาเพ�่อบันทึกลงระบบ
ในกรณีที่เห็นควรเพ��มเติม/แก�ไข กลับไปยัง

ขั้นตอนที่ 2 เพ�่อให�ผู�เสนอโครงการแก�ไข

แล�วบันทึกใหม�

01
ขั้นตอนที่

02
ขั้นตอนที่

03
ขั้นตอนที่

04
ขั้นตอนที่

05
ขั้นตอนที่

06
ขั้นตอนที่

เข�าไปที่บร�การออนไลน� 
แล�วไปที่ > ระบบยื่นข�อเสนอโครงการออนไลน�

(e-Proposal)

กรอกรายละเอียด
เสนอโครงการ

และบันทึกเข�าระบบ

บันทึกข�อมูล
ลงในระบบบร�หารโครงการ

เพ�่อรออนุมัติโครงการ

สําหรับหน�วยงานภายในกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล

สําหรับหน�วยงานภายนอกกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

2. เว็บไซต�กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล     

www.dgr.go.th 

01
ขั้นตอนที่

02
ขั้นตอนที่

03
ขั้นตอนที่

Scan
QR Code

ระบบสารสนเทศ

เพ�่อการบร�หารจัดการแผนงาน

และติดตามโครงการ

บร�การเจ�าหน�าที่

www.dgr.go.th 

01
ขั้นตอนที่

02
ขั้นตอนที่

03
ขั้นตอนที่

Scan
QR Code

ระบบกองทุนสําหรับ

หน�วยงานภายนอก
บร�การประชาชน  
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เลือกหัวข�อ
เอกสารเผยแพร�

- ดาวน�โหลดคู�มือการจัดทําข�อเสนอโครงการได�ที่ https://gdf.dgr.go.th

01
ขั้นตอนที่

3. กองบร�หารกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล 

เลือกหัวข�อคู�มือ
การจัดทําข�อเสนอโครงการ 
พ.ศ. 256202

ขั้นตอนที่

03
ขั้นตอนที่

Scan
QR Code

ยื่นเอกสารได�ที่ 
กองบร�หารกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล (อาคาร 2 ชั้น 5)

26/83 ซอยงามวงศ�วาน 54 ถนนงามวงศ�วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

สอบถามเพ��มเติม    02 666 7195 (ในวันและเวลาราชการ)

ผู้้�อำำ�นวยก�รกอำงบริห�รกอำงทุุนพััฒน�นำ��บ�ด�ล

 02 666 7181

ฝ่่�ยบริห�รทัุ�วไป 

 02 666 7183

ฝ่่�ยก�รเงินและบัญชีี

 02 666 7184

ฝ่่�ยนโยบ�ยและแผู้น

 02 666 7195

ฝ่่�ยติิดติ�มและประเมินผู้ล

  02 666 7186

ฝ่่�ยส�รสนเทุศและก�รจััดก�รคว�มร้�

 02 666 7189

โทุรส�ร 

 02 666 7190

ติดต่อกองบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล



 108  Annual Report 2020 • Groundwater Development Fund 	 รายงานประจำำาปี	2563	•	กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล	  109

	 กองบร่หารกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล	กรม่ทรัพื่ยากรนำ�าบาดาล	(อาคาร	2	ช้ั�น	5)
	 26/83	ซึ่อยงาม่วงศ์วาน	54	ถนนงาม่วงศ์วาน	แขวงลาดยาว	เขต้จตุ้จักร	กรุงเทพื่ฯ	10900

กองทุนพัฒนานํ้าบาดาล

ซอยงามวงศ�วาน 54
7-ELEVEN

ถน
นง

าม
วง

ศ�ว
าน

 

สถานีรถไฟบางเขน

ถนนว�ภาวดีรังสิต ไปดอนเมือง

รพ. ว�ภาวดี

แยกรัชโยธิน แยกเกษตรศาสตร�ถนนพหลโยธิน
ตลาดอมรพันธ�

มหาว�ทยาลัย
เกษตรศาสตร�

 http://gdf.dgr.go.th

	 กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

	 กองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล

 @gdf60

ชี่องทุางสื�อออนไลน์

แผู้นทุ่�กองบริหารกองทุุนพััฒนานำ�าบาดาล	กรมทุรัพัยากรนำ�าบาดาล

คณะผู้้�จำดัทุำา	รายงานประจำำาปี	2563	กองทุนุพัฒันานำ�าบาดาล

	 	 ทุ่�ปรึกษา
	 นายศักด่�ดา	ว่เชี้ยรศ่ลป์ี		 	 	 	 อธ่บดีกรม่ทรัพื่ยากรนำ�าบาดาล

	 นายอม่ร	อาช้าเพื่็ช้ร	 	 	 	 คณ์ะทำางานอธ่บดีกรม่ทรัพื่ยากรนำ�าบาดาล

	 นางสาวกัญญา	เดอ่นนวล	 	 	 	 ผ้่อำานวยการกองบร่หารกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล

	 	 ผู้้�จัำดทุำารายงาน
	 นายฤทธไ่กร	ภวภ่ต้านนท์	ณ์	ม่หาสารคาม่		 หัวหน้าฝ่่ายว่ช้าการและการจัดการความ่ร่้

	 นายอนุช้่ต้	อม่รเวช้กุล	 	 	 	 นักปีระช้าสัม่พื่ันธ์

	 นางสาวธัญญ์นรี	โช้ต้่รัต้น์	 	 	 	 นักว่เคราะห์นโยบายและแผน

	 	 หน่วิยงานสนับสนุนข�อม้ล
	 ฝ่่ายบร่หารทั�วไปี	 	 	 	 กองบร่หารกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล

	 ฝ่่ายการเง่นและบัญช้ี	 	 	 	 กองบร่หารกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล

	 ฝ่่ายนโยบายและแผน	 	 	 	 กองบร่หารกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล

	 ฝ่่ายต้ด่ต้าม่และปีระเม่่นผล	 	 	 	 กองบร่หารกองทุนพัื่ฒนานำ�าบาดาล

	 	 หน่วิยงานจัำดทุำาข�อม้ล
	 ฝ่่ายว่ช้าการและการจัดการความ่ร่้	 	 	 กองบร่หารกองทุนพื่ัฒนานำ�าบาดาล
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จุดบริการนํ�าแร่โครงการ
กองทุนพัฒนาน้ําบาดาล

GDF
Groundwater Development Fund
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กองบร�หารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล (อาคาร 2 ชั้น 5)
26/83 ซอยงามวงศ�วาน 54 ถนนงามวงศ�วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

        02 666 7183          02 666 7190

        https://gdf.dgr.go.th          กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล

“รู� ใช� รู�รักษา รู�คุณค�า ร�วมพัฒนาน้ำบาดาล”

กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล
Groundwater Development Fund

9 786163 166531
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